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Demandas de capacitacdo devem .J£er
encaminhadas a Progesp:

Servidores e seus

2

Preenchimento de

~

Elaboracao do

gestores devem
reunir-se e levantar
as demandas de
capacitacao da
unidade.

CTD faz divulgacao

e tira duvidas.
- -

F lario (
unidade) sobre
necessidade de

capacitacao. Gestor

envia formulario
fisico e digital para
CTD/Progesp.

Plano Anual de
Capacitacao 2018;
Reestruturacao do

sistema de oferta
de cursos.
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Participe e contribua para construcado do

Beneficios:
1. Servidor capacitado tem melhor desempenho em suas atribuicoes;

2. Servidor contribui para o desenvolvimento da nossa Ufam;

PAC que queremos!

Prazo de envio ate

Capacitagao, em conformidade com a Lei n° 11.091/2005 (Plano de
Carreira dos Cargos Teécnico-Administrativos em Educacac
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