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DO QUEFAL

* A transformacao das IESs em universidades digitais

___com uso 1nten31vo de; lediagdo
ensmo de pesqulsa e de extensao 2
analise de dados

redesenho

institucional

integridade da producao académica mundo

digital




DO QUEFEFAL

® As IES sao convidadas a enfrentar os desafios propostos

' Sustentavel 2030 e no 'Mar’co dé'Agﬁb da UNESCO '

educacao inclusiva, equitativa e de

qualidade oportunidades de aprendizagem
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#* Isto implica:

trabalho decente empreendedorismo

disparidades de género




DO QUEEALAR

a educacao e

para os mais

desenvolvimento estilos de vida

sustentaveis

direitos humanos

cultura de paz nao violéncia

diversidade cultural




DO QUEEAL

o Nao € mais posswel prescmdlr do
tecnologla recursos educacmnals abertos

educacao a distancia

lacuna entre instituicoes de
educacao terciaria

economias e sociedades
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Declaragdo de Incheon
e
Marco de Acdo da Educacao

Rumo a uma educag¢do de qualidade
inclusiva e equitativa e a educacao
ao longo da vida para todos
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A DECLARACAO DE INC

5.Nossa visao é por meio da educacao (...)
“Assegurar a educacdo inclusiva e equitativa de qualidade, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para

visao humanista educacao
desenvolvimento, direitos humanos
dignidade;  justica social inclusao protecao
diversidade cultural, linguistica e étnica
responsabilidade prestacao de contas

paz tolerancia, realizacao humana
desenvolvimento sustentavel
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e Concentraremos acesso,
equidade inclusao

educacao ao longo da vida
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percursos de aprendizagem flexiveis
reconhecimento validacao  certificacao do
conhecimento, das habilidades e das competéncias

educacao formal
educacao informal




¢ Também nos empenhamos com o

a '-, (K 'Y (0 -:";7” P ;";-', “’ 8 ”' ._.l_. O

fortalecer os sistemas de
educacao, a disseminacao do conhecimento, o acesso
a informacao, a aprendizagem de qualidade e eficaz

e a prestacao mais eficiente de servigos







<E\/O JC’ J NA. P ;"D~U (‘;&C_X\_) y_—r,,E

AU

tp:/7/ nesdoc.unesco.org / images, 0023, 002331/ 233137POR.




,-\F’

%

igualdade de acesso
mulheres e homens técnica,
profissional e superior




® Metas e Estratégias Indicativas

. > ab= __. Ax‘! € oo 5 ." ,-_, 17 —'L =
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e profissionais, (- /1 © emprego, o trabalho
__decente - - empreendedorismo




MARC J EAC AO PARA
EVOLUCIONAR EDUCACAO ATE

2050

o 38.
cacionais r ais elevados  reduziras
 barreiras ao desenvolvimento de habilidades e a
educacao e formacao técnica e profissional

aprendizado ao longo
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® 41. Além de transmitir habilidades para o

umver51dades | _
pensamento critico e criativo
gerar e disseminar

educacao de futuros cientistas,
_especialistas e lideres.
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criacao de conhecimentos e no apoio ao
desenvolvimento de capacidades analiticas e

criativas solucoes
para problemas locais e globais
desenvolvimento sustentavel
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® 43 Um sistema de educacao terciaria

o recursos educacmnals abertos ‘ educagao a dlstanc1a -

acesso, a equldade a qualidadeea
relevancia da educacao diminuir a lacuna

progressivamente gratuita




ee000 VIVO F 11:31 7 % 44% W)

OK higher education and the revolu...

the Revolution of Learning
Analytics

icence.pdf
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Openness,
Fragmentation,
Heterogeneity

What?

Data, Environments, Context
(e.g. LMS, PLE)

Design, Usability

How?
Methods

(e.g. Statistics, Visualizations,

Data/Web Mining, Social Network

Analysis)

Learning Analytics

\

Why?
Objectives

(e.g. Monitoring/Analysis,
Prediction/intervention, Tutoring/Mentoring,
Assessment/Feedback, Adaptation,
Personalization/Recommendation,
Awareness/Reflection)

Who?
Stakeholders

(e.g. Learners, Teachers, Tutors,
Mentors, Institutions, Researchers,

System designers) /
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How can we
make it happen?

Prescriptive

What will :
happen? Analytics

Predictive

Why did it i
happen? Analytics

VALUE

Diagnostic
What :
happened? Analytics
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OK higher education and the revolu...

the Revolution of Learning
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= aprlmoramento do processo de aprendlzagem

campo emergente da
“analise de dados de aprendizagem”

benéficas aos estudantes aos professores as
instituicoes.
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mstltulgoes de ensino superlor

enfrentando

atividade
de pesquisa, desenvolvimento ou uma questao
tecnoldgica questao

~_organizacional
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ques 0es etlcas ede pr1vac1dade e de

abordados de varias maneiras contexto
institucional e cultural
envolvimento aprovacao

e adocao de "codigos de pratica" abertos transparentes

politicas uso
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® Realizar diagnostico sobre a mediacao
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Desenvolv1mento Sustentavel 4 3

politica transparente e
publicizada  bancos de dados
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® Desconhecimento preconceito

modalidade a
distancia hibrida
mediacado tecnologica
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UNIVERSIDADES

"egu_‘agao e_

iagerada e 1'nadequada da EAD

® Necessidade  pactuar regular
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® Introduzir
item estratégico = agenda institucional;
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‘educacionais
mediacao tecnoldgia como
demanda estratégica de modernizacao
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UNIVERS,

e Estimular

trabalho de final
de curso 17
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
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INTERNATIONAL
COUNCIL FOR OPEN AND
DISTANCE EDUCATION

Rede Sociotécnica
de Formagdo
Humana em Saude

SISTEMA DE ETICA EM PESQUISA

CONEP C€E

ética em pesquisa
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