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Memorando Circular GR n°® 0004/2017

Manaus, 31 de janeiro de 2017.

Aos

Diretores de Unidades Académicas, Pré-Reitorias, Orgdos Suplementares, Assessorias e

Setores da Universidade Federal do Amazonas

Prezado(a) Senhor(a),

Em cumprimento a RESOLUCAO N° 020/2013-CONSUNI, solicitamos o envio do
Plano Trienal de Capacitacio das Carreiras de Docentes e Técnico-Administrativos em

Educagdo — PCDT, para os anos de 2018, 2019 e 2020 conforme modelo anexo.
Esclarecemos que para a elaboragdo do PCDT a unidade devera considerar:

1. A qualificagdo e atualizago sistemética gradual de todos os servidores, de modo
a oferecer- igual oportunidade, para o exercicio pleno e eficiente de suas
atividades;

2. Aindicag@o dos critérios utilizados para fins de capacitagéo;
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A previsdo de afastamento dos servidores, por ano;

4. As dreas prioritarias dos estudos de pos-graduacdo de seus servidores, com vista
aos interesses do ensino, da pesquisa, da extensdo e da administra¢do, indicando
claramente a previsdo de afastamento dos servidores por ano.

5. As diretrizes institucionais, descritas abaixo, que objetivam incentivar e apoiar:

a. A qualificagéo dos servidores, visando fortalecer os cursos de graduacio
e pds-graduagdo existentes;

b. A qualificagio dos servidores na perspectiva da criagdo de novos
programas de pds-graduacio stricto sensu;

¢. A qualificagdo dos servidores, visando o melhor desempenho

institucional na 4rea da administra¢do publica.
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0. A indicagdo clara dos objetivos, metas e previsdo de afastamento dos servidores
.para 0s anos de 2018, 2019 e 2020 (modelos anexos), observando o art. 2° da
citada Resolugao.

7. A viabilidade, mérito e impacto para o desenvolvimento das atividades fins da

Universidade.

Salientamos a necessidade das unidades académicas enviarem a ata de aprovagdo do
PCDT no CONDEP e/ou CONDIR. Nas unidades administrativas, 6rgios e demais setores o
PCDT devera ser encaminhado por meio de seus dirigentes.

A Comissdo de Capacitacdo dos Servidores (CCS), com base nos PCDTs enviados
pelas unidades. elaborara o Plano Institucional de Afastamento para Capacita¢do — PIAC, para
0s anos de 2018. 2019 e 2020, que ¢ o instrumento de planejamento e execugio da politica de
capacitagdo para formagio e desenvolvimento de recursos humanos da Instituigéo.

O PCDT devera ser enviado a CCS, como arquivo digital para cesufam(@yahoo.com.br,

impreterivelmente até o dia 30 de margo de 2017, tendo em vista que o Plano Institucional
de Capacitagdo — PIAC devera ser submetido ao Conselho de Administragdo — CONSAD, até,
no méxi‘mo, 30 de novembro de 2017, em cumprimento ao art. 5° da RESOLUCAO N°
020/2013-CONSUNI.

Atenciosamente,
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