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HEDINALDO NARCISO LIMA

E amazonense, casado e tem duas filhas. Durante a graduagdo em Agronomia, destacou-se pelo
desempenho académico e pela atuagao como presidente do Centro Universitario e Cultural de
Agronomia (CUCA). Em 1990, ingressou na UFAM como técnico administrativo em educacdo
atuando no “"Projeto Coari”, cujo objetivo era melhorar a sadde, a educacao e a producao de
alimentos naquele municipio. Ingressou posteriormente na carreira docente como professor
Auxiliar. Tem mestrado em Agronomia pela Universidade Federal de Lavras (1994) e doutorado
em Agronomia pela Universidade Federal de Vicosa (2001). Coordena atualmente pela UFAM o
Projeto "Propriedades dos Solos Tropicais: da Regidao Amazoénica ao Vale do S3o Francisco”, em
parceria com a Universidade Federal de Vigosa (UFV-MG) e a Universidade
Federal do Vale do S&o Francisco (UNIVASF-PE), no Programa Nacional de
Cooperagdo Académica (PROCAD/CAPES). Na Gestdo Académica exerce
o cargo de Vice-reitor (2009-2013; 2013-2017), tendo exercido
anteriormente os cargos de Diretor da Faculdade de Ciéncias
Agraérias (2004-2008; 2008-2009), Coordenador do Curso de
Agronomia e de Chefe do Departamento de Engenharia
Agricola e Solos. Foi membro da Coordenacdo do
\ programa de Pds-graduacao em Agronomia Tropical
(PPGATR/UFAM). Além disso, foi o Coordenador da
Implantacdo do Instituto de Educacdo, Agricultura e
Ambiente,em Humaita/ AM, em 2006.

NIKEILA CHACON DE OLIVEIRA CONDE

E amazonense, casada e tem duas filhas. Tem 42 anos e h4 18 atua como professora na Faculdade
de Odontologia da UFAM. Graduou-se em Odontologia pela UFAM (1996) e obteve os titulos de
mestre em Patologia Tropical na UFAM (1998) e doutora em Estomatologia na UFPB (2006).
Iniciou sua carreira docente como professora substituta (1997) e no ano seguinte foi aprovada
em concurso puUblico para carreira docente na Faculdade de Odontologia (FAQ). Leciona na
graduacao a disciplina de Estomatologia e também atua no mestrado do Programa de Pés-
graduacdo em Odontologia da FAO-UFAM. Atua em atividades de Extensdo como coordenadora e
colaboradora e é lider de grupo de pesquisa na FAO. Participou como membro do

Comité de Eticaem Pesquisa com seres humanos (2006 a 2014), do Comité Local
da Saudde do Programa de Iniciacdo Cientifica da UFAM (2006-2009) e do
Comité de Extensdo do PACE (2006-2008). Como atividade de gestao foi sub-
chefe do Departamento de Estomatologia, coordenadora académica da FAO
(2008-2011) e Diretora da Faculdade de Odontologia (2012-2015).
Atualmente é Diretora do Departamento de Salde e Qualidade de
Vida—-DSQV/PROGESP licenciada do cargo para concorrer ao cargo de
vice-reitorada UFAM.
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PREZADOS ESTUDANTES, SERVIDORES TECNICOS E DOCENTES

Apoés receber o convite de muitas pessoas de nossa comunidade, decidimos
aceitar o desafio de concorrer ao cargo de Reitor e Vice-reitora da nossa
Universidade.

A nossa candidatura é fruto de um processo rico de discussao e reflexao, cuja
esséncia esta materializada neste Plano de Trabalho que submetemos para analise
ejulgamento danossa comunidade.

Somos sabedores dos desafios e da honra em dirigir a UFAM, o que pretendemos
fazer, em conjunto com os demais gestores institucionais, nos diversos niveis e
unidades académicas e administrativas.

A Universidade que a sociedade deseja e necessita é uma instituicao dindmica e
em continua transformacdo, que ndo se pode acanhar diante de um cenério
politico-econdmico cada vez mais desfavoravel ao pleno exercicio académico e
administrativo.

Assumimos o compromisso de nos empenhar durante os quatro anos do nosso
mandato, caso o conquistemos, a cumprir e fazer cumprir o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI 2016-2025), que foi amplamente discutido
pela comunidade académica e aprovado democraticamente pelo Conselho
Universitario.

Propomo-nos firmemente a lutar por melhores condi¢bes de trabalho, em todos os
ambientes da Universidade, bem como ampliar os espacos de ensino-
aprendizagem, cultura, esporte e lazer. Portanto, é com muita alegria que
convidamos TODOS para estarmos JUNTOS PELA UFAM.

HEDINALDO NARCISO LIMA

Candidato a Reitor

NIKEILA C. DE OLIVEIRA CONDE

Candidata a Vice-Reitora



ASSUMIMOS NOSSO COMPROMISSO COM:

=

A Educacao puablica, gratuita
e de qualidade;

®

A autonomia da Universidade;

%

A Indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao;

Uma Universidade promotora de
valores republicanos e de cidadania;

4

L 2

A Exceléncia académica
com compromisso social;

Dt

A liberdade civil de todos, sem distin¢do
de qualquer natureza;

Q

N

O continuo fortalecimento das Unidades
fora da sede (INC, ISB, IEAA, ICET e ICSEZ);

\ ¥4

A qualidade de vida no ambiente
de trabalho e de estudo;

I~

A busca constante de solugdes para os
problemas sociais e ambientais no ambito
da competéncia da Universidade;

@:

0 apoio as préticas de esporte,
cultura e lazer.
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NOSSA PROPOSTA DE TRABALHO BASEIA-SE
NOS SEGUINTES EIXOS ESTRUTURANTES:

POLITICA DE ENSINO DE GRADUACAO

@ Fortalecer as a¢des de combate
aevasao eretencao;

@ Promover acées em conjunto
com as Unidades Académicas, visando
a melhoria da qualidade dos cursos,
que resultem em elevacdao do
conceito;

@ Buscar a ampliagao de programas
académicos (PIBID, Monitoria, PET e
outros);

@ Promover maior apoio ao Férum
dos Coordenadores das Licenciaturas;

@ Fortalecer e valorizar o papel
dos coordenadores dos cursos de
graduacao;

@ Fortalecimento da Comissdo
Propria de Avaliacdo (CPA) e
respectivas subcomissdes das
Unidades Académicas;

@ Fortalecer o Centro de Educacao
a Distancia e ampliar a oferta de cursos
deEaD;

@ Manter o apoio a Iniciagao
Cientifica;

@ Apoiar a mobilidade docente
intracampi para atendimento de
demandas especificas.

POLITICA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

@ Fortalecer as acoes da politica
de assisténcia estudantil;

@ Criar melhores condicGes para a
praticade esporte emtodos os campi;

@ Ampliar a oferta de servicos de
alimentacdo aos estudantes;

@ Garantir a oferta de Bolsa
Permanéncia e Bolsa Trabalho aos
estudantes;

@ Ampliar o Auxilio Moradia para
estudantes de Manaus e das unidades
académicas foradasede;

@ Incentivar e apoiar a realizagao
dos Jogos Universitarios em todos os
campidaUFAM;

@ Manter o apoio a participacao de
estudantes de graduacao em eventos
cientificos, tecnolégicos e culturais, de
ambito regional e nacional;



@ Apoiar a participacdo de
estudantes nointercdmbio com outras
Universidades do Brasil e Exterior;

@ Ampliar as a¢bes de apoio aos
estudantes com necessidades
especiai;.

@ Ampliar o atendimento médico-
odontolégico e psicossocial a comu-
nidade estudantil, através do Centro
de Atencao Integrala Saude - CAIS;

@ Apoiar iniciativas das Unidades
Académicas referentes a definicdo de
espaco fisico e meios para
funcionamento dos centros
académicos;

@ Estimular maior participagao
dos estudantes nas diversasinstancias
deliberativas da UFAM.

POLITICA DE POS-GRADUACAO

@ Promover agdes, em conjunto
com os Programas, visando a melhoria
da qualidade dos cursos, que resultem
emelevacdo do conceito;

@ Maior apoio aos professores
para a obtencdo de suas qualificacdes
emnivelde Mestrado e de Doutorado;

@ Promover melhorias na infra-
estrutura, aperfeicoando as condicdes
de funcionamento dos Programas;

@ Ampliar as a¢oes de qualificacao
dos docentes, visando a melhoria dos
cursos de graduacao e os programas de
p6s-graduacao;

@ Incentivar e apoiar a criacao de
novos cursos de Doutorado nos
programas ja existentes;

@ Ampliar o apoio ao intercdmbio
académico nacional einternacional de
docentes e estudantes;

@ Aprimorar e ampliar os
programas de incentivo a publicagdo
cientifica;

@ Envidar esforcos para ampliar a
participacao dos docentes e discentes
em eventos cientificos da area do
Programa;

@ Apoiar as Unidades Académicas
Fora da Sede na criacao de Programas
de Po6s-graduacao.
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PESQUISA E INOVACAO TECNOLOGICA

@ Promover ampliacdes e
melhorias na infraestrutura dos
diversos campi, visando ao
fortalecimento da pesquisa cientifica
edainovacdo tecnologica;

@ Estabelecer procedimentos de
analise interna dos Projetos de
Pesquisa & Desenvolvimento, que
resultem em reducdo significativa do
tempo de tramitagao;

@ Fortalecer a politica de
Laboratérios Multiusuarios;

@ Ampliar as ag6es de manutencao
e conservacdao de equipamentos
utilizados na pesquisa;

@ Fortalecer a cooperacdo inter-
nacional e apoiar a participacao dos
professores e estudantes em redes de
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao;

@ Manter o apoio aos grupos de
pesquisa na captacdo de recursos para
apesquisaeainovacao tecnologica.

@ Implantar a Semana UFAM de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

EXTENSAO UNIVERSITARIA

@ Retomar as Mostras inter-
institucionais de Extensao;

@ Manter o Programa Institucional
e Bolsas de Extensdao - PIBEX, o
Programa de Atividades Curriculares
de Extensao — PACE e do Programa de
Apoio a Cursos e Eventos - PAREC;

@ Fortalecer as ligas académicas

@ Apoiar agbes de extensdo
propostas por académicos, com
prioridades por propostas originadas
pelos centros académicos;

@ Ampliar o processo de plena
informatizagdo das agbes de extensao;

@ Fortalecer o Programa de
Difusdo das acbes de extensao;

@ Apoiar as propostas de acoes de
extensdo de auto-sustentacao
financeira;

@ Manter a descentralizacdo das
decisoes relativas a selecao das acoes
de extensdao universitaria por
Unidades Académicas por meio de
seus respectivos Comités de
Extensao;

@ Apoiar as a¢bes visando a
curricularizagdo da Extensao.



ACOES ADMINISTRATIVAS

@ Implantar o sistema infor-
matizado de gestdo académica e
administrativa (SIG-UFRN), visando a
informatizagdo de todos os processos;

@ Fortalecer a participacao dos
Diretores das Unidades Académicas e
dos Orgdos Suplementares nas acdes
de administrativas da gestao superior;

@ Promover a humanizacdo das
relacdes de trabalho e de atendimento
aopublico;

@ Manter o programa de

manutencdo e conservacao das
instalacdes prediais;

@ Dar maior celeridade dos
processos administrativos;

@ Implementar mecanismos

eficientes e eficazes para o
aprimoramento da gestao
patrimonial;

@ Otimizar as condi¢bes de
funcionamento das comissdes
institucionais (CPPD, CIS, CPA,
Comissdo de promoc¢ado, CCS).

RECURSOS HUMANOS E ACOES COMUNITARIAS

@ Criar melhores condi¢des de
trabalho e de permanéncia dos
servidores na Ufam;

@ Incentivar e apoiar a criacao de
espacos de convivéncia em todas as
Unidades académicas e
administrativas;

@ Valorizar os Recursos Humanos,
com diagnoéstico e incentivo as
capacidades técnicas dos servidores;

@ Estimular e apoiar a qualificacao
e a capacitagdao continuada dos
servidores, com base na politica
nacionalde capacita¢ao;

@ Fortalecer os programas de
salde e de seguranca nos ambientes
de trabalho da UFAM;

@ Ampliar espacos de convivéncia
interpessoal para servidores ativos e
aposentados, com estrutura de lazer:
esporte, leitura, descanso e ginastica
laboral;

@ Promover e acompanhar a
Qualidade de Vida no Trabalho através
de acbes do Centro de Atencao
Integrala Saude;
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@ Apoiar programa de
capacitacdao de técnicos e docentes
para atendimento as pessoas com
necessidades especiais;

(\_7) Ampliar as a¢oes desenvolvidas
pelo Programa Vida Ativa, direcionado
aaposentandos e aposentados;

@ Fortalecer o Centro de Atencao
Integral a Sadde (CAIS) para que
amplie seus servicos a comunidade
universitaria;

@ Promover politicas afirmativas
para indigenas, negros e povos

tradicionais visando o reconhecimento
desuas culturas e saberes;

@ Fortalecer as agbes de
seguranca pessoal e patrimonial na
UFAM;

@ Criar espagos de convivéncia,
leitura e atividades socio-culturais
paraosservidores;

@ Ampliacdo do Programa de
Formacao Continuada dos Docentes,
inserindo médulos de novas
metodologias de ensino, tecnologia
dainformacao e dacomunicacao.

POLITICA DE FORTALECIMENTO DAS UNIDADES
FORA DA SEDE (INC, ISB, IEAA, ICET, ICSEZ)

@ Buscar condicdes de infra-
estrutura e pessoal, visando a ampliar
aofertade novos cursos;

@ Contribuir para criar as condi-
¢oes para viabilizar a oferta de cursos
de p6s-graduacao pelas Unidades;

@ Buscar aprovar junto a Capes
novos Programas de Minter e Dinter
para atender a demanda de qualifi-
cacdodos professores dos campi;

@ Manter a politica de ampliacao
dainfraestrutura dos campi;

@ Manter a autonomia admi-
nistrativa das Unidades;

@ Ampliar a autonomia de proces-
sos académicos (como aproveita-
mento de estudos e outros);

@ Imprimir maior celeridade ao
andamento dos processos relativos a
monitoria, pratica de campo e outros;

@ Criar mecanismos de apoio aos
servidores napromoc¢ao da saude;

@ Viabilizar a construcao do
Restaurante Universitario e da Casado
Estudante;

@ Manter as acéesjuntoaRNP e ao
programa Amazdnia Conectada,
visando a otimizar o servico de
internetnos campi;



@ Manter e fortalecer a politica de
apoio a capacitacdo dos servidores
docentes e técnicos dos campi;

@ Criar a coordenacao de relacdes
institucionais entre os campi e a sede,
ligada a Reitoria, a fim de facilitar os
fluxos administrativos;

@ Apoiar a criacao de estrutura
para a pratica de esporte e de lazer nos
campi;

@ Consolidar a politica de
assisténcia estudantil, por meio da
manutencao da bolsa permanéncia,
bolsatrabalho, auxilio moradia;

@ Buscar apoio para ampliar
bolsas PIBID, PIBIC, monitoria e PIBEX;

@ Manter o servico de alimentacao
subsidiadaem cada campus;

@ Apoiar as agoes que visem a criar
condicbes para futura transformacao
das Unidades atuais em novas
Universidades;

@ Ampliar o apoio as atividades de
cultura e arte nos campi;

@ Capacitagdo docente em EaD.

ESTRUTURA E INFRAESTRUTURA

@ Garantir a conclusao das obras
em andamento: Novo Hospital Getdlio
Vargas (segunda etapa), prédio do
curso de Comunicacao Social; Prédio
do ICOMP, Prédio 3 do IEAA, Bloco 1
(Campus 1) do ICET e demais obras em
andamento;

@ Buscar recursos que permitam
executar as obras previstas no Plano
de Desenvolvimento Institucional
(PDI2016-2025);

@ Continuar o processo de dotar
as edificacdes atuais da UFAM com a
acessibilidade universal;

) Manter e expandir os servigos

de internet sem fio nas Unidades
(WIFI-ZONE-UFAM);

(\7_) Ampliar o sistema de video-
conferéncia, ampliando o ndmero de
locais com a disponibilidade do
servico, visando atender principal-
mente as demandas da p6s-graduacgao
e asadministrativas;

@ Buscar solugbes que permitam
melhorar a oferta da energia elétrica
nos diversos campi;

@ Ampliar as acdes de vigilancia,
visando a dar melhores condicdes de
seguranca nos diversos campi da
Ufam.
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POLITICA AMBIENTAL

@ Fortalecer a campanha insti-
tucional: Ufam, eu cuido;

@ Dar continuidade as ag6es de
implantacdo da politica ambiental da
UFAM, conforme diretrizes definidas
naResolucdo Consunino.002/2012;

@ Fortalecer o Centro de Ciéncias
Ambientais como 6rgdo de apoio a
execucao da politica ambiental da
UFAM;

@ Promover a adequacdo insti-
tucional a Politica Nacional de

Residuos Sélidos, por meio da criacao
de infraestrutura, capacitacdo dos
servidores e certificacao dos
laboratoérios;

@ Ampliar as acdes de reducao
dos residuos de laboratérios e de
tratamento e destinacdo dos seus
efluentes;

@ Criar um programa para dar a
devida destinacdao aos residuos
eletrénicos.

POLITICA CULTURAL E ESPORTIVA

@ Criar espacos e condi¢bes paraa
pratica de esporte e lazer nos diversos
campidaUfam;

@ Ampliar o apoio as diversas
praticas culturais e artisticas no
ambito da Ufam;

@ Promover uma agenda de
eventos, na capital e interior, com a
finalidade de difundir a producao
culturale artistica da Universidade;

@ Manter o apoio a publicagdo de
livros por meio da Editora da
Universidade Federal do Amazonas
(EDUA), ampliando e diversificando a
producdo editorial;

@ Apoiar a participacao dos
estudantes da UFAM em competicoes
esportivas universitarias regionais e
nacionais.

‘ 22/03/2017
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