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Poder Executivo { V“‘%
Ministério da Educagao )
Universidade Federal do Amazonas N
" Gabinete do Reitor UFAM

PORTARIA N°0116/2018

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no
exercicio do cargo de Reitor, usando de suas atribuigdes estatutarias, e,

CONSIDERANDO os termos do requerimento do servidor, datado de
05/01/2018, Processo n° 23105.012394/2018, no qual o servidor Flaviano Lima de Queiroz
solicita a concesséo da licenga prémio por assiduidade;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 7°, da Lei n® 9527/97,

RESOLVE:

CONCE DE R a licenga prémio por assiduidade ao servidor Flaviano Lima
de Queiroz, Bibliotecdrio/Documentalista, lotado na Biblioteca Central, por 01 (um) més, no
periodo de 05/02/2018 a 06/03/2018, conforme o disposto no artigo 87, da Lei n°® 8.112/90, de
11.12.1990, com nova redagdio dada pela Lei n° 9.527, de 10.12.1997.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
12 de janeiro de 2018.

b Moysés Cohen
Vice-Reitor, no exercicio do cargo de Reitor

7% Edigdo de Boletim
22/01/2018



Poder Executivo f \:ﬁ‘\%
Ministério da Educacio i

Universidade Federal do Amazonas N
Gabinete do Reitor UFAM
PORTARIAN®139/2018

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,

usando das atribuigdes delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; ¢

CONSIDERANDO o lapso descritivo na Portaria n.° 2807/2017-GR, publicada

no Boletim da UFAM- §1* Edigdo de 07/12/2017.

RESOLVE:

I-ALTERARn corpo da Portaria n°, 2807/2017-GR. que Concedeu
Promogdio Funcional para o nivel 1 da Classe D de Associado, ao Servidor JOSE
FRANCISCO DE MAGALHAES NETTO, publicada no Boletim da UFAM em
07/12/2017, em sua 81* Edigdo, o seguinte texto:

Onde se |é:

“IESTABELECER que os efeitos financeiros ocorrerdo a partir do
cumprimento dos requisitos necessdrios promogio para a Classe D de
Associado, 06/04/2017, data de emissio do Diploma de Doutorado em
Antropologia Social, conforme previsto no Art. 12, § 3°, inciso 111, alinea “a”, “b”
da Lei n. 12.772/2012, observando as regras de prescrigio quinquenal
estabelecidas no Decreto n.° 20.910/1932".

Leia-se:

‘I-ESTABELECER que os efeitos financeiros ocorrerdo a partir do
cumprimento dos requisitos necessirios promogio para a Classe D de
Associado, 06/11/2014, data do término do intersticio, conforme previsto no

Art. 12, § 3°, inciso 111, alinea “a”, “b” da Lei n. 12.772/2012, observando as
regras de prescri¢io quinquenal estabelecidas no Decreto n.® 20.910/1932”,

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se,

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,

18 de janeiro de 2018.

Vice-Reitor

7* Edicdo de Boletim
22/01/2018



Poder Executivo =N
Ministério da Educacgio K{\i
¢ Universidade Federal do Amazonas N
% Gabinete do Reitor UFAM

PORTARIA N°0145/2018

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribui¢des delegadas pela Portaria GR 1507/201 7, datada de 11 de julho de 2017;

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no Artigo 21, Inciso II, do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO o requerimento de incentivos funcionais mediante
apresentagio do Titulo de Doutora, protocolado em 26/12/2017 sob 0 n.° de Processo
23105.012316/2017, e o parecer favoravel emitido pela Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, emitido em 17/01/2018.

CONSIDERANDO a previsio legal contida no Artigo 17 da Lei n° 12.772/2012,
de 28/12/2012;

CONSIDERANDO os termos do Oficio-Circular n.° 002/2014-
CGGP/SAA/SEMEC, de 24/02/2014 ¢ o entendimento contido na Nota Técnica n.°
33/2014/CGOR/DENOP/SEGEP/MP, de 1 1/02/2014;

RESOLVE:

I-CONCEDE R a Retribuicio por Titulagio a servidora TATIANA
BELMONTE DOS SANTOS RODRIGUES, matricula SIAPE n.° 2871119, ocupante do
Cargo de Professor do Magistério Superior, da Classe A de Assistente A, nivel 2, com jornada de
40 horas semanais em regime de dedicagio exclusiva, lotada na Faculdade de Letras -
FLET/UFAM, pela obtencio do titulo de DOUTORA em Estudos Linguisticos, pela
Universidade Federal de Minas Gerais.

NI-ESTABELECER que a servidora passard a ser denominada de
Professor Adjunto A, da Classe A da Carreira de Magistério Superior, nos termos do Art. 1% §
2°, da Lei 12.772/2012.

Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagio no Boletim da
UFAM.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
18 de Janeiro de 2018.

JA MOYSES COHEN
Vice-Reitor

7* Edigdo de Boletim
22/01/2018



¢, Universidade Federal do Amazonas
*" Gabinete do Reitor UFAM

Poder Executivo s
Ministério da Educacgio @)
N

PORTARIA N°0146/2018

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribuigdes delegadas pela Portaria GR 1507/2017, datada de 11 de Julho de 2017;

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no Artigo 21, Inciso II, do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO o requerimento de incentivos funcionais mediante
apresentagio do Titulo de Doutora, protocolado em 04/01/2018 sob o n° de Processo
23105.012378/2018, e o parecer favorivel emitido pela Comissio Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, emitido em 17/01/2018.

CONSIDERANDO a previsio legal contida no Artigo 17 da Lei n° 12.772/2012,
de 28/12/2012;

CONSIDERANDO os termos do Oficio-Circular n.°  002/2014-
CGGP/SAA/SEMEC, de 24/02/2014 e o entendimento contido na Nota Técnica n.°
33!20]4!CGOR/DENOPISEGEP;’MP, de 11/02/2014;

RESOLVE:

I-CONCEDERa Retribuigio por Titulagio a servidora IVANIA
MARIA CARNEIRO VIEIRA, matricula SIAPE pn.° 6400733, ocupante do Cargo de Professor
do Magistério Superior, da Classe B de Assistente, nivel 2, com jornada de 40 horas semanais em
regime de dedicagdio exclusiva, lotada na Faculdade de Informacio e Comunicagdo - FIC/UFAM,
pela obtengdo do titulo de DOUTORA em Sociedade e Cultura, pela Universidade Federal do
Amazonas.

Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacio no Boletim da
UFAM.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus,
18 de Janeiro de 2018,

JACOB MOYSES COHEN
Vice-Reitor

7* Edigdo de Boletim
22/01/2018



Poder Executivo

Ministério da Educacéo

¢, Universidade Federal do Amazonas
%% Gabinete do Reitor

PORTARIA N°0147/2018

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
usando das atribui¢des delegadas pela Portaria GR 1507/2017, datada de 11 de julho de 2017;

CONSIDERANDO a competéncia estabelecida no Artigo 21, Inciso II, do
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas:

CONSIDERANDO o requerimento de incentivos funcionais mediante
apresentacdo do Titulo de Doutora, protocolado em 04/01/2018 sob o n.° de Processo
23105.012376/2018, e o parecer favordvel emitido pela Comissdo Permanente de Pesscal
Docente — CPPD, emitido em 17/01/2018.

CONSIDERANDO a previsio legal contida no Artigo 13 e 17 da Lei n°
12.772/2012, de 28/12/2012;

CONSIDERANDO os termos do Oficio-Circular n® 002/2014-
CGGP/SAA/SEMEC, de 24/02/2014 e o entendimento contido na Nota Técnica n.°
33/2014/CGOR/DENOP/SEGEP/MP, de 11/02/2014;

RESOLVE:

I-CONCEDE R a Aceleragio de Promogio a servidora ANA LUCIA
VIEIRA, matricula SIAPE n.° 2573285, ocupante do Cargo de Professor do Magistério Superior,
lotada no Instituto de Filosofia, Ciéncias Humanas e Sociais - IFCHS/UFAM, da Classe A, de
Adjunto A, Nivel 2 para Classe C, de Professor Adjunto, Nivel 1, pela obtengio do titulo de
DOUTORA em Historia, pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro.

II-CONCEDE R a Retribuigio por Titulagio de DOUTORA i servidora
acima referenciada.

Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagio no Boletim da

UFAM.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus.
18 de Janeiro de 2018.

JACCB%"“‘E?EMN\

Vice-Reitor

7% Edigdo de Boletim

22/01/2018



Poder Executivo

Ministério da Educagédo
Universidade Federal do Amazonas
Pré6 — Reitoria de Gestio de Pessoas
Gabinete da Pro-Reitora

PORTARIA - PROGESP N° 021/2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das competéncias
delegadas pela Portaria 1.506/2017, publicada no Didrio Oficial da Unifio em 13 de julho de
2017, se¢io 1, pagina 19;

CONSIDERANDO o Art. 80 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, que
estabelece queras férias dos servidores somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogdo interna, convocagdo para juri, servigco militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do érgéo ou entidade;

CONSIDERANDO o a competéncia estabelecida ao Diretor de Unidade
Académica de exercer a administragéo do pessoal lotado na unidade, conforme o Capitulo 11,
Artigo 43, inciso V, do Regimento Geral da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO os termos do Processo 23105.012417, de 09 de janeiro de
2018,

RESOLVE:

I-DECL AR AR a necessidade de interrupgdo de férias da servidora
MARIA COUTO MARQUES, matricula SIAPE n.® 6399675 por necessidade do servigo.
com base no-art. 80 da Lei 8.112/90, a partir de 12 de janeiro de 2018.

II - ENCAMINHE-SE a Diretoria Executiva, via digital desta Portaria
devidamente subscrita para publicagfio ¢ arquivamento.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DA PRO - REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, em
Manaus, 16 de janeiro de 2018.

—y

Maria Vamusa do Socorre de Souza Firmo
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas

7* Edicdo de Boletim

22/01/2018



Poder Executivo

Ministério da Educagio
Universidade Federal do Amazonas
Pré — Reitoria de Gestao de Pessoas
Gabinete da Pro-Reitora :

PORTARIA - PROGESP N° 022/2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das competéncias
delegadas pela Portaria 1.506/2017, publicada no Didrio Oficial da Unifio em 13 de julho de
2017, seco 1, pagina 19;

CONSIDERANDO o Art. 80 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, que
estabelece que as férias dos servidores somente poderfio ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogdo interna, convocagio para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servigo declarada pela autoridade méxima do 6rgdo ou entidade;

CONSIDERANDO o a competéncia estabelecida ao Diretor de Unidade
Académica de exercer a administragdo do pessoal lotado na unidade, conforme o Capitulo II,
Artigo 43, inciso V, do Regimento Geral da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO os termos do Processo 23105.059934/2018, de 15 de
janeiro de 2018,

RESOLVE:

I-DECL AR A R a necessidade de interrupgdo de férias do servidor
JORGE YOSHIO KANDA, matricula SIAPE n.° 2380705 por necessidade do servigo, com

base no art. 80 da Lei 8.112/90, a partir de 23 de janeiro de 2018,

II — ENCAMINHE-SE 4 Diretoria Executiva, via digital desta Portaria
devidamente subscrita para publica¢io e arquivamento.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, em
Manaus, 16 de janeiro de 2018.

= g o
Maria Vanusa do Socorro de Souza Firmo
Pré6-Reitora de Gestdo de Pessoas

7* Edicdo de Boletim

22/01/2018




Poder Executivo

Ministério da Educacao ,;*"i\_\(_f“i\
Universidade Federal do Amazonas P b
Proé — Reitoria de Gestao de Pessoas e
Gabinete da Pro-Reitora UFAM

PORTARIA - PROGESP N°023/2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das competéncias
delegadas pela Portaria 1.506/2017, publicada no Didrio Oficial da Unido em 13 de julho de
2017, segéo 1, pdgina 19;

CONSIDERANDO o Art. 80 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, que
estabelece que as férias dos servidores somente podetdo ser interrompidas por motivo de
calamidade ptiblica, comog#o interna, convocagéio para jiiri, servigo militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do érgdo ou entidade;

CONSIDERANDO o a competéncia estabelecida ao Diretor de Unidade
Académica de exercer a administragdo do pessoal lotado na unidade, conforme o Capitulo II,
Artigo 43, inciso V, do Regimento Geral da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO os termos do Processo 23105.008283/2018. de 11 de
janeiro de 2018,

RESOLVE:

I-DE CL AR A R a necessidade de interrupgdo de férias do servidor JOSE

" BARBOSA FILHO, matricula SIAPE n.° 1168749 por necessidade do servigo, com base no

art, 80 da Lei 8.112/90, a partir de 12 de janeiro de 2018.

I — ENCAMINHE-SE a Diretoria Executiva, via digital desta Portaria
devidamente subscrita para publicagdo e arquivamento.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DA PRO - REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, em
Manaus, 16 de janeiro de 2018.

Maria Vamiisa do Socorro de Souza Firmo

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas

7% Edigdo de Boletim

22/01/2018




Poder Executivo

Ministério da Educagio
Universidade Federal do Amazonas
Pré — Reitoria de Gestdo de Pessoas
Gabinete da Pré-Reitora

PORTARIA - PROGESP N°024/2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das competéncias
delegadas pela Portaria 1.506/2017, publicada no Diario Oficial da Unido em 13 de julho de
2017, se¢do 1, pagina 19,

CONSIDERANDO o Art. 80 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, que
estabelece que as férias dos servidores somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogéo interna, convocagio para jiri, servigo militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servigo declarada pela autoridade méxima do érgfio ou entidade;

CONSIDERANDO o a competéncia estabelecida ao Diretor de Unidade
Académica de exercer a administragdo do pessoal lotado na unidade, conforme o Capitulo II,
Artigo 43, inciso V, do Regimento Geral da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO os termos do Processo 23105.059721/2018, de 10 de
Janeiro de 2018,

RESOLVE:

I-DECL AR A R a necessidade de interrupgdo de férias do servidor
VALTER FRANK DE MESQUITA LOPES, matricula SIAPE n.° 2582718 por necessidade
do servigo, com base no art. 80 da Lei 8.112/90, a partir de 12 de janeiro de 2018.

I — ENCAMINHE-SE a Diretoria Executiva, via digital desta Portaria
devidamente subscrita para publicagfio e arquivamento.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DA PRO - REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, em
Manaus, 16 de janeiro de 2018.

T

g ! RPN 2
Maria Vanusa do Socorro de Souza Firmo
Pro-Reitora de Gesto de Pessoas

7* Edicdo de Boletim

22/01/2018



Poder Executivo

Ministério da Educacgio
Universidade Federal do Amazonas
Pro - Reitoria de Gestédo de Pessoas
Gabinete da Pré-Reitora

PORTARIA - PROGESP N°029/2018

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das competéncias
delegadas pela Portaria 1.506/2017, publicada no Didrio Oficial da Unido em 13 de julho de
2017, se¢do 1, pagina 19;

CONSIDERANDO o Art. 80 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, que
estabelece que as férias dos servidores somente poderfio ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comog¢do interna, convocacdo para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do orgio ou entidade;

CONSIDERANDO o a competéncia estabelecida ao Diretor de Unidade
Académica de exercer a administragdo do pessoal lotado na unidade, conforme o Capitulo II,
Artigo 43, inciso V, do Regimento Geral da Universidade Federal do Amazonas;

3 CONSIDERANDO 08 termos do Memorando n°008/2018-
DIRECAO/TEAA/UFAM, de 10 de janeiro de 2018,

RESOLYVE:

I-DECL AR AR a necessidade de interrup¢do de férias do servidor
DALTON DIAS DA SILVA JUNIOR, matricula SIAPE n.° 1229342 por necessidade do
servi¢o, com base no art. 80 da Lei 8.112/90, a partir de 02 de fevereiro de 2018.

II — ENCAMINHE-SE & Diretoria Executiva, via digital desta Portaria
devidamente subscrita para publicagio e arquivamento.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DA PRO - REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, em

Manaus, 19 de janeiro de 2018.
ST

Maria Vﬁnisa do Socorrc:de Souza Firmo
Pré-Reitora de Gestio de Pessoas

7* Edicdo de Boletim

22/01/2018



Poder Executivo

Ministério da Educaciio
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete da Pr6-Reitora

PORTARIA- PROGESP N° 030 /2018

A PRO-REITORA DE GESTAQ DE PESSOAS,no uso das
competéncias delegadas pela Portaria 1.506/2017, publicada no Didrio Oficial da Unido em
13 de julho de 2017, se¢dio 1, pagina 19;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 683/2017/60FICIO/PR/AM, de 11 de
setembro de 2017, oriunde do Ministério Publico Federal, objeto do Processo n°
23105.045289/2017, que Requer informages atualizadas sobre as providéncias
administrativas adotadas a partir do relatorio conclusivo exarado no processo de
sindicéncia n® 23105.000250/2016;

RESOLVE:

CONSTITUIR, com as servidoras abaixo designadas, Grupe de Trabalho para
Revisio de Processos de Concessido de Auxilios de Assisténcia Estudantil, conforme
requerimento do Ministério Pablico Federal, cujos trabalhos deverdio ser realizados no
periodo de 01/02 a 02/04/2018.

PRESIDENTE

Waldriane Nascimento da Silva — SIAPE n°® 2378354. _

Assistente Social — Coordenagdo de Desenvolvimento Estudantil (CDE) do
Departamento de Assisténcia Estudantil (DAEST).

MEMBRO

Alcemires da Silva Pinto — SIAPE n° 2374065

Assistente Social — Coordenagio de Desenvolvimento Estudantil (CDE) do
Departamento de Assisténcia Estudantil (DAEST).

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DA PRO - REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, em Manaus,

22 de janeiro de 2018.
Maria Vanusa do Socorro de Souza Firmo

Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas

7* Edicdo de Boletim

22/01/2018



