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Poder Executivo 
(0\ ', Minister° da Educacao 	 • lf -) Universidade Federal do Amazonas 

Gabinete do Reitor 	 UFAM 

PORTA RI A V 0116/2018 

0 VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no 
exercicio do cargo de Reitor, usando de suss atribuicOes estatutarias, e, 

CONSIDERANDO os termos do requerimento do servidor, datado de 
05/01/2018, Processo n° 23105.012394/2018, no qual o servidor Flaviano Lima de Queiroz 
solicita a concessao da licenca premio por assiduidade; 

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 7°, da Lei n° 9527/97, 

RESOLVE: 

CONCEDERa licenca premio por assiduidade ao servidor Flaviano Lima 
de Queiroz, Bibliotecario/Documentalista. lotado na Biblioteca Central, por 01 (urn) 'nes, no 
periodo de 05/02/2018 a 06/0312018, conforme o disposto no artigo 87, da Lei no 8.112/90, de 
11.12.1990, coin nova redacao dada pela Lei n° 9.527, de 10.12.1997. 

De-se ciencia e cumpra-se. 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 

12 de janeiro de 2018. 

b M oy ses Cohen 
Vice-Reitor, no exercicio do cargo de Reitor 

Edicdo de Boletim 
22/01/2018 



' 	Poder Executivo 

(1. 	 r  )) 

Ministerio da Educacao 	 50 7  
Universidade Federal do Amazonas 

, 

Gabinete do Reitor 	 UFAM  t _ 

P0R1'AR1 A IV 139/2018 

0 VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usanclo das atribuicOes delegadas pela Portaria GR 1733/2017, datada de 31 de julho de 2017; e 

CONSIDERANDO o lapso descritivo na Portaria n,° 2807/2017-GR, publicada 
no Boletim da UFAM— 81' EdicAo de 07/12/2017. 

RESOLVE: 

1—A L T ER A R no corpo da Portaria n". 2807/2017-GR, que Concedeu 
PromocAo Funcional para o nivel 1 da Classe D de Associado, ao Servidor JOSE 
FRANCISCO DE IvIAGALHAES NETTO, publicada no Boletim da UFAM em 
07/12/2017, em sua 81 Edicao, o seguinte texto: 

Onde se le: 

"H- ES T ABEL ECER que os efeitos financeiros °carrell° a partir do 
cumprimento dos requisitos necessarios a promocao para a Classe D de 
Associado, 06/04/2017, data de emissao do Diploma de Doutorado em 
Antropologia Social, conforme previsto no Art. 12, § 3°, inciso III, alinea "a", "b" 
da Lei n. 12.772/2012, observando as regras de prescrictlo quinquenal 
estabelecidas no Decreto n.° 20.910/1932". 

Leia-se: 

"II- EST ABEL ECER que os efeitos financeiros ocorrerao a partir do 
cumprimento dos requisitos necessarios a promocao para a Classe D de 
Associado, 06/11/2014, data do termino do interstieio, conforrne previsto no Art. 12, § 3 0, inciso Ill , alinea "a", "b" da Lei n. 12.772/2012, observando as 
regras de prescricao quinquenal estabelecidas no Decreto n.° 20.910/1932". 

De-se ciencia, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 18 de janeiro de 2018. 

co . MOYSES CO 
Vice-Reitor 

Edicdo de Boletim 
22/01/2018 
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ifil ' 	Roder Executivo 7-,-,.-;--z>„\\  
Z,1-4,%.417 Ministerio da Educagao 

fie, 
Universidade Federal do Amazonas s ,..._111  ' 

-........-- Gabinete do Reitor 
UFAM 

PORTARIA N"0145/2018  

0 VICE-REITOR DA LTNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuicaes delegadas pela Portaria GR 1507/2017, datada de 11 de julho de 2017; 

CONSIDERANDO a competencia estabelecida no Artigo 21, Incise II, do 
Estatuto da Universidetde Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO o requerimento de incentivos funcionais mediante 
apresentacao do Titulo de Doutora, protocolado em 26/12/2017 sob o n.° de Process° 
23105.012316/2017, e o parecer favoravel emitido pela Comissa° Permanente de Pessoal 
Docente — CPPD, ernitido em 17/01/2018. 

CONSIDERANDO a previsdo legal contida no Artigo 17 da Lei n° 12.772/2012, 
de 28/12/2012; 

CONSIDERANDO as terrnos do 
CGGP/SAAJSEMEC, de 24/02/2014 e o entendimentc 
33/2014/CGORMENOP/SEGEP/MP, de 11/02/2014; 

Oficio-Circular n.° 	002/2014- 
contido na Nota Tecnica n.° 

RESOLVE: 

I-CONCEDERa Retribuicao per Tit-ulnae a servidora TATIANA 
BELMONTE DOS SANTOS RODRIGUES, matricula SIAPE n.° 2871119, ocupante do 
Cargo de Professor do Magisterio Superior, da Classe A de Assistente A, nivel 2, corn jomada de 
40 horas semanais em regime de dedicacao exclusiva, lotada na Faculdade de Letras - 
FLET/UFAM, pela obtenclio do titulo de DOUTORA  em Estudos Linguisticos, pela 
Universidade Federal de Minas Gerais. 

II — ESTABELECERqueaservidora passara a ser denominada de 
Professor Adj unto A, da Classe A da Carreira de Magisterio Superior, nos termos do Art. 1 0, § 
2', da Lei 12.772/2012. 

Esta portaria entra em vigor a partir do data de sua publicaciio no Hokin?, da UFAM. 
De-se ciencia, publique-se e currtpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
18 de Janeiro dc 2018. 

JALAARMOYSES OHEN 
Vice-Reitor 

Edicdo de Boletim 
22/01/2018 



Poder Executivo 
Ministerio da Educagao 	 (10  

4' Universidade Federal do Amazonas 
• 

Gabinete do Reitor 
UFAM  

PORTARIA N°0146/2018  

0 VICE-REITOR DA UNIVEJRSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuicoes delegadas pela Portaria GR 1507/2017, datada de 11 de julho de 2017; 

CONSIDERANDO a competencia estabelecida no Artigo 21, Incise ,  II, do Estatuto da Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO o requerimento de incentivos funcionais mediante 
apresentacAo do Titulo de Doutora, protocolado em 04/01/2018 sob o n.° de Processo 
23105.012378/2018, e o parecer favoravel emitido pela ComissAo Permanente de Pessoal 
Docente — CPPD, emitido em 17/01/2018. 

CONSIDERANDO a previsAa legal eontida no Artigo 17 da Lei n° 12.772/2012, 
de 28/12/2012; 

CONSIDERANDO os termos do Oticio-Circular rt.° 002/2014- 
CGGP/SAA/SEMEC, de 24/02/2014 e o entendimento contido na Nora Tecnica n.° 
33 /2014/CGOR/DENOWSEGEP/MP, de 11/02/2014; 

RESOLVE: 

I - CONCEDERa RetribuicAo por Titulacio a scrvidora IVANIA 
MARIA CARNEIRO VIEIRA, matricula S1APE n.° 6400733, ocupante do Cargo de Professor 
do Magisterio Superior, da Classe 13 de Assistente, nivel 2, corn jornada de 40 boras semanais ern 
regime de dedicacAo exclusiva, lotada na Faculdade de Infonnaccio e Comunicacao FIC/UFAM, 
pela obtencao do tfttilo de DOUTORA  em Sociedade e Cultura, pela Universidade Federal do 
Amazonas. 

Esta portaria entra em vigor a partir do data de sua publicaelio no Bolding da 
UFAM. 

De-se ciencia, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 
18 de Janeiro de 2018, 

JACOB MOYSES COHEN 
Vice-Reitor 
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Edicdo de Boletim 
22/01/2018 



Poder Executivo 
men Misto da Educacao • - • 	 - 	 3-71 

Universidade Federal do Amazonas 
Gabinete do Reitor 

UFAM 

PORTARIA N°0147/2018  

0 VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, 
usando das atribuicOes delegadas pela Portaria GR 1507/2017, datada de 11 de julho de 2017; 

CONSIDERANDO a competencia estabelecida no Artigo 21, Inciso II, do 
Estatuto da Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO o requerimento de incentivos funcionais mediante 
apresentacio do Titulo de Doutora, protocolado em 04/01/2018 sob o n.° de Processo 
23105.012376/2018, e o parecer favoravel emitido pela Comissao Permanente de Pessoal 
Docente — CPPD, emitido em 17/01/2018. 

CONSIDERANDO a previstto legal contida no Artigo 13 e 17 da Lei ia° 
12.772/2012, de 28/12/2012; 

CONSIDERANDO os termos do Oficio-Circular n.° 002/2014- 
CGGP/SAA/SEMEC, de 24/02/2014 e o entendimento contido na Nota Tecnica n.° 
33/2014/CGOR/DENOP/SEGEP/MP, de 11/02/2014; 

RESOLVE: 

I-CONCEDERa Aceleracio de Promovilo a servidora ANA LUCIA 
VIEIRA, matricula SIAPE n.° 2573285, ocupante do Cargo de Professor do Magisterio Superior, 
lotada no Institut° de Filosofia, Ciencias Humanas e Sociais - IFCHS/UFAM, da Classe A, de 
Adjunto A, Nivel 2 par Classe C, de Professor Adjunto, Nivel 1, pela obtencao do tituto de 
DOITTORA  ern Historia, pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro. 

II -CONCEDERa Retribuicao par Titulaerto de DOUTORA  a servidora 
acima referenciada. 

Esta portaria entra em vigor a partir do data de sua publicaceio no Maim do 
UFAM. 

De-se ciencia, publique-se e cumpra-se. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, ern Manaus, 
18 de Janeiro de 2018. 

JAC4QB MOYSE 	EN 
Vice-Reitor 
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Edicdo de Boletim 
22/01/2018 
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Poder Executivo 	 ieej.....,  
` ;'---*-,---.4 Ministerio da Educagao  ,. ...' Vi- - 	,..-Universidade Federal do Amazonas  

Pro — Reitoria de Gestio de Pessoas 
Gabinete da Pro-Reitora 	 UFAM 

PORTARIA - PROGESP N° 021/2018  

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das competencias 
delegadas pela Portaria 1.506/2017, publicada no Diario Oficial da uniao em 13 de julho de 
2017, secao 1, pagina 19; 

CONSIDERANDO o Art. 80 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, que 
estabelece que as ferias dos servidores somente poderao ser interrompidas por motivo de 
calamidade ptablica, comocao interna, convocacao para jüri, servico militar ou eleitoral, ou por 
necessidade do servico declarada pela autoridade maxima do orgao ou entidade; 

CONSIDERANDO o a competencia estabelecida ao Diretor de Unidade 
Academica de exercer a administracao do pessoal lotado na unidade, conforme o Capitulo II, 
Artigo 43, inciso V, do Regimento Geral da Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO os termos do Processo 23105.012417, de 09 de janeiro de 
2018, 

RESOLVE: 

I—D E C L ARA R a necessidade de interrupcao de ferias da servidora 
MARIA COUTO MARQUES, matricula SIAPE n.° 6399675 por necessidade do servico, 
corn base no art. 80 da Lei 8.112/90, a partir de 12 de ianeiro de 2018.  

II — ENCAMINHE-SE a Diretoria Executiva, via digital desta Portaria 
devidamente subscrita para publicacao e arquivamento. 

De-se ciencia, publique-se e cumpra-se. 

GABINETE DA PRO - REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, em 
Manaus, 16 de janeiro de 2018. 

- - _ 
Maria Vainfia do Socorro de Souza Firmo 

Pro-Reitora de Gestao de Pessoas 

Edicao de Boletim 
22/01/2018 
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Universidade Federal do Amazonas  '■:  
Pro — Reitoria de Gestio de Pessoas 

	

.7 .., 0- 	Gabinete da Pro-Reitora UFAM , 

PORTARIA - PROGESP N° 022/2018  

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das competencias 
delegadas pela Portaria 1.506/2017, publicada no Diario Oficial da Uniao em 13 de julho de 
2017, secao 1, pagina 19; 

CONSIDERANDO o Art. 80 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, que 
estabelece que as ferias dos servidores somente poderao ser interrompidas por motivo de 
calamidade publica, comocao interna, convocacao para Joni, servico militar ou eleitoral, ou por 
necessidade do servico declarada pela autoridade maxima do Orgdo on entidade; 

CONSIDERANDO o a competencia estabelecida ao Diretor de Unidade 
Academica de exercer a administracao do pessoal lotado na unidade, conforme a Capitulo II, 
Artigo 43, inciso V, do Regiment° Geral da Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO os termos do Processo 23105.059934/2018. de 15 de 
janeiro de 2018, 

RESOLVE: 

I-DE CL AR AR a necessidade de interrupcao de ferias do servidor 
JORGE YOSHIO KANDA, matricula SIAPE n.° 2380705 par necessidade do servico, corn 
base no art. 80 da Lei 8.112/90, a partir de 23 de ianeiro de 2018.  

II - ENCAMINHE-SE a Diretoria Executiva, via digital desta Portaria 
devidamente subscrita para publicacao e arquivamento. 

De-se ciencia, publique-se e cumpra-se. 

GABINETE DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, em 
Manaus, 16 de janeiro de 2018. 

-----;--- ---1..,,-0.-- _-) 
Maria Vanusa do Socorro de Souza Firmo 

Pro-Reitora de Gestao de Pessoas 

Edicao de Boletim 
22/01/2018 



Poder Executivo • 	
'd Ed Ministeno a ucagao 

Universidade Federal do Amazonas 
Pro — Reitoria de Gestio de Pessoas 

' 	Gabinete da Pro-Reitora 	 UFAM 

PORTARIA - PROGESP N ° 02312018  

A PRO-REITORA DE GEST:4.'0 DE PESSOAS, no uso das competencias 
delegadas pela Portaria 1.506/2017, publicada no Diario Oficial da Uniao em 13 de julho de 
2017, secao 1, pagina 19; 

CONSIDERANDO o Art. 80 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, que 
estabelece que as ferias dos servidores somente poderao ser interrompidas por motivo de 
calamidade pablica, comocao in -term, convocacao para jüri, servico militar ou eleitoral, ou por 
necessidade do servico declarada pela autoridade maxima do orgao ou entidade; 

CONSIDERANDO o a competencia estabelecida ao Diretor de Unidade 
Academica de exercer a administracao do pessoal lotado na imidade, conforme o Capitulo II, 
Artigo 43, inciso V, do Regimento Geral da Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO os termos do Processo 23105.008283/2018, de 11 de 
janeiro de 2018, 

RESOLVE: 

I—DE C L AR A R a necessidade de interrupcao de ferias do servidor JOSE 
BARBOSA FILHO, matricula SIAPE n.° 1168749 por necessidade do servico, corn base no 
art. 80 da Lei 8.112/90, a partir de 12 de janeiro de 2018.  

H — ENCAMINHE-SE a Diretoria Executiva, via digital desta Poitaria 
devidamente subscrita para publicacao e arquivamento. 

De-se ciencia, publique-se e cumpra-se. 

GABINETE DA PRO - REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS. em 
Manaus, 16 de janciro de 2018. 

Maria VUuti---*2-sa do 'S- o—coirr—o .de Souza Firmo 
Pr6-Reitora de Gestao de Pessoas 
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Edicao de Boletim 
22/01/2018 



Poder Executivo ...,„,\ 
Mmisteno da Educacao  
Universidade Federal do Amazonas • -),/' - 

',.•=p-T-,-..; i 	 \s...."  Pro - Reitoria de Gestao de Pessoas 
Gabinete da Pro-Reitora 	 UFAM 

PORTARIA - PROGESP N°024/2018  

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das competencias 
delegadas pela Portaria 1.506/2017, publicada no Diario Oficial da Unido em 13 de julho de 
2017, secao 1, pagina 19; 

CONSIDERANDO o Art. 80 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, que 
estabelece que as ferias dos servidores somente poderao ser interrompidas por motivo de 
calamidade publica, comocao interna, convocacao para jUri, servico militar ou eleitoral, ou por 
necessidade do servico declarada pela autoridade maxima do orgao ou entidade; 

CONSIDERANDO o a competencia estabelecida ao Diretor de Unidade 
Academica de exercer a administracao do pessoal lotado na unidade, conforme o Capitulo H, 
Artigo 43, inciso V, do Regimento Geral da Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO os termos do Processo 23105.059721/2018, de 10 de 
janeiro de 2018, 

RESOLVE: 

I—DE C L ARA R a necessidade de interrupyao de ferias do servidor 
VALTER FRANK DE MESQUITA LOPES, matricula SIAPE n.° 2582718 por necessidade 
do servico, corn base no art. 80 da Lei 8.112/90, a partir de 12 de ianeiro de 2018.  

II — ENCAMINHE-SE a Diretoria Executiva, via digital desta Portaria 
devidarnente subscrita para publicacao e arquivamento. 

De-se ciencia, publique-se e cumpra-se. 

GABINETE DA PRO - REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, em 
Manaus, 16 de janeiro de 2018. 

, Maria Vairesa do Socorro de Souza Firmo 
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas 
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Edicao de Boletim 
22/01/2018 
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• 	 Poder Executivo 	 „ra, 
Ministeno da Educacao  
Universidade Federal do Amazonas 
Pro — Reitoria de Gestao de Pessoas 
Gabinete da Pre-Reitora 	 UFAM 

PORTARIA - PROGESP N°029/2018  

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das competencias 
delegadas pela Portaria 1.506/2017, publicada no Diario Oficial da Una° em 13 de julho de 
2017, secao 1, pagina 19; 

CONSIDERANDO o Art. 80 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, que 
estabelece que as ferias dos servidores somente poderao ser interrompidas por motivo de 
calamidade pUblica, comocao intema, convocacao para jUri, servico militar ou eleitoral, ou por 
necessidade do servico declarada pela autoridade maxima do orgao ou entidade; 

CONSIDERANDO o a competencia estabelecida ao Diretor de Unidade 
Academica de exercer a administracao do pessoal lotado na unidade, conforme o Capitulo II, 
Artigo 43, inciso V, do Regimento Geral da Universidade Federal do Amazonas; 

CONSIDERANDO 	os 	termos 	do 	Memorando n°008/2018- 
DIREcAO/IEAA/UFAM, de 10 de janeiro de 2018, 

RESOLVE: 

I—DE C L A R AR a necessidade de interrupcdo de ferias do servidor 
DALTON DIAS DA SILVA JUNIOR, matricula SIAPE n.° 1229342 por necessidade do 
servico, corn base no art. 80 da Lei 8.112/90, a partir de 02 de fevereiro de 2018. 

II — ENCAMINHE-SE a Diretoria Executiva, via digital desta Portaria 
devidamente subscrita para publicacao e arquivamento. 

De-se ciencia, publique-se e cumpra-se. 

GABINETE DA PRO - REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, em 
Manaus, 19 de janeiro de 2018. 

Maria Vinusa do Socorro de Souza Firmo 
Pra-Reitora de Gestao de Pessoas 

Edicdo de Boletim 
22/01/2018 



A 	Poder Executivo 4,7  • 
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1 • Ministerio da EducacAo 	 • )/' • 
Universidade Federal do Amazonas 
Gabinete da Pro-Reitora 	 UFAM 

PORTARIA- PRO GESP N° 030 /2018  

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das 
competencias delegadas pela Portaria 1.506/2017, publicada no Dian° Oficial da Uniao em 
13 de julho de 2017, secao 1, pagina 19; 

CONSIDEFtANDO o teor do Oficio n° 683/2017/60FiCIO/PR/AM, de 11 de 
setembro de 2017, oriundo do Ministerio Public° Federal, objeto do Processo n° 
23105.045289/2017, que Requer infonnac6es atualizadas sobre as providencias 
administrativas adotadas a partir do relatorio conclusivo exarado no processo de 
sindicancia n° 23105.000250/2016; 

RESOLVE: 

CONSTITUIR, corn as servidoras abaixo designadas, Grupo de Trabalho para 
Revistio de Processos de Concesstio de Auxilios de Assistencia Estudantil, confonne 
requerimento do Ministerio Pane° Federal, cujos trabalhos deverdo ser realizados no 
periodo de 01/02 a 02/04/2018. 

PRESIDENTE 

Waldriane Nascimento da Silva — SIAPE n° 2378354. 
Assistente Social — Coordenacdo de Desenvolvimento EstudantiI (CDE) do 

Department° de Assistencia Estudantil (DAEST), 

MEMBRO  

Alcemires da Silva Pinto — SIAPE n° 2374065 
Assistente Social — Coordenacdo de Desenvolvimento Estudantil (CDE) do 

Departamento de Assistencia Estudantil (DAEST). 

De-se ciencia, publique-se e cumpra-se. 

GABINETE DA PRO - REITORIA DE GESTA0 DE PESSOAS, em Manaus, 
22 de janeiro de 2018. 

Maria Vamtia do'gi)corro de Souza Firmo 
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas 

Edicdo de Boletim 
22/01/2018 


