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REGULAMENTO - SELEÇÃO DE ESTÁGIO DE NÍVEL MÉDIO 

 

A PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, por intermédio da Coordenação 

de Recrutamento e Seleção - CRS torna pública, para conhecimento dos interessados, o 

regulamento para contratação de ESTAGIÁRIOS para atendimento de necessidade da 

instituição. Este certame é regido pelos seguintes instrumentos normativos: Lei nº 11.788/2008 

e suas alterações. 

 

1. Das Disposições preliminares 

 A seleção será realizada sob responsabilidade da Coordenação de Recrutamento e 

Seleção – CRS da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas. Visa ao preenchimento de 65 (sessenta e 

cinco) vagas para Estágio de Nível Médio, mais um Cadastro de Reserva válido por 01 (um) 

ano, a partir da divulgação do resultado final (exceto para os estudantes do 3º ano, pois estes 

somente poderão ser contratados até o mês de junho/2016).  

 

 Os candidatos aprovados assinarão um Termo de Compromisso de Estágio sem 

vínculo empregatício, com o objetivo de possibilitar aos estudantes a preparação para a vida 

cidadã e o trabalho nos termos da Lei nº 11.788/2008. Assina como unidade Concedente a 

Universidade Federal do Amazonas, como agente de Integração o Instituto Euvaldo Lodi, a 

Instituição de Ensino, o Estagiário e seu Representante Legal (caso o aluno seja menor de 

idade). 

 A inscrição do candidato implicará a concordância plena e integral com os termos deste 

Regulamento, eventuais alterações e legislação vigente. 

 

 

2. Do Processo de Seleção 

A seleção dos candidatos dar-se-á da seguinte maneira: 

a) Aplicação de Prova Objetiva, de caráter eliminatório e classificatório, para as 

Áreas de Conhecimento Língua Portuguesa e Informática; 

 

 

3. Do Estágio 

Os requisitos, o valor da Bolsa, o auxílio Transporte, a Remuneração Total e a Carga 

Horária estão estabelecidos na tabela a seguir: 
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Requisitos 
Valor da 

Bolsa 
Auxílio 

Transporte 
Remuneração 

Total 

Carga Horária 
Semanal de 

Trabalho 

Estar cursando o 
Ensino Médio e idade 

mínima de 16 anos 

R$ 203,00 R$ 132,00 R$ 335,00 20 h 

R$ 290,00 R$ 132,00 R$ 422,00    30 h 

 

4. Das inscrições 

O candidato deverá se inscrever por meio do endereço eletrônico:  

https://docs.google.com/forms/d/1HqilAk_PVK-FmNKoKRcX5vRAfOPzBrfIXQI459Qj6s4/viewform 

até às 16h do dia  02/03/2016, preenchendo as informações solicitadas.  

 Só poderão participar das provas objetivas os candidatos inscritos no link supracitado 

até o máximo de 380 (trezentos e oitenta) inscritos. A inscrição é gratuita. 

 

5. Da prova objetiva 

 A Prova Objetiva de múltipla escolha, de caráter eliminatório e classificatório, será 

composta por 30 (trinta) questões de múltipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 

(cinco) alternativas e apenas uma resposta correta, conforme disposição a seguir: 

 

Disciplina Questões Peso Duração 

Língua Portuguesa 20 01 
02 horas 

Informática 10 01 

 

A soma final das notas totalizará até 30 pontos.  

 As questões da Prova Objetiva serão elaboradas com base nos conteúdos programáticos 

constantes do Anexo I deste Regulamento. 

 Não serão computadas questões não respondidas, questões que contenham mais de uma 

resposta (mesmo que uma delas esteja correta) ou questões com emendas ou rasuras, ainda que 

legíveis. 

  O candidato deverá assinalar a resposta da questão objetiva, usando caneta 

esferográfica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, diretamente na prova. 

 O candidato não deverá amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer 

modo, danificar a sua prova.  

 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverão, obrigatoriamente, entregá-las 

ao fiscal de aplicação. O candidato que descumprir a regra de entrega será eliminado da seleção. 

https://docs.google.com/forms/d/1HqilAk_PVK-FmNKoKRcX5vRAfOPzBrfIXQI459Qj6s4/viewform
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6. Da classificação 

Classificar-se-á o candidato que obter na nota final o coeficiente mínimo de 06 (seis) 

pontos. 

A classificação se dará em ordem decrescente das maiores para as menores notas finais 

dos candidatos. 

Caso haja empate, os critérios para desempate serão: 

 Maior nota na prova de Língua Portuguesa; 

 Estar cursando/matriculado no 2º Ano do Ensino Médio; 

 Maior idade. 

 

7. Da Nota Final 

A nota final das provas será composta da soma das mesmas divida por 3 (três), 

dispondo-se a média ponderada, valendo de 0 (zero) a 10 (dez). 

 

8. Da Realização das Provas 

As provas serão aplicadas na data de 08/03/2016, às 9h da manhã e 14h da tarde, no 

auditório Samaúma, localizado na Faculdade de Ciências Agrárias (FCA), Setor Sul, com 

duração de 02 (duas) horas, com horário de entrada máximo até, respectivamente, às 8h45 e 

13h45, sob pena de eliminação. 

Os candidatos devem chegar ao local de realização com antecedência de até 30 minutos. 

Os candidatos deverão portar documento oficial com foto e caneta esferográfica preta 

ou azul, sob pena de eliminação da seleção. 

ATENÇÃO: Carteira de Estudante não é documento oficial. 

Os candidatos não poderão portar quaisquer aparelhos eletrônicos ou se portando, 

deverão mantê-los desligados e guardados. 

Os candidatos não poderão efetuar quaisquer consultas a livros, apostilas, fontes 

didáticas e entre si mesmos, sob pena de eliminação da seleção. 

 

9. Do Resultado Final  

O Resultado final será divulgado no sítio da PROGESP/UFAM 

(www.progesp.wix.com/ddpessoas) na data provável de 14/03/2016. 

 

 

http://www.progesp.wix.com/ddpessoas
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ANEXO I 

Conteúdo Programático 

 

1- Língua Portuguesa 

Leitura, interpretação e compreensão de texto.  Ortografia oficial.  Acentuação 

gráfica. Emprego de letras e divisão silábica. Pontuação. Classes e emprego de 

palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempos e modos verbais. 

Sintaxe. Concordância nominal e verbal. Significado das palavras: sinônimos, 

antônimos. Denotação e conotação. Crase. Regência nominal e verbal. Análise 

sintática: coordenação e subordinação. Figuras de linguagem. Fonologia. 

 

 

2- Informática 

Conceitos básicos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, 

planilhas e apresentações: ambiente Microsoft Office 2010. Sistemas 

operacionais: Windows XP/Vista. Software e hardware. Conceitos básicos e 

modos de utilização de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos 

associados à Internet e Intranet. Internet Explorer 8, Mozilla Firefox 3 e Google 

Chrome. Correio eletrônico (webmail). Procedimentos, aplicativos e dispositivos 

para armazenamento de dados e para realização de cópia de segurança (backup). 

Conceitos de organização e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas.  

 

 

 


