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PORTARIAN1517/2012, 01 de junho de 2012.

CONSTITUIR, com os servidores abaixo designados, para elaborar o novo projeto da Biblioteca Central
da UFAM: Presidente: MARIA SIMEIA ALE GIRAO — BC. Membros: MILENE MIGUEL DO VALE —
BC, ELIZABETH HEITOR PINTO - BC, ROSANA SILVA CAMARA GURGEL DE ANDRADE — BC,
ORION TEIXEIRA CAROLINO — PCU, RUBENS FERREIRA FILHO - PCU, CELIA SIMONETTI
BARBALHO —ICHL, TATIANA BRANDAO FERNANDES — ICHL. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN1518/2012,01 de junho de 2012.

I-INSTAURAR COMISSAO DE SINDICANCIA com o objetivo de averiguar se houve as alegadas
irregularidades apontadas pela Professora Graciana Teixeira Costa, na liberagdo para Doutorado dos
Professores FABRICIO LUCHESI FORGERINI, Matricula Siape n® 1623837 ¢ GRASIELY FACCIN
BORGES, Matricula Siape n° 1623806, ambos lotados no Instituto de Saude e Biotecnologia de Coari,
inclusive com suposta participagdo do ex-Diretor do ISB/COARI, Professor Paulo Jacob Sdo Thiago,
servidor aposentado, matricula STAPE n°® 3991769. I - D E S 1 G N A R para compor a Comissao
determinada no item precedente os membros abaixo nominados, com prazo de 30 (trinta) dias para
concluir os respectivos trabalhos: Presidente: Proff ANA CLAUDIA KAMINSKI Instituto de Saude e
Biotecnologia de Coari / ISB-COARI Matricula SIAPE n° 1623303. Membro: EDIVA BERNARDO DA
SILVA Instituto de Satude e Biotecnologia de Coari / ISB-COARI Matricula SIAPE n°® 1551837. Dé-se
ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN"1520/2012,01 de junho de 2012.

I-INSTAURAR COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, com intuito de
apurar o possivel abandono de cargo da servidora CARLA ALEXANDRA BEZERRA CORTEZ,
Matricula SIAPE n° 2288825, Médica, lotada no Hospital Universitario “Gettlio Vargas”, em razdo da
faltas ao servigco por 30 (trinta) dias consecutivos sem justificativa. [I-CONSTITUIR, com o fimde
dar cumprimento a determinacdo feita no item precedente, COMISSAO DE INQUERITO, que serd
integrada pelos servidores abaixo nominados: Presidente: Prof. JULIO MARIO DE MELO E LIMA
Hospital Universitario “Getalio Vargas” / HUGV Matricula SIAPE n° 530598. Membro: CHARLES
ANTONIO AMORIM VALE Hospital Universitario “Getulio Vargas” / HUGV Matricula SIAPE n°
1525751.1I-ESTABE LE CE R que a Comissao adote o procedimento sumario a que se refere o art.
133 da Lei n® 8.112/90, observando as disposi¢des contidas no art. 140, inciso I, alinea “a”, da mesma
norma. [V—FIX AR, para conclusdo dos trabalhos, o prazo de 30 (trinta) dias. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN"1521/2012,01 de junho de 2012.

I-INSTAURAR COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, com intuito de
apurar a possivel inassiduidade habitual da servidora CLEICINEIDE DE ALENCAR SOUZA, Matricula
SIAPE n° 2187502, Auxiliar de Enfermagem, lotada no Hospital Universitario “Getilio Vargas”, em
razdo da faltas ao servico no periodo janeiro a outubro de 2011, totalizando 123 dias, sem causa
justificada. - C ONSTITUIR, com o fim de dar cumprimento a determinagéo feita no item
precedente, COMISSAO DE INQUERITO, que sera integrada pelos servidores abaixo nominados:
Presidente: Prof* PATRICIA PINTO LOPES Departamento de Reabilitagio Bucal / FAO Matricula

Universidade Federal do Amazonas



SIAPE n° 1168754. Membro: LUIZ ALBERTO MORAES CRUZ Faculdade de Odontologia / FAO Matricula
STAPE n°399201.IT-ESTABE LE C E R que a Comissdo adote o procedimento sumario a que se refere o
art. 133 da Lei n°® 8.112/90, observando as disposi¢des contidas no art. 140, inciso I, alinea “a”, da mesma
norma. [V-FI X AR, para conclusdo dos trabalhos, o prazo de 30 (trinta) dias. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN1522/2012, 01 de junho de 2012.
RETIFICAR o Nivel de Capacitagdo da servidora MARIA CLARA DA COSTA TRAVASSOS, Siape n°

401643, naportaria conforme abaixo:

NIVEL DE
CAPACITACAO
DEVIDO
E-IV

NIVEL DE
CAPACITACAO
APRESENTADO
09/05/2012 E-I

PORTARIA N° DATA DA PORTARIA

1290/2012
Dgé-seciéncia e cumpra-Se.

PORTARIAN1523/2012, 01 de junho de 2012.
HOMOLOGAR osnomes da chefia imediata e dos servidores relacionados abaixo para compor a Comissao

de Avaliacdo dos servidores Técnico-Administrativos em Educag@o em Estagio Probatorio, em atendimento a
resolucdon®021/2010.

SERVIDORES
EM
EST.PROBATOR
10

CHEFIA
IMEDIATA

AVALIADOR
1

AVALIADOR
2

LOTACAO

ALISSON
CARLOS
GOMES DE
FREITAS

MARIO
SALVATIERRA
JUNIOR

JAMAL DA
SILVA
CHAAR

ELAINE
DANTAS DOS
SANTOS

ELAINE
DANTAS
DOS
SANTOS

ROGERIO
SILVA DOS
ANJOS

AUXILIOMAR
SILVA
UGARTE

NELSON
MATOS DE
NORONHA

ERLEN
REGINA DE
CARVALHO

ERLEN
REGINA
DE

DIAS CARVAL

HO DIAS

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN"1524/2012,01 de junho de 2012.

AUTORIZAR o afastamento integral do pais (transito incluso) do servidor JOAO VICTOR FIGUEIREDO
CARDOSO RODRIGUES, lotado no Centro de Educagio a Distancia, para cumprir estagio de doutorado no
exterior, considerando que foi contemplado com uma bolsa de auxilio na modalidade sanduiche, junto ao
Programa de Doutorado no Pais com Estadgio no Exterior — PDEE da Capes, a ser realizado na Universidade da
California — Berkeley, Estados Unidos, no periodo de 15/07/2012 a 15/01/2013, com 6nus limitado a
Administragdo Publica Federal. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN"1525/2012,01 de junho de 2012.

RETIFICAR ostermos da Portaria GR n° 1399/2012, de 18//05/2012, publicada no DOU de 21/05/2012,
que autorizou o afastamento do pais da Professora MARCIA PERALES MENDES SILVA, para participar da
Convengao Internacional BIO-2012, a ser realizado em Boston, Estados Unidos: Onde se 1€: “...no periodo de
17a22/06/2012...” Leia-se: “...no periodo de 14a22/06/2012...”. Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

PORTARIAN"1526/2012,01 de junho de 2012.

I[-HOMOLOGAR oresultado do Concurso Publico para provimento de cargos da Carreira do Magistério
Superior da Fundagdo Universidade do Amazonas, objeto do Edital n°. 059, de 09/12/2011, por Unidade, Area
de Conhecimento, Classe/Padrao, Carga Horaria e Ordem de Classifica¢do dos candidatos, conforme abaixo:
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, EDUCACAO E ZOOTECNIA DE PARINTINS. Area de
Conhecimento: ZOOTECNIA/NUTRICAO E PRODUCAO DE NAO RUMINANTES Classe/Padrio:
Professor Assistente MS-B, nivel 1 Carga Horaria: DEDICACAO EXCLUSIVA BERNARDO




Professor Assistente MS-B, nivel 1 Carga Horaria: DEDICACAO EXCLUSIVA BERNARDO
BERENCHTEIN.II-ESTABELE CE R o prazo de validade do concurso em 01 (um) ano, especificamente
para as areas com candidatos aprovados, contado a partir da data de publicagdo da respectiva homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo. Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

PORTARIAN1528/2012, 04 de junho de 2012.
CONCEDER aprogressao vertical, por titulagdo, a servidora ROSANA BARBOSA DE CASTRO LOPES,

paraa classe de Professor Adjunto MS-C, Nivel 1, com efeitos financeiros a partirde 17.2.2012. Dé-se ciéncia e
cumpra-se.

PORTARIAN1529/2012, 04 de junho de 2012. A
CONCED E R aprogressio vertical, por titulacdo, a servidora MARINES VIANA DE SOUZA, para aclasse
de Professor Adjunto MS-C, Nivel 1, com efeitos financeiros a partir de 2.5.2012. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN1530/2012, 04 de junho de 2012. . .
CONCEDER aprogressao vertical, por titulagdo, a servidora TANIA CRISTINA CHICRE ALCANTARA

DE BRITO, para a classe de Professor Adjunto MS-C, Nivel 1, com efeitos financeiros a partir de 4.4.2012. Dé-
se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN1531/2012, 04 de junho de 2012. )
CON CE D E R aprogressao vertical, por titulagdo, ao servidor FERNANDO FULGENCIO LEON AVILA,

paraaclasse de Professor Adjunto MS-C, Nivel 1, com efeitos financeiros a partir de 28.3.2012. Dé-se ciéncia e
cumpra-se.

PORTARIAN"1532/2012,04 de junho de 2012. ) )
C ONCEDE R aprogressao vertical, por titulagdo, ao servidor LUCIO FABIO PEREIRA DA SILVA, paraa

classe de Professor Adjunto MS-C, Nivel 1, com efeitos financeiros a partir de 28.2.2012. Dé-se ciéncia e
cumpra-se.

PORTARIAN1533/2012, 04 de junho de 2012. )
C O N CE D E R a progressdo vertical, por titulacdo, ao servidor JOSE WILSON DO NASCIMENTO

CORREA, paraa classe de Professor Adjunto MS-C, Nivel 1, com efeitos financeiros a partir de 25.4.2012. Dé-
se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN1534/2012,04 de junho de 2012. )

CONCEDER aprogressao vertical, por titulagdo, ao servidor RODRIGO BISCARO NOGUEIRA, para a
classe de Professor Adjunto MS-C, Nivel 1, com efeitos financeiros a partir de 9.4.2012. Dé-se ciéncia e
cumpra-se.

PORTARIAN1535/2012,04 de junho de 2012.
CON CEDER aretribuic¢ao financeira, por titulacdo, ao servidor AURELIO IZUKA ZANELATO, Classe de
Professor Auxiliar MS-A, Nivel 1, com efeitos financeiros a partir de 24.2.2011. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN®1538/2012, 05 de junho de 2012.
I — ATRIBUIR ao servidor ANDRE LUIZ GALOTTA, lotado na Prefeitura do Campus Universitario, a

incumbéncia de acompanhar e fiscalizar a execucido do Contrato n® 13/2011, celebrado entre a FUNDACAO
UNIVERSIDADE DO AMAZONAS - FUA ¢ a PALACIO DE MATERIAL DE SEGURANCA, cujo objeto
consiste na prestagdo de servico, de forma indireta e continua, para manuten¢do preventiva e corretiva, com
fornecimento de mao-de-obra especializada, reposicdo de pegas originais e reparo, conforme o caso, em
aparelhos de ar condicionado tipo janela, aparelhos de ar condicionado tipo splits, bebedouros, freezeres e
geladeiras nas diversas unidades da Universidade Federal do Amazonas na cidade de Manaus, Amazonas. 11 —
DISPOR que, no exercicio de seu mister, o servidor designado devera: a) Solicitar a contratada e seus
prepostos, ou obter da Administragdo, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento
dos servicos; b) Assegurar-se de que o nimero de empregados alocados ao servigo pela contratada € suficiente
para o bom desempenho dos servigos; c) Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes e encargos sociais €
trabalhistas pela contratada, compativel com os registros previstos no subitem anterior, no que se refere a
execugdo do contrato; d) Emitir pareceres em todos os atos da Administragao relativos a execugao do contrato,




em especial aplicacdo de sangdes, alteragdes e repactuacdes do contrato; e) Determinar o que for necessario

para regularizagdes das ocorréncias, inclusive formalizando a contratada a solicitagdo das providéncias
devidas, de acordo com a necessidade; f) Registrar em documento proprio, diariamente, as ocorréncias
relacionadas com as obrigagdes contratuais, elaborando, semanalmente, relatorio circunstanciado concernente
aos trabalhos de fiscalizag¢do; g) Encaminhar proposta de aplicacdo de penalidade ou rescisdo do contrato a
autoridade superior, quando o objeto estiver sendo executado de forma irregular, em desacordo com as
especificagdes e, ainda, quando constatada a paralisa¢cdo da execug@o ou cometimento de faltas que ensejem a
adog¢do dessa medida, garantindo ampla defesa a empresa inadimplente; h) Comunicar a autoridade superior o
término da vigéncia do Contrato, com antecedéncia necessaria, para ado¢do dos procedimentos que forem
recomendados; 1) Atestar as faturas correspondentes as etapas executadas, apos a verificagcdo da conformidade
dos servigos, para efeito de pagamento. j) Encaminhar a Pré-Reitoria de Administragdo e Finangas, ao final de
cada trimestre do exercicio financeiro, relatério sucinto das ocorréncias inerentes ao contrato, para efeito de
acompanhamento. k) Realizar, por ocasido do processo de aplicagdo de penalidade ou rescisdo contratual, a
apuracdo e quantificacdo dos danos causados ao erario pelas irregularidades cometidas pela contratada,
encaminhando formalmente a autoridade superior, para fins de providéncias de ressarcimento. 1) Manter, em
arquivo proprio, toda a documentacao referente ao acompanhamento dos contratos, inclusive das providéncias
adotadas. Il - ADVERTIR que o servidor designado para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria,
respondera civil, penal e administrativamente pelo eventual exercicio irregular das atribui¢des que ora lhe sdo
conferidas. [IV—REVOGAR aPortaria GRn°0175/2012, de 18/01/2012. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN"1539/2012,05 de junho de 2012.

I-RECOMPO R o PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, para apurar, no prazo de 60
(sessenta) dias, a real procedéncia da dentncia formalmente feita pelo discente Hermenegildo Galvao
Rezende, quanto a possivel ineficiéncia e incompeténcia funcional atribuida ao servidor CLEUTON DE
SOUZA SILVA, Matricula SIAPE n°® 1572471, no exercicio da docéncia, no Instituto de Ciéncias Exatas ¢
Tecnologia de Itacoatiara/UFAM. Il — D E ST G N A R os servidores a seguir nominados, para compor a
Comissao de Processo Administrativo Disciplinar instaurada por esta Portaria: Presidente: Prof. CELSO
BARBOSA CARVALHO Instituto de Ciéncias Exatas e Tecnologia de Itacoatiara Matricula SIAPE n°
1575361. Membros: Prof. SANDRO SIMAS DE JESUS Instituto de Ciéncias Exatas e Tecnologia de
Itacoatiara Matricula SIAPE n°® 1585530, KATIANE CAMPOS NOGUEIRA Instituto de Ciéncias Exatas e
Tecnologia de Itacoatiara Matricula STAPEn° 1576839.III-R E VO GAR aPortaria GRn° 1.478/2012, de 28
de maiode 2012. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN®1540/2012, 05 de junho de 2012.
EXCLUIR o nome da servidora WARE SHIRLEY DA CRUZ CORDEIRO, Técnico em Enfermagem, da
Portaria de Progressao por Mériton® 1290/2012, datada de 09 de maio de 2012. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN®1541/2012, 05 de junho de 2012.
E X CLUIR daPortaria GRn°1.491, de 29/5/2012, publicada no DOU de 30/5/2012, especificamente o termo

referente a candidata Ligiane Pessoa dos Santos Bonifacio, com lotagcdo no Instituto de Natureza e Cultura de
Benjamin Constant, em regime de Dedicag@o Exclusiva, objeto do Edital n® 059 de 09/12/2011. Dé-se ciéncia,
publique-se e cumpra-se.

PORTARIAN1542/2012,05 de junho de 2012.

AUTORTIZAR o afastamento integral do servidor JOAO VICTOR FIQUEIREDO CARDOSO
RODRIGUES, Professor Assistente MS-B, Nivel 5 — DE, lotado no Centro de Educacdo a Distancia, por 7
(sete) meses, no periodode 1.7.2012 a 30.1.2012, para conclus@o do curso Doutorado, no Instituto Nacional de
Pesquisa da Amazodnia, conforme regulamenta a Resolucao n° 027/2008-CONSUNI. Dé-se ciéncia e cumpra-
se.

PORTARIAN1543/2012, 05 de junho de 2012. X 3
AUTORIZAR aprorrogacdo de afastamento integral do servidor CARLOS ANTONIO MAGALHAES

GUEDELHA, Professor Assistente MS-B, Nivel 2 — DE, lotado no departamento de Lingua e Literatura
Portuguesa do Instituto de Ciéncias Humanas e Letras, por mais 12 (doze) meses, no periodode 1.12.2011 a
30.11.2012, para conclusdo do curso de Doutorado na Universidade Federal de Santa Catarina, conforme
regulamenta a Resolu¢aon®027/2008-CONSUNI. Dé-se ciéncia e cumpra-se.




PORTARIAN1544/2012, 05 de junho de 2012.
AUTORIZAR o afastamento integral do servidor WEENDEL TRINDADE PEREIRA, Professor Assistente

MS-B, Nivel 2, (quarenta) horas semanais, lotado no Instituto de Ciéncias Exatas e Tecnologia de Itacoatiara,
por 4 (quatro) anos, no periodo de 1.3.2012 a 28.2.2016, para realizar curso de Mestrado na Universidade
Federal de Sao Carlos, conforme regulamenta a Resolucdo n°® 027/2008-CONSUNI. Dé-se ciéncia e cumpra-
se.

PORTARIAN"1545/2012, 05 de junho de 2012.

AUTORIZAR o afastamento integral do servidor CIDERJANIO FARLING SALVADOR DA COSTA,
Professor Auxiliar MS-A, Nivel 1 —DE, lotado no Instituto de Natureza e Cultura de Benjamin Constant, por 24
(vinte e quatro) meses, no periodo de 1.3.2012 a 28.2.2014, para realizar curso de Mestrado na Universidade
Federal do Amazonas, conforme regulamenta a Resolu¢do n° 027/2008-CONSUNI. Dé-se ciéncia e cumpra-
se.

PORTARIAN1546/2012, 05 de junho de 2012.
AUTORIZAR aprorrogacdo de afastamento integral da servidora LILIAN REGIANI MERINI, Professora

Auxiliar MS-A, Nivel 1 — DE, lotada no Instituto de Saude e Biotecnologia de Coari, por mais 6 (seis) meses,
no periodo de 1.3.2012 a 31.8.2012, para conclusdo do curso de Mestrado na Universidade Federal do
Amazonas, conforme regulamenta a Resolucdo n® 027/2008-CONSUNI. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN1547/2012,06 de junho de 2012.

[-HOMOLOGAR as indicagdes das Bancas Examinadoras de Concurso Publico para a Carreira do Magistério
Superior da UFAM, objeto do Edital 019/2012, por Unidade e Area, conforme quadro anexo a esta Resolugao.
I - ESTABELECER e ALERTAR que as Bancas Examinadoras observem criteriosamente os procedimentos
para o processo seletivo estabelecido na Resolugdo n® 026/20081, de 30/08/2008 e no que estabelece a
Resolugdo 007/2009, de 30.09.2009, ambas do Conselho Universitario. Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-

se. ANEXQ DA PORTARIA N°1547/2012 Banca do Edital 019/2012
UNIDADE Area Banca Examinadora

Presidente:
DARLISON SOUZA FERREIRA

Membros:
Enfermagem MARIA ALEX SANDRA COSTA LIMA
JACQUELINE DE A. GONCALVES SACHETT

Suplentes:

CASSIA ROZARIA DA SILVA SOUZA
GISELE TORRENTE
ARINETE VERAS FONTES ESTEVES
Presidente:

CASSIA ROZARIA DA SILVA SOUZA

Membros:
Enfermagem/Satde JACQUELINE DE A. GONCALVES SACHETT
Indigena/Epidemologia DARLISON SOUZA FERREIRA

Suplentes:
ARINETE VERAS FONTES ESTEVES
NAIR CHASE DA SILVA
MARIA ALEX SANDRA COSTA LIMA

PORTARIAN1548/2012,06 de junho de 2012.
NOMEAR, em carater efetivo, de acordo com o Artigo 9°, Inciso I, da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1.990,

BERNARDO BERENCHTEIN para o cargo de PROFESSOR ASSISTENTE, MS-B, NIVEL I, do Quadro de
Pessoal da Fundagdo Universidade do Amazonas, em regime de trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA,
habilitada em Concurso Publico para a Carreira do Magistério Superior, Edital n°. 059, de 09/12/2011,
publicado no DOU de 12/12/2011, retificado no DOU de 30/12/2011, com lotacdo no INSTITUTO DE




CIENCIAS SOCIAIS, EDUCACAO E ZOOTECNIA DE PARINTINS, no cédigo de vaga n° 0873685,
oriundo da exoneracdo de Graziela Aparecida Santello por meio da Portaria GR n°® 2687, de 24/11/2011,
publicada no DOU de 25/11/2011. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publica¢do no Didrio
Oficial da Unido. Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

PORTARIAN1549/2012,06 de junho de 2012.

NOMEAR, em carater efetivo, de acordo com o Artigo 9°, Inciso I, daLein®8.112, de 11 de dezembro de 1.990,
RICARDO DE QUEIROZ para o cargo de ECONOMISTA, Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitagdo I,
Padrdo de Vencimento 1, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, habilitado em Concurso Publico, objeto
do Edital n® 057/2010, com lotagdo na PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL, no cédigo de vaga n° 0748413, resultante da aposentadoria de Carlos Augusto Coimbra
Garcia, por meio da |Portaria GR n° 42 de 06/1/2012, publicada no DOU de 10/1/2012. Esta Portaria entra em
vigor a partir da data de sua publicag@o no Didrio Oficial da Unido. Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

PORTARIAN®1550/2012,06 de junho de 2012.

NOMEAR, em carater efetivo, de acordo com o Artigo 9°, Inciso I, da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1.990,
EVANIZIO MARINHO DE MENEZES JUNIOR para o cargo de PROFESSOR AUXILIAR, MS-A, NIVEL
I, do Quadro de Pessoal da Fundagdo Universidade do Amazonas, em regime de trabalho DEDICACAO
EXCLUSIVA, habilitado em Concurso Publico para a Carreira do Magistério Superior, Edital n°. 059, de
09/12/2011, publicado no DOU de 12/12/2011, retificado no DOU de 30/12/2011, com lotacdo no
INSTITUTO DE EDUCACAO, AGRICULTURA E AMBIENTE DE HUMAITA, no codigo de vaga n°
0288218, oriundo de vaga da UFRJ redistribuida por meio da Portaria N° 1677/MEC, publicada no DOU de
15/12/2011. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicag¢do no Diario Oficial da Unido. Dé-se
ciéncia, publique-se e cumpra-se.

PORTARIAN1551/2012, 06 de junho de 2012.
[-HOMOLOGAR as indicagdes das Bancas Examinadoras de Concurso Publico para a Carreira do Magistério

Superior da UFAM, objeto do Edital 019/2012, por Unidade e Area, conforme quadro anexo a esta Resolucio.

IT- ESTABELECER e ALERTAR que as Bancas Examinadoras observem criteriosamente os procedimentos
para o processo seletivo estabelecido na Resolugdo n® 026/20081, de 30/08/2008 e no que estabelece a
Resolucao 007/2009, de 30.09.2009, ambas do Conselho Universitario. Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-
se. ANEXO DAPORTARIA N°1551/2012 Bancado Edital 019/2012.

UNIDADE Area Banca Examinadora
Presidente:
EDUARDO OSSAMU NAGAO

Membros:
Biologia Geral TAKESHI MATSUURA
WELTON YUDI ODA

Suplentes:
MARCELO GORDO
MARCELO MENIN
THIERRY RAY J. GASNIER
Presidente:
SONIA MARIA DA SILVA CARVALHO

Membros:
Biotecnologia CRISTINA SAYURI MAKI
Geral IZENI PIRES FARIAS

Suplentes:

ROZANA MEDEIROS SOUZA GALVAO
DORIANE PICANCO RODRIGUES
WALLICE LUIZ PAXIUBA DUNCAN
Presidente:

MARIA DAS NEVES SILVA VIANA

Membros:
Bioquimica ~ SILVANA CRISTINA PANDO
FLAVIA R. A. CAMPOS NAIEF MOREIRA

Suplentes:
MARIA ISABEL GALDAMES PORTUS
IZA MARINEVES ALMEIDA DA ROCHA
FABIO TONISSI MORONI




Presidente: N
ROZANA MEDEIROS SOUZA GALVAO

Genética Geral e Membros:
Aplicada a DORIANE PICANCO RODRIGUES
Biotecnologia/Evolucio WALLICE LUIZ PAXIUBA DUNCAN

Suplentes:
EDMAR VAZ DE ANDRADE
JOSE ODAIR PEREIRA
MARIA DAS NEVES SILVA VIANA

UNIDADE Banca Examinadora
Presidente:
MARIO SALVATIERRA JUNIOR

Membros:
Matemaética/Estatistica EDSON RAIMUNDO MARQUES MARTINS
JOAO CALDAS DO LAGO NETO

Suplentes:
DISNEY DOUGLAS DE LIMA OLIVEIRA
DOMINGOS ANSELMO MOURA DA SILVA
MAX SOUZA DE LIMA
Presidente:
DIONE NAGAHAMA

Membros:
Nutricéo GRAQIANA TEIXEIRA COSTA
RITA DE CASSIA ASSUNCAO MONTEIRO

Suplentes:
REGISMEIRE VIANA LIMA
ESTER MOURAO VIANA LIMA
ELIANA FIGUEIREDO RODRIGUES

PORTARIAN1554/2012, 11 de junho de 2012.

RETIFICAR os termos das Portarias n°s 006,007,008/2012-GR, que concederam progressao horizontal a
servidora Maria Francisca Siqueira Briglia, onde se 1€: “... em regime de Dedicag¢do Exclusiva,...” leia-se
corretamente: ““... emregime de 40 (quarenta) horas semanais,...”. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN1555/2012, 11 de junho de 2012.

DESIGNAR os professores abaixo nominados, para compor, a Coordenag@o do Programa de Pos-Graduagao
em Matematica, conforme Oficio n® 013/2012 - PPGM: Coordenadora: FLAVIA MORGANA DE OLIVEIRA
JACINTO. Vice-Coordenador: CELSO ROMULO BARBOSA CABRAL. Membros: RENATO DE
AZEVEDO TRIBUZY, JOSE KENEDY MARTINS. Representante Discente: MARCOS AURELIO DE
ALCANTARA. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN1556/2012, 11 de junho de 2012.
I-HOMOLOGAR oresultado do Concurso Publico para provimento de cargos da Carreira do Magistério

Superior da Fundacéo Universidade do Amazonas, objeto do Edital n°. 059, de 09/12/2011, por Unidade, Area
de Conhecimento, Classe/Padrao, Carga Horaria e Ordem de Classifica¢do dos candidatos, conforme abaixo:
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, EDUCACAO E ZOOTECNIA DE PARINTINS Area de
Conhecimento: ZOOTECNIA/FORRAGICULTURA E PASTAGENS, PRAGAS DE PASTAGENS E




GRAOS ARMAZENADOS E TECNOLOGIA DE RACAO Classe/Padrio: Professor Assistente MS-B, nivel
1 Carga Horaria: DEDICACAO EXCLUSIVA EMANUEL ORESTES DA SILVEIRA, ANDRE CAYO
CAVALCANTL II-ESTABELE CE R oprazo de validade do concurso em 01 (um) ano, especificamente
para as areas com candidatos aprovados, contado a partir da data de publicacdo da respectiva homologacio,
podendo ser prorrogado por igual periodo. Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

PORTARIAN1557/2012, 11 de junho de 2012.

I — AUTORIZAR a concess@o da Progressdo por Capacitagdo Profissional aos servidores Técnico-Administrativos
relacionados, em anexo, de acordo com o cargo a que pertencem, o titulo, a Progressao por Capacitacio Profissional e a
data em que adquiriram o direito. II — DEFINIR o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data desta Portaria, para o

recebimento dos recursos relacionados a Progressdo por Capacitagdo Profissional. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

CURSO

CONCLUSAO

LOTACAO

SIT.C/
PROGRES
SAO

A
PARTIR
DE

2569140

ADRIELA DE
MARCHI

AUDITOR

CONTROLE
INTERNO E
EXTERNO DA
GESTAO PUBLICA

16/04/2012

IEAA/HUM
AITA

E-II

02/05/201
2

1577145

ADSON SILVEIRA
DE SOUZA

ADMINISTR
ADOR

PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO
GERENCIAL E DE
GESTAO
ESTRATEGICA DE
PESSOAS -
PRO-
DESENVOLVIMENTO
,  MODULOSIAO
VII

27/04/2012

ICSEZ/PA
RINTINS

25/05/201
2

1755618

AGUINALDO DE
SOUZA
FERREIRA

TECNICO
DE
LABORATO
RIO/
PRATICAS
MOTORAS

PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO
GERENCIALE DE
GESTAO
ESTRATEGICA DE
PESSOAS -

PRO-
DESENVOLVIMENTO
,  MODULOSI1AO
VIl

27/04/2012

ICSEZ/PA
RINTINS

25/05/201
2

401484

ALAN ROBERTO
CAMPOS DE SA

TECNICO
DE
LABORATO
RIO/AREA

COACHING E
GESTAO DE EQUIPES

28/04/2012

18/08/201
2

1645667

ALBERTO
DANIEL
NASCIMENTO
SANTOS

TECNICO
DE
LABORATO
RIO/
BIOLOGIAE
QUIMICA

TENDENCIAS NO
ENSINO DE CIENCIAS
E DE BIOLOGIA

07/02/2012

INC/BENJ
AMIN
CONSTAN
T

15/05/201
2

1647422

ALCIANA
AZEVEDO DOS
SANTOS

BIBLIOTEC
ARIO/
DOCUMENT
ALISTA

PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO
GERENCIAL E DE
GESTAO
ESTRATEGICA DE
PESSOAS -

PRO-
DESENVOLVIMENTO
,  MODULOSIAO
VIl

27/04/2012

ICSEZ/PA
RINTINS

25/05/201
2

1875102

AMANDA
GABRIELLA
OLIVEIRA
TUNDIS

PSICOLOGO
JAREA

PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO
GERENCIALE DE
GESTAO
ESTRATEGICA DE
PESSOAS -

PRO-
DESENVOLVIMENTO
,  MODULOSIAO
\

24/03/2012

ICSEZ/PA
RINTINS

25/05/201
2




MAT. SIAPE

CURSO

CONCLUSAO

LOTACAO

PROGRESSA|

SIT.C/

(0}

A PARTIR
DE

1662453

BRUNA
APARECIDA
GOMES BASSO

FISIOTERAPE
UTA

PROGRAMA DE
INFORMATICA COM
0S MODULOS: I -
WINDOWS/WORD/POW|
ER POINT E
INTERNET; I1 - EXCEL;
II1 - ACCESS

20/05/2011

IEAA/HUMA
ITA

27/04/2012

1662047

CELISMAR SANTOS
PEREIRA

ARQUIVISTA

GESTAO PUBLICA

MAIO/2012

16/05/2012

1877727

DANIELE CANTO
GOMES

BIBLIOTECA
RIO/
DOCUMENTA
LISTA

PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO
GERENCIALE DE
GESTAO
ESTRATEGICA DE
PESSOAS -

PRO-
DESENVOLVIMENTO,
MODULOS 1 AO VII

27/04/2012

ICSEZ/PARI
NTINS

25/05/2012

2568804

DAIKYTY DOS
SANTOS YOSHII

AUDITOR

PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO
GERENCIALE DE
GESTAO
ESTRATEGICA DE
PESSOAS -

PRO-
DESENVOLVIMENTO,
MODULOS I AO VII

27/04/2012

ICSEZ/PARI
NTINS

25/05/2012

1761327

DEN DO
NASCIMENTO
LIMA

TECNICO EM
CONTABILID
ADE

PROGRAMA DE
INFORMATICA COM
0S MODULOS: I -
WINDOWS/WORD/POW,

ER POINT E
INTERNET; I1 - EXCEL;
111 - ACCESS

20/05/2011

IEAA/HUMA
ITA

02/05/2012

1799312

DEYVID ANDRADE
DE SOUZA

ARQUITETO

PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO
GERENCIAL E DE
GESTAO
ESTRATEGICA DE
PESSOAS -

PRO-
DESENVOLVIMENTO,
MODULOS I AO VII

27/04/2012

ICSEZ/PARI
NTINS

25/05/2012

1752632

EDBERTO
RODRIGUES DOS
SANTOS

TECNICO DE
LABORATOR
10/
BIOQUIMICA

PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO
GERENCIAL E DE
GESTAO
ESTRATEGICA DE
PESSOAS -

PRO-
DESENVOLVIMENTO,
MODULOS I AO VII

27/04/2012

ICSEZ/PARI
NTINS

25/05/2012

MAT. SIAPE

CURSO

CONCLUSAO

LOTACAO

SIT.C/
PROGRESSA|
o

A PARTIR
DE

1614784

EDFRAM
RODRIGUES
PEREIRA

ASSISTENTE
EM
ADMINISTRA|

CAo

PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO
GERENCIAL E DE
GESTAO
ESTRATEGICA DE
PESSOAS -

PRO-
DESENVOLVIMENTO,
MODULOS 1 AO VII

27/04/2012

ICSEZ/PARI
NTINS

25/05/2012

1753103

EDIANE DA SILVA
E SILVA

TECNICO DE
LABORATOR
10/
INFORMATIC
A

PROGRAMA DE
INFORMATICA -
MODULOS: I -
'WINDOWS/WORD; 111
—EXCEL; IV — ACCESS
E

V- AUTOCAD

20/09/2011

ISB/COARI

24/05/2012




399654

FRANCISCO LOPES
DOS SANTOS

CARPINTEIR
(o)

PROGRAMA
DESENVOLVENDO
PESSOAS

03/07/2009

05/06/2012

1576397

GEANDRO FARIAS
DE MATOS

TECNICO DE
LABORATOR
10/
INFORMATIC
A

PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO
GERENCIALE DE
GESTAO
ESTRATEGICA DE
PESSOAS -

PRO-
DESENVOLVIMENTO,
MODULOS 1 AO VII

27/04/2012

ICSEZ/PARI
NTINS

25/05/2012

2177752

GEILSON
TEIXEIRA DOS
SANTOS

TECNICO EM
AGROPECUA
RIA

PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO
GERENCIALE DE
GESTAO
ESTRATEGICA DE
PESSOAS -

PRO-
DESENVOLVIMENTO,
MODULOS 1 AO VII

27/04/2012

ICSEZ/PARI
NTINS

25/05/2012

1642984

JOAO DA MATA
LIBORIO FILHO

TECNICO DE
LABORATOR
10/
INFORMATIC
A

INGLES
INTERMEDIARIO

12/11/2010

ICET/ITACO
ATIARA

06/06/2012

1877548

JOUSEFE DAVID
MATOS DE
OLIVEIRA

TECNICO DE
LABORATOR
10/
FOTOGRAFIA|

PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO
GERENCIAL E DE
GESTAO
ESTRATEGICA DE
PESSOAS -

PRO-
DESENVOLVIMENTO,
MODULOS I AO VII

27/04/2012

ICSEZ/PARI
NTINS

25/05/2012

MAT. SIAPE

CARGO

CONCLUSAO

LOTACAO

SIT.C/
PROGRESSA|
(0]

A PARTIR
DE

1750260

JUVAN REIS
NOGUEIRA

TECNICO DE
LABORATOR
10/
ADMINISTRA
CAO

LICITACAOE
CONTRATOS

26/03/2012

INC/BENJA
MIN
CONSTANT

15/05/2012

1569984

KELITON DA SILVA
FERREIRA

ASSISTENTE
EM
ADMINISTRA|
CAO

FORMACAO DE
MULTIPLICADORES
EM GESTAO DE
PESSOAS

03/12/2010

INC/BENJA
MIN
CONSTANT

14/05/2012

1755540

ILINDSAY KEROLLE
GUIMARAES
SOARES

TECNICO DE
LABORATOR
10/ ARTES
PLASTICAS

PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO
GERENCIAL E DE
GESTAO
ESTRATEGICA DE
PESSOAS -

PRO-
DESENVOLVIMENTO,
MODULOS I AO VII

27/04/2012

ICSEZ/PARI
NTINS

24/05/2012

1662446

LUZIENE SANTOS
DA SILVA

NUTRICIONIS
TA

PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO
GERENCIAL E DE
GESTAO
ESTRATEGICA DE
PESSOAS -

PRO-
DESENVOLVIMENTO,
MODULOS 1 AO VII

27/04/2012

ICSEZ/PARI
NTINS

25/05/2012

399896

MANOEL ALMEIDA
DOS SANTOS

TECNICO EM
AGROPECUA
RIA

0 NOVO PARADIGMA
DA EDUCACAO
AMBIENTAL

19/03/2012

ISB/COARI

30/05/2012

1752068

MANOEL AQUINO
GOMES

TECNICO DE
LABORATOR
10
/INFORMATI
CA

LINUX
FUNDAMENTALS
LINUX SYSTEM
ADMINISTRAION
LINUX NETWORK
SERVERS

03/02/2012

12/04/2012




1667411

MARIA DE NAZARE
SOUZA PICANCO

PEDAGOGO

DIREITO
EDUCACIONAL

10/04/2012

PROCOMUN

06/06/2012

1664588

MARIA NILBA REIS
FERNANDES

TECNICO DE
LABORATOR
10/
ZOOLOGIAE
BOTANICA

PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO
GERENCIAL E DE
GESTAO
ESTRATEGICA DE
PESSOAS -

PRO-
DESENVOLVIMENTO,
MODULOS IV AO VII

27/04/2012

ICSEZ/PARI
NTINS

25/05/2012

MAT. SIAPE

CURSO

CONCLUSAO

LOTACAO

SIT.C/
PROGRESSA|
0

A PARTIR
DE

1753925

MARIO OLANDA
OLIVEIRA MELO

ASSISTENTE
EM
ADMINISTRA|
CAO

PROGRAMA DE
INFORMATICA COM

0S MODULOS: I -
WINDOWS/WORD/POW
ER POINT E
INTERNET; 11 - EXCEL;
111 - ACCESS

20/05/2011

IEAA/HUMA
ITA

03/05/2012

1659442

SONIA APARECIDA
DOS SANTOS COGO

ASSISTENTE
EM
ADMINISTRA
CAO

PACOTE OFFICE 2007

04/2012

LOTACAO
PROVISORI
A: UFRGS

21/05/2012

1569460

THATIANE DA
SILVA VIEIRA

CONTADOR

PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO
GERENCIALE DE
GESTAO
ESTRATEGICA DE
PESSOAS -

PRO-
DESENVOLVIMENTO,
MODULOS I AO VII

27/04/2012

ICSEZ/PARI
NTINS

25/05/2012

1576440

VALCEMIR DA
ROCHA COSTA

TECNICO DE

LABORATOR

10/ RADIO E
DIFUSAO

PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO
GERENCIALE DE
GESTAO
ESTRATEGICA DE
PESSOAS -

PRO-
DESENVOLVIMENTO,
MODULOS I AO VII

27/04/2012

ICSEZ/PARI
NTINS

25/05/2012

1877710

WIDISON DE
ARAUJO E SILVA
FILHO

TECNICO DE
LABORATOR
10/

CINEANTROP|

OMETRIA

PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO
GERENCIALE DE
GESTAO
ESTRATEGICA DE
PESSOAS -

PRO-
DESENVOLVIMENTO,

MODULOS 1 AO VII

27/04/2012

ICSEZ/PARI
NTINS

25/05/2012

PORTARIAN®1558/2012,11 de junho de 2012.

I — AUTORIZAR a concessdo do Incentivo a Qualificagdo aos servidores Técnico—Administrativos
relacionados, em anexo, de acordo com o cargo a que pertencem o Titulo a Qualificagdo e a data em que
adquiriram o direito. Il - DEFINIR o prazo de 30(trinta) dias, a partir da data desta Portaria, para o recebimento
dos recursos relacionados ao Incentivo a Qualificag3o. Dé-se ciéncia e cumpra-se. INCENTIVO A
QUALIFICACAO (EDUCACAO FORMAL)

SIT.C/

MAT. SIAPE NOME CARGO CURSO CONCLUSAO LOTACAO PROG(I)(ESSA

A PARTIR
DE

PROGRAMA DE
INFORMATICA COM

ASSISTENTE 0S MODULOS: I -

1753925

MARIO OLANDA
OLIVEIRA MELO

EM
ADMINISTRA
cio

'WINDOWS/WORD/POW|
ERPOINTE
INTERNET; II - EXCEL;

IIT - ACCESS

20/05/2011

IEAA/HUMA
ITA

03/05/2012




1659442

SONIA APARECIDA
DOS SANTOS COGO

ASSISTENTE
EM
ADMINISTRA
CAo

PACOTE OFFICE 2007

04/2012

LOTACAO
PROVISORI
A: UFRGS

21/05/2012

1569460

THATIANE DA
SILVA VIEIRA

CONTADOR

PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO
GERENCIALE DE
GESTAO
ESTRATEGICA DE
PESSOAS -

PRO-
DESENVOLVIMENTO,
MODULOS 1 AO VII

27/04/2012

ICSEZ/PARI
NTINS

25/05/2012

1576440

VALCEMIR DA
ROCHA COSTA

TECNICO DE

LABORATOR

10/ RADIO E
DIFUSAO

PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO
GERENCIALE DE
GESTAO
ESTRATEGICA DE
PESSOAS -

PRO-
DESENVOLVIMENTO,
MODULOS 1 AO VII

27/04/2012

ICSEZ/PARI
NTINS

25/05/2012

1877710

WIDISON DE
ARAUJO E SILVA
FILHO

TECNICO DE
LABORATOR
10/
CINEANTROP

OMETRIA

PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO
GERENCIALE DE
GESTAO
ESTRATEGICA DE
PESSOAS -

PRO-
DESENVOLVIMENTO,
MODULOS 1 AO VII

27/04/2012

ICSEZ/PARI
NTINS

25/05/2012

PORTARIAN"1558/2012,11 de junho de 2012.

I — AUTORIZAR a concessdo do Incentivo a Qualificagdo aos servidores Técnico—Administrativos
relacionados, em anexo, de acordo com o cargo a que pertencem o Titulo a Qualificagdo e a data em que
adquiriram o direito. Il - DEFINIR o prazo de 30(trinta) dias, a partir da data desta Portaria, para o recebimento

dos recursos relacionados ao Incentivo a Qualificagao. Dé-se ciéncia e cumpra-se. INCENTIVO A

QUALIFICACAO (EDUCACAO FORMAL)

CLASSE

LOTACAO

INSTITUTO
MINISTRAN
TE

A PARTIR
DE

REL
ACA
RELACAO | O
DIRETA  |INDI
RET
A

1753103

EDIANE DA
SILVA E SILVA

TECNICO DE
LABORATOR
10/
INFORMATIC|
A

TECNOLOGIA EM
ANALISE E
DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS

ISB/COARI

UNIVERSID
ADE DO
ESTADO DO
AMAZONAS

10/05/2012

1174623

HELOISA
HELENA
ALMEIDA LIMA

TECNICO EM
RADIOLOGIA

BACHAREL EM
FONOAUDIOLOGIA

CENTRO
UNIVERSIT
ARIO DO
NORTE

23/05/2012

400461

NILZETE PASSOS
DE FARIA

TECNICO DE
LABORATOR
10/ AREA

BACHAREL EM
NUTRICAO

CENTRO
UNIVERSIT
ARIO DO
NORTE

18/05/2012

1888702

RAIMUNDA
JOSEFA DE
FREITAS DA
SILVA

FISIOTERAPE
UTA

ESPECIALIZACAO
EM REABILITACAO
EM ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA
COM ENFASE EM
TERAPIA MANUAL

INC/BENJA
MIN
CONSTATN
T

FACULDAD

E AVILA 17/05/2012




TECNICO DE
LABORATOR
RENATO DOS 10/
SANTOS REIS | ZOOLOGIA,
BOTANICA E
GENETICA

UNIVERSID
ADE
FEDERAL
DO
AMAZONAS

BACHAREL EM

1871976 BIOTECNOLOGIA

ISB/COARI 29/05/2012

UNIVERSID
ADE DO
AMAZONAS

SANLEY SANDRO| TECNICO EM
CAPUCHO MECANICA

BACHAREL EM

1942295 QUIMICA

30/05/2012

PORTARIAN1559/2012, 11 de junho de 2012.

I-AUTORIZAR a concessao da Progressao por Mérito Profissional aos servidores Técnico—Administrativos
em Educacdo relacionados em anexo, de acordo com o padrdo de vencimento e a data em que completaram o
intersticio necessario para a respectiva progressdo. Il - DETERMINAR que os efeitos financeiros decorrentes
da Portaria por Mérito Profissional passam a vigorar a partir da data de intersticio de cada servidor. III —
CONCEDER o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data desta Portaria, para o recebimento dos recursos

relacionados a Progressao por Mérito Profissional. Dé-se ciéncia e cumpra-se

SIAPE

NOME

CARGO

CLASSE

DATA DA PROG.

SITUACAO
ATUAL

SITUACAO
C/PROG.

1456777

ADENILDA TEIXEIRA ARRUDA

PSICOLOGO

E-1

07/06/2012

05

06

400616

ALAIDE BRAGA RABELO

RECEPCIONISTA

30/06/2012

14

15

400749

ALCIONE BARRONCAS DOS
SANTOS FILHO

AUXILIAR DE
AGROPECUARIA

18/06/2012

12

13

1168862

ANA CRISTINA SILVA CUNHA

AUXILIAR EM
ADMINISTRACAO

17/06/2012

1476018

ANA MARIA VIEIRA DE SOUZA
VITAL

TECNICO DE
LABORATORIO -
AREA

14/06/2012

1535650

ANDERSON DA PAZ PENHA

ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO

26/06/2012

2217436

ANDRE LOUIS MARTINIANO
SAHDO

MEDICO - AREA

03/06/2012

1456367

ANDREA COSTA DE ANDRADE

PSICOLOGO -
AREA

09/06/2012

1193981

ANDREA MACHADO SALGADO

MEDICO

08/06/2012

1454982

ANNE CAROLINE DA COSTA
FERREIRA

BIBLIOTECARIO -
DOCUMENTALIS
TA

01/06/2012

1454983

ANNE CATHERINE DA COSTA
FERREIRA

BIBLIOTECARIO -
DOCUMENTALIS
TA

01/06/2012

400503

ANTONIO ALVES DA SILVA

ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO

15/06/2012

1171141

ANTONIO CARLOS BENTES DE
ARAUJO

CONTINUO

21/06/2012

401670

ANTONIO JOSE SOARES JUNIOR

CONTINUO

15/06/2012




CARGO

CLASSE

DATA DA PROG.

SITUACAO
ATUAL

SITUACAO
C/ PROG.

1455082

ANTONIO MARCOS LIMA
GONCALVES

TECNICO DE
LABORATORIO -
AREA

01/06/2012

401634

BRENNA PAULA BOAVENTURA
CORREA CAVALCANTI

AUXILIAR EM
ADMINISTRACAO

08/06/2012

1534111

CHRISTIANE GREYCE MORAES
DA SILVA MENDONCA

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

14/06/2012

1437188

CLAUDIA DA SILVA PINHEIRO

TECNICO EM
ENFERMAGEM

20/06/2012

3171443

CLAUDIO CESAR DOS SANTOS
DUARTE

CONTADOR

01/06/2012

401633

CLEIDE MARIA DA SILVA LEAL

AUXILIAR EM
ADMINISTRACAO

05/06/2012

400737

DAVID ARNAUD SOARES

MEDICO - AREA

09/06/2012

401578

DULCIANA DA COSTA
GRANGEIRO

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

30/06/2012

1456371

EDUARDO MENDES GARCIA

TECNICO EM
NUTRICAO E
DIETETICA

08/06/2012

401665

ELIA DOS SANTOS SILVA

BIBLIOTECARIO -
DOCUMENTALIS
TA

10/06/2012

2435130

ELOANA RUFINO DE JESUS

ENFERMEIRO -
AREA

04/06/2012

401382

ESTELINA DE MORAES
MAGALHAES

TECNICO EM
ENFERMAGEM

06/06/2012

1169050

FELICIDAD SANTOS GIMENEZ

MEDICO - AREA

13/06/2012

NOME

CARGO

CLASSE

DATA DA PROG.

SITUACAO
ATUAL

SITUACAO
C/ PROG.

1454470

FRANCISCA ROSILENE MENDES
LIMA

ENFERMEIRO -
AREA

06/06/2012

401370

FRANCISCO CESAR BINDA DE
OLIVEIRA

COPEIRO

09/06/2012

1436743

FRANCISCO IVAILTON FERREIRA
ROCHA

TECNICO EM
ENFERMAGEM

29/06/2012

400511

FRANCISCO REIS DE SOUSA

RECEPCIONISTA

18/06/2012

6401635

GILBERTO COSTA DO
NASCIMENTO

MOTORISTA

05/06/2012

14




1456574

JAMILE KILZE MACEDO DE
OLIVEIRA

TECNICO EM
NUTRICAO E
DIETETICA

09/06/2012

1712269

JEANE CRISTINA RIBEIRO LIMA

ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO

22/06/2012

1436731

JOILSON TEIXEIRA DE LIMA

TECNICO DE
LABORATORIO

09/06/2012

1456928

JORGE ALBERTO DA SILVA
SANTOS

TECNICO DE
LABORATORIO-
AREA

16/06/2012

3344338

JOSE MARIA CABRAL JUNIOR

MEDICO - AREA

13/06/2012

401655

JUDITH DE OURO DOS SANTOS

COZINHEIRO

16/06/2012

401663

LENI PEREIRA DA CRUZ

ASSISTENTE
SOCIAL

09/06/2012

2329187

LEONARDO PESSOA
CAVALCANTE

MEDICO - AREA

04/06/2012

NOME

CLASSE

DATA DA PROG.

SITUACAO
ATUAL

SITUACAO
C/ PROG.

400664

MARIA DO SOCORRO LIMA DA
SILVA

CONTINUO

03/06/2012

13

14

1455191

MARIA GEORGIA DUARTE DE
MACEDO

PSICOLOGO -
AREA

01/06/2012

400739

MARIA LIZETE GUIMARAES
DABELA

ENFERMEIRO -
AREA

11/06/2012

400634

MARIA RUBIA VIEIRA
ALVARENGA

AUXILIAR EM
ADMINISTRACAO

29/06/2012

1533661

MARIA THEREZA MEDEIROS
DUARTE

TECNICO EM
FARMACIA

05/06/2012

1453776

MICHELE FARIAS MONTEIRO

ENFERMEIRO -
AREA

24/06/2012

1536313

NAIRA IZABEL DA SILVA PAES

ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO

21/06/2012

1534262

NALVA GEIZE CORREA
PINHEIRO

ASSISTENTE
SOCIAL

05/06/2012

3217457

NISE ALESSANDRA DE
CARVALHO SOUSA

MEDICO

03/06/2012

1533563

NiVIA MADALENA ROCHA
GOMES

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

05/06/2012

401639

NUBIA RODRIGUES DE SOUZA

AUXILIAR EM
ADMINISTRACAO

15/06/2012

1533471

PATRICIA MENEZES DE
ALMEIDA

ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO

05/06/2012
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NOME

CARGO

CLASSE

DATA DA PROG.

SITUACAO
ATUAL

SITUACAO
C/ PROG.

1456580

REYSON CHARLYS SOUZA
AFONSO

TECNICO DE
LABORATORIO -
AREA

07/06/2012

1168855

RICARDO ALEXANDRE
GONCALVES GUIMARAES

MEDICO - AREA

06/06/2012

1455917

SANDRO MORETE DE QUEIROZ

FARMACEUTICO
- HABILITACAO

05/06/2012

400509

SEBASTIAO DOMINGOS SAVIO
DA SILVA RAPOSO

ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO

15/06/2012

2168691

SELMA CAVALCANTE
FURTADO

TAE

29/06/2012

1455194

SHELLY HAMONNA SICSU
RIBEIRO

TECNICO DE
LABORATORIO -
AREA

31/05/2012

2341159

SILVANA HELOISA FERREIRA
CRUZ

PEDAGOGO-
AREA

02/06/2012

TATYANA COSTA AMORIM
RAMOS

ENFERMEIRO -

1455919 AREA

26/06/2012

THELMA ALCANTARA FONOAUDIOLOG
PARANHOS LIMA o

TECNICO DE
LABORATORIO -
AREA

1456567 25/06/2012

WELLINGTON GOMES DA

SILVA 01/06/2012

2168876

PORTARIAN1560/2012,12 de junho de 2012.
RETIFICAR os termos da Portaria GR n° 0577/2012, datada de 05/03/2012, que atribui aos servidores Adilson

Leite Soares e Alisson Carlos Gomes de Freitas a incumbéncia de acompanhar e fiscalizar a execucdo do
Contraton®04/2012-FUA e M. de A. MARQUES, onde se 1€: ... aos servidores ADILSON LEITE SOARES,
lotado no ICE, ... e ALISSON CARLOS GOMES DE FREITAS, lotado na PROCOMUN, ...” e leia-se
corretamente: “... aos servidores ADILSON LEITE SOARES, lotado no ICET, ... e ALISSON CARLOS
GOMES DE FREITAS, lotadono ICE, ...”. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN1561/2012,12 de junho de 2012. )
C O N C E D E R a progressdo horizontal, por desempenho académico, a servidora LIDIA ROCHEDO

FERRAZ para o Nivel 3, da classe de Professor Adjunto MS-C, em regime de dedicagdo exclusiva, com efeitos
financeiros a partirde 10.8.2011. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN1562/2012,12 de junho de 2012.

CONCEDER pensdo, na forma dos Artigos 215 e 217, inciso I, alinea “a”, da Lei n® 8.112/90, a Senhora
ANA TAVARES DE ALBUQUERQUIE (conjuge), a qual mediante documentagio apresentada, comprova ser
dependente do ex-servidor, falecido em 17.5.2012, Senhor José Oreste de Albuquerque, do quadro de pessoal
ativo da Fundacdo Universidade do Amazonas, matricula SIAPE N°® 0399699, observando o que prescreve a
Leiacimamencionada. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN"1563/2012,12 de junho de 2012.

I — DESIGNAR a Professora MARIA DE MENESES PEREIRA, lotada na Faculdade de Ciéncias
Farmacéuticas, Matricula SIAPE n° 400783, como Coordenadora do recurso disponibilizado no Or¢amento da
UFAM para 2012 - Funcionamento das Universidades Federais, objetivando a aquisi¢do do mobiliario
necessario para o novo prédio da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas, no valor de R$ 800.000,00 (oitocentos
mil reais). [l - ADVERTIR que a servidora designada para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria,
respondera civil, penal e administrativamente pelo eventual exercicio irregular das atribuigdes que ora lhe sd@o
conferidas. Dé-se ciéncia e cumpra-se.
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PORTARIAN1564/2012,12 de junho de 2012.
I - DESIGNAR o Professor LUIZ FREDERICO MENDES DOS REIS ARRUDA, Pré-Reitor de Extensdo e

Interiorizagdo, Matricula SIAPE n° 399107, como Coordenador do recurso disponibilizado no Or¢amento da
UFAM para 2012 - Funcionamento das Universidades Federais — Centro de Desenvolvimento Empresarial e
Tecnoldgico da UFAM (CDTECH), objetivando a Continuidade do Projeto de Qualificagdo ao 1° emprego, no
apoio a iniciativa de desenvolvimento e geragdo de emprego (Qualificagdo Profissional de Jovens Estudantes)
e Conclusdo do Projeto de Construcdo ¢ Infraestrutura Fisica do CDTECH/UFAM, sendo R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais) sob a forma de Custeio ¢ R§ 300.000,00 (trezentos mil reais) sob a forma de Capital,
totalizando R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais). [l - ADVERTIR que o servidor designado para desempenhar
os encargos descritos nesta Portaria, respondera civil, penal e administrativamente pelo eventual exercicio
irregular das atribui¢des que ora lhe sdo conferidas. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN®1565/2012, 12 de junho de 2012.

I - DESIGNAR o Professor GILMAR EDUARDO COSTA DO COUTO, lotado na Faculdade de Educagao
Fisica e Fisioterapia - FEFF, Matricula SIAPE n° 401057, como Coordenador do recurso disponibilizado no
Orcamento da UFAM para 2012 - Funcionamento das Universidades Federais — Universidade Campea da
UFAM, objetivando a Construg@o do Centro de Esporte de Aventura da UFAM e a aquisi¢do de equipamentos
necessarios para o bom funcionamento do referido Centro, sendo R$ 450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil
reais) sob a forma de Custeio ¢ R$ 450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil reais) sob a forma de Capital,
totalizando R$ 900.000,00 (novecentos mil reais). II — ADVERTIR que o servidor designado para
desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, respondera civil, penal e administrativamente pelo eventual
exercicio irregular das atribui¢des que ora lhe sdo conferidas. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN®1566/2012,12 de junho de 2012.

I — DESIGNAR o Professor ANTONIO HERIBERTO CATALAO JUNIOR, lotado no Instituto de Ciéncias
Sociais, Educagao e Zootecnia de Parintins - ICEZ, Matricula SIAPE n° 155936, como Coordenador do recurso
disponibilizado no Or¢amento da UFAM para 2012 - Funcionamento das Universidades Federais — Campus
Parintins, objetivando a Instalacdo e Implantag¢do da Radio Educativa na UFAM — Campus Parintins, no valor

de R$200.000,00 (duzentos mil reais) sob a forma de Capital. [l - ADVERTIR que o servidor designado para
desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, respondera civil, penal e administrativamente pelo eventual
exercicio irregular das atribui¢des que ora lhe sdo conferidas. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN"1567/2012,12 de junho de 20}2.
I — DESIGNAR o Professor MARCO ANTONIO DE FREITAS MENDONCA, lotado na Faculdade de

Ciéncias Agrarias, Matricula STAPE n° 1356015, como Coordenador do recurso disponibilizado no Or¢gamento
da UFAM para 2012 - Funcionamento das Universidades Federais, objetivando a construcdo da Residéncia de
Apoio ao Estudante do Instituto de Ciéncias Exatas e Tecnologia de Itacoatiara, no valor de R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais) sob a forma de Capital. I - ADVERTIR que o servidor designado para desempenhar os
encargos descritos nesta Portaria, respondera civil, penal e administrativamente pelo eventual exercicio
irregular das atribuigdes que ora lhe sdo conferidas. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN1568/2012,12 de junho de 2012.

[ - DESIGNAR o Professor RUBEM ALVES DA SILVA JUNIOR, lotado no Hospital Universitario Gettilio
Vargas — HUGV, matricula SIAPE n° 400626, como Coordenador do recurso disponibilizado no Or¢camento da
UFAM para 2012 — Funcionamento dos Hospitais de Ensino Federais, objetivando o funcionamento do HUGV
dentro das condi¢des indispensaveis ao bom atendimento aos cidaddos na area de saiude, no valor de R$
500.000,00 (quinhentos mil reais) sob a forma de Custeio. Il - ADVERTIR que o servidor designado para
desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, respondera civil, penal e administrativamente pelo eventual
exercicio irregular das atribui¢des que ora lhe sdo conferidas. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN"1570/2012,12 de junho de 2012.

I — DESIGNAR o Professor MARCO ANTONIO DE FREITAS MENDONCA, lotado na Faculdade de
Ciéncias Agrarias, Matricula STAPE n° 1356015, como Coordenador do recurso disponibilizado no Or¢gamento
da UFAM para 2012 - Reestruturacio e Expansdo das Universidades Federais, objetivando dar continuidade ao
processo de melhoria do Curso de Medicina, no valor de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais) sob a forma de
Capital. I - ADVERTIR que o servidor designado para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria,
responderd civil, penal e administrativamente pelo eventual exercicio irregular das atribui¢des que ora lhe sdo
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conferidas. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN"1571/2012,12 de junho de 2012.

I — DESIGNAR o Professor MARCO ANTONIO DE FREITAS MENDONCA, lotado na Faculdade de
Ciéncias Agrarias, Matricula STAPE n° 1356015, como Coordenador do recurso disponibilizado no Or¢amento
da UFAM para 2012 - Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais, objetivando a Melhoria da
Infraestrutura Fisica e Académica do Campus Senador Arthur Virgilio - UFAM , no valor de R$ 1.000.000,00
(um milhdo de reais) sob a forma de Custeio e 10.100.000,00 (dez milhdes e cem mil reais) sob a forma de
Capital, totalizando 11.100.000,00 (onze milhdes e cem mil reais). Il —ADVERTIR que o servidor designado
para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, respondera civil, penal e administrativamente pelo
eventual exercicio irregular das atribui¢des que ora lhe sdo conferidas. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN"1572/2012,12 de junho de 2012.

[ — DESIGNAR o Professor FABIO MEDEIROS FERREIRA, lotado no Instituto de Ciéncias Exatas e
Tecnologia de Itacoatiara, Matricula SIAPE n° 1575499, como Coordenador do recurso disponibilizado no
Orcamento da UFAM para 2012 - Reestruturagdo ¢ Expansdo das Universidades Federais, objetivando
aquisicdo de Equipamentos para os Laboratdrios Basicos de Ciéncias Exatas da UFAM/ICET — Itacoatiara —
AM , no valor de R$ 100.000,00 (cem mil de reais) sob a forma de Custeio e 400.000,00 (quatrocentos mil
reais) sob a forma de Capital, totalizando 500.000,00 (quinhentos mil reais).Il - ADVERTIR que o servidor
designado para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, respondera civil, penal e
administrativamente pelo eventual exercicio irregular das atribui¢des que ora lhe sdo conferidas. Dé-se ciéncia
€ cumpra-se.

PORTARIAN®1573/2012,12 de junho de 2012.

I - DESIGNAR o Professor LUIZ FREDERICO MENDES DOS REIS ARRUDA, Pro-Reitor de Extensao e
Interiorizagdo, Matricula STAPE n° 399107, como Coordenador do recurso disponibilizado no Orgamento da
UFAM para 2012 - Funcionamento das Universidades Federais — Fomento as a¢des de Ensino Pesquisa e
Extensdo, objetivando a, sendo R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) sob a forma de Custeio ¢ R$ 300.000,00

(trezentos mil reais) sob a forma de Capital, totalizando R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais). [ —ADVERTIR
que o servidor designado para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, respondera civil, penal e
administrativamente pelo eventual exercicio irregular das atribui¢des que ora lhe sdo conferidas. Dé-se ciéncia
€ cumpra-se.

PORTARIAN®1582/2012,12 de junho de 2012.

RETIFICAR os termos da Portaria GR n° 543, de 01/3/2012, publicada no DOU de 06/3/2012, que
homologou o resultado do Processo Seletivo, objeto do Aviso de Seleg¢do n°® 02, de 23/1/2012, para o cargo de
Professor Assistente MS-B, nivel 1, carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com lota¢do no Instituto de
Ciéncias Bioldgicas, onde se 1é: “...CARLOS EDUARDO DE ARAUJO...”, leia-se: “...CARLOS EDUARDO
DEARAUJO BARBOSA...”. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN®1583/2012,12 de junho de 2012.
DESLIGAR o professor GERSON SUGUIYAMA NAKAJIMA, Matricula STAPE n° 401062, lotado na

Faculdade de Medicina, da funcdo do Membro da COMISSAO DE LICITACAO DO NOVO HOSPITAL
UNIVERSITARIO GETULIO VARGAS — HUGV na Portaria GR n° 1.988/2011 e do COMITE DE ETICA
EM PESQUISA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO GETULIO VARGAS E APRESENTACAO DE
PROJETOS na Portaria GR n°2.898/2011, a contar de 04/05/2012. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN®1584/2012,12 de junho de 2012.
RETIFICAR os termos da Portaria GR n° 1524/2~012, datada de 01/06/2012, que autoriza o afastamento
integral do pais (transito incluso) do servidor JOAO VICTOR FIGUEIREDO CARDOSO RODRIGUES,

lotado no Centro de Educagao a Distancia, para cumprir estagio de doutorado no exterior. Onde se 1€ “com 6nus
limitado a Administrag¢do Publica Federal”, leia-se “com 6nus paraa CAPES”. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN1585/2012,13 de junho de 2012.
I-ANTE CIPAR para efeito de aposentadoria, o direito a Progressdo por Mérito Profissional da servidora

abaixo:
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MAT. NOME CARGO CLASSE DATA DA PV ATUAL PV C/
SIAPE PROGRESSAO PROGRESSAO
1168958 | ENEDINA ALVES BARROS AUXILIAR DE CI 21/11/2012 10 1
ENFERMAGEM

IT — CONCEDER o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data desta Portaria, para o recebimento dos recursos
relacionados a Progressao por Mérito Profissional. Dé-se Ciéncia e Cumpra-se.

PORTARIAN"1586/2012, 14 de junho de 2012.

DE SIGN AR aservidora MARIA FULGENCIA COSTA LIMA BANDEIRA, Professora Associado - V,
Nivel 1 — DE, para responder pelo cargo comissionado CD-2 Pré-Reitor da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds
Graduagdo, durante o impedimento da titular Selma Suely Bagal de Oliveira, no periodo de 4 a 5.6.2012,
conforme Orientagdo Normativan®96/91. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN®1587/2012,14 de junho de 2012.

RETIFICAR ostermosdaPortarian® 357/2012-GR, datada de 6.1.2012, quanto a nomenclatura da FG-1,
onde se 1€: “... Coordenador do Curso de Jornalismo e Relagdes Publicas, do Departamento de Comunicagao
Social,...” leia-se corretamente: “... Coordenador do Curso de Comunicagao Social,...”. Dé-se ciéncia e
cumpra-se.

PORTARIAN®1588/2012, 14 de junho de 2012.
TORNAR SEM EFEITO as Portarias n°® 1248/2012-GR, de 7.5.2012 e n° 1472/2012-GR, datada de

25.5.2012, que designou a servidora MARIA DA CONCEICAO DE LIMA DERZI, para exercer a
Coordenagdo do Curso de Jornalismo e Relagdes Publicas, do Departamento de Comunicagdo Social do
Instituto de Ciéncias Humanas e Letras. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN1589/2012, 14 de junho de 2012.
DESIGNAR aservidora MARIA DA CONCEICAO DE LIMA DERZI, Professora Assistente MS-B, Nivel

2 - DE, para exercer a funcéo gratificada FG-1, Coordenador do Curso de Comunicagio Social, do Instituto de
Ciéncias Humanas e Letras. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo no Diario Oficial da
Unido. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN1591/2012, 14 de junho de 2012.

D E SITGN AR aservidora MARIA HELENA MOREIRA RODRIGUES, Bibliotecaria-Documentalista,
Nivel de Classifica¢do E, Nivel de Capacitagdo III, Padrao de Vencimento 04, para responder pela fungao
gratificada FG-4, Diretor de Divisdo (Biblioteca Setorial do Museu Amazonico), durante o impedimento
(licenga prémio) da titular Rosangela de Oliveira Martins, no periodo de 16.5.2012 a 14.6.2012. Dé-se ciéncia
e cumpra-se.

PORTARIAN®1592/2012,14 de junho de 2012.
DESIGNAR aservidora GLAUCIA REGINA PINHEIRO DE LIMA, Bibliotecaria-Documentalista, Nivel

de Classifica¢do E, Nivel de Capacitagdo II, Padrdo de Vencimento 11, para responder pela fungéo gratificada
FG-4, Diretor de Divisao (Biblioteca Setorial de Ciéncias da Satude), durante o impedimento (licenca médica)
datitular Olga Maria Moraes Serrdo, no periodo de 29.5.2012a12.6.2012. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN1593/2012,14 de junho de 2012. i
D ESITIGN AR a servidora ROSANA SILVA CAMARA GURGEL DO AMARAL, Bibliotecaria-

Documentalista, Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo I'V, Padrdo de Vencimento 12, para responder
pela funcdo gratificada FG-4, Diretor de Divisdo (Biblioteca Setorial do Instituto de Ciéncias Humanas e
Letras), durante o impedimento (licenca médica) da titular Maria Clara da Costa Travassos, no periodo de
18.5.2012a6.6.2012. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN®1594/2012,14 de junho de 2012.
D E STG N AR o servidor MARCIO LIMA DE AGUIAR, Professor Auxiliar MS-A, Nivel 1 — DE, para

responder pela funcdo gratificada FG-1, Chefe do Departamento de Artes, do Instituto de Ciéncias Humanas e
Letras, durante o impedimento (licenga médica) da titular Denize Piccolotto Carvalho Levy, no periodo de
2.5.20122a1.6.2012. Dé-se ciéncia e cumpra-se.




PORTARIAN"1595/2012,14 de junho de 2012.

DESIGN AR aservidora MARIA LEONORA GOMES DE SOUZA, Bibliotecaria-Documentalista, Nivel
de Classificacdo E, Nivel de Capacitagdo IV, Padrao de encimento 09, para responder pela fungio gratificada
FG-4, Diretor de Divisao (Divisdo de Selecdo e Aquisi¢do), durante o impedimento (férias) da titular Anne
Caroline da Costa Ferreira, no periodode 11.6.2012a10.7.2012.

PORTARIAN"1596/2012, 14 de junho de 2012.
I-AUTORIZAR a remocdo da servidora FRANCIMARA SOUZA DA COSTA, ocupante do cargo de

PROFESSORA DE 3° GRAU, CLASSE 5, NIVEL 01, do INSTITUTO DE EDUCACAO, AGRICULTURA E AMBIENTE para a
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS. [I- ESCLARECER que a servidora devera permanecer naquela Unidade
Académica, pelo periodo de 12 (doze) meses, a contarde 01.08.2012a31.07.2013. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN1597/2012, 14 de junho de 2012.
I-INSTAURAR COMISSAO DE SINDICANCIA, com a incumbéncia de examinar a pertinéncia da

dentincia quanto a possivel violagio do Regime de Dedica¢io Exclusiva por parte do servidor THOME
ELIZIARIO TAVARES FILHO, lotado no Departamento de Teoria ¢ Fundamentos da Faculdade de Educagio,
Matricula SIAPEn° 401010, como ocupante do cargo de Professor Associado /DE desta Institui¢cao, que estaria
supostamente vinculado ao Curso de Psicologia da Faculdade Martha Falcao, paralelamente com seu cargo
efetivo na Fundagdo Universidade do Amazonas. [l — D E S I G N A R como integrantes da Comissao os
seguintes servidores: Presidente: Prof. CARLOS ALBERTO FIGUEIREDO Dept® de Eletricidade /
Faculdade de Tecnologia/FT Matricula SIAPE n°® 399949 Membro: VIVALDO COSTA SOARES
Faculdade de Tecnologia / FT Matricula SIAPE n°® 7399960 Il - DETE R M I N A R que a Comissao
apresente o relatdrio conclusivo no prazo de 30 (trinta) dias. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN"1598/2012,14 de junho de 2012.

I-INSTAURAR COMISSAO DE SINDICANCIA, com a incumbéncia de examinar a pertinéncia da
denuncia quanto a possivel violacdo do Regime de Dedicagdo Exclusiva por parte do servidor EWERTON
HELDER BENTES DE CASTRO, lotado no Departamento de Psicologia da Faculdade de Psicologia,

Matricula STAPE n° 401590, como ocupante do cargo de Professor Adjunto I/ DE desta Institui¢do, que estaria
supostamente vinculado ao Curso de Psicologia da Escola Superior Batista do Amazonas / ESBAM,
paralelamente com seu cargo efetivo na Fundacdo Universidade do Amazonas. I-D E ST G N A R como
integrantes da Comissdo os seguintes servidores: Presidente: Prof. JOSE RICARDO DE SOUSA Dept® de
Fisica / Instituto de Ciéncias Exatas / ICE Matricula SIAPE n° 2205668 Membro: ANTONIO MARCOS
LIMA GONCALVES Instituto de Ciéncias Exatas / ICE Matricula SIAPE n° 1455082 111- DETERMINA
R que a Comissao apresente o relatorio conclusivo no prazo de 30 (trinta) dias. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN"1599/2012, 14 de junho de 2012.

[-INSTAURAR COMISSAO DE SINDICANCIA, com a incumbéncia de examinar a pertinéncia da
dentincia quanto a possivel acumulagido de cargo por parte da servidora CINARA DA SILVA CARDOSO,
lotada na Editora da UFAM/EDUA, Matricula SIAPE n° 6401637, como ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo nesta Institui¢do, que estaria supostamente vinculada a Faculdade Metropolitana de
Manaus/FAMETRO, paralelamente com seu cargo efetivo na Fundacdo Universidade do Amazonas. II-DE S
I G N A R como integrantes da Comissdo os seguintes servidores: Presidente:. NIELSON NATAN LIMA
SANTOS Faculdade de Ciéncias Agrarias / FCA Matricula SIAPE n° 1664775 Membro: RAIMUNDA
MACIEL DE QUEIROZ Faculdade de Educagao Fisica e Fisioterapia/ FEFF Matricula SIAPEn® 759138 I1I -
DETERMINAR que aComissao apresente o relatorio conclusivo no prazo de 30 (trinta) dias. Dé-se ciéncia
e cumpra-se.

PORTARIAN"1600/2012, 14 de junho de 2012.
HOMOLOGAR onome da chefia imediata e dos servidores relacionados abaixo para compor a Comissdo

de Avaliacdo do servidor Técnico-Administrativo em Educacdo em Estdgio Probatdrio, em atendimento a
resolucdon®021/2010.

SERVIDORES EM CHEFIA AVALIADOR 1 AVALIADOR 2 LOTACAO
EST.PROBATORIO IMEDIATA

JOSKE

DIONAS LIRA BONIFACIO
MOTA GOMES DA

SILVA

HUMBERTO LUIZ WALFREDO
DE OLIVEIRA SEBASTIAO
LOPES MOURA




Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN®1601/2012,15 de junho de 2012.

I-DESIGNAR o Professor IVAN TRAMUJAS DA COSTAE SILVA, lotada na Faculdade de Medicina—FM,
matricula SIAPE n°® 6401345, como Coordenador do recurso disponibilizado no Or¢amento da UFAM para
2012 — Funcionamento das Universidades Federais, objetivando a aquisicdo de Tablets PCs para o curso de
Medicina—Manaus, no valor de R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais) sob a forma de Capital. I-ADVERTIR
que o servidor designado para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, respondera civil, penal e
administrativamente pelo eventual exercicio irregular das atribui¢cdes que ora lhe sdo conferidas. Dé-se ciéncia
e cumpra-se.

PORTARIAN®1602/2012,15 de junho de 20}2.
I — DESIGNAR o Professor MARCO ANTONIO DE FREITAS MENDONCA, lotado na Faculdade de

Ciéncias Agrarias, Matricula SIAPE n° 1356015, como Coordenador do recurso disponibilizado no Orcamento
da UFAM para 2012 — Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais — Benjamin Constant,
objetivando 1° etapa da construg¢@o da Residéncia Universitaria do municipio de Benjamin Constant - AM, nos
valores de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) sob a forma de Custeio e R$ 420.000,00 (quatrocentos e vinte mil
reais) sob a forma de Capital, totalizando R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais). [I-ADVERTIR que o servidor
designado para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, respondera civil, penal e
administrativamente pelo eventual exercicio irregular das atribui¢cdes que ora lhe sdo conferidas. Dé-se ciéncia
e cumpra-se.

PORTARIAN"1603/2012,15 de junho de 20}2.
I — DESIGNAR o Professor MARCO ANTONIO DE FREITAS MENDONCA, lotado na Faculdade de

Ciéncias Agrarias, Matricula STAPE n° 1356015, como Coordenador do recurso disponibilizado no Or¢amento
da UFAM para 2012 — Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais — Humaita, objetivando a
continuidade da implantag¢do das unidades académicas do interior - Humaita, no valor de R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais) sob a forma de Capital. [l - ADVERTIR que o servidor designado para desempenhar os

encargos descritos nesta Portaria, responderd civil, penal e administrativamente pelo eventual exercicio
irregular das atribui¢des que ora lhe sdo conferidas. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN®1604/2012, 15 de junho de 2012.

I — DESIGNAR o Professor MARCO ANTONIO DE FREITAS MENDONCA, lotado na Faculdade de
Ciéncias Agrarias, Matricula SIAPE n° 1356015, como Coordenador do recurso disponibilizado no Or¢amento
da UFAM para 2012 — Funcionamento das Universidades Federais, objetivando a complementacido dos
recursos de custeio das instituicdes federais de ensino superior no sentido de ampliar a sua capacidade de
expansdo, no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) sob a forma de Custeio. Il — ADVERTIR que o
servidor designado para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderd civil, penal e
administrativamente pelo eventual exercicio irregular das atribui¢des que ora lhe sdo conferidas. Dé-se ciéncia
e cumpra-se.

PORTARIAN®1605/2012, 15 de junho de 2012.
I - DESIGNAR o Professor LOURIVALDO RODRIGUES DE SOUZA, lotado na Faculdade de Medicina,

Matricula SIAPE n°® 400499, como Coordenador do Recurso disponibilizado no Or¢amento da UFAM para
2012 — Funcionamento dos Hospitais de Ensino Federais, objetivando auxiliar no custeio das demandas do
Hospital Universitario Getulio Vargas - HUGYV, sendo R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) sob a forma de
Custeio e R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) sob a forma de Capital, totalizando R$ 500.000,00 (quinhentos
mil reais). [l - ADVERTIR que o servidor designado para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria,
respondera civil, penal e administrativamente pelo eventual exercicio irregular das atribuigdes que ora lhe sdo
conferidas. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN1606/2012, 15 de junho de 2012.

I — DESIGNAR o Professor GILMAR EDUARDO COSTA DO COUTO, lotado na Faculdade de Educacao
Fisica e Fisioterapia - FEFF, Matricula STAPE n° 401057, como Coordenador do recurso disponibilizado no
Org¢amento da UFAM para 2012 — Funcionamento das Universidades Federais, objetivando a Modernizacao
do Setor de Comunica¢do da TV UFAM, no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), sob a forma de
Capital. II - ADVERTIR que o servidor designado para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria,
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respondera civil, penal e administrativamente pelo eventual exercicio irregular das atribui¢des que ora lhe
sdo conferidas. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN"1607/2012,15 de junho de 2012.

I — DESIGNAR a Professora ROSANA CRISTINA PEREIRA PARENTE, lotada no Instituto de Ciéncias
Exatas - ICE, matricula STAPE n° 399565, como Coordenadora do recurso disponibilizado no Or¢camento da
UFAM para 2012 — Funcionamento das Universidades Federais, objetivando suplementar os recursos na LOA
2012 para a agdo Funcionamento das Universidades Federais, no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais)
sob a forma de Capital. Il - ADVERTIR que a servidora designada para desempenhar os encargos descritos
nesta Portaria, respondera civil, penal e administrativamente pelo eventual exercicio irregular das atribui¢des
que ora lhe s@o conferidas. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN1608/2012,15 de junho de 2012.

I — DESIGNAR a Professora ROSANA CRISTINA PEREIRA PARENTE, lotada no Instituto de Ciéncias
Exatas - ICE, matricula SIAPE n° 399565, como Coordenadora do recurso disponibilizado no Or¢amento da
UFAM para 2012 — Funcionamento das Universidades Federais, objetivando suplementar os recursos na LOA
previstos para 2012 na a¢do de fomento as a¢des de Ensino, Pesquisa e Extensdo, no valor de R$ 300.000,00
(trezentos mil reais) sob a forma de Custeio. Il - ADVERTIR que a servidora designada para desempenhar os
encargos descritos nesta Portaria, responderd civil, penal e administrativamente pelo eventual exercicio
irregular das atribuigdes que ora lhe sdo conferidas. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN1609/2012,15 de junho de 2012.

I - DESIGNAR o Professor LUIZ FREDERICO MENDES DOS REIS ARRUDA, Pro-Reitor de Extensao e
Interiorizag@o, Matricula SIAPE n° 399107, como Coordenador do Recurso disponibilizado no Or¢amento da
UFAM para 2012 - — Fomento as acdes de Ensino Pesquisa ¢ Extensdo, objetivando através do CDTECH a
busca por recursos para qualificar e formar servidores que desempenham suas atividades nas administracdes
em municipios do estado do Amazonas, sendo R$ 100.000,00 (cem mil reais) sob a forma de Custeio ¢ R$
500.000,00 (quinhentos mil reais) sob a forma de Capital, totalizando R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). I1—

ADVERTIR que o servidor designado para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, respondera civil,
penal e administrativamente pelo eventual exercicio irregular das atribui¢cdes que ora lhe sdo conferidas. Dé-se
ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN"1610/2012,15 de junho de 2012.

[-EXONERAR aservidora ROSIMEIRE DE CARVALHO MARTINS, do cargo comissionado CD-3,
Diretor da Faculdade de Psicologia. I-AGRAD E CER os bons servigos prestados a Universidade Federal
do Amazonas, quando do exercicio daquele cargo, registrando-se na ficha funcional da servidora, como elogio
o bom desempenho a ela atribuido. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN"1611/2012, 15 de junho de 2012.
I-CONCED E R aposentadoria voluntaria com proventos integrais, a servidora ROSIMEIRE DE

CARVALHO MARTINS, matricula SIAPE N°2281284, ocupante do cargo Professora Adjunto MS-C, Nivel 3
- DE, lotada na Faculdade de Psicologia do Quadro de Pessoal da Fundag@o Universidade do Amazonas,
fundamentada no Artigo 6° da Emenda Constitucional n°® 41/2003. I1-A G R A D E C E R os bons servigos
prestados a Universidade Federal do Amazonas, quando do exercicio de seu cargo. Declarar vago o referido
cargo, a partir da publicagdo no Didrio Oficial da Unido. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN®1612/2012, 15 de junho de 2012. 3
I - ATRIBUIR a servidora MARIA GEORGETE GOMES MEIRINO, lotada no HUGV, matricula SIAPE n°

401333, aincumbéncia de acompanhar e fiscalizar a execu¢ao do Contraton® 001/2011, celebrado entre a FUA
e aempresa COPYMASTER Comércio e Representagdo Ltda, que tem como objeto na prestagdo de servicos
de conserto e manuten¢do da maquina copiadora Ricoh Modelo — Aficio MP 1600, II — DISPOR que, no
exercicio de seu mister, a servidora designada devera: Solicitar a contratada e seus prepostos, ou obter da
Administragdo, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos; a)
Assegurar-se de que o numero de empregados alocados ao servigo pela contratada € suficiente para o bom
desempenho dos servigos; b) Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas pela
contratada, compativel com os registros previstos no subitem anterior, no que se refere a execucio do contrato;
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c¢) Emitir pareceres em todos os atos da Administragdo relativos a execucdo do contrato, em especial aplicagio
de sangoes, alteracdes e repactuacdes do contrato; d) Determinar o que for necessario para regularizacdes das
ocorréncias, inclusive formalizando a contratada a solicitagdo das providéncias devidas, de acordo com a
necessidade; €) Registrar em documento préprio, diariamente, as ocorréncias relacionadas com as obrigagdes
contratuais, elaborando, semanalmente, relatdrio circunstanciado concernente aos trabalhos de fiscalizagao; f)
Encaminhar proposta de aplicag@o de penalidade ou rescisdo do contrato a autoridade superior, quando o objeto
estiver sendo executado de forma irregular, em desacordo com as especificagdes e, ainda, quando constatada a
paralisacdo da execucgdo ou cometimento de faltas que ensejem a adogcdo dessa medida, garantindo ampla
defesa a empresa inadimplente; g) Comunicar a autoridade superior o término da vigéncia do Contrato, com
antecedéncia necessaria, para ado¢do dos procedimentos que forem recomendados; h) Atestar as faturas
correspondentes as etapas executadas, apos a verificacdo da conformidade dos servigos, para efeito de
pagamento. i) Encaminhar a Pré-Reitoria de Administracdo e Finangas, ao final de cada trimestre do exercicio
financeiro, relatério sucinto das ocorréncias inerentes ao contrato, para efeito de acompanhamento. j) Realizar,
por ocasido do processo de aplicagdo de penalidade ou rescisdo contratual, a apuragdo e quantificacdo dos
danos causados ao erario pelas irregularidades cometidas pela contratada, encaminhando formalmente a
autoridade superior, para fins de providéncias de ressarcimento. k) Manter, em arquivo proprio, toda a
documenta¢do referente ao acompanhamento dos contratos, inclusive das providéncias adotadas. III —
ADVERTIR que a servidora designada para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, respondera
civil, penal e administrativamente pelo eventual exercicio irregular das atribuicdes que ora lhe sdo conferidas.
Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN®1613/2012, 15 de junho de 2012.
I — ATRIBUIR ao servidor EMILIANO DOS SANTOS PEREIRA, lotado na PCU, matricula SIAPE n°

1661689, a incumbéncia de acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Contrato n° 159/2011, celebrado entre a
FUNDACAO DE APOIO INSTITUCIONAL RIO SOLIMOES — UNISOL e a empresa QUEIROZ VIEIRA
ENGENHARIA LTDA., cujo objeto consiste na fiscalizagdo da obra de reforma do prédio da Escola Superior
de Enfermagem da Universidade Federal do Amazonas — UFAM. II - DISPOR que, no exercicio de seu mister,
ao servidor designado devera: a) Solicitar a contratada e seus prepostos, ou obter da Administragdo,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos; b) Assegurar-se de que o
numero de empregados alocados ao servigo pela contratada ¢ suficiente para o bom desempenho dos servigos;
¢) Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas pela contratada, compativel com
os registros previstos no subitem anterior, no que se refere a execucao do contrato; d) Emitir pareceres em todos
os atos da Administragdo relativos a execugdo do contrato, em especial aplicacdo de sang¢des, alteragdes e
repactuacdes do contrato; €) Determinar o que for necessario para regularizacdes das ocorréncias, inclusive
formalizando a contratada a solicitag@o das providéncias devidas, de acordo com a necessidade; f) Registrar em
documento préprio, diariamente, as ocorréncias relacionadas com as obrigagdes contratuais, elaborando,
semanalmente, relatdrio circunstanciado concernente aos trabalhos de fiscalizacdo; g) Encaminhar proposta de
aplicagdo de penalidade ou rescis@o do contrato a autoridade superior, quando o objeto estiver sendo executado
de forma irregular, em desacordo com as especificagdes e, ainda, quando constatada a paralisagc@o da execugao
ou cometimento de faltas que ensejem a adog@o dessa medida, garantindo ampla defesa a empresa
inadimplente; h) Comunicar a autoridade superior o término da vigéncia do Contrato, com antecedéncia
necessaria, para adogao dos procedimentos que forem recomendados; 1) Atestar as faturas correspondentes as
etapas executadas, apos a verificag@o da conformidade dos servigos, para efeito de pagamento. j)Encaminhar a
Pro-Reitoria de Administragdo e Finangas, ao final de cada trimestre do exercicio financeiro, relatdrio sucinto
das ocorréncias inerentes ao contrato, para efeito de acompanhamento. k) Realizar, por ocasido do processo de
aplicagd@o de penalidade ou rescisdo contratual, a apuragdo e quantificagdo dos danos causados ao erario pelas
irregularidades cometidas pela contratada, encaminhando formalmente a autoridade superior, para fins de
providéncias de ressarcimento. 1) Manter, em arquivo proprio, toda a documentagdo referente ao
acompanhamento dos contratos, inclusive das providéncias adotadas. III — ADVERTIR que o servidor
designado para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderd civil, penal e
administrativamente pelo eventual exercicio irregular das atribui¢des que ora lhe sdo conferidas. Dé-se ciéncia
e cumpra-se.

PORTARIAN"1614/2012,15 de junho de 2012.

CRIAR a Comissao Responsavel por realizar diagnostico na area de Gestao Ambiental: Presidente: ERNESTO
OLIVEIRA SERRA PINTO Membros: ELLEN BARBOSA DE ANDRADE, MARIA DO PERPETUO
SOCORRO RODRIGUES CHAVES, RONALDO VITORIANO BASTOS Dé-se ciéncia e cumpra-se.




PORTARIAN1615/2012,15 de junho de 2012.
DESIGNAR o servidor ABIMAEL FILGUEIRAS DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de ARQUITETO,

lotado no Instituto Natureza e Cultura de Benjamin Constant, para atuar como preposto nas Reclamatoérias
Trabalhistas propostas na Vara do Trabalho de Tabatinga, contra a empresa TECMACON CONSTRUCOES
LTDA., nas quais a FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS figura como Litisconsorte,
especialmente nas audiéncias ja designadas, bem assim naquelas que forem posteriormente agendadas. Dé-se
ciéncia, publique-se e cumpra-se.

PORTARIAN"1616/2012,15 de junho de 2012.
HOMOLO G AR os nomes das chefias imediatas e dos servidores técnico-administrativos relacionados

abaixo para comporem a Comissao de Avaliacdo das servidoras Técnico-Administrativos em Educacdo em
Estagio Probatorio, em atendimento a resolu¢don®021/2010.

SERVIDORAS EM LOTACA
EST.PROBATORIO CHEFIA IMEDIATA AVALIADOR 1 AVALIADOR 2 o

MAINA BARRETO DE

SOUZA

SATOMI
MURAYAMA CHAAR

ANA LUCIA BARROS DE
ANDRADE

VIVALDO COSTA
SOARES

FT

IVANETH DE PAULA DIAS

SATOMI
MURAYAMA CHAAR

CELIO DE OLIVEIRA
CORDEIRO

ANA MARCILENE
RIBEIRO DA
COSTA

FT

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN1617/2012,15 de junho de 2012.

RETIFIC AR onumero do Siape do servidor SILVIO MARCIO FREIRE DE ALENCAR, no anexo da
Portaria 1290/2012 —Progressao por Mérito Profissional. Onde se Ié:

SIAPE

NOME

CARGO

CLASSE

DATA DA
PROG

SITUACAO
ATUAL

SITUACAOC/
PROG.

1168821

SILVIO MARCIO
FREIRE DE

ASSISTENTE EM

D-IV

01/03/2012

10

11

ALENCAR ADMINISTRACAO

Leia-se:

DATA DA
PROG

SITUACAO
ATUAL

SITUACAOC/

SIAPE PROG.

NOME CARGO CLASSE

SILVIO MARCIO
FREIRE DE
ALENCAR

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

ASSISTENTE EM

2168821 ADMINISTRACAO

D-1V 01/03/2012 10 1

PORTARIAN"1618/2012,15 de junho de 2012.
D E STG N AR o servidor GILDAZIO COSTA FERREIRA, Assistente em Administragdo, Nivel de

Classificac¢do D, Nivel de Capacitagao II, Padrao de Vencimento 03, para responder pela fungdo gratificada
FG-7, Secretario do Instituto de Ciéncias Bioldgicas, durante o impedimento (férias) da titular Terezinha de
Jesus Botelho da Cruz, no periodode 12.6.2012a11.7.2012. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN1619/2012, 15 de junho de 2012.

DESIGNAR oservidor PAULO VITOR CASSIANO DE OLIVEIRA, Técnico de Laboratério/Area, Nivel
de Classificag@o D, Nivel de Capacitagdo II, Padrao de Vencimento 02, para responder pela funcdo gratificada
FG-2, Secretario do Instituto de Natureza e Cultura de Benjamin Constant, durante o impedimento (férias) do
titular Cristian Jean Ramos, no periodode 12.6.2012a11.7.2012. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN®1620/2012,15 de junho de 2012.

DESIGN AR aservidora KAREM TELES FREITAS, Administrador, Nivel de Classificagao E, Nivel de
Capacitacio III, Padrao de Vencimento 03, para responder pela funcdo gratificada FG-7, Secretario do Museu
Amazonico, durante o impedimento (férias) do titular Wanderléia Souza Marques, no periodo de 2.7.2012 a
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31.7.2012. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN®1621/2012,15 de junho de 2012.

D E ST G N AR a servidora VANESSA KLISIA DE AGUIAR GONCALVES, Administrador, Nivel de
Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo I, Padrdo de Vencimento 01, para responder pelo cargo comissionado
CD-4, Diretor do Departamento de Legislacdo e Normas da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao, durante o
impedimento (férias) da titular Cladudia Maria Martins Barbosa Graga, no periodo de 16.4.2012 a 15.5.2012.
Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN®1622/2012,15 de junho de 2012. X
DESIGN AR a servidora ROSANA SILVA CAMARA GURGEL DO AMARAL, Bibliotecaria-

Documentalista, Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitagdo IV, Padrao de Vencimento 12, para responder
pela funcdo gratificada FG-4, Diretor de Divisdo (Biblioteca Setorial da Faculdade de Estudos Sociais),
durante o impedimento (férias) da titular Nilma Francisca Paz Gama, no periodode 11.6.2012a10.7.2012. Dé-
se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN"1623/2012,15 de junho de 2012.

D E STG N AR o servidor FLAVIANO LIMA DE QUEIROZ, Bibliotecaria-Documentalista, Nivel de
Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo III, Padrdo de Vencimento 16, para responder pelo cargo comissionado
CD-4, Diretor da Biblioteca Central, durante o impedimento (férias) da titular Maria Siméia Ale Girdo, no
periodode 11220.6.2012. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN"1631/2012,18 de junho de 2012.
D E STG N AR o servidor LUIZ FREDERICO MENDES DOS REIS ARRUDA, ocupante do CD-2, Pré-

Reitor de Extensao e Interiorizacdo, para responder pelo CD-1, Reitor, durante o impedimento da titular Marcia
Perales Mendes Silva, no periodo de 18.6.2012 (a partir das 14:00 horas) a 19.6.2012. Dé-se ciéncia e cumpra-
se.

PORTARIAN®1632/2012,18 de junho de 2012.
RETIFICARaPortaria GRn° 1521, de 01 de junho de 2012, publicada no DOU do dia 05 de junho de 2012,

que homologa o resultado do Concurso Publico para provimento de cargos da Carreira do Magistério Superior
da Fundag¢ao Universidade do Amazonas, objeto do Edital n°. 059, de 09/12/2011: Onde se 1€ “N° 1521/2012”,
leia-se “N°1526/2012. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN®1633/2012,18 de junho de 2012.

CON CE D E R aprogressao horizontal, por desempenho académico, a servidora FRANCILENE XAVIER
FERREIRA para o Nivel 4, da classe de Professor Assistente MS-B, em regime de dedicagdo exclusiva, com
efeitos financeiros a partirde 10.8.2011. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN"1634/2012, 18 de junho de 2012.

C O N C E D E R a progressao horizontal, por desempenho académico, a servidora SANDRA DO
NASCIMENTO NODA para o Nivel 2, da classe de Professor Associado - V, em regime de dedicacdo
exclusiva, com efeitos financeiros a partirde 5.12.2010. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN1635/2012, 18 de junho de 2012.
C O N CE D E R a progressao horizontal, por desempenho académico, a servidora ARMINDA RACHEL

BOTELHO MOURAO para o Nivel 2, da classe de Professor Associado — V, em regime de dedicacio
exclusiva, com efeitos financeiros a partirde 19.3.2012. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN1636/2012, 18 de junho de 2012.
C ON CE D E R aprogressao horizontal, por desempenho académico, ao servidor HELDER ALEXANDRE

AMORIM PEREIRA para o Nivel 4, da classe de Professor Assistente MS-B, em regime de dedicagdo
exclusiva, com efeitos financeiros a partir de 1.8.2011. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN1637/2012,18 de junho de 2012.
C O N C E D E R a progressdo horizontal, por desempenho académico, ao servidor ANDERSON

CAVALCANTE GUIMARAES para o Nivel 2, da classe de Professor Adjunto MS-C, em regime de dedicagio
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exclusiva, com efeitos financeiros a partir de 4.7.2009. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN1638/2012, 18 de junho de 2012.

CON CED E R aprogressao horizontal, por desempenho académico, a servidora MARCILENE DA SILVA
NASCIMENTO CAVALCANTE para o Nivel 2, da classe de Professor Auxiliar MS-A, em regime de
dedicacgdo exclusiva, com efeitos financeiros a partir de 20.9.2008. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN"1639/2012,18 de junho de 2012.

C ON CE D E R a progressio horizontal, por desempenho académico, & servidora ANA VERONICA SILVA
DO NASCIMENTO para o Nivel 2, da classe de Professor Adjunto MS-C, em regime de dedicagdo exclusiva,
com efeitos financeiros a partir de 29.4.2010. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN1640/2012, 18 de junho de 2012.

C ONCED ER a progressdo horizontal, por desempenho académico, ao servidor JUSCELINO
KUBITSCHEK DE ARAUIJO para o Nivel 2, da classe de Professor Auxiliar MS-A, em regime de 20 (vinte)
horas semanais, com efeitos financeiros a partir de 1.9.2000. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN1641/2012,18 de junho de 2012.

C ONCED ER a progressdo horizontal, por desempenho académico, ao servidor JUSCELINO
KUBITSCHEK DE ARAUIJO para o Nivel 3, da classe de Professor Auxiliar MS-A, em regime de 20 (vinte)
horas semanais, com efeitos financeiros a partir de 1.9.2002. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN1642/2012,18 de junho de 2012.
C O N CE D E R a progressdo horizontal, por desempenho académico, ao servidor JUSCELINO

KUBITSCHEK DE ARAUJO para o Nivel 4, da classe de Professor Auxiliar MS-A, em regime de 20 (vinte)
horas semanais, com efeitos financeiros a partir de 1.9.2004. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN®1644/2012,19 de junho de 2012.
DESIGNAR o servidor docente CHRISTOPHE SAINT-CHISTIE DE LIMA XAVIER, como Conselheiro

Titular, representante do Instituto de Ciéncias Exatas e Tecnologia de Itacoatiara, na Camara de Ensino de
Graduacdo, em substitui¢@o ao servidor docente Kelvin Souza de Oliveira, a partir do dia 01 de junho de 2012.
Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN1645/2012,19 de junho de 2012.

DESIGNAR a servidora docente FABIOLA GUERRA NAKAMURA, como Conselheira Titular,
representante do Instituto de Computagdo, na Camara de Ensino de Graduagio, a partir do dia 01 de junho de
2012. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN®1646/2012,19 de junho de 2012.
EXCLUIR onome da servidora CARLA MARA DA SILVA E SILVA, lotada no Instituto de Ciéncias Humanas

e Letras, matricula STAPE n°® 1838249, da Portaria GR n° 1577/2011, datada de 07 de julho de 2011, que trata da
designacdo da servidora para a Comissdo de Revitalizagdo do Arquivo Central da Universidade Federal do
Amazonas — UFAM, cujos objetivos s@o a recuperagao documental e a construgdo de um Arquivo Central no
Campus Universitario Arthur Virgilio Filho. Concentragdo. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN1650/2012,19 de junho de 2012. )
C O N CE D E R a progressdao horizontal, por desempenho académico, a servidora KATIA VIANA

CAVALCANTE para o Nivel 4, da classe de Professor Assistente MS-B, em regime de dedicacdo exclusiva,
com efeitos financeiros a partir de 10.8.2004. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN®1651/2012,19 de junho de 2012. )
C O N CE D E R a progressao horizontal, por desempenho académico, ao servidor LUIS BALKAR SA

PEIXOTO PINHEIRO para o Nivel 2, da classe de Professor Associado -V, em regime de dedicagdo exclusiva,
com efeitos financeiros a partir de 4.6.2008. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN"1652/2012,19 de junho de 2012. )
C O N C E D E R a progressao horizontal, por desempenho académico, ao servidor LUIS BALKAR SA
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PEIXOTO PINHEIRO para o Nivel 3, da classe de Professor Associado -V, em regime de dedicagdo exclusiva,
com efeitos financeiros a partir de 4.6.2010. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN1653/2012,19 de junho de 2012.

CONCE D E R aprogressao horizontal, por desempenho académico, ao servidor YOSHIKO SASSAKI para
o Nivel 2, da classe de Professor Adjunto MS-C, em regime de dedicagdo exclusiva, com efeitos financeiros a
partirde 24.5.2000. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN1654/2012,19 de junho de 2012.

CON CE D ER aprogressao horizontal, por desempenho académico, ao servidor YOSHIKO SASSAKI para
o Nivel 3, da classe de Professor Adjunto MS-C, em regime de dedicagdo exclusiva, com efeitos financeiros a
partirde 24.5.2002. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN"1655/2012,19 de junho de 2012.

CON CE D ER aprogressao horizontal, por desempenho académico, ao servidor YOSHIKO SASSAKI para
o Nivel 4, da classe de Professor Adjunto MS-C, em regime de dedicagdo exclusiva, com efeitos financeiros a
partir de 24.5.2004. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN1656/2012,19 de junho de 2012.
CON CEDE R aprogressao horizontal, por desempenho académico, ao servidor LUIS ALBERTO PASSOS

PRESA para o Nivel 3, da classe de Professor Adjunto MS-C, em regime de dedicacdo exclusiva, com efeitos
financeiros a partir de 10.9.2011. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN1657/2012,19 de junho de 2012.
CONCEDER aprogressao horizontal, por desempenho académico, a servidora SANDRA LEAL DE MELO

DAHIA para o Nivel 3, da classe de Professor Adjunto MS-C, em regime de dedicacdo exclusiva, com efeitos
financeiros a partir de 3.9.2011. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN®1658/2012,19 de junho de 2012.

C O N CE D E R a progressao horizontal, por desempenho académico, ao servidor JAYDIONE LUIZ
MARCON para o Nivel 2, da classe de Professor Associado - V, em regime de dedicagdo exclusiva, com efeitos
financeiros a partir de 3.8.2008. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN1659/2012,19 de junho de 2012.

C O N CE D E R a progressao horizontal, por desempenho académico, a servidora SILVANA CRISTINA
PANDO para o Nivel 4, da classe de Professor Adjunto MS-C, em regime de dedicago exclusiva, com efeitos
financeiros a partirde 13.1.2012. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN"1660/2012,20 de junho de 2012.

I-HOMOLOGAR as indicagdes das Bancas Examinadoras de Concurso Publico para a Carreira do Magistério
Superior da UFAM, objeto do Edital 019/2012, por Unidade e Area, conforme quadro anexo a esta Resolugao.
II - ESTABELECER e ALERTAR que as Bancas Examinadoras observem criteriosamente os procedimentos
para o processo seletivo estabelecido na Resolugdo n® 026/20081, de 30/08/2008 e no que estabelece a
Resolugdo 007/2009, de 30.09.2009, ambas do Conselho Universitario. Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-
se.

UNIDADE Area Banca Examinadora
Presidente:
ELOISA TUDELLA

Fisioterapia Membros:
Pediatrica/Imagenologia/ VITOR OLIVEIRA CARVALH O
Biofisica MARCUS VINICIUS DE MELO PINTO

Suplentes:
CARMEM SILVA MARTINI
GLAUCIO CAMPOS GOMES DE MATOS
FABIO OLIVEIRA MACIEL




PORTARIAN1661/2012,20 de junho de 2012.

CON CED E R aprogressio horizontal, por desempenho académico, ao servidor AFONSO DUARTE LEAO
DE SOUZA para o Nivel 4, da classe de Professor Adjunto MS-C, em regime de dedicagdo exclusiva, com
efeitos financeiros a partirde 3.10.2011. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN1662/2012,20 de junho de 2012.
HOM O L O GAR o resultado da Avaliagdo de Estagio Probatorio da servidora SIDILENE AQUINO DE

FARIAS, Professora Adjunto MS-C, Nivel 1 — DE, lotada no departamento de Quimica do Instituto de Ciéncias
Exatas. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN1663/2012,20 de junho de 2012. )
HOMOLOGAR oresultado da Avaliacdo de Estagio Probatério da servidora RITA DE CASSIA SARAIVA

NUNOMURA, Professora Adjunto MS-C, Nivel 1 — DE, lotada no departamento de Quimica do Instituto de
Ciéncias Exatas. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN®1664/2012,20 de junho de 2012.
HOMOLOGAR oresultado da Avaliagdo de Estagio Probatorio da servidora MARIA RITA SANTOS DA

SILVA, Professora Assistente MS-B, Nivel 1 — DE, lotada no departamento de Métodos e Técnicas da
Faculdade de Educacdo. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN"1665/2012,20 de junho de 2012.

HOMOLOG AR o resultado da Avaliagio de Estagio Probatério da servidora ARLENE ARAUJO
NOGUEIRA, Professora Assistente MS-B, Nivel 1 — DE, lotada no departamento de Métodos e Técnicas da
Faculdade de Educacdo. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN"1666/2012,20 de junho de 2012.

HOMOLOGAR o resultado da Avaliagio de Estagio Probatério da servidora ZILDA GLAUCIA ELIAS
FRANCO DE SOUZA, Professora Auxiliar MS-A, Nivel 1 — DE, lotada no Instituto de Educagéo, Agricultura
e Ambiente de Humaita. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN"1667/2012,20 de junho de 2012.

HOMOLOGAR oresultado da Avaliacdo de Estagio Probatorio da servidora ELRISMAR AUXILIADORA
GOMES OLIVEIRA, Professora Assistente MS-B, Nivel 1 — DE, lotada no Instituto de Educagdo, Agricultura
e Ambiente de Humaita. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN®1668/2012, 20 de junho de 2012.

HOMOLOGAR oresultado da Avaliacdo de Estagio Probatério do servidor ALDECY DE ALMEIDA
SANTOS, Professor Assistente MS-B, Nivel 1 — DE, lotado no Instituto de Educacdo, Agricultura e Ambiente
de Humaita. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN®1669/2012, 20 de junho de 2012.

HOMOLO G AR o resultado da Avaliacdo de Estagio Probatério do servidor CARLOS EDUARDO
PEREIRA, Professor Adjunto MS-C, Nivel 1 — DE, lotado no Instituto de Educag¢o, Agricultura e Ambiente de
Humaita. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN1670/2012,20 de junho de 2012.
HOMOLOGAR oresultado da Avaliagdo de Estagio Probatério do servidor DENIZ DOS SANTOS MOTA,

Professor Adjunto MS-C, Nivel 1 — DE, lotado no Instituto de Saide e Biotecnologia de Coari. Dé-se ciéncia e
cumpra-se.

PORTARIAN1671/2012,20 de junho de 2012.
HOMOL O G AR o resultado da Avaliagdo de Estagio Probatorio do servidor FERNANDO MAURO

PEREIRA SOARES, Professor Adjunto MS-C, Nivel 1 — DE, lotado no Instituto de Saude e Biotecnologia de
Coari. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN1672/2012,20 de junho de 2012.
HOM OLOGAR oresultado da Avaliagdo de Estagio Probatdrio da servidora ANNE GRACE ANDRADE
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DA CUNHA, Professora Auxiliar MS-A, Nivel 1 — DE, lotado no Instituto de Satude e Biotecnologia de Coari.
Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN1673/2012,20 de junho de 2012.

HOMOLOGAR o resultado da Avaliagio de Estagio Probatério da servidora VERA LUCIA IMBIRIBA
BENTES, Professora Assistente MS-B, Nivel 1 — DE, lotado no Instituto de Saude e Biotecnologia de Coari.
Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN®1674/2012, 20 de junho de 2012.

HOMOLOGAR oresultado da Avaliagao de Estagio Probatorio da servidora SHIRLANE PANTOJA DA
SILVA, Professora Auxiliar MS-A, Nivel 1 — DE, lotado no Instituto Natureza e Cultura de Benjamin Constant.
Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN1675/2012,20 de junho de 2012.
HOMOLOGAR oresultado da Avaliagdo de Estagio Probatdrio da servidora MARNE CARVALHO DE

VASCONCELLOS, Professora Adjunto MS-C, Nivel 1 — DE, lotada na Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas.
Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN1676/2012,20 de junho de 2012.
HOMOLO G AR o resultado da Avaliagdo de Estagio Probatdrio do servidor GUSTAVO HENRIQUE

DINIZ PIMENTEL, Professor Assistente MS-B, Nivel 1 — DE, lotado na Faculdade de Odontologia. Dé-se
ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN"1677/2012,20 de junho de 2012.

HOMOLOGAR oresultado da Avaliacdo de Estagio Probatério da servidora LUCIRENE AGUIAR DE
SOUZA, Professora Adjunto MS-C, Nivel 1 — DE, lotada no Departamento de Ciéncias Pesqueiras da
Faculdade de Ciéncias Agrarias. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN1678/2012,20 de junho de 2012.

CON CE DE R aprogressao horizontal, por desempenho académico, ao servidor ALBERTINO DE SOUZA
CARVALHO para o Nivel 2, da classe de Professor Associado - V, em regime de dedicagdo exclusiva, com
efeitos financeiros a partir de 30.4.2008. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN1679/2012,20 de junho de 2012.

CON CE D E R aprogressao horizontal, por desempenho académico, ao servidor ALBERTINO DE SOUZA
CARVALHO para o Nivel 3, da classe de Professor Associado - V, em regime de dedicagdo exclusiva, com
efeitos financeiros a partirde 30.4.2010. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN1680/2012,20 de junho de 2012.
C O N CE D E R a progressao horizontal, por desempenho académico, a servidora RIELVA SOLIMARY

CAMPELO DO NASCIMENTO para o Nivel 4, da classe de Professor Adjunto MS-C, em regime de
dedicacdo exclusiva, com efeitos financeiros a partirde 7.2.2012. Dé-se ci€ncia e cumpra-se.

PORTARIAN®1681/2012,20 de junho de 2012.

HOMOLOGAR o resultado da Avaliag¢ao de Estagio Probatorio dos seguintes servidores:
SIAPE NOME CARGO LOTACAO

Bibliotecario/

1662273 FRANCISCA DA SILVA PINTO . INC
Documentalista

1659725 KARLA DE ARAUJO LIRA Arquivista HUGV

Esta Portaria passa a vigorar na data de sua publicag¢do. Dé-se ciéncia e cumpre-se.

PORTARIAN"1682/2012,20 de junho de 2012.

AUTORIZAR o afastamento integral do pais (transito incluso) da servidora TAYANA UCHOA CONTE,
lotada no Instituto de Computagao, para apresentar trabalho cientifico intitulado “USING THE RESULTS
FROM A SYSTEMATIC MAPPING EXTENSION TO DEFINE A USABILITY INSPECTION METHOD
FOR WEB APPLICATIONS”, no 24th International Conference on Software Engineering and Knowledge
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Engineering (SEKE2012), a ser realizado em Redwood City, San Francisco, Estados Unidos da América,
no periodo de 01 a 03/07/2012, com 6nus a CAPES. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN"1683/2012,21 de junho de 2012.

I — ATRIBUIR ao servidor FRANCISCO GASPAR DE OLIVEIRA, lotado na PCU, matricula SIAPE n°
399568, a incumbéncia de acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato n°® 14/2012, celebrado entre a
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS e a empresa PETROCAR PRESTADORA DE
SERVICOS MECANICOS LTDA., cujo objeto consiste na prestacio de servigos de manutencio corretiva dos
veiculos e utilitarios pertencentes a frota da Fundagdo Universidade do Amazonas. II — DISPOR que, no
exercicio de seu mister, ao servidor designado devera: a) Solicitar a contratada e seus prepostos, ou obter da
Administragdo, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos; b)
Assegurar-se de que o numero de empregados alocados ao servigo pela contratada é suficiente para o bom
desempenho dos servigos; ¢) Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas pela
contratada, compativel com os registros previstos no subitem anterior, no que se refere a execu¢ao do contrato;
d) Emitir pareceres em todos os atos da Administragao relativos a execugo do contrato, em especial aplicagdo
de sangdes, alteracdes e repactuagdes do contrato; €) Determinar o que for necessario para regularizagdes das
ocorréncias, inclusive formalizando a contratada a solicitagdo das providéncias devidas, de acordo com a
necessidade; f) Registrar em documento prdprio, diariamente, as ocorréncias relacionadas com as obrigacdes
contratuais, elaborando, semanalmente, relatorio circunstanciado concernente aos trabalhos de fiscalizagio; g)
Encaminhar proposta de aplicac¢do de penalidade ou rescis@o do contrato a autoridade superior, quando o objeto
estiver sendo executado de forma irregular, em desacordo com as especificagdes e, ainda, quando constatada a
paralisa¢do da execucdo ou cometimento de faltas que ensejem a ado¢do dessa medida, garantindo ampla
defesa a empresa inadimplente; h)Comunicar a autoridade superior o término da vigéncia do Contrato, com
antecedéncia necessaria, para adog¢do dos procedimentos que forem recomendados; 1) Atestar as faturas
correspondentes as etapas executadas, apds a verificacdo da conformidade dos servigos, para efeito de
pagamento. j) Encaminhar a Pro-Reitoria de Administrag¢do e Finangas, ao final de cada trimestre do exercicio
financeiro, relatério sucinto das ocorréncias inerentes ao contrato, para efeito de acompanhamento. k)
Realizar, por ocasido do processo de aplicacao de penalidade ou rescisdo contratual, a apuragao e quantificacio
dos danos causados ao erario pelas irregularidades cometidas pela contratada, encaminhando formalmente a
autoridade superior, para fins de providéncias de ressarcimento. I)Manter, em arquivo proprio, toda a
documentacdo referente ao acompanhamento dos contratos, inclusive das providéncias adotadas. III —
ADVERTIR que o servidor designado para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, respondera civil,
penal e administrativamente pelo eventual exercicio irregular das atribuigdes que ora lhe sdo conferidas. Dé-se
ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN"1684/2012,21 de junho de 2012. )

DESIGNAR o servidor docente VICENTE LUCENA DE FERREIRA JUNIOR para exercer na Dire¢do do
CETELI durante o impedimento do titular Cicero Ferreira Fernandes Costa Filho no periodo de 28/08 a
01/09/2012.

PORTARIAN1685/2012,21 de junho de 2012.

C ON C E D E R a progressio horizontal, por desempenho académico, ao servidor EMILIO ALBERTO
AMARAL SOARES para o Nivel 3, da classe de Professor Adjunto MS-C, em regime de dedicagdo exclusiva,
com efeitos financeiros a partirde 18.10.2011.

PORTARIAN1686/2012,21 de junho de 2012.

C O N CE D E R a progressao horizontal, por desempenho académico, a servidora ADRIANA MARIA
COIMBRA HORBE para o Nivel 4, da classe de Professor Associado - V, em regime de dedicacio exclusiva,
com efeitos financeiros a partirde 1.5.2012.

PORTARIAN1687/2012,21 de junho de 2012. )
C O N CE D E R a progressao horizontal, por desempenho académico, ao servidor CLAUDIO AUGUSTO

MILLIOTI para o Nivel 4, da classe de Professor Associado - V, em regime de dedicacdo exclusiva, com efeitos
financeiros a partir de 30.4.2012.
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PORTARIAN1688/2012,21 de junho de 2012.

CONCEDERaprogressao horizontal, por desempenho académico, ao servidor IVALDO RODRIGUES DA
TRINDADE para o Nivel 2, da classe de Professor Adjunto MS-C, em regime de dedica¢do exclusiva, com
efeitos financeiros a partirde 6.7.2011.

PORTARIAN"1689/2012,21 de junho de 2012.
CON CE D E R a progressao horizontal, por desempenho académico, a servidora MARGARIDA CARMO

DE SOUZA para o Nivel 3, da classe de Professor Adjunto MS-C, em regime de dedicagdo exclusiva, com
efeitos financeiros a partirde 20.6.2011.

PORTARIAN1690/2012,21 de junho de 2012.
CONCEDER aprogressao horizontal, por desempenho académico, a servidora RENATATAKEARA para o

Nivel 3, da classe de Professor Adjunto MS-C, em regime de dedicacdo exclusiva, com efeitos financeiros a
partirde 22.6.2011.

PORTARIAN®1691/2012,21 de junho de 2012.
C O N CE D E R a progressio horizontal, por desempenho académico, a servidora LILIANE MARIA DE

MOURA CHAGAS para o Nivel 2, da classe de Professor Adjunto MS-C, em regime de dedicagado exclusiva,
com efeitos financeiros a partir de 24.8.2008.

PORTARIAN’1692/2012,21 de junho de 2012.

CON CEDER aprogressao horizontal, por desempenho académico, a servidora MICHELLE DE FREITAS
BISSOLI para o Nivel 4, da classe de Professor Adjunto MS-C, em regime de dedicagdo exclusiva, com efeitos
financeiros a partirde 16.12.2012.

PORTARIAN"1693/2012,21 de junho de 2012. )
C ON CE D E R a progressao horizontal, por desempenho académico, a servidora ANA CLAUDIA
KAMINSKI para o Nivel 2, da classe de Professor Adjunto MS-C, em regime de dedicagdo exclusiva, com

efeitos financeiros a partir de 23.4.2010.

PORTARIAN"1694/2012,21 de junho de 2012.

C ON CE D E R a progressdo horizontal, por desempenho académico, ao servidor THOMAZ DECIO
ABDALLA SIQUEIRA para o Nivel 3, da classe de Professor Associado - V, em regime de dedicagdo
exclusiva, com efeitos financeiros a partirde 15.3.2012.

PORTARIAN"1696/2012,21 de junho de 2012.

AUTORIZAR o afastamento integral do pais (transito incluso) da servidora FRANCIMARA SOUZA DA COSTA,
lotada no Instituto de Educacdo, Agricultura e Ambiente de Humaitd, para participagdo em um curso na Faculdade de
Ciéncias Sociales — Universidade de Salamanca, intitulado “Métodos de Analisis sociopolitico: Analisis cualitativo
comparado (QCA, fsQCAy mvQCA)”, no 54° Congresso Internacional de Americanistas, a ser realizada em Salamanca,
Espanha, no periodo de 25 a29/06/2012, com 6nus limitado 8 Administracio Publica Federal.

PORTARIAN1697/2012,21 de junho de 2012.

AUTORIZAR o afastamento integral do pais (transito incluso) da servidora GILVANIA PLACIDO BRAULE, lotada no
Instituto de Natureza e Cultura de Benjamin Constant, para apresentacao de trabalho cientifico, intitulado “Diversidade
de experiéncias profissionais: importancia e influéncia na profissionaliza¢do do docente universitario na Amazonia”, no
VII Congresso Iberoamericano de Docéncia universitaria, a ser realizada em Porto, Portugal, no periodo de 20/06/2012 a
01/07/2012, com 6nus limitado a Administragdo Publica Federal.

PORTARIAN"1698/2012,21 de junho de 2012.
HOMOLOGAR o resultado da Avaliacdo de Estagio Probatério dos seguintes servidores:

SIAPE NOME CARGO LOTACAO

1758661 ADAM OLIVEIRA CAVALCANTE Técnico de Laboratdrio/Area ISB
Informatica

1758710 ALEX PEDRO PINHEIRO DE SOUZA Economista ISB
Técnico de Laboratério/Area

1752846 ALEXANDRE PEREIRA ALFON . ICE
Quimica




1753051

ANDRE LUIZ MECHI

Técnico em Tecnologia da
Informacéo

ISB

1798883

ANGELICA GONCALVES DE LIMA CASTRO

Assistente em Administracio

ICHL

1763023

CECILIA MARIA DOS SANTOS

Contador

DEFIN

1799312

DEYVID ANDRADE DE SOUZA

Arquiteto

ICZES

1752632

EDBERTO RODRIGUES DOS SANTOS

Técnico de Laboratdério/Area
Bioquimica

ICSEZ

1753103

EDIANE DA SILVA E SILVA

Técnico de Laboratorio/Area
Informatica

ISB

1781672

EDILENO GARCIA DE ALMEIDA

Administrador

PROPESP

1749591

EVANDRO PORTELA CARNEIRO

Técnico em
Laboratorio/Area Fisica

ICE

1591892

ERIKA MIRANDA MACIEL

Bibliotecario/Documentalis
ta

ICET

1763193

ESTRELA DINAMAR VINENTE SANTAREM

Secretario Executivo

ICET

1752725

GILBERTO AIERS LIBANIA

Técnico de
Laboratério/Area
Informatica

CPD

2625716

GILMAR CRUZ DE LIMA

Assistente em
Administracgio

ICET

1758721

GILCIFRAN PRESTES DE ANDRADE

Técnico de
Laboratério/Morfologia

ICSEZ

1761283

JEANE DE AMORIM FREIRE

Assistente Social

DAS

1749293

JOICE RIBEIRO DOS SANTOS

Administrador

PROADM

1755540

LINDSAY KEROLLE GUIMARAES SOARES

Técnico de
Laboratorio/Area Artes
Plasticas

ICSEZ

1748095

MAIKE DOS SANTOS RIBEIRO

Técnico de
Laboratério/Area
Informatica

CPD

1752068

MANOEL AQUINO GOMES

Técnico de
Laboratério/Area
Informatica

CPD

2623188

MARCIA PIRES DE SOUZA

Administrador

PROPESP

1753661

MARIA ELIANE BARBOSA LACERDA

Técnico em
Laboratério/Quimica

ICET

1754121

MICHEL DELMIRO DE SOUZA

Assistente em
Administracgio

ICE

1792374

RHANGEL DE OLIVEIRA SOUZA

Assistente em
Administracgio

ICHL

1752267

SEBASTIAO TEIXEIRA NASCIMENTO
JUNIOR

Técnico de
Laboratério/Area
Fisiologia

ICSEZ

1754329

SOLANGE HUBER DOS SANTOS

Arquivista

PROEG

1755304

SULCIMILENA MADY FLORES

Técnico em
Laboratério/Quimica

ICET

1758695

TIAGO AMARAL TRINDADE

Técnico dg
Laboratério/Area
Biotecnologia

ISB

18003778

VANESSA KLISIA DE AGUIAR GONCALVES

Administrador

PROEG

1757647

WANDO LUIS COSTA E COSTA

Técnico de
Laboratério/Jornalismo
Impresso e Webjornalismo

ICSEZ

1761908

YGOR MARTINS DA SILVA

Técnico de
Laboratério/Area
Informatica

CPD

Esta Portaria passa a vigorar na data de sua publicagdo.

PORTARIAN®1699/2012,22 de junho de 2012.

AUTORIZAR o afastamento integral do pais (transito incluso) do servidor EDJARD DE SOUZA MOTA,
lotado no Instituto de Computagao, para participar de reunides de Cooperacdo Cientifica com pesquisadores do
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Intelligent Systems Laboratory do Center for Logistics and Digital Strategy da University of North Carolina at
Chapel Hill, a ser realizado em Chapel Hill, Estados Unidos, no periodo de 05 a20/07/2012, com 6nus limitado
a Administragdo Publica Federal.

PORTARIAN®1701/2012,22 de junho de 2012.

I - REGULAMENTAR os eventos de capacitacdo de curta duracdo de até 180 horas: cursos presenciais e a
distancia, aprendizagem em servigco, grupos formais de estudos, intercdmbios, estagios, semindrios e
congressos, que contribuam para o desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses da administragao
publica federal direta, autarquica e fundacional. I - DETERMINAR que a participacdo de servidores Docentes
e Técnico- Administrativos estd condicionada, em primeira instdncia, a autorizacdo da Pro-Reitoria para
Assuntos Comunitérios, que considerara os seguintes critérios para a avaliag@o e parecer: 1. Pronunciamento
da chefia imediata e concordancia da Dire¢do da Unidade Académica ou Administrativa acerca do interesse da
capacitacdo do servidor para as atividades desenvolvidas e os resultados desejados; 2. Atendimento ao prazo
de, no minimo, 30 dias antes do inicio do curso, para enviar a solicitagdo de inscri¢do ao Departamento de
Recursos Humanos. 3. Freqiiéncia de solicitagdes: se o servidor foi contemplado com concessdes de
participagdo em outro (s) evento (s) no prazo minimo de 12 (doze) meses; 4. Provimento: se hd disponibilidade
orcamentdria no recurso destinado a qualificacdo e capacita¢do do servidor previsto na dota¢do orcamentaria
da UFAM; III - FIXAR, ainda, as seguintes normas para o processo de solicitacdo: 1. Preenchimento do
formulario de solicitag@o, disponivel no site procomun.ufam.edu.br, acompanhado do folder ou documento
oficial impresso com informacgdes detalhadas sobre o curso pretendido (Identificacdo, natureza do curso,
publico-alvo, periodo, local e valores detalhados), e/ou da ficha de (pré-) inscrigdo preenchida com os dados do
servidor solicitante. 2. Serd composto um processo por curso, independente do numero de servidores
pleiteantes. 3. A Dire¢do ou Chefia imediata da Unidade Académica ou Administrativa, no retorno do servidor,
devera solicitar o preenchimento do relatério anexo do formulério de solicitacdo acima citado, e enviar ao
Departamento de Recursos Humanos da Pré-Reitoria para Assuntos Comunitarios no prazo maximo de até 15
(quinze) dias, a contar do encerramento do evento, com possibilidade de ser cadastrado no banco de instrutores
do Programa de Capacitacdo e, quando for o caso, repassar os conhecimentos adquiridos no evento do qual
participou, mediante solicitagdo formal da PROCOMUN. 4. O n@o cumprimento do envio do relatorio em
tempo habil acarretara prejuizo ao setor solicitante, que terd a solicitagdo de participagdo de servidores em
outros cursos indeferida, até que as pendéncias sejam resolvidas. 5. A tramitacdo ocorrerd na seguinte ordem: a)
o processo completo deverd ser tramitado no SIE e enviado ao Departamento de Recursos
Humanos/Coordenag¢do de Treinamento e Desenvolvimento para instru¢do de acordo com os critérios
estabelecidos nesta Portaria, solicitagdo de empenho e a liberagdo para a participagdo do servidor; b) cabera ao
Pro-Reitor para Assuntos Comunitarios aprovacao final, no caso de deferimento, o processo sera encaminhado
a Pré-Reitoria para Assuntos Administrativos para as providéncias de empenho; caso indeferido, sera
devolvido ao setor solicitante. [V - ESTABELECER ao Departamento de Recursos Humanos/ Coordenagio de
Treinamento e Desenvolvimento da Pré-Reitoria para Assuntos Comunitarios a competéncia para o
acompanhamento dos processos, até sua conclusdo, com o envio dos relatorios pelos servidores participantes
ao referido setor.

PORTARIAN1702/2012,22 de junho de 2012.
RETIFICAR os termos da Portaria n® 1542/2012-GR, datada de 6.6.2012, que trata da autorizagdo para

afastamento integral do servidor JOAO VICTOR FIGUEIREDO CARDOSO RODRIGUES. Onde se 1é:
“AUTORIZAR o afastamento integral do servidor JOAO VICTOR FIGUEIREDO CARDOSO
RODRIGUES, Professor Assitente MS-B, Nivel 5 — DE, lotado no Centro de Educag¢éo a Distancia, por 7 (sete)
meses, no periodo de 1.7.2012 a 30.1.2012...”, Leia-se: “AUTORIZAR o afastamento integral do servidor
JOAO VICTOR FIGUEIREDO CARDOSO RODRIGUES, Professor Assitente MS-B, Nivel 5 — DE, lotado
no Centro de Educagdo a Distancia, por 7 (sete) meses, no periodode 1.7.2012a30.1.2012...”.

PORTARIAN1703/2012,22 de junho de 2012.
[-HOMOLO GAR oresultado do Concurso Publico para provimento de cargos da Carreira do Magistério

Superior da Fundagdo Universidade do Amazonas, objeto do Edital n°. 019, de 03/04/2012 publicado no DOU
de 04/04/2012, retificado no DOU de 26/04/2012, por Unidade, Area de Conhecimento, Classe/Padrio, Carga
Horéria e Ordem de Classifica¢io dos candidatos, conforme abaixo: INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E
TECNOLOGIAS DE ITACOATIARA Area de Conhecimento: EDUCACAO: PRATICA CURRICULAR
Classe/Padrio: Professor Assistente MS-B, nivel 1 Carga Horaria: DEDICACAO EXCLUSIVA THELMA
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LIMA DA CUNHA MARREIRO ESTER FIGUEIREDO ARAUJO Area de Conhecimento:
MECATRONICA: AUTOMACAO MECANICA Classe/Padrio: Professor Auxiliar MS-A, nivel 1 Carga
Horaria: DEDICACAO EXCLUSIVA NAO HOUVE CANDIDATO APROVADO Area de Conhecimento:
ALGEBRA Classe/Padriio: Professor Auxiliar MS-A, nivel 1 Carga Horaria: DEDICACAO EXCLUSIVA
JOAO RAIMUNDO SILVA FERREIRA Area de Conhecimento: ENGENHARIA MECANICA
Classe/Padrio: Professor Auxiliar MS-A, nivel 1 Carga Horaria: DEDICACAO EXCLUSIVANAO HOUVE
CANDIDATO APROVADO Area de Conhecimento: ENGENHARIA DE PRODUCAO Classe/Padrio:
Professor Auxiliar MS-A, nivel 1 Carga Horaria: DEDICACAO EXCLUSIVA NAO HOUVE CANDIDATO
APROVADOII-ESTABELECER oprazo de validade do concurso em 01 (um) ano, especificamente para
as areas com candidatos aprovados, contado a partir da data de publicacdo da respectiva homologagao,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

PORTARIAN1704/2012,22 de junho de 2012.
TORNAR sem efeito a Portaria GR n° 619/2012 de 08/3/2012, publicada no DOU de 15/3/2012, que nomeou

a candidata VIVIANE MARIA MIRANDA EREMITA DA SILVA para o cargo de Contador, Nivel de
Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo I, Padrao de Vencimento 1, em regime de 40 (quarenta) horas semanais,
para o Quadro de Pessoal da Fundagdo Universidade do Amazonas, codigo de vagan® 0327490, com lotagdo na
Auditoria Interna, Objeto do Edital n® 057 de 20/9//2010.

PORTARIAN"1705/2012,22 de junho de 2012.

TORNAR sem efeito a Portaria GR n° 919/2012 de 04/4/2012, publicadano DOU de 12/4/2012, que nomeou
o candidato WAGNER CABRAL PINTO para o cargo de Professor Assistente, MS-B, Nivel 1, em regime de
Dedicagao Exclusiva, para o Quadro de Pessoal da Fundagao Universidade do Amazonas, cédigo de vaga n°
0311585, com lotagdo na Faculdade de Estudos Sociais, Objeto do Edital n°. 034, de 16/5/2011.

PORTARIAN1706/2012,22 de junho de 2012.
NOMEAR, em carater efetivo, de acordo com o Artigo 9°, Inciso I, da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1.990,

EMANUEL ORESTES DA SILVEIRA para o cargo de PROFESSOR ASSISTENTE, MS-B, NIVEL I, do

Quadro de Pessoal da Fundagdo Universidade do Amazonas, em regime de trabalho DEDICACAO
EXCLUSIVA, habilitado em Concurso Publico para a Carreira do Magistério Superior, Edital n°. 059, de
09/12/2011, publicado no DOU de 12/12/2011, retificado no DOU de 30/12/2011, com lotagdo no
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, EDUCACAO E ZOOTECNIA DE PARINTINS, no c6digo de vagan®
0311482, oriundo da exonerag¢do de Monica Gabriella de Albuquerque Areas Secco, por meio da Portaria GR n°
2779, de 1°/12/2011, publicada no DOU de 5/12/2011. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publica¢@o no Diario Oficial da Unido.

PORTARIAN®1710/2012,25 de junho de 2012.
OUTORGAR a empresa ECOBIOS CONSULTORIA AMBIENTAL E CONTROLE DE QUALIDADE

LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.998.547/0001-30, doravante designada apenas como
PERMISSIONARIA, com sede na Av. Rodrigo Otéavio n°® 6.200, CEP 69.077-000 — Coroado, Manaus — AM,
Campus Universitario “Senador Arthur Virgilio Filho”, Centro de Desenvolvimento Empresarial e
Tecnologico - CDTECH, Sala C, Setor Sul,a PERMISSAO ONEROSA DE USO, a titulo precario, referente ao
espaco da FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS, aqui referida PERMITENTE, observadas as
seguintes condi¢des: 1. Na forma dos termos do Edital n® 010/2011 e anexos, fica disponibilizado a
PERMISSIONARIA, mediante PERMISSAO ONEROSA DE USO, o seguinte espago fisico da
PERMITENTE: N° Nome do Espago Localiza¢io Area Valor (R$) 01 Sala C do Centro de Desenvolvimento
Empresarial e Tecnolégico — CDTECH Setor Sul 17,43m2 200,00 2. A presente PERMISSAO DE USO esta
vinculada, independentemente de transcri¢do, ao Edital n° 010/2011, anexos, a Identificacdo do Projeto da
PERMISSIONARIA, bem como os demais documentos suficientes e necessarios para a clara identificagdo dos
termos da execugdo desta outorga. 3. Esta PERMISSAO DE USO destina-se, exclusivamente, enquanto esta
perdurar, atividades de Consultoria em Gestdo Empresarial; Testes e Analises Técnicas, Pesquisa e
Desenvolvimento das Ciéncias Fisicas e Naturais, Analise de Qualidade, Controle de Qualidade de aguas,
Laboratdrio de Ensaios, Analise, Tratamento e Controle bioldgico da qualidade do Ar, Agua e Solo, conforme o
Cadastro Geral de Contribuintes — CGC 08.998.547/0001-30, bem como a Identificagdo do Projeto da
PERMISSIONARIA. 4. Esta PERMISSAO ONEROSA DE USO ¢ concedida & PERMISSIONARIA em
carater eminentemente precario, ficando estabelecido, entretanto, sem prejuizo dessa precariedade,
reconhecido pela PERMISSIONARIA, que a utilizagao efetiva do espaco tera a duragdo de 24 (vinte e quatro)
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meses, contados da assinatura do presente termo, podendo ser prorrogado por mais 12 (doze) meses, em limite
de 36 (trinta e seis) meses, mediante acordo entre as partes.S. Por meio do CDTECH a PERMITENTE deve
prestar suporte a PERMISSIONARIA, mediando e facilitando seu acesso aos equipamentos e as instalagdes de
uso coletivo, além de servigos de apoio, tais como: a) servigos de recep¢do em horario comercial, por meio do
Protocolo; b) limpeza das salas e manutencdo das areas comuns; ¢) endereco postal; d) energia elétrica; e) 4gua;
f) sala equipada com grades metalicas, refrigeragcdo, um computador pessoal (com teclado e monitor LCD 177),
marca HP, um no-break 1,2 KVA marca Net Station, e duas poltronas de almofada de cor verde ( giratoria e
fixa); g) sala de reunido equipada com mesas, cadeiras, data-show e lap-top, uma impressora; h) copa-cozinha
(area comum) equipada com uma mesa para seis cadeiras, uma geladeira, um fogdo de quatro bocas, duas
botijas de gas de GLP, um bebedouro elétrico, dois garrafoes d"agua, um forno micro-ondas, um liquidificador,
uma cafeteira elétrica, um jogo de xicaras para servir café, um jogo de copos de vidro e um armario de parede
com duas portas; 1) banheiros feminino e masculino; j) estacionamento; 1) seguranga patrimonial; m) assessoria
para registro de marcas e patentes; o) oferecer apoio a PERMISSIONARIA na elaboracio e implementagdo de
projetos, desde que orientados e pertinentes com os objetivos do CDTECH. p) entregar a PERMISSIONARIA
as salas em estado de servir ao uso a que se destinam; 6. O acesso aos laboratorios da UFAM ¢ amparado pela
Lein°® 10.973 de 02 de dezembro de 2004, comumente conhecida como Lei da Inovagdo Tecnoldgica. 7. A
PERMISSIONARIA e a PERMITENTE comprometem-se a ndo divulgar a terceiros as informagdes
consideradas originarias e sigilosas, surgidas em face deste Termo. § 1o - Para que a informagao obtida seja
considerada sigilosa, caberd a quem conceder identifica-la expressamente como tal, sob pena de desobrigar da
confidencialidade a receptora. § 20 - As partes tomarao as medidas necessarias para garantir por parte de seus
colaboradores e sub-contratados a confidencialidade das informacdes mencionadas. § 30 - Nao serdo
consideradas informagdes sigilosas, mesmo que revestidas das formalidades ora previstas, as informagdes que:
I. digam respeito a denominagdo, area de atuacdo, dados de crescimento e de uso promocional institucional,
cientifico e educacional, que ndo firam os ditames de protecdo a propriedade intelectual e sigilo industrial; II. se
encontrem disponiveis ao publico em geral ou que se tornarem, mesmo ap6s a sua divulgacdo, de
conhecimento irrestrito, por meio de publicagdo ou qualquer outro meio, desde que sem a interferéncia da
receptora; I1II. j& sejam comprovadamente do conhecimento da receptora, antes de serem adquiridas direta ou
indiretamente da reveladora; IV. sejam adquiridas, apos a sua divulgagﬁo de terceiros e de boa f€, e que ndo
possua qualquer vinculagdo com o presente contrato; V. ndo sejam mais tratadas como confidenciais pela
reveladora, apés sua divulgacio. 8. A PERMISSIONARIA deve: a) receber a sala em estado adequado para o
desenvolvimento de suas atividades, guardando e conservando a mesma como se fosse sua, € sempre
informando ao PERMITENTE, por escrito e imediatamente, sobre quaisquer defeito, vicio, irregularidade ou
dano a sala ou sobre qualquer problema ocorrido na sua utilizagdo, bem como as eventuais perturbagdes de
terceiros; b) ndo ceder, locar ou transferir, total ou parcialmente, bens, equipamentos, instalacdes, servicos,
infra-estrutura e suporte técnico ou intelectual, nem mudar sua destinacdo, sem a prévia anuéncia expressa do
PERMITENTE; c) divulgar, incorporar e associar ao seu produto/servigo as marcas UFAM, CDTECH, com a
devida autorizacdo préviada PERMITENTE; d) restituir, no estado em que recebeu todos os bens, instalacoes,
equipamentos e materiais cedidos a seu uso e guarda, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, quando rescindido
ou findo o presente Termo de Permissao; e) efetuar pagamento dos valores devidos, nos prazos e vencimentos
ajustados, sob pena de multa, atualiza¢do monetaria e juros legais previstos; f) informar e obter prévia anuéncia
do Conselho do CDTECH de qualquer alteragdo na estrutura societaria da empresa que venha a constituir a
PERMISSIONARIA, em relagio a apresentada na proposta original encaminhada e formalizada no momento
da celebracdo do Termo de Permissao, sob pena de exclusdo sumaria do programa e encerramento unilateral de
todos 0s compromissos, com a permanéncia e pleno direito de cobrancga dos 6nus e despesas decorrentes, a
encargo exclusivo da parte infratora; g) realizar, apds autorizagdo da PERMITENTE, a imediata reparacéo dos
danos verificados na sala disponibilizada ou nas suas instalagdes, provocados por si, seus visitantes ou
prepostos; h) ndo modificar a forma interna ou externa da sala disponibilizada sem o consentimento prévio e
por escrito do PERMITENTE; 1) Como contrapartida pela outorga desta PERMISSAO ONEROSA DE USO
pagara a PERMISSIONARIA o valor mensal de R$ 200,00 (duzentos reais) pelos primeiros 12 meses, R$
250,00 (duzentos e cinqiienta reais) pelos 12 meses seguintes, sendo reajustado anualmente do Indice Nacional
de Precos ao Consumidor (INPC) do IBGE ou outro indice oficial que vier a ser expressamente determinado
pelo Governo Federal para esse fim, quando houver necessidade de permanecer na sala pelo terceiro ano
consecutivo. j) A contrapartida a que faz referéncia o item anterior devera ser paga pela PERMISSIONARIA,
objeto do Edital 010/2011, no Banco do Brasil S/A, por meio de GRU — Guia de Recolhimento da Unido,
emitida pelo DEFIN, e anexado ao processo de solicitagdo de pagamento mensal (copia devidamente quitada);
k) APERMISSIONARIA arcara com todas as despesas necessarias decorrentes da utilizagio do espago objeto
desta PERMISSAO ONEROSA DE USO, inclusive salario de seu pessoal, remuneracio de seus contratados e




demais encargos, incluidos os previdenciarios, trabalhistas, sociais e securitarios; 1) Caberd a
PERMISSIONARIA a total responsabilidade por quaisquer compromissos ou obrlgagoes assumidas por
terceiros, ainda que vinculadas ou decorrentes do uso dos espacos. Da mesma forma, a PERMISSIONARIA
responderd civil e criminalmente por todos os prejuizos, perdas e danos que por si, seus empregados,
subordinados, prepostos, ou contratados forem causados ao imével, ao espaco, ao patrimdnio, aos servidores
da FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS ou a terceiros, ficando responséavel, ainda, pelas
indenizagdes que em tais casos forem devidas; m) A PERMISSIONARIA reconhece o carater precario da
presente PERMISSAO ONEROSA DE USO, obrigando-se a: a) Interditar as areas, sempre que solicitado pela
PERMITENTE, a fim de atender interesse da Instituicdo; b) Manter seus empregados devidamente
identificados por meio de cracha; c) N#o usar os espagos sendo com a finalidade prevista nesta PERMISSAO
ONEROSA DE USO; d) Considerar terminada a presente PERMISSAO ONEROSA DE USO, sem que tenha
direito a qualquer indenizacdo, seja a que titulo for, na ocorréncia de sinistro ou qualquer motivo de for¢a maior
que venha a impedir, total ou parcialmente, o uso dos espagos para finalidades a que se destinam, inclusive na
hipétese de superveniéncia de norma legal obstativa; e) Restituir os espagos, quando finda ou revogada a
qualquer titulo a presente PERMISSAO ONEROSA DE USO, em perfeitas condi¢des de uso, conservagio e )
Higiene, reparando as suas custas, qualquer dano ou defeito ocorrido, ou indeniza-lo a PERMITENTE; g)
Arcar com quaisquer 6nus que recaiam ou venham a recair sobre as areas e/ou servicos nelas explorados,
inclusive tributos federais, estaduais e municipais, bem como os encargos sociais e trabalhistas de seus
empregados; h) Reponsabilizar-se por quaisquer danos que causar a FUA ou a terceiros nos espacos objeto
desta Permissdo de Uso, inclusive os praticados por pessoa fisica ou juridica a ele vinculados; 1) Nao perm1t1r
que funcionarios da PERMISSIONARIA ou seus fornecedores transitem nas areas do Campus ou manejem
recursos destas, como retirar plantas, terra, frutos, etc., sem prévia autorizacdo da Administragdo da UFAM,
por meio de seu 6rgdo/departamento competente. n) A conservar os espagos, mantendo-os em perfeito estado
de conservagdo e limpeza, proceder a troca de luminarias e pintura do espago, quando necessarios; trocar
componentes hidraulicos e elétricos, e o pessoal do servico que devera trajar uniforme adequado; retirar,
diariamente, o lixo inorganico que se acumular e deposita-los em caixas proprias dos servicos de coleta do
Municipio, sendo que o lixo organico deve receber tratamento mencionado no item 9, alinea r, cabendo a
PERMISSIONARIA providenciar a retirada/transporte deste para fora do Campus. o) Os bens moveis
imobilizados e as benfeitorias assim constituidas pelo resultado de possiveis trabalhos de adaptag¢do dos
espacos, desde que autorizado pela PERMITENTE, reverterdo automaticamente ao patrimdnio da
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS, sem que caiba & PERMISSIONARIA qualquer
indenizagdo ou direito de reteng@o, podendo a PERMITENTE exigir a reposi¢do do espago objeto desta
PERMISSAO ONEROSA DE USO na situagao anterior. p) APERMISSIONARIA fica obrigada a assegurar o
acesso ao espaco objeto desta PERMISSAO ONEROSA DE USO aos servidores da FUNDACAO
UNIVERSIDADE DO AMAZONAS, bem como aos servidores de outros 6rgdos ou entidades Federais,
estaduais e/ou municipais incumbidos da fiscalizag@o geral, ou, em particular da verificagdo do cumprimento
das disposicdes da presente PERMISSAO ONEROSA DE USO. q) Sem prejuizo da natureza precéria da
presente, esta PERMISSAO ONEROSA DE USO poderé ser revogada, a qualquer tempo, desde que estejam
presentes as razdes de interesse publico, ou por superveniéncia de norma legal obstativa, bem como na hipéotese
de descumprimento pela PERMISSIONARIA de qualquer uma das disposicdes desta PERMISSAO DE USO
e, ainda, de qualquer de suas obrigacdes ou se ocorrer qualquer uma das seguintes hipoteses: a) Dissolugao,
faléncia ou concordata da PERMISSIONARIA; b) Utilizagdo, pela PERMISSIONARIA, dos espagos de
forma diversa daquela estabelecida nesta PERMISSAO DE USO; ¢) Se, apés 30 (trinta) dias corridos contados
desta PERMISSAO ONEROSA DE USO, a PERMISSIONARIA ndo iniciar o funcionamento do
empreendimento; d) Se a PERMISSIONARIA abandonar os espagos por prazo superior a 60 (sessenta) dias
corridos; e) Se ndo for respeitado algum item desta PERMISSAO ONEROSA DE USO, do Edital n°010/2011
e a Identificacdo do Projeto. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura, revogadas as
disposicdes em contrario.

PORTARIAN1711/2012, 25 de junho de 2012.
NOMEAR, em carater efetivo, de acordo com o Artigo 9°, Inciso I, daLein®8.112, de 11 de dezembro de 1.990,

ANA CLAUDIA DE ARAUJO MOXOTO ANDRADE para o cargo de PROFESSOR ASSISTENTE, MS-B,
NIVEL I, do Quadro de Pessoal da Fundagdo Universidade do Amazonas, em regime de trabalho de
DEDICACAO EXCLUSIVA, habilitada em Concurso Publico para a Carreira do Magistério Superior, objeto
do Edital n°. 034, de 16/5/2011, publicado no DOU de 17/52011, com lotagdo na FACULDADE DE
ESTUDOS SOCIAIS, no cédigo de vagan® 0311585, resultante da aposentadoria do Prof. Waldemar Mancini,
é)or meio da Portaria GR n® 588, de 06/3/2012, publicadano DOU de 07/3/2012.




PORTARIAN®1712/2012,25 de junho de 2012.
AUTORIZAR o afastamento integral do pais (transito incluso) do servidor CESAR AUGUSTO VIANA DE
MELO, lotado no Instituto de Computacdo, para apresentagdo de trabalho cientifico, intitulado “Object
Management Policies in P2P-CDN Networks”, no IEEE ICC 2012 — Communication Software Services and
Multimedia Applications Symposium, a ser realizado em Ottawa, Canadad, no periodo de 09 a 16/06/2012, com
onus limitado a Administra¢do Publica Federal.

PORTARIAN®1713/2012,25 de junho de 2012.

AUTORIZAR o afastamento integral do pais (transito incluso) da servidora EULANDA MIRANDA DOS
SANTOS, lotada no Instituto de Computagdo, para apresentacdo de trabalho cientifico, intitulado “Object
Management Policies in P2P-CDN Networks”, no IEEE ICC 2012 — Communication Software Services and
Multimedia Applications Symposium, a ser realizado em Ottawa, Canada, no periodo de 09 a 16/06/2012, com
onus limitado 8 Administragdo Publica Federal.

PORTARIAN®1716/2012,25 de junho de 2012.

I-INSTAURARCOMISSAO DE SINDICANCIA, com a incumbéncia de apurar a possivel violagdo do
Regime de Dedicacdo Exclusiva por parte da servidora ELISABETH BRITTO DA COSTA, lotada no
Departamento de Linguas e Literaturas Estrangeiras/ICHL, Matricula SIAPE n° 2449976, como ocupante do
cargo de Professor Assistente/MS-B-III/DE, desta Institui¢do, que estaria supostamente vinculada a
Universidade do Estado do Amazonas - UEA, paralelamente com seu cargo efetivo na Fundagao Universidade
do Amazonas. II-D E ST G N A R como integrantes da Comissao os seguintes servidores: Presidente: Prof.
ALEXANDRE ALBUQUERQUE GOMES DA SILVA Dept® de Quimica / Instituto de Ciéncias Exatas / ICE
Matricula SIAPE n° 1168773 Membro: Prof. CARLOS MACHADO DIAS JUNIOR Dept° de Antropologia /
Instituto de Ciéncias Humanas e Letras Matricula SIAPE n® 1346959 111- DETERMIN AR que a Comissao
apresente o relatorio conclusivo no prazo de 30 (trinta) dias.

PORTARIAN®1717/2012,25 de junho de 2012. ;
AUTORIZAR o afastamento integral do pais (transito incluso) da servidora CLAUDIA REGINA BRANDAO

SAMPAIO FERNANDES DA COSTA, lotada na Faculdade de Psicologia, para apresentacdo de trabalho
cientifico, intitulado “Modelo Tedrico da Resiliéncia e Processos Protetivos junto a adolescentes autores de
atos infracionais a luz da perspectiva sist€émica”, no 7th International Conference on Child and Adolescent
Psychopathology, a ser realizado em Londres, Inglaterra, no periodo de 16 a 26/07/2012, com 6nus limitado a
Administragdo Publica Federal.

PORTARIAN1718/2012,25 de junho de 2012.

RETIFICAR os termos da Portaria GR n°® 1660/2012, de 20/06/2012, referente as indica¢des das Bancas
Examinadoras de Concurso Publico para a Carreira do Magistério Superior da UFAM, objeto do Edital
019/2012: Ondese 1é:

UNIDADE Area Banca Examinadora

|

Presidente:
ELOISA TUDELLA

Fisioterapia Membros:
Pediatrica/Imagenologia/ VITOR OLIVEIRA CARVALHO
Biofisica MARCUS VINICIUS DE MELO PINTO

Suplentes:
CARMEM SILVA MARTINI
GLAUCIO CAMPOS GOMES DE MATOS
FABIO OLIVEIRA MACIEL

Leia-se:
UNIDADE Banca Examinadora

Presidente:
VITOR OLIVEIRA CARVALHO

Fisioterapia Membros:
Pediatrica/Imagenologia/ CARMEM SILVA MARTINI
Biofisica ELISA BROSINA DE LEON

i Suplentes:
GLAUCIO CAMPOS GOMES DE MATOS
FABIO OLIVEIRA MACIEL




Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN1719/2012,25 de junho de 2012.
AUTORIZAR o afastamento integral do pais (transito incluso) da servidora DEISE LUCY OLIVEIRA

MONTARDO, lotada no Instituto de Ciéncias Humanas e Letras, para apresentacdo de trabalho cientifico,
intitulado “Itacoatiara-Mirim e os projetos de atualizagdo da presenca baniwa em Sdo Gabriel da Cachoeira”,
no 54° Congresso Internacional de Americanistas, a ser realizada em Viena, Austria, no periodo de 15 a
20/07/2012, com 6nus limitado a Administragdo Publica Federal.

PORTARIAN®1720/2012,25 de junho de 2012.

HOMOLOGAR oresultado da Avaliacdo de Estagio Probatorio da servidora FERNANDA DIAS DE LOS
RIOS MENDONCA, Professora Auxiliar MS-A, Nivel 1 — DE, lotada no Instituto de Educag¢ao, Agricultura e
Ambiente de Humaita.

PORTARITANC1721/2012,25 de junho de 2012. )
HOMOLOGAR oresultado da Avaliagdo de Estagio Probatdrio do servidor JOSE MARIA SOARES,
Professor Assistente MS-B, Nivel 1 — DE, lotado no Instituto de Educacdo, Agricultura ¢ Ambiente de
Humaita.

PORTARIAN®1722/2012,25 de junho de 2012.

HOMOL O GAR o resultado da Avaliagio de Estagio Probatorio do servidor VALDENILDO ALVES DE
ARAUJO, Professor Auxiliar MS-A, Nivel 1 — DE, lotado no Instituto de Educago, Agricultura e Ambiente de
Humaita.

PORTARIAN1723/2012,25 de junho de 2012. }
HOMOLOGAR oresultado da Avaliagao de Estagio Probatério do servidor JOAO ANDERSON FULAN,
Professor Adjunto MS-C, Nivel 1 — DE, lotado no Instituto de Educacdo, Agricultura e Ambiente de Humaita.

PORTARIAN®1724/2012, 25 de junho de 2012.
HOM OLO G AR o resultado da Avaliagdo de Estadgio Probatério do servidor RODRIGO TARTARI,

Professor Assistente MS-B, Nivel 1 — DE, lotado no Instituto de Educagdo, Agricultura e Ambiente de
Humaita.

PORTARIAN1725/2012,25 de junho de 2012.
HOMOLO G AR o resultado da Avaliacdo de Estagio Probatoério da servidora NARIANI SOUZA

GALVAO, Professora Assistente MS-B, Nivel 1 — DE, lotada na Escola de Enfermagem de Manaus.

PORTARIAN®1726/2012, 25 de junho de 2012.
HOM O L O G AR o resultado da Avaliagcdo de Estagio Probatério da servidora SINEIDE SANTOS DE
SOUZA, Professora Auxiliar MS-A, Nivel 1 — DE, lotada na Escola de Enfermagem de Manaus.

PORTARIAN1727/2012, 25 de junho de 2012.
HOMOLOGAR oresultado da Avaliacdo de Estagio Probatorio da servidora RIZIOLEIA MARINA

PINHEIRO PINA, Professora Auxiliar MS-A, Nivel 1 — DE, lotada na Escola de Enfermagem de Manaus.

PORTARIAN®1728/2012, 25 de junho de 2012.
HOMOLOGAR oresultado da Avaliagcdo de Estagio Probatério do servidor HENRI WALBER DANTAS
VIEIRA, Professor Assistente MS-B, Nivel 1 — DE, lotado na Escola de Enfermagem de Manaus.

PORTARIAN1729/2012,25 de junho de 2012.
HOMOLOGAR o resultado da Avaliagdo de Estidgio Probatério do servidor ESRON SOARES

CARVALHO ROCHA, Professor Assistente MS-B, Nivel 1 — DE, lotado na Escola de Enfermagem de
Manaus.

PORTARIAN1730/2012,25 de junho de 2012. )
HOMOLOGAR oresultado da Avaliagdo de Estagio Probatdrio do servidor JOSE RICARDO FERREIRA
DAFONSECA, Professor Auxiliar MS-A, Nivel 1 — DE, lotado na Escola de Enfermagem de Manaus.
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PORTARIAN®1731/2012,25 de junho de 2012.
HOMOLOGAR oresultado da Avaliagao de Estagio Probatério da servidora POLLYANA OLIVEIRA
MEDINA, Professora Auxiliar MS-A, Nivel 1 — DE, lotada na Faculdade de Odontologia.

PORTARIAN1732/2012, 25 de junho de 2012. i
HOMOLOGAR oresultado da Avaliacdo de Estdgio Probatério da servidora ILAINE INES BOTH,

Professora Assistente MS-B, Nivel 1 — DE, lotada no Departamento de Métodos e Técnicas da Faculdade de
Educacio.

PORTARITAN®1733/2012,25 de junho de 2012.

HOMOLOGAR oresultado da Avaliagdo de Estdgio Probatério da servidora CLOTILDE TINOCO
SALES, Professora Assistente MS-B, Nivel 1 — DE, lotada no Departamento de Métodos e Técnicas da
Faculdade de Educacao.

PORTARIAN1735/2012,25 de junho de 2012.

[-ANULAR, com efeito retroativo a data em que se consumaram, os atos de nomeacao e de posse do servidor
ALESSANDRO MARTINS DE ALMEIDA, no cargo de Técnico em Laboratorio, Area/Farmécia, Nivel de
Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo I, Padrao de Vencimento I, com lotag¢do no Instituto de Ciéncias Exatas e
Tecnologia/ltacoatiara, do Quadro de Pessoal da Fundagdo Universidade do Amazonas, sem prejuizo dos
demais encaminhamentos junto a Procuradoria Federal no Estado do Amazonas — PF/AM e Superintendéncia
Regional do Departamento de Policia Federal. - D ET E R M I N A R o encaminhamento de copia desta
Portaria ao Tribunal de Contas da Unido.

PORTARIAN®1736/2012, 25 de junho de 2012.
T O R N AR sem efeito a Portaria GR n® 1226/2012 de 04/5/2012, publicada no DOU de 07/5/2012, retificada por meio

da Portaria GR 1394, de 17/05/12, DOU 21/05/12, que nomeou o candidato KARLISSON RICHARD GRANIJEIRO
PINTO para o cargo de Professor Assistente, MS-B, Nivel 1, em regime de Dedica¢do Exclusiva, para o Quadro de
Pessoal da Fundagdo Universidade do Amazonas, codigo de vaga n° 0309989, com lotagdo no Instituto de Ciéncias
Exatas e Tecnologias de Itacoatiara, Objeto do Edital n®. 059, de 09/12/2011.

PORTARIAN1737/2012,25 de junho de 2012.

RETIFICAR ostermos da Portaria GR n° 2655, de 20/10/2010, publicada no DOU de 1°/11/2010, que
nomeou a candidata LILYANNE ROCHA GARCEZ para o cargo de Professor, com lota¢do na Faculdade de
Tecnologia, objeto do Edital n®37/2009, onde se 1€: ““...Codigo de Vagan® 0309974, resultante da aposentadoria
de Vicente de Paulo Queiroz Nogueira, por meio da Portaria GR n°® 2039/2010, publicada no DOU de
27/8/2010...”, leia-se: «...CODIGO DE VAGA N° 0873726, REFERENTE A PORTARIA DO MEC N° 991,
DE 11/8/2008, PUBLICADANO D.O.U. DE 12/8/2008...”.

PORTARIAN"1738/2012,26 de junho de 2012.

DESIGNAR os professores abaixo nominados, para compor, a Coordenag@o do Programa de Pos-Graduagao
em Diversidade Bioldgica, conforme Oficio n® 042/2012 — PPG-DB/ICB: Coordenador: TOMAS HRBEK
Vice-Coordenadora: MARIA GRACIMAR PACHECO DE ARAUJO Membros Titulares: JAYDIONE LUIZ
MARCON MARCELO MENIN Membro Suplente: ANTONIO CARLOS WEBBER Representante
Discente: PAOLA SOUTO CAMPOS Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN®1739/2012,26 de junho de 2012.

I[-CON CE D E R aposentadoria voluntaria com proventos integrais, ao servidor ODENILDO TEIXEIRA
SENA, matricula SIAPE N° 0399972, ocupante do cargo Professora Adjunto MS-C, Nivel 4 - DE, lotada no
Instituto de Ciéncias Humanas ¢ Letras do Quadro de Pessoal da Fundagdo Universidade do Amazonas,
fundamentada no Artigo 3° da Emenda Constitucional n°47/2005, com 18% (dezoito por cento) de gratificagdo
por tempo de servico. I-AGRAD E CE R os bons servicos prestados a Universidade Federal do Amazonas,
quando do exercicio de seu cargo. Declarar vago o referido cargo, a partir da publicagdo no Didrio Oficial da
Unido.

PORTARIAN1740/2012,26 de junho de 2012.
[-CON CE D E R aposentadoria voluntaria com proventos integrais, a servidora CREMILDA PINHEIRO
DIAS, matricula STAPE N° 0399817, ocupante do cargo Professora Assistente MS-B, Nivel 4, em regime de 40
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(quarenta) horas semanais, lotada no Hospital Universitario “Getilio Vargas” do Quadro de Pessoal da
Fundag¢ao Universidade do Amazonas, fundamentada no Artigo 6° da Emenda Constitucional n°® 41/2005, com
20% (vinte por cento) de gratificagio por tempo de servico. I-AGRAD E C E R os bons servicos prestados a
Universidade Federal do Amazonas, quando do exercicio de seu cargo. Declarar vago o referido cargo, a partir
da publicacdo no Diario Oficial da Unido.

PORTARIAN1741/2012,26 de junho de 2012.

DECLARAR vago, apartir de 14.4.2012, o cargo de Professor Adjunto MS-C, Nivel 1 —DE, do Quadro de
Pessoal da Fundagdo Universidade do Amazonas, por motivo de falecimento de seu ocupante, ALDENIR
FERREIRA ALENCAR, lotado no Departamento de Eletronica e Telecomunicacdo da Faculdade de
Tecnologia.

PORTARIAN1742/2012,26 de junho de 2012.

DECLARAR vago, apartir de 17.5.2012, o cargo de Engenheiro/Area, Nivel de Classifica¢io E, Nivel de
Capacitagdo I'V, Padrao de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Fundacao Universidade do Amazonas, por
motivo de falecimento de seu ocupante, J OSE ORESTES DE ALBUQUERQUE, lotado na Prefeitura do
Campus Universitario.

PORTARIAN1743/2012,26 de junho de 2012.
PRORROGAR alicenga para trato de interesse particular do servidor RONALDO MAIA BARBOSA,

Técnico em Contabilidade, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo II, Padrdo de Vencimento 04,
lotado no Instituto de Educacdo, Agricultura e Ambiente de Humaitd, por um (um) ano, no periodo de
19.7.2011a18.7.2012.

PORTARIAN®1744/2012,26 de junho de 2012.
DES LIG AR do quadro de “INATIVOS” desta Universidade, por motivo de falecimento, a servidora
GIRALCINAPESSOAREIS, a partirde 6.6.2012.

PORTARIAN1745/2012,26 de junho de 2012.
C ON CE D E R aprogressao vertical, por desempenho académico, a servidora MARIA TERESA GOMES

LOPES, para o Nivel 1, da classe de Professor Associado - V, em regime de dedicagdo exclusiva, com efeitos
financeiros a partir de 15.4.2012.

PORTARIAN®1746/2012,26 de junho de 2012.
HOMOLOGAR oresultado da Avaliagdo de Estagio Probatdrio da servidora SILMARA MIRANDA
MUNDIM, Professora Auxiliar MS-A, Nivel 1 — DE, lotada no Instituto de Satide e Biotecnologia de Coari.

PORTARIAN®1747/2012,26 de junho de 2012.
HOMOLOGAR oresultado da Avaliagao de Estadgio Probatorio da servidora ELIANA RODRIGUES
TIAGO, Professora Auxiliar MS-A, Nivel 1 — DE, lotada no Instituto de Satde e Biotecnologia de Coari.

PORTARIAN1748/2012,26 de junho de 2012.

DESIGNAR oservidor BRUNO SAMPAIO SANT' ANNA, Professor Adjunto MS-C, Nivel 1 — DE, para
exercer o cargo de Vice-Coordenador do curso de Agronomia do Instituto de Ciéncias Exatas e Tecnologia de
Itacoatiara.

PORTARIAN®1749/2012,26 de junho de 2012.

RETIFICAR ostermos da Portarian® 919/2012-GR, datada de 2.5.2008, que autorizou a aposentadoria da
servidora, Maria Rosa Lozano Borras, onde se 1é: ““... com fundamento no Art. 6° da Emenda Constitucional n°
41/2003,...” leia-se corretamente: ““... com fundamento da Emenda Constitucional n®47/2005,...”.

PORTARIAN"1750/2012,26 de junho de 2012.

DESIGNAR oservidor AURELIO IZUKA ZANELATO, Professor Auxiliar MS-A, Nivel 1 — DE, para
exercer o cargo de Vice-Coordenador do curso de Licenciatura em Ciéncias (Matematica e Fisica) do Instituto
de Ciéncias Exatas e Tecnologia de Itacoatiara.

PORTARIAN®1754/2012,26 de junho de 2012.




[-HOMOLO GAR oresultado do Concurso Publico para provimento de cargos Técnico-Administrativos
em Educag@o, objeto do Edital N° 015, de 15/3/2012, publicado no DOU de 16/3/2012, que aprovou os
seguintes candidatos, relacionados por ordem de classificagdo: NIVEL SUPERIOR (NIVEL DE
CLASSIFICACAO E) - MANAUS CARGO: ADMINISTRADOR 1 THIAGO DE CASTRO REBELO 2
ANDREW MICHAEL MOTA PAZ 3 MAIKE DOS SANTOS RIBEIRO 4 ALAN PINTO VIEIRA 5 RENZO
JEAN PIERRE LAZARTE MORON 6 LYTTON LOMAS PIMENTA DE MEDEIROS FILHO 7 MARIA
VANUSA DO SOCORRO DE SOUZA FIRMO 8§ ANTONIO MARCOS PORTILHO DE SOUZA 9
GUILHERME BARBOSA FERNANDES 10 THIAGO AUGUSTO MAGALHAES MAIA 11 LILIAN
MATOS CALACINA FERREIRA 12 VALDOMIRO SILVA DE SOUZA FILHO 13 TIAGO LUZ DE
OLIVEIRA 14 ANDRE BRASIL GUIMARAES 15 DANIELLE FONSECA SANTOS 16 THARCEL
OLIVEIRA PULPEIRO 17 RONALDO RAMOS DA SILVA 18 FELIPE CESAR CARVALHO BARBOSA
19 MUNIZ CRISTINA FIGUEIREDO VIEIRA 20 KEISSIANE PEREIRA MADURO 21 MONICA DA
SILVA MITOZO 22 THAIS SENRA VELLOSO ZACARON 23 MARLY PIRES DE SOUZA 24 DIEGO
MELO DIAS 25 NAIRA BORGES BRESSANE 26 JOAO SARAIVA HERCULANO 27 SUZI MILENE
SARUBI DE CASTRO 28 TAGNA BENTO DE SOUZA 29 CINTHYA LENA DOS SANTOS MAIA 30
GLASON WELTER SILVEIRA 31 STANLEY SOARES DE SOUZA 32 KELLY GOMES CAVALCANTE
33 SAVIO FERREIRA CORREIA 34 ANNY CAROLINE E SILVAPEDRACA 35 DANIEL DE ANDRADE
SANTOS CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 1 MARLISON ALVES
CARVALHO 2 EVANDRO DA SILVA MARTINIANO JUNIOR 3 MARIA DAS GRACAS DA SILVA
SOUZA 4 ERICA RODRIGUES DE SOUZA 5 LUIS CARLOS DE MIRANDA SANTOS JUNIOR 6
MARCELO DA COSTA CRUZ 7 DAVI SCHIAVINI JARDIM 8 NAYANE MAIA FERREIRA 9 REGINA
CELIAENEDINAP. GOMES DA SILVA 10 DALMO ANTONIO LOUREIRO VASCONCELOS 11 GISELE
GOMES DE SOUZA 12 STANLEY SANTOS DE ARAUIJO 13 TIAGO DANTAS DE LIMA 14 ABRAAO
JONAS DA SILVA CALDAS 15 KATHLEN PEREIRA BRUN 16 ANGELO MARCIO DE QUEIROZ
MOTTA 17 EVERTON GUALBERTO DA CUNHA 18 KETLY DE ARAUJO SILVA GOMES 19 ANDREI
THIAGO DA SILVA GOMES 20 ADRIANO DA SILVA COUTO 21 MARIA LUCIANA FERREIRA DA
COSTA 22 LIATARSYA ALVES DO NASCIMENTO CARGO: ARQUEOLOGO 1 LUCIANO DE SOUZA
SILVA CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 1 LEILA MARIA CASTRO DOS SANTOS 2 VANESSA
BEZERRA DE LIMA 3 ANA PAULA DE SOUZA OLIVEIRA 4 LIVIA DE OLIVEIRA LIMA 5 THALITA
RENATA OLIVEIRA DAS NEVES 6 CARGO: BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA 1 ERLANI
DIOGO DE JESUS 2 PAULA LIMA GARCIA 3 KELEN SUELY DE ALENCAR LEAO CUNHA 4 ISABEL
FERREIRA DA SILVA 5 RAQUEL SANTOS MACIEL 6 JOSIANNE MARINHO MORAES 7 ANGELA
EMIYANAI 8 RITA CINTIAPINTO VIEIRA 9 CIBELE DE SOUSA MENEZES 10 JORGE LUIZ CATIVO
ALAUZO 11 ISRAEL HUMBERTO CORREA MARQUES 12 MOISES DA SILVA CABETE 13 THIAGO
GIORDANO DE SOUZA SIQUEIRA 14 PRISCILA GOMES RODRIGUES 15 EDVALDO WELLINGTON
DA CUNHA MONTEIRO 16 CELIA ALEXANDRE DE LIRA 17 TELMA LIMA DE AS 18 PHAMELA
LIMA TORRES CARGO: CONTADOR 1 SUELEM DO VALE MARTINS 2 MARELLY LARANHAGA
GUIMARAES 3 JESUS MARIA ARBELLA MARTINEZ 4 ANDREA ANDION ORTIZ DE OLIVEIRA 5
JONATHAN ALVES GALDINO CARGO: DIRETOR DE PRODUCAO 1 OTHON FELIPE COSTA DE
OLIVEIRA 2 RENATO SERGIO DIB ROCHA 3 MARCELO GOMES DE LIMA 4 LEONARDO DE
MATOS COSTA CARGO: ENFERMEIRO 1 ELIZA DAYANNE DE OLIVEIRA CORDEIRO 2 ALINE
BASILICE TRINDADE CIPRIANO 3 DIONE PEREIRA FONSECA 4 CAROLINE BRELAZ CHAVES 5
LUCIANNE MARIA AGUIAR M. DE ALMEIDA 6 AMANDA CARDELIS LINS 7 TATIANA CASTRO
DA COSTA 8 GLENDA LOUISE DA COSTA CAXEIXA 9 DAMILA MHAYARA ANDRADE SOARES
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL 1 ELIZEU ARAUJO DO NASCIMENTO NETO 2 LUCIANA DE SOUZA
CARVALHO 3 ELDER SILVA VASCONCELOS 4 MILTON GOMES DE OLIVEIRA JUNIOR 5 PRINCE
BRUNO DA SILVA LOPES 6 THIAGO GOMES SILVA 7 EDGAR LIMA MENEZES 8 CAROLINE
RODRIGUES LIMA 9 EUDE DE PAULA REBELO 10 LARISSA OLIVEIRA CARNEIRO DA CUNHA 11
JUSSARA GARCIA DA COSTA PINTO 12 VINICIUS SILVEIRA DA SILVA CARVALHO 13 HELENA
MARINHO PICANCO 14 HUGO TAVARES ARAUJO CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO
TRABALHO 1 EDUARDO ERMINO SARAIVA 2 ERCILIA DO SOCORRO PINTO SOUZA 3 DIOGO
SERGIO CESAR DE VASCONCELOS 4 CARLA DE ALBUQUERQUE DIAS 5 GUILHERME GOMES
BRASIL CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA 1 LINCOLN FERREIRA LIMA 2 LEA DE ASSIS
LARANIJEIRA 3 LUCIANO DA COSTA PINTO 4 OMARA RAMOS LEITE 5 FERNANDO DA ROCHA
MEIRA 6 AMAURY MAGALHAES COLARES 7 JO DA CUNHA FONSECA 8 THAISE SILVA
SANTANA 9 MARCOS FRANCISCO DOS SANTOS REBOUCAS CARGO: ENGENHEIRO
MECANICO 1 GEORGE DA SILVA MATOS 2 ELISON FARIAS DA SILVA 3 ROBSON SANTOS DA
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SILVA 4 JOHNYSON PEREIRA FEITOSA 5 GERALDO CESAR ZAMBRZYCK CARGO: JORNALISTA
1 MARCIA CRISTINA GRANA DE ALMEIDA 2 SANDRA SIQUEIRA DE OLIVEIRA 3 MARCIA
DANIELLA SOUZA DOS SANTOS 4 ANA CARLA DOS SANTOS SOUZA 5 ANA PAULA PEREIRA
BATISTA 6 GISELLE MOREIRA DO VALE 7 EDVANILDO DA CUNHA LOBO 8 LENNON JORGE
GOMES DA COSTA 9 FERNANDA BARROSO ARAUJO CARGO: MEDICO/AREA ANESTESIA 1
LEOPOLDO PALHETA GONZALEZ 2 RODRIGO DOS REIS FERREIRA 3 CLENICE RUFINO
FERREIRA 4 CARLOS EDUARDO DE ALMEIDA SILVA 5 MONICA SANTOS DA SILVA XAVIER 6
MARSELLE GRACA LINS 7 RAIMUNDO NONATO SOUZA VIEIRA 8 LINDOMAR FERNANDES DE
SOUZA 9 MARCIO DE LIMA RAMOS CARGO: MEDICO/AREANUTROLOGIA 1 CRISTIANE MARIA
MARTIRES DE LIMA 2 JOSE HENRIQUE DA SILVA CARGO: MEDICO/AREA PNEUMOLOGIA 1
NAO HOUVE CANDIDATO APROVADO CARGO: MEDICO/AREA GASTROENTEROLOGIA 1
ARMANDO DE HOLANDA GUERRA JUNIOR CARGO: MEDICO/AREA UROLOGIA 1 PEDRO
CINTRAMACHADO 2 FERNANDO BAECHTOLD MENDES 3 FRANCISCO BATISTA DE ALMEIDA 4
JOSE EUGENIO AUBERT DA ROCHA JUNIOR 5 JONAS RODRIGUES DE MENEZES FILHO CARGO:
MEDICO/AREA MASTOLOGIA 1 JULIO FRANCISCO ARCE FLORES CARGO: MEDICO/AREA
RADIOLOGIA 1 MARCOS ALEXANDRE MOTA 2 CELMA MARIA DA SILVEIRA LIMA 3 MARCIO
SANTOS DAVID 4 HUGO WIEDEMANN 5 ALINE MORIAO CARVALHO DE SOUZA CARGO:
MEDICO/AREA CLINICA GERAL 1 CAROLINA FERNANDES SILVA CAMPOS 2 FRANCIELE
MARIA SARMENTO DOS SANTOS 3 DONN THELL FREWYD SAWNTZY JUNIOR 4 LUCIOLA DE F.
A. DE A. PEIXOTO CASTRO 5 WILDERI SIDNEY GONCALVES GUIMARAES 6 THAYANNE
LOUZADAFERREIRA 7ALINE BRASILARANHA 8 ANDERSON DA PAZ PENHA 9 GILMARAANNE
DA SILVA RESENDE CARGO: NUTRICIONISTA 1 RENATA CALDAS DANTAS 2 LEIDIOMAR DA
SILVA CAMPOS 3 CLAUDIA CATHERINE MAFRA BEZERRA 4 CAROLINA MARINHO DOS
SANTOS 5 ANA KARINA MAURO BARROSO 6 BEATRIZ DOS SANTOS GOUVEA 7 TAINAH
TRIGUEIRO ESTEVES 8 ANNE CAROLINE GOMES DE LIMA 9 SARA TORRES GUILHERME
CARGO: PEDAGOGO 1 JOAO RAKSON ANGELIM DA SILVA 2 CLEZIA DOS SANTOS PEREIRA 3
CINTIA CAVALCANTE RODRIGUES 4 DENISE LESCA DE OLIVEIRA 5 LARISSA LAGO DE
VASCONCELLOS CARGO: PROGRAMADOR VISUAL 1 LUANA BITTENCOURT SARAIVA 2
RONILDO MOURAO DE ALBUQUERQUE 3 NEUTON JOSE SIMPLICIO GOMES FILHO 4 BRUNO
RAPHAEL DE CARVALHO SANTOS 5 ACURSIO YPIRANGA BENEVIDES JUNIOR CARGO:
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 1 VICTOR LEANDRO DA SILVA 2 GABRIELA
VIAMONTE DOS SANTOS 3 EMANUELLE LORENA TEIXEIRA CHAGAS 4 CAMILA DA SILVA
ABINADER 5 GEORGIA LUCIANA MENEZES SANTANA 6 SILVIA SILVA DE MORAIS 7 ROSIMEIRY
RIBEIRO DE OLIVEIRA 8 CRISTIANE SILVA MAIA 9 HELLEN MICHELLE ARAUJO GUERRERO
NIVEL SUPERIOR (NIVEL DE CLASSIFICACAO E) — ITACOATIARA CARGO: ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO 1 ANDERSON RODRIGUES DE SOUZA 2 MARCIO ROBERTO
GOMES SOUZA 3 MAFRAN MARTINS FERREIRA JUNIOR 4 ANACILIA MARIA C DE ALMEIDA P
VIEIRA 5 EDSON DE ARAUJO SILVA CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 1
DANIEL FONSECA DE ALBUQUERQUE 2 ORLANDO GLORIA DE SOUZA 3 JANY FABIA
FERREIRA PRAIA 4 JOSE CARLOS DA SILVA BRANDAO 5 ANTONIA PAIVA LIMA NIVEL
SUPERIOR (NIVEL DE CLASSIFICACAO E) — COARI CARGO: NUTRICIONISTA 1 EDILENE LIMA
GRIJO 2 FRANCINETE SARMENTO CORREIA 3 KATIA JAMILE GADELHA DE MELO NiVEL
SUPERIOR (NIVEL DE CLASSIFICACAO E) — HUMAITA CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 1
CAROLINE DUARTE BRIGHENTE 2 EDIVANE MELO DE SOUZA 3 IRENIZA MARIA SANTOS DA
SILVA 4 ROSEMERE BARBOSA GUIMARAES 5 FRANCIMARA COSTA MARTINS NIVEL
SUPERIOR (NIVEL DE CLASSIFICACAO E)— PARINTINS CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 1 MARIA
SANDRELLE GONCALVES CARDOSO 2 DIELLE CRISTINA MARQUES DE SOUZA 3 CLEVERSON
DE FARIAS SIMAS 4 MARINEIDE NUNES DE SOUZA 5 SUELEM GUIMARAES FARIAS NiVEL
MEDIO (NIVEL DE CLASSIFICACAO D) - MANAUS CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
1 OLENI SIQUEIRA DE O. MOREIRA 2 MARIA DO P S VASCONCELOS PALHETA 3 ELLEM
CLEMENTINA YV PALHETA 4 DANIEL VASCONCELOS DA SILVA 5 KARLA DOS SANTOS RIBEIRO 6
JACKELINE OLIVEIRA SILVA 7 MARIUZZA FERREIRA DA COSTA E SILVA 8§ LEONY RIBEIRO
ALVES 9 SAMUEL V. DA SILVA 10 RAFAEL DA SILVEIRA SOUZA 11 THIAGO LEITE TAKAHASHI 12
LAYSA MINELY SOUZA DA CUNHA 13 MARIA RAYANE ALVES DE MELO 14 ROSIEL DO
NASCIMENTO MENDONCA 15 REBERTH DA SILVA COSTA 16 QUELIANE SOUZA ALVES 17
JESSICA DA COSTA VASCONCELOS 18 JULIANA DA COSTA NEGRAO 19 REINALDO ROSBERG
EMILIANO GARANTIZADO 20 LENDEL BETCEL LOBATO 21 GIER MONTEIRO MEMORIA 22
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PAULO DOMICIO DE OLIVEIRA TAVARES 23 CRISCYANNE ANDRADE DE OLIVEIRA 24
MARLENE MARQUES DA COSTA 25 EDSON AUGUSTO BRAZAO CASTRO 26 HARRISON DE
ARAUJO PEDRACA 27 WANDREY CRISTIANO DE JESUS VIEIRA 28 MAIKON ANTONIO FREITAS
MARTINS 29 FELIPE GONZAGA DE CARVALHO GONDIM 30 ELISANGELA FREITAS GOMES 31
THATYANA CABRAL PEREIRA 32 SHALABY FIGUEIRA BRASIL 33 KIM SALLES DA SILVA 34
CAIO CESAR DE OLIVEIRA FERNANDES 35 EDIVAN FERREIRA DA COSTA 36 ROBSON DOS
SANTOS SOUZA 37 LUIS GUILHERME MAGALHAES QUEIROZ 38 RAUL FERREIRA SPINDOLA 39
HUANDERSON ALVES FARIAS 40 RAYSON VITOR DA SILVA 41 WAGNER EVANGELISTA CASTRO
42 ROBERTO CHAVES ALBUQUERQUE CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO — PcD 1
OBERDAN DE ABREU AQUINO JUNIOR 2 EDGLAUCE NOGUEIRA BULCAO 3 EDA MARISSA DOS
SANTOS MICHILES 4 RAFAEL LUAN ANDRADE SANTOS 5 EDSON OLIVEIRA QUEIROZ CARGO:
TECNICO DE LABORATORIO/AREA EDIFICACOES 1 MESSIAS DE OLIVEIRA LOPES 2 ELIS
REGINA MEDEIROS DE SOUZA 3 KALINE SALES QUEIROZ 4 FELIX FINK NETO 5 LOURDES
CRISTINA PORFIRIO DA SILVA CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA ELETROTECNICA 1
LETICIA GIOVANA PINHEIRO LIMA 2 HENRIQUE DOS REIS FERNANDES TAVARES 3 BEATRIZ
FERREIRA DE FIGUEREDO 4 WANDY SARMENTO GOIS 5 LUCIANO BORGES ARAUJO 6 CARLOS
DANIEL LOPES PINTO 7 ALFREDO CARLOS DOS SANTOS LUNA 8 MIECIO DE OLIVEIRA
MELQUIADES 9 ARLLEM DE OLIVEIRA FARIAS CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA
MARCENARIA 1 REINALDO FERREIRA RAMIRO 2 DELZIONE EVANGELISTA PALHETA 3 EDER
CLAUDIO DE MORAES MERGULHAO 4 ANTONIO BINDA DE FREITAS 5 FRANCE PEREIRA
GOMES CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA MATERIAIS 1 TAYANE FERREIRA BRITO 2
ALUISIO JOSE CORDEIRO PINTO JUNIOR CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA
MECANICA 1 REGINALDO QUADROS NEVES 2 PATRICK NASSER OLIVEIRA MARTINS 3 IGOR
REIS BARROS 4 SAYMON CASTRO SOMBRA DA SILVA 5 TOBIAS DOS SANTOS COSTA 6 DEBORA

SILVA MASSULO 7 MAURICIO SOUZA PRINTES 8 ISAIAS DA COSTA BARBOSA 9 MULLER DE
ALMEIDA SOUSA 10 SERGIO COSTA DE OLIVEIRA 11 DELLANO SOUZA CAMPOS 12 JULIO
CESAR CAMPOS DE NEGREIRO 13 RICHARLES DE SOUSA CORREA 14 FRANCISCO RAIMUNDO
MARTINS PIMENTEL CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA CULTURA DE TECIDOS DE

PLANTAS 1 JESSICA SOUZA DA COSTA 2 DELAINE CHAVES FRANCA DE LIMA 3 DANIEL
BARROS FAGUNDES 4 SEMIRIAN CAMPOS AMOEDO 5 CRISTINE LUCIANA DE SOUZA
RESCAROLLI CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA MICROBIOLOGIA
(BACTERIOLOGIA/VIROLOGIA) 1 IVENS SAMPAIO SIQUEIRA DE JESUS 2 EVANDRO PORTELA
CARNEIRO 3 JORGE FRANK BRAGA FERREIRA 4 LEONARDO DA SILVA VALENTE FERREIRA 5
TAMARA DE MAGALHAES DA CONCEICAO CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA
MICROBIOLOGIA (BIOQUIMICA E BIOLOGIA MOLECULAR) 1 LUCIANA EVELYN A. DE CASTRO
FERREIRA 2 THIAGO AUGUSTO GAMA VIEIRA 3 JOAQUIM DOS SANTOS FERREIRA 4 PEDRO
SENNA TAYLOR BITTENCOURT 5 JESSICA MARIA DE ARAUJO PEREIRA CARGO: TECNICO DE
LABORATORIO/AREA PATOLOGIA 1 ELMA CARLA LUNA RODRIGUES DE AS 2 KLEIBE MELO
LOPES 3 SANDRA OKAMURA 4 WALLACE SOARES DE AS 5 DILCILENE DE ALMEIDA DIAS
CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA QUIMICA 1 DIEGO CASTRO SQUINELLO 2
NEWTON DE LEIROS GARCIA JUNIOR 3 BRUNO OLIVEIRA CORTEZ 4 ARNOLDO MENEZES DA
SILVA 5 ALFREDO SANTAREM ALEXANDRINO 6 REGINALDO GERASIO LOURENCO 7
NEISANGELA DE SA RAPOSO 8 NAGILA VITORIA LIMA DOS SANTOS 9 LEYLANE ARAUJO
CORREA CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA ALIMENTOS 1 LOURDES MYLLA ROCHA
PERDIGAO 2 RODOLFO PESSOA DE MELO MOURA 3 VICTOR BRAULE PINTO MARQUES 4
EDINEIA DE LIMA 5 ARETUSA CETAURO DE ABREU 6 INGRID VIEIRA DA SILVA 7 JOSE NILTON
RODRIGUES FIGUEREDO CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA AUDIOVISUAL 1 OLAVO
BALANCO BARBOSA JUNIOR 2 POLIANA NASCIMENTO URTIGA CARGO: TECNICO EM
ENFERMAGEM 1 MARILIA CAMARA DE OLIVEIRA 2 LUCIANE OLIVEIRA DA CRUZ 3 EMANOEL
CARVALHO FEIO 4 ELADIO DE SOUZA ALBUQUERQUE 5 WILIRLEI FARIAS PROGENIO 6 ANDRE
COELHO DE SOUZA 7 KARLA DE LIMA PONTES 8 ESMERALDINA LOPES GONCALVES 9 ERICA
PEREIRA SILVA CRUZ 10 HUDSON ANDRE AROUCA CAUPER 11 TANIA MARIA MOREIRA
PINHEIRO 12 JEFFERSON FERNANDES DA SILVA 13 ALDEIZA DE SOUZA FERREIRA 14 MARCUS
XAVIER DE OLIVEIRA 15 ALTAIR ARAUJO DA CRUZ 16 FREDERICO JOSE DA SILVA VITAL 17
ANTONIO PEDRO DIAS FLORENTINO 18 EMERSON PINHEIRO FERREIRA 19 MARCIO CAMPOS
DONASCIMENTO 20 ANDRE LUIZ SOUSA DE OLIVEIRA 21 MARCIAANDREA LIMA DE SOUZA 22
ANTONIO VIANA DE OLIVEIRA JUNIOR 23 ANTONIA SANDRA DE JESUS DO VALE 24 ANA
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CRISTINA DA SILVA PICANCO 25 NAURA KETH DE FREITAS VIDEIRO 26 ROOSEMBERG
LAMEIRA DE SOUZA 27 MARIA DINA MATOS DE ALMEIDA 28 GILMAR DE SOUZA DO
NASCIMENTO 29 FABRICIA BACELAR DE SOUZA 30 MACSON DELMIRIO GOMES 31 LILTANA
GONCALVES BRAGA 32 LIDIANE GONCALVES DE ALMEIDA 33 WISLEY SABINO AQUINO 34
NUBIA LIMA ABRAHIM DA SILVA 35 PALOMA COUTINHO CAMPOS 36 ISAQUE PEREIRA DE
SOUZA BEZERRA 37 RONALDO DE RIBAMAR FERREIRA E SILVA 38 LILIAN ROZANE DE SOUSA
GOMES CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM — PcD 1 KLINGER DOS REIS SILVA 2 DENNY
JACQUES MENDES 3 LUCIANA PATRICIA ALMEIDA DOS SANTOS 4 RAIMUNDA NONATA
MATOS DA SILVA 5 VIVIANE MORENA CAMICO CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO 1 MARCELO PRATA BENTES 2 EMANUELLE CAROLINE ALVES 3 FULVIA BILBY DE
FREITAS 4 ROSSINE DE SOUZA RODRIGUES 5 THIAGO NASCIMENTO TAVEIRA CARGO:
TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO 1 JOSE AUGUSTO MIRANDA 2 JADE CAROLINE
SILVARODRIGUES 3 RODRIGO AUGUSTO DE SOUZAMARQUES 4 ERICKSON FONTES BENTES 5
GILMARA OLIVEIRA MAQUINE 6 ARTUR FILIPE ROCHA MORAIS 7 JEISON PEREIRA DE
OLIVEIRA 8§ MARCIA BELCHIOR GARCIA 9 ERICLE LUNA COSTA 10 ISAQUE BEZERRA VIEIRA
11 CARLOS GRIMM MONIZ JUNIOR 12 PAULO ELIAS SOUZA DE ANDRADE 13 EDUARDO JOSE
DE SOUSA VERAS 14 PAULO ROBERTO DE SOUZA OLIVEIRA NiVEL MEDIO (NIiVEL DE
CLASSIFICACAO D) — PARINTINS CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 1 HUGO
MONTIEL MARTINS CUNHA 2 NATALIA MARIANA TAVARES DE OLIVEIRA 3 GLAUCIARA
AZEVEDO DA SILVA 4 ALEXANDRE SOARES DA CRUZ 5 CLEANE GOMES PRESTES 6 YUNA
BARRETO CERDEIRA 7 MARCELO CHAGAS DA SILVA 8 ALAN JEFFERSON DINIZ PINTO 9
NEUDIANISON MATOS DE SOUZA CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA TELEVISAO 1
NAO HOUVE CANDIDATO APROVADO CARGO: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO 1
THIAGO WIRLEY FARIAS DA SILVA FONSECA NiVEL MEDIO (NIVEL DE CLASSIFICACAO D) —
ITACOATIARA CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 1 GUARNIERY LIMA DE SOUZA 2
AMIR FRANCIS OLIVEIRAAZZI 3 GONCALA DO NASCIMENTO PINTO FILHA 4 SHEILA CRISTIA
RODRIGUES BARBOSA 5 ARI SAMPAIO SILVA JUNIOR NiVEL MEDIO (NIVEL DE
CLASSIFICACAO D) — BENJAMIN CONSTANT CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 1
AIRTON MOREIRADAS CHAGAS 2 DAYANNE BEZERRA DA SILVA 3 DIEGO COELHO DE SOUZA 4
MARIA DINALVA SILVA PEREIRA SANTOS 5 NIVEL MEDIO (NIVEL DE CLASSIFICACAO D) —
HUMAITA CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 1 MARA LIRA DE ARAUJO COSTA
XAVIER 2 MICHELLE BRAZ NOGUEIRA 3 RAFAEL VALE LIMA 4 PIETRO M SILVA ROSSI 5 KEILA
MARIA REALTO DA SILVA NIVEL MEDIO (NIVEL DE CLASSIFICACAO D) — COARI CARGO:
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 1 WALLACE ANCELMO DOS SANTOS 2 VANESSA COLARES
MAGALHAES 3 ELINILCIA RIBEIRO DE ALMEIDA 4 GARDENIA DA SILVA FRAZAO 5
FRANCISCO JUNIOR VILENA PINTO NiVEL FUNDAMENTAL (NiVEL DE CLASSIFICACAO C) —
MANAUS CARGO: AUXILIAR EM ADMINISTRACAO 1 PAULO MATIAS RODRIGUES 2 DACIELL
MORALES MAIA 3 MARCOS FELIPE SENA MACIEL 4 FERNANDA DIAS DE OLIVEIRA 5 RAYSSA
HALYANNE TEIXEIRA SOUZA 6 CERES RACHEL NONATO DA SILVA FEITOSA 7 QUEZIEL DE
OLIVEIRA LOPES 8 JOAO PAULO MARTINS DA SILVA 9 CASSANA GRIEP CASTRO 10 PABLO
DOUGLAS LIMA DA SILVA 11 WAGNER NILSON DE ALMEIDA FERREIRA 12 NUBIA ALTINA DE
CARVALHO OLIVEIRA 13 ANDRESSA CRISTINE CRUZ ROSAS 14 PATRICIA SILVA DE OLIVEIRA
II-ESTABELECER o prazo de validade do concurso em 01 (um) ano, contado a partir da data de
publicacdo da respectiva homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo. Dé-se ciéncia, publique-se
€ cumpra-se.

PORTARIAN®1755/2012,26 de junho de 2012.
NOMEAR, em carater efetivo, de acordo com o Artigo 9°, Inciso I, daLein®8.112,de 11 de dezembro de 1.990,

os candidatos abaixo especificados para o cargo de PROFESSOR do Quadro de Pessoal da Fundacdo
Universidade do Amazonas, em regime de trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, com lotago no Instituto de
Ciéncias Exatas e Tecnologias de Itacoatiara, habilitados em Concurso Publico para a Carreira do Magistério
Superior, objeto do Edital n°. 019, de 03/4/2012, publicado no DOU de 04/4/2012, retificado no DOU de
26/4/2012, conforme segue:

Nome Classe N° Codigo de Vaga
[Padrio




THELMA LIMA DA CUNHA MARREIRO Professor Assistente, 0309989 oriundo da exoneracio de Nadja
MS-B, Nivel 1 Polyana Felizola Cabete por meio da
Portaria GR n° 892 de 29/3/2012, publicada
no DOU de 02/4/2012.

JOAO RAIMUNDO DA SILVA FERREIRA Professor Auxiliar, MS -A, | 0857107 oriundo da exonerac¢io de Enrique
nivel 1 Vetterli Nuesch por meio da Portaria GR n°
1878, de 29/8/2011, publicada no DOU de
02/9/2011.

Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicac@o no Diario Oficial da Unido. Dé-se ciéncia, publique-se e
cumpra-se.

PORTARIAN®1756/2012,26 de junho de 2012.
RETIFICAR os termos da Portaria GR n° 90, de 11/1/2012, publicada no DOU de 16/1/2012, que homologou o
resultado do Processo Seletivo para Professor Substituto, objeto do Aviso de Sele¢aon®(012/2011, conforme abaixo:

Onde se 1é:

Unidade Disciplina

Carga

. Classe/ Padrio Candidato Classificacéiio
Horaria

FAO Protese gon  |Professor Auxiliar MS- b oo 1 eite Brito 1°
A, nivel 1

Leia-se:

Carga

. Classe/ Padrio Candidato Classificacio
Horaria

Unidade Disciplina

Professor Auxiliar MS -
FAO Protese 20h A, nivel I, com Edilbert Leite Brito 1°
Especializac¢io

PORTARIAN1757/2012,27 de junho de 2012.

AUTORIZAR a prorrogacdo de afastamento integral da servidora GUILHERMINA DE MELO TERRA, matricula
SIAPE n° 3299403, lotada no Departamento de Biblioteconomia do Instituto de Ciéncias Humanas e Letras, por mais 6
(seis) meses, no periodo de 15/07/2012 a 14/01/2013, para conclusio do curso de Doutorado na Universidade do Porto,
Portugal, nos termos e sob as condi¢des do Item I, Paragrafo 3°, do Artigo 47, Capitulo IV, Titulo VI do PUCRCE. Dé-se
ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN"1758/2012,27 de junho de 2012.

AUTORIZAR o afastamento integral do servidor SERGIO VIEIRA DO NASCIMENTO, lotado no Instituto
de Ciéncias Sociais, Educa¢do e Zootecnia de Parintins, por 24 (vinte e quatro) meses, no periodo de
01/07/2012 a 30/06/2014, para realizar curso de Mestrado em Administracdo na Universidade Americana, na
cidade de Assung¢do, Paraguai, conforme regulamenta a Resolugdo n°® 027/2008-CONSUNI. Dé-se ciéncia,
publique-se e cumpra-se.

PORTARIAN1759/2012,27 de junho de 2012.
I - RECOMPOR com os servidores abaixo designados, a Comissao de Revitalizagdo do Arquivo Central da

Universidade Federal do Amazonas — UFAM, cujos objetivos sdo a recuperagao documental e a construcao de
um Arquivo Central no Campus Universitario Arthur Virgilio Filho: Coordenadora: GLEICE CARLOS
NOGUEIRA RODRIGUES — ICHL Matricula SIAPE n°® 1789001 Membros: CARMEM SILVIA VIANA
GUIMARAES — PCU Matricula SIAPE n° 1660180SOLANGE HUBER DOS SANTOS — PROEG Matricula
STAPEn°175432911-REVOGAR aPortaria GRn° 1577/2011,de 07/07/2011. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN1760/2012,27 de junho de 2012.
HOM OLO GAR os nomes dos indicados para atuar como tutores dos servidores Técnico-

Administrativos em Educacdo, em Estagio Probatorio, em atendimento a resolu¢do n° 021/2010, conforme
abaixo:

SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO TUTOR LOTACAO

ARLESSON FREIRE DE LIMA FIRMINO JOSE LIRA ROSAS ICET

ROBERTO BENTES ROZARIO JULIO ROBERTO BARROS DA SILVA ICET
Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN®1761/2012,27 de junho de 2012.
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HOMOLOGAR osnomes da chefia imediata e dos servidores relacionados abaixo para compor a Comissao
de Avaliacdo dos servidores Técnico-Administrativos em Educacdo em Estagio Probatorio, em atendimento a
resolugaon®021/2010.

SERVIDORES EM
EST.PROBATO RIO

CHEFIA AVALIADOR 2 LOTACAO

IMEDIATA

AVALIADOR 1

ANTONIO
MARCOS
PORTILHO DE
SOUZA
ANTONIO
MARCOS
PORTILHO DE
SOUZA

ANDERSON
CAVALCANTE
GUIMARAES

ANDRE TAVARES
FERREIRA

ARLESSON FREIRE
DE LIMA

ANDERSON
CAVALCANTE
GUIMARAES

ANDRE TAVARES
FERREIRA

JOSE IDERCLEI
BARRIGA DE SOUZA

PORTARIAN1762/2012,27 de junho de 2012.

HOMOLO GAR osnomes da chefia imediata e dos servidores técnico-administrativos relacionados abaixo
para compor a Comissdo de Avaliacdo do servidor Técnico-Administrativo em Educag¢do em Estagio
Probatoério, em atendimento a resolugaon®021/2010.

SERVIDOR EM ESTAGIO | CHEFIA IMEDIATA AVALIADOR 1 AVALIADOR 2 LOTACA
PROBATORIO 0]

FELIPE MONTEIRO
AYRES DE OLIVEIRA

ANA CYRA DOS
SANTOS LUCAS

JOSE MARIA
TAVARES
GUIMARAES

AURINEIA
LOUFARES DA
SILVA

PORTARIAN"1763/2012,27 de junho de 2012.
RETIFICAR o anexo da Portaria GR N°. 1557, de 11 de junho de 2012, especificamente na parte que se

refere a data da concessdo da Progressdo por Capacita¢do do servidor ALAN ROBERTO CAMPOS DE SA,
para figurar conforme segue: ONDE SE LE:

SIT.C/PR A
OGRESS| PARTIR
AO DE

MAT. CONCLUSA
SIAPE NOME CARGO CURSO o
ALAN TECNICO DE |COACHING E
ROBERTO LABORATORI | GESTAO DE
CAMPOS DE SA O/AREA EQUIPES
LEIA-SE:

MAT. CONCLUSA
SIAPE NOME CARGO CURSO o
ALAN TECNICO DE | COACHING E
ROBERTO | LABORATORI | GESTAO DE
CAMPOS DE SA O/AREA EQUIPES

LOTACAO

401484 28/04/2012 FCF D-IV  |18/08/2012

SIT.C/PR A
OGRESS| PARTIR
AO DE

LOTACAO

401484 28/04/2012 FCF D-IV  |18/05/2012

PORTARIAN"1764/2012,28 de junho de 2012.

AUTORIZAR o afastamento do pais da discente LARISSA CAROLINE ALBERTINO DOS SANTOS,
matricula n® 21002589, para apresentar trabalho intitulado Building bonds as strategies for reduction of
vulnerability of adolescents in conflict with law, vinculado ao Programa En-canta a Vida: Promog¢ao de
Direitos e Fatores de Prote¢do a Adolescentes autores de ato infracional, na 7th International Conference on
Child and Adolescent Psychopathology, a ser realizado em Londres, Reino Unido, no periodo de 14 a 19 de
julho de 2012, com 6nus aprovado no Edital MEC SESU - PROEXT 04/2011.

PORTARIAN®1765/2012, 28 de junho de 2012.

[-HOMOLOGAR oresultado do Concurso Publico para provimento de cargos da Carreira do Magistério
Superior da Fundagao Universidade do Amazonas, objeto do Edital n°. 059, de 09/12/2011, publicado no DOU
de 12/12/2011, retificado no DOU de 30/12/2011 por Unidade, Area de Conhecimento, Classe/Padrio, Carga
Horéria e Ordem de Classifica¢io dos candidatos, conforme abaixo: FACULDADE DE TECNOLOGIA Area
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de Conhecimento: EXPRESSAO GRAFICA: DESENHO GEOMETRICO, GEOMETRIA DESCRITIVA,
DESENHO TECNICO, COMPUTACAO GRAFICA 2D E 3D, AUTOCAD, WEB DESIGN Classe/Padrio:
Professor Auxiliar MS-A, nivel 1 Carga Horaria: DEDICACAO EXCLUSIVA LARISSA ALBUQUERQUE
DE ALENCAR INSTITUTO DE EDUCACAO, AGRICULTURA E AMBIENTE DE HUMAITA Area de
Conhecimento: ENGENHARIA AMBIENTAL Classe/Padrdao: Professor Auxiliar MS-A, nivel 1 Carga
Horaria: DEDICACAO EXCLUSIVA NAO HOUVE CANDIDATO APROVADO Area de Conhecimento:
ESTATISTICA Classe/Padrio: Professor Auxiliar MS-A, nivel 1 Carga Horaria: DEDICACAO EXCLUSIVA
ROBERTO LUIS DA SILVA CARVALHO.II-ESTABE LE CE R o prazo de validade do concurso em 01
(um) ano, especificamente para as areas com candidatos aprovados, contado a partir da data de publicagdo da
respectiva homologac¢ao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

PORTARIAN"1766/2012,28 de junho de 2012.

I[-DESTGN AR os professores, abaixo relacionados, para integrarem a nova Coordenagdo do Programa de
Pos-Graduagdo Stricto Sensu em Desenvolvimento Regional: Coordenador: PERY TEIXEIRA Departamento
de Economia e Analise — FES Matricula SIAPE n° 435744 Vice-Coordenador: LUIZ ROBERTO COELHO
NASCIMENTO Departamento de Economia e Andlise — FES Matricula SIAPE n°® 6401636 Membros:
ANTONIETA DO LAGO VIEIRA Departamento de Telecomunica¢des — FT Matricula SIAPE n°® 326863
ANDREIA BRASIL SANTOS Departamento de Economia e Anélise — FES Matricula SIAPE n° 7401646 11—
REVOGARaPortaria GR 1106/2010, de 11 de maio de 2010. Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

PORTARIAN"1767/2012,28 de junho de 2012. 3
I-ATRIBUIR aservidora GEYSE GLEYSE DA COSTA GALVAO OLIVEIRA, lotada no HUGV, matricula

SIAPE n° 1445596, a incumbéncia de acompanhar e fiscalizar a execug@o do Contrato n® 019/2012, celebrado
entre a FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS e a empresa CONAGUA AMBIENTAL LTDA.,
que tem como objeto a contratagio de empresa especializada na Realiza¢do de Anélise de Agua para
Hemodialise. 11 — DISPOR que, no exercicio de seu mister, ao servidor designado devera: a) Solicitar a
contratada e seus prepostos, ou obter da Administracdo, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao
bom andamento dos servicos; b) Assegurar-se de que o numero de empregados alocados ao servigo pela
contratada ¢ suficiente para o bom desempenho dos servigos; ¢) Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes e
encargos sociais e trabalhistas pela contratada, compativel com os registros previstos no subitem anterior, no
que se refere a execucdo do contrato; d) Emitir pareceres em todos os atos da Administracdo relativos a
execucdo do contrato, em especial aplicagdo de sangdes, alteragdes e repactuacdes do contrato; e) Determinar o
que for necessario para regularizagdes das ocorréncias, inclusive formalizando a contratada a solicitacdo das
providéncias devidas, de acordo com a necessidade; f) Registrar em documento préprio, diariamente, as
ocorréncias relacionadas com as obrigagdes contratuais, elaborando, semanalmente, relatorio circunstanciado
concernente aos trabalhos de fiscalizagdo; g) Encaminhar proposta de aplicacdo de penalidade ou rescisdo do
contrato a autoridade superior, quando o objeto estiver sendo executado de forma irregular, em desacordo com
as especificagdes e, ainda, quando constatada a paralisa¢do da execucio ou cometimento de faltas que ensejem
a adog¢do dessa medida, garantindo ampla defesa a empresa inadimplente; h) Comunicar a autoridade superior
o término da vigéncia do Contrato, com antecedéncia necessaria, para adoc¢do dos procedimentos que forem
recomendados; 1) Atestar as faturas correspondentes as etapas executadas, apds a verificagdo da conformidade
dos servicos, para efeito de pagamento. j) Encaminhar a Pro-Reitoria de Administragdo e Financas, ao final de
cada trimestre do exercicio financeiro, relatorio sucinto das ocorréncias inerentes ao contrato, para efeito de
acompanhamento. k) Realizar, por ocasido do processo de aplicagdo de penalidade ou rescisdo contratual, a
apuracdo e quantificagdo dos danos causados ao erario pelas irregularidades cometidas pela contratada,
encaminhando formalmente a autoridade superior, para fins de providéncias de ressarcimento. 1) Manter, em
arquivo proprio, toda a documentagdo referente ao acompanhamento dos contratos, inclusive das providéncias
adotadas. Il - ADVERTIR que a servidora designada para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria
respondera civil, penal e administrativamente pelo eventual exercicio irregular das atribui¢des que ora lhe sdo
conferidas. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN"1768/2012,28 de junho de 2012.

AUTORIZAR o afastamento integral do pais (transito incluso) da servidora ANDREA GHELFI, lotada no
Instituto de Satude e Biotecnologia de Coari, para apresentacdo de trabalho cientifico, intitulado “Tamandud: A
Pipeline for Annotation and Statistical Analysis of Differential Gene Expression in Amazonian Species”, na
International Conference on Intelligent Systems for Molecular Biology, a ser realizado em Long Beach,
California, Estados Unidos, no periodo de 13 a 17/07/2012, com 6nus limitado a Administracdo Publica
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Federal.

PORTARIAN"1769/2012,29 de junho de 2012.

AUTORIZAR a prorrogagio de afastamento integral da servidora MARCIA ELIANE ALVES DE SOUZA E
MELLO, matricula SIAPE n° 2042306, lotada no Departamento de Histéria do Instituto de Ciéncias Humanas
e Letras, por mais 30 (trinta) dias, no periodo de 20/06 a 19/07/2012, para conclusdo do estagio Pds-Doutoral
na Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa, Portugal, nos termos e sob as condi¢des do Item I,
Pardgrafo 3°, do Artigo 47, Capitulo IV, Titulo VIdo PUCRCE.

PORTARIAN®1770/2012,29 de junho de 2012.

I — ATRIBUIR ao servidor REGINALDO DE MELO CARNEIRO, Prefeito do Campus Universitario,
Matricula STAPE n° 399220, a incumbéncia de acompanhar e fiscalizar a execug@o do Contrato n® 18/2011,
celebrado entre a FUA e aempresa RUDARY PRESTADORA DE SERVICOS DO AMAZONAS LTDA, cujo
objeto consiste na prestacdo de servigos de manutengdo preventiva e corretiva predial e de equipamentos, com
fornecimento de mao-de-obra especializada, ferramentas adequadas para o trabalho, nas dependéncias da
Universidade Federal do Amazonas — UFAM. II — DISPOR que, no exercicio de seu mister, ao servidor
designado devera: m) Solicitar a contratada e seus prepostos, ou obter da Administrag@o, tempestivamente,
todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servicos; n) Assegurar-se de que o nimero de
empregados alocados ao servi¢o pela contratada ¢ suficiente para o bom desempenho dos servigos; 0)
Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas pela contratada, compativel com os
registros previstos no subitem anterior, no que se refere a execug@o do contrato; p) Emitir pareceres em todos os
atos da Administragdo relativos a execucdo do contrato, em especial aplicacdo de sang¢des, alteragdes e
repactuacdes do contrato; q) Determinar o que for necessario para regulariza¢des das ocorréncias, inclusive
formalizando a contratada a solicitagdo das providéncias devidas, de acordo com a necessidade; r) Registrar
em documento proprio, diariamente, as ocorréncias relacionadas com as obrigacdes contratuais, elaborando,
semanalmente, relatdrio circunstanciado concernente aos trabalhos de fiscalizagdo; s) Encaminhar proposta de
aplicagdo de penalidade ou rescisdo do contrato a autoridade superior, quando o objeto estiver sendo executado
de forma irregular, em desacordo com as especificagdes e, ainda, quando constatada a paralisa¢do da execugdo
ou cometimento de faltas que ensejem a adogdo dessa medida, garantindo ampla defesa a empresa
inadimplente; t) Comunicar a autoridade superior o término da vigéncia do Contrato, com antecedéncia
necessaria, para ado¢io dos procedimentos que forem recomendados; u) Atestar as faturas correspondentes as
etapas executadas, apos a verificagdo da conformidade dos servicos, para efeito de pagamento. v) Encaminhar
a Pré-Reitoria de Administracdo e Finangas, ao final de cada trimestre do exercicio financeiro, relatorio sucinto
das ocorréncias inerentes ao contrato, para efeito de acompanhamento. w) Realizar, por ocasido do processo de
aplicacdo de penalidade ou rescisdo contratual, a apuragdo e quantificacdo dos danos causados ao erario pelas
irregularidades cometidas pela contratada, encaminhando formalmente a autoridade superior, para fins de
providéncias de ressarcimento. x) Manter, em arquivo proprio, toda a documentacdo referente ao
acompanhamento dos contratos, inclusive das providéncias adotadas. III — ADVERTIR que o servidor
designado para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria respondera civil, penal e
administrativamente pelo eventual exercicio irregular das atribui¢des que ora lhe sdo conferidas. IV —
REVOGAR aPortaria GRn°1981/2011, de 12/09/2011. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

PORTARIAN1771/2012,29 de junho de 2012.
NOMEAR, em caréater efetivo, de acordo com o artigo 9°, Inciso I, da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990,

para o Quadro de Pessoal da Fundacdo Universidade do Amazonas, os candidatos abaixo relacionados,
habilitados em Concurso Publico para cargos da Carreira do Magistério Superior da Fundagdo Universidade

do Amazonas, objeto do Edital n®. 059, de 09/12/2011, publicado no DOU de 12/12/2011, conforme segue:

Nome

Lotacao

Classe
/Padrao

Regime de
Trabalho

N°¢ Cédigo de Vaga

LARISSA
ALBUQUQERQUE DE
ALENCAR

Faculdade de
Tecnologia

Professor
Auxiliar MS-
A, nivel 1

DE

0310201, oriundo do falecimento de
José Francisco F. Correa.

ROBERTO LUIS DA
SILVA C ARVALHO

Instituto de
Educacio,
Agricultura e
Ambiente de
Humaita

Professor
Auxiliar MS-
A, nivel 1

0310306, oriundo da exoneracio de
Antonio Martins de Oliveira por meio
da Portaria GR n° 2903, de 14/12/2011,

publicada no DOU de 22/12/2011.

Responsavel: lvamar Moreira da Sllva
Projeto Grafico: Daniela de Freitas Maciel

Producao: Diretoria Executiva

Impressao: Coordenadoria de Servigos Graficos/UFAM

Universidade Federal do Amazonas

Av. Gal. Rodrigo Otavio Jorddo Ramos, 3000
Campus Universitario - Aleixo

CEP 69093-000 - Manaus - Amazonas
Telefone (92) 3305 4559
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