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35 ª EDIÇÃO ESPECIAL APOSTILAMENTO.  Data: 05/06/2012

APOSTILAMENTO, 31 de maio de 2012.
Aos vinte e um dias do mês de abril do ano de dois mil e doze, foi feito o apostilamento para alteração no 
texto de aposentadoria da Portaria nº546/2012 de 01/03/2012, d oSr. Armínio Prestes Cohen, faz-se 
publicar no boletim de serviço desta Instituição. Padrão de Vencimento 15, para; Padrão de Vencimento 
16.

APOSTILAMENTO, 31 de maio de 2012.
Aos sete dias do mês de maio do ano de dois mil e doze, foi feito o apostilamento para acrescentar à 
redação da Portaria de aposentadoria nº 1.146/2012 de 25/04/2012, publicada em 30/04/2012, do Sr. 
Carlos Alberto Freire da Silva, o texto a seguir. Faz-se publicar no boletim de serviço desta instituição: 
Com efeitos financeiros a partir de 02 de maio de 2012.

APOSTILAMENTO, 31 de maio de 2012.
Aos vinte3 e nove dias do mês de maio do ano de dois mil e doze, foi feito o apostilamento para alteração 
no texto de aposentadoria da Portaria nº 542/2010 de 10.03.2010, publicada em 17.03.2010, do Sr. Omar 
Dias, faz-se publicar no boletim de serviço desta Instituição; Gratificação adicional por tempo de 
serviço 28% (vinte e oito por cento), para; Gratificação adicional por tempo de serviço de 27% (vinte e 
sete por cento).

APOSTILAMENTO, 31 de maio de 2012.
Aos sete dias do mês de maio do ano de dois mil e doze, foi feito o apostilamento para alteração no texto 
de aposentadoria da Portaria nº 1.144/2012 de 25/04/2012, publicada em 30/04/2012, do Sr. Rodemarck 
de Castello Branco, faz-se publicar no boletim de serviço desta instituição; Rodemarck de Castelo 
Branco, para; Rodemarck de Castello Branco.

APOSTILAMENTO, 31 de maio de 2012.
Aos vinte e cinco dias do mês de maio de dois mil e doze, foi feito o apostilamento para alteração no texto 
de aposentadoria da Portaria nº 2.911/2009 de 29/12/2009, publicada em 13.01.2010, da Sra Tereza 
Cristina Monteiro de Oliveira Costa, faz-se publicar no boletim de serviço desta Instituição; 
Gratificação adicional por tempo de serviço 8% ( oito por cento), para; Gratificação adicional por tempo 
de serviço 18% (dezoito por cento).
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