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P O R T A R I A Nº 4061 / 2013, 02 de dezembro de 2013.
I - HOMOLOGAR as indicações das Bancas Examinadoras de Concurso Público para a Carreira do 
Magistério Superior da UFAM, objeto do Edital nº 37/2013, por Unidade e Área, conforme quadro anexo 
a esta Resolução. II – ESTABELECER e ALERTAR que as Bancas Examinadoras observem 
criteriosamente os procedimentos para o processo seletivo estabelecido na Resolução Nº. 026/2008, de 
30/08/2008 e no que estabelece a Resolução 007/2009, de 30.09.2009, ambas do Conselho Universitário.

P O R T A R I A Nº 4062 / 2013, 02 de dezembro de 2013.
ATRIBUI a servidora LOURDES MYLLA ROCHA PERDIGÃO, SIAPE Nº 1965390, lotada no Deptº 
de Ciências Fundamentais e Desenvolvimento Agrícola -DCFDA/FCA, a incumbência de acompanhar e 
fiscalizar a execução do Contrato Nº 043/2013-FUA / M. D. FAGUNDES, que trata do fornecimento de 
refeição pronta e transportada para o espaço da Faculdade de Ciências Agrárias / FCA. 

P O R T A R I A Nº 4063 / 2013, 02 de dezembro de 2013.
ATRIBUI a servidora SHIRLEY CRISTINA BESSA BARBOSA, SIAPE Nº 1754251, FCA, lotada na 
Prefeitura do Campus, a incumbência de acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato Nº 011/2013- 
UNISOL, que tem por objetivo a Obra de Construção do Bloco do Instituto de Computação - ICOMP.  

P O R T A R I A Nº 4064 / 2013, 02 de dezembro de 2013.
DESIGNA o servidor LUIZ CARLOS BONATES OLIVEIRA, como Representante da ASSUA junto a 
Comissão criada para indicar, com base nas informações processuais e na legislação que trata do tema, 
possíveis situações de excepcionalidades quento à jornada de trabalho do servidor público, em 
substituição da servidora Maria do Socorro Aguiar de Souza que atuava na citada Comissão, na qualidade 
de membro. 
  
P O R T A R I A Nº 4065 / 2013, 02 de dezembro de 2013.
I - C O N C E D E R aposentadoria voluntária com proventos integrais, ao servidor OSÓRIO DANIEL DE 
CARVALHO, matrícula SIAPE Nº 0399510, ocupante do cargo de Operador de Máquina Copiadora, 
Nível de Classificação C, Nível de Capacitação 2, Padrão de Vencimento 16, em regime de 40 (quarenta) 
horas semanais, lotado na Pró-Reitoria de Ensino de Graduação, fundamentado no Artigo 3º da Emenda 
Constitucional nº 47/2005, com 22% (vinte e dois por cento) de gratificação por tempo de serviço. II – A G 
R A D E C E R os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando do exercício de 
seu cargo.

P O R T A R I A Nº 4066 / 2013, 02 de dezembro de 2013.
C O N C E D E R pensão vitalícia, na forma dos Artigos 215, 217, inciso I, alínea “a”, da Lei nº 8.112/90, a 
GEORGE PEREIRA DE SALES (cônjuge) que, mediante documentação apresentada, comprova ser 
dependente da ex-servidora, falecida em 30.10.2013, Senhora MARIA DO PERPÉTUO SOCORRO 
ENCARNAÇÃO DE SALES, do quadro de pessoal inativo da Fundação Universidade do Amazonas, 
matrícula SIAPE Nº 0400750.
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P O R T A R I A Nº 4067 / 2013, 02 de dezembro de 2013.
C O N C E D E R licença prêmio por assiduidade a servidora MARGARETH MARIA DE BARROS 
MENDONÇA, Professora do Magistério Superior, Classe C de Adjunto, Nível 4, em regime de Dedicação 
Exclusiva- DE, SIAPE 6474176, lotada na Escola de Enfermagem de Manaus, por 01 (um mês), no período de 
01.12.2014 a 30.12.2014, conforme o disposto no artigo 87, da Lei nº 8.112/90, de 11.12.1990, com nova 
redação dada pela Lei nº 9.527, de 10.12.1997.

P O R T A R I A Nº 4068 / 2013, 02 de dezembro de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor GILSON VIEIRA 
MONTEIRO, para o Nível 2, da Classe de C Professor Associado, em regime de Dedicação Exclusiva - DE, 
com efeitos financeiros a partir de 18.03.2013.

P O R T A R I A Nº 4069 / 2013, 02 de dezembro de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, a servidora LUCIRENE AGUIAR DE 
SOUZA, para o Nível 3, da classe C de Professor Adjunto, em regime de Dedicação Exclusiva- DE, com 
efeitos financeiros a partir de 28.07.2012.

P O R T A R I A Nº 4070 / 2013, 02 de dezembro de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, a servidora THEMIS DA COSTA 
ABENSUR, para o Nível 2, da classe B de Professor Assistente, em regime de Dedicação Exclusiva- DE, com 
efeitos financeiros a partir de 30.10.2009.

P O R T A R I A Nº 4071 / 2013, 02 de dezembro de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, a servidora ELAINE HARADA 
TEIXEIRA DE OLIVEIRA, para o Nível 2, da classe C de Professor Adjunto, em regime de Dedicação 
Exclusiva- DE, com efeitos financeiros a partir de 31.08.2013.

P O R T A R I A Nº 4072 / 2013, 02 de dezembro de 2013.
C O N C E D E R a progressão vertical, por desempenho acadêmico, ao servidor RAIMUNDO RIBEIRO 
PASSOS, para o Nível 1, da classe D de Professor Associado, em regime de Dedicação Exclusiva - DE, com 
efeitos financeiros a partir de 18.07.2013.

P O R T A R I A Nº 4073 / 2013, 02 de dezembro de 2013.
C O N C E D E R a progressão vertical, por desempenho acadêmico, ao servidor MARCO AURÉLIO 
COELHO DE PAIVA, para o Nível 1, da classe D de Professor Associado, em regime de Dedicação Exclusiva 
- DE, com efeitos financeiros a partir de 14.06.2013 .

P O R T A R I A Nº 4074 / 2013, 02 de dezembro de 2013.
C O N C E D E R a progressão vertical, por desempenho acadêmico, ao servidor EVANDRO DE MORAIS 
RAMOS, para o Nível 1, da classe D de Professor Associado, em regime de Dedicação Exclusiva - DE, com 
efeitos financeiros a partir de 06.05.2013 .

P O R T A R I A Nº 4075 / 2013, 02 de dezembro de 2013.
C O N C E D E R a progressão vertical, por desempenho acadêmico, ao servidor FRANCISCO JORGE DOS 
SANTOS, para o Nível 1, da classe D de Professor Associado, em regime de Dedicação Exclusiva - DE, com 
efeitos financeiros a partir de 05.06.2012 .

P O R T A R I A Nº 4076 / 2013, 02 de dezembro de 2013.
D E C L A R A R a vacância, por posse em outro cargo inacumulável, do cargo de Técnico em Contabilidade, 
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, Padrão de Vencimento 03, em regime de 40 (quarenta) 
horas semanais, ocupado por DEN DO NASCIMENTO LIMA, lotado no Instituto de Educação, Agricultura e 
Ambiente de Humaitá, a partir de 13.11.2013, de acordo com o Artigo 33, Inciso VIII, da Lei nº 8.112/90.
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P O R T A R I A Nº 4077 / 2013, 02 de dezembro de 2013.
A U T O R I Z A R o afastamento para tratar de interesses particulares da servidora ANDREZA TAPAJÓS 
SIMIONI GOULART, Enfermeira, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 2, Padrão de Vencimento 
06, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, lotada no Hospital Universitário Getúlio Vargas, de 01.11.201
 à 30.10.2015

P O R T A R I A Nº 4078 / 2013, 02 de dezembro de 2013.
A U T O R I Z A R o afastamento para tratar de interesses particulares da servidora MARLESSA DANIELLE 
ASSIS VIDAL, Farmacêutica, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 2, Padrão de Vencimento 04, 
em regime de 40 (quarenta) horas semanais, lotada no Hospital Universitário Getúlio Vargas, de 01.02.2014 à 
01.02.2016.

P O R T A R I A Nº 4079 / 2013, 02 de dezembro de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, a servidora ROSANA ZAU MAFRA, 
para o Nível 2, da classe B de Professor Assistente, em regime de Dedicação Exclusiva - DE, com efeitos 
financeiros a partir de 01.10.2012 .

P O R T A R I A Nº 4080 / 2013, 03 de dezembro de 2013.
DESIGNA a servidora ZILVANEIDE DE SOUZA VALENTIN, Matrícula SIAPE Nº 1174979, lotada no 
Hospital Universitário Getúlio Vargas/HUGV, para compor a equipe de Comissão de Licitação do HUGV, na 
qualidade de Pregoeira, a contar de 21 de outubro de 2013.

P O R T A R I A Nº 4081 / 2013, 03 de dezembro de 2013.
RETIFICAR os termos da Portaria GR nº 1425/2013, para compor o Sub-Comitê de Matemática do Programa 
Institucional de Bolsas de Iniciação Científica - PIBIC/CNPq/FAPEAM - período 2013/2014. 

P O R T A R I A Nº 4082 / 2013, 03 de dezembro de 2013.
DESIGNA o servidor JORGE FRANK BRAGA FERREIRA, SIAPE Nº 1977363, para compor o Conselho 
Diretor do Biotário, na qualidade de Representante Técnico Administrativo, objeto de Portaria GR nº 
2805/2013, em substituição da servidora Andressa Lorena Machado 

P O R T A R I A Nº 4083 / 2013, 03 de dezembro de 2013.
AUTORIZAR AFASTAMENTO DO PAÍS da  PROFESSORA ROSIANE DE FREITAS 
RODRIGUES/ICOMp, no período de 25/11 a 02/12/2013, para realizar visita técnico-científica para ministrar 
curso e estabelecer reuniões com professores e pós-graduandos do Programa de Pós-Graduação  em 
Engenharia da Universidade Tecnológica de Pereira, na Colômbia. 

P O R T A R I A Nº 4084 / 2013, 03 de dezembro de 2013.
I – A T R I B U I R à servidora LINETE SANTOS DE ARAÚJO , lotado no Departamento de Materiais, 
Matrícula SIAPE nº 6401694, a incumbência de acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato nº 45/2013, 
celebrado entre a FUA e a empresa A.M. MEDINA LTDA, cujo objeto consiste na prestação de serviço visando 
gerenciamento de projeto “Programa Nacional de Escolas de Gestores da Educação Básica. Ação: Curso de 
Especialização Lato Sensu em Coordenação Pedagógica do Ministério da Educação”. II – DISPOR que, no 
exercício de seu mister, o servidor designado deverá: a) Solicitar à contratada e seus prepostos, ou obter da 
Administração, tempestivamente, todas as providências necessárias ao bom andamento dos serviços; b) 
Assegurar-se de que o número de empregados alocados ao serviço pela contratada é suficiente para o bom 
desempenho dos serviços; c) Fiscalizar o cumprimento das obrigações e encargos sociais e trabalhistas pela 
contratada, compatível com os registros previstos no subitem anterior, no que se refere à execução do contrato; 
d) Emitir pareceres em todos os atos da Administração relativos à execução do contrato, em especial aplicação 
de sanções, alterações e repactuações do contrato; e) Determinar o que for necessário para regularizações das 
ocorrências, inclusive formalizando à contratada a solicitação das providências devidas, de acordo com a 
necessidade; f) Registrar em documento próprio, diariamente, as ocorrências relacionadas com as obrigações 
contratuais, elaborando, semanalmente, relatório circunstanciado concernente aos trabalhos de fiscalização; 
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g) Encaminhar proposta de aplicação de penalidade ou rescisão do contrato à autoridade superior, quando o 
objeto estiver sendo executado de forma irregular, em desacordo com as especificações e, ainda, quando 
constatada a paralisação da execução ou cometimento de faltas que ensejem a adoção dessa medida, garantindo 
ampla defesa à empresa inadimplente; h) Comunicar à autoridade superior o término da vigência do Contrato, 
com antecedência necessária, para adoção dos procedimentos que forem recomendados; i) Atestar as faturas 
correspondentes às etapas executadas, após a verificação da conformidade dos serviços, para efeito de 
pagamento. j) Encaminhar à Pró-Reitoria de Administração e Finanças, ao final de cada trimestre do exercício 
financeiro, relatório sucinto das ocorrências inerentes ao contrato, para efeito de acompanhamento. k) Realizar, 
por ocasião do processo de aplicação de penalidade ou rescisão contratual, a apuração e quantificação dos danos 
causados ao erário pelas irregularidades cometidas pela contratada, encaminhando formalmente à autoridade 
superior, para fins de providências de ressarcimento. l) Manter, em arquivo próprio, toda a documentação 
referente ao acompanhamento dos contratos, inclusive das providências adotadas. III – ADVERTIR que o 
servidor designado para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e 
administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.  

P O R T A R I A Nº 4085 / 2013, 03 de dezembro de 2013.
I – A T R I B U I R à servidora LINETE SANTOS DE ARAÚJO , lotado no Departamento de Materiais, 
Matrícula SIAPE nº 6401694, a incumbência de acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato nº 07/2013, 
celebrado entre a FUA e a empresa SELENETUR AGÊNCIA DE VIAGENS E TURISMO LTDA., cujo objeto 
consiste em serviço de hospedagem com fornecimento de alimentação no âmbito nacional e internacional. II – 
DISPOR que, no exercício de seu mister, o servidor designado deverá: a) Solicitar à contratada e seus prepostos, 
ou obter da Administração, tempestivamente, todas as providências necessárias ao bom andamento dos 
serviços; b) Assegurar-se de que o número de empregados alocados ao serviço pela contratada é suficiente para 
o bom desempenho dos serviços; c) Fiscalizar o cumprimento das obrigações e encargos sociais e trabalhistas 
pela contratada, compatível com os registros previstos no subitem anterior, no que se refere à execução do 
contrato; d) Emitir pareceres em todos os atos da Administração relativos à execução do contrato, em especial 
aplicação de sanções, alterações e repactuações do contrato; e) Determinar o que for necessário para 
regularizações das ocorrências, inclusive formalizando à contratada a solicitação das providências devidas, de 
acordo com a necessidade; f) Registrar em documento próprio, diariamente, as ocorrências relacionadas com as 
obrigações contratuais, elaborando, semanalmente, relatório circunstanciado concernente aos trabalhos de 
fiscalização; g) Encaminhar proposta de aplicação de penalidade ou rescisão do contrato à autoridade superior, 
quando o objeto estiver sendo executado de forma irregular, em desacordo com as especificações e, ainda, 
quando constatada a paralisação da execução ou cometimento de faltas que ensejem a adoção dessa medida, 
garantindo ampla defesa à empresa inadimplente; h) Comunicar à autoridade superior o término da vigência do 
Contrato, com antecedência necessária, para adoção dos procedimentos que forem recomendados; i) Atestar as 
faturas correspondentes às etapas executadas, após a verificação da conformidade dos serviços, para efeito de 
pagamento. j) Encaminhar à Pró-Reitoria de Administração e Finanças, ao final de cada trimestre do exercício 
financeiro, relatório sucinto das ocorrências inerentes ao contrato, para efeito de acompanhamento. k) Realizar, 
por ocasião do processo de aplicação de penalidade ou rescisão contratual, a apuração e quantificação dos danos 
causados ao erário pelas irregularidades cometidas pela contratada, encaminhando formalmente à autoridade 
superior, para fins de providências de ressarcimento. l) Manter, em arquivo próprio, toda a documentação 
referente ao acompanhamento dos contratos, inclusive das providências adotadas. III – ADVERTIR que a 
servidora designada para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e 
administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.  

 P O R T A R I A Nº 4086 / 2013, 03 de dezembro de 2013.
I – A T R I B U I R à servidora LINETE SANTOS DE ARAÚJO, lotada no Departamento de Materiais, 
Matrícula SIAPE nº 6401694, a incumbência de acompanhar e fiscalizar, na ausência da servidora Joice Ribeiro 
dos Santos, a execução do Contrato nº 26/2013, celebrado entre a FUA e a OCA VIAGENS E TURISMO DA 
AMAZÔNIA LIMITADA, cujo objeto consiste na prestação de serviços de agenciamentos de viagens, 
compreendendo os serviços de emissão, remarcação e cancelamento de passagem aérea, rodoviária, marítima e 
fluvial, nacional e internacional para atender as unidades administrativas e acadêmicas da UFAM. II – DISPOR 
que, no exercício de seu mister, o servidor designado deverá: a) Solicitar à contratada e seus prepostos, ou obter 
da Administração, tempestivamente, todas as providências necessárias ao bom andamento dos serviços; b) 
Assegurar-se de que o número de empregados alocados ao serviço pela contratada é suficiente para o bom 
desempenho dos serviços; 
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c) Fiscalizar o cumprimento das obrigações e encargos sociais e trabalhistas pela contratada, compatível com 
os registros previstos no subitem anterior, no que se refere à execução do contrato; d) Emitir pareceres em 
todos os atos da Administração relativos à execução do contrato, em especial aplicação de sanções, alterações 
e repactuações do contrato; e) Determinar o que for necessário para regularizações das ocorrências, inclusive 
formalizando à contratada a solicitação das providências devidas, de acordo com a necessidade; f) Registrar 
em documento próprio, diariamente, as ocorrências relacionadas com as obrigações contratuais, elaborando, 
semanalmente, relatório circunstanciado concernente aos trabalhos de fiscalização; g) Encaminhar proposta 
de aplicação de penalidade ou rescisão do contrato à autoridade superior, quando o objeto estiver sendo 
executado de forma irregular, em desacordo com as especificações e, ainda, quando constatada a paralisação 
da execução ou cometimento de faltas que ensejem a adoção dessa medida, garantindo ampla defesa à empresa 
inadimplente; h) Comunicar à autoridade superior o término da vigência do Contrato, com antecedência 
necessária, para adoção dos procedimentos que forem recomendados; i) Atestar as faturas correspondentes às 
etapas executadas, após a verificação da conformidade dos serviços, para efeito de pagamento. j) Encaminhar 
à Pró-Reitoria de Administração e Finanças, ao final de cada trimestre do exercício financeiro, relatório 
sucinto das ocorrências inerentes ao contrato, para efeito de acompanhamento. k) Realizar, por ocasião do 
processo de aplicação de penalidade ou rescisão contratual, a apuração e quantificação dos danos causados ao 
erário pelas irregularidades cometidas pela contratada, encaminhando formalmente à autoridade superior, 
para fins de providências de ressarcimento. l) Manter, em arquivo próprio, toda a documentação referente ao 
acompanhamento dos contratos, inclusive das providências adotadas. III – ADVERTIR que a servidora 
designada para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e 
administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.

P O R T A R I A Nº 4087 / 2013, 03 de dezembro de 2013.
I – ATRIBUIR à servidora CARMEM SILVIA VIANA GUIMARÃES, lotada na Prefeitura do Campus 
Universitário, Matrícula SIAPE nº 1660180, a incumbência de acompanhar e fiscalizar a execução do 
Contrato nº 12/2013, celebrado entre a FUA e a FUNDAÇÃO DE APOIO INSTITUCIONAL RIO 
SOLIMÕES, cujo objeto consiste na obra de construção do bloco do Departamento de Comunicação da 
UFAM. II – DISPOR que, no exercício de seu mister, a servidora designada deverá:a) Solicitar à contratada e 
seus prepostos, ou obter da Administração, tempestivamente, todas as providências necessárias ao bom 
andamento dos serviços; b) Assegurar-se de que o número de empregados alocados ao serviço pela contratada 
é suficiente para o bom desempenho dos serviços; c) Fiscalizar o cumprimento das obrigações e encargos 
sociais e trabalhistas pela contratada, compatível com os registros previstos no subitem anterior, no que se 
refere à execução do contrato; d) Emitir pareceres em todos os atos da Administração relativos à execução do 
contrato, em especial aplicação de sanções, alterações e repactuações do contrato; e) Determinar o que for 
necessário para regularizações das ocorrências, inclusive formalizando à contratada a solicitação das 
providências devidas, de acordo com a necessidade; f) Registrar em documento próprio, diariamente, as 
ocorrências relacionadas com as obrigações contratuais, elaborando, semanalmente, relatório circunstanciado 
concernente aos trabalhos de fiscalização; g) Encaminhar proposta de aplicação de penalidade ou rescisão do 
contrato à autoridade superior, quando o objeto estiver sendo executado de forma irregular, em desacordo com 
as especificações e, ainda, quando constatada a paralisação da execução ou cometimento de faltas que ensejem 
a adoção dessa medida, garantindo ampla defesa à empresa inadimplente; h) Comunicar à autoridade superior 
o término da vigência do Contrato, com antecedência necessária, para adoção dos procedimentos que forem 
recomendados; i) Atestar as faturas correspondentes às etapas executadas, após a verificação da conformidade 
dos serviços, para efeito de pagamento. j) Encaminhar à Pró-Reitoria de Administração e Finanças, ao final de 
cada trimestre do exercício financeiro, relatório sucinto das ocorrências inerentes ao contrato, para efeito de 
acompanhamento. k) Realizar, por ocasião do processo de aplicação de penalidade ou rescisão contratual, a 
apuração e quantificação dos danos causados ao erário pelas irregularidades cometidas pela contratada, 
encaminhando formalmente à autoridade superior, para fins de providências de ressarcimento. l) Manter, em 
arquivo próprio, toda a documentação referente ao acompanhamento dos contratos, inclusive das providências 
adotadas. . III – ADVERTIR que a servidora designada para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, 
responderá civil, penal e administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são 
conferidas.    
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P O R T A R I A Nº 4088 / 2013, 03 de dezembro de 2013.
CONSTITUIR COMISSÃO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO de Obra de Reforma da Cobertura do Prédio 
da ESCOLA DE ENFERMAGEM DE MANAUS, OBJETO DO CONTRATO Nº 08/2013 FIRMADO 
ENTRE A FUA/EMPRESA SANT'ANA CONSTRUÇÕES E COMÉRCIO LTDA.

P O R T A R I A Nº 4089 / 2013, 03 de dezembro de 2013.
CONSTITUIR COMISSÃO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO de OBRA DE REFORMA DO PRÉDIO 
DA ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM , OBJETO DO CONTRATO Nº 159/2013 FIRMADO 
ENTRE A FUA/EMPRESA QUEIROZ VIEIRA ENGENHARIA LTDA.

P O R T A R I A Nº 4090 / 2013, 03 de dezembro de 2013.
CONSTITUIR COMISSÃO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO de OBRA DE CONSTRUÇÃO DO 
CENTRO DE CONVIVÊNCIA DO SETOR NORTE DO CAMPUS - UFAM, OBJETO DO CONTRATO Nº 
027/2012, FIRMADO ENTRE A FUA/EMPRESA EDEC ENGENHARIA, CONSTRUÇÃO E COMÉRCIO 
LTDA. 

P O R T A R I A Nº 4097 / 2013, 03 de dezembro de 2013.
DESIGNAR PROFESSORES PARA COMPOR O COMITÊ CIENTÍFICO ASSESSOR LOCAL DO PIBIC 
DO IEAA DE HUMAITÁ - PERÍODO 2013-2014. 

P O R T A R I A Nº 4100 / 2013, 03 de dezembro de 2013.
I - HOMOLOGAR as indicações das Bancas Examinadoras de Concurso Público para a Carreira do 
Magistério Superior da UFAM, objeto do Edital nº 37/2013, por Unidade e Área, conforme quadro anexo a esta 
Resolução. II – ESTABELECER e ALERTAR que as Bancas Examinadoras observem criteriosamente os 
procedimentos para o processo seletivo estabelecido na Resolução Nº. 026/2008, de 30/08/2008 e no que 
estabelece a Resolução 007/2009, de 30.09.2009, ambas do Conselho Universitário.

P O R T A R I A Nº 4102 / 2013, 03 de dezembro de 2013.
D E S I G N A R o servidor NELSON MATOS DE NORONHA, ocupante do CD-2, Pró-Reitor Adjunto de 
Ensino de Graduação, para responder pelo CD-1, Reitor, durante o período de 03.12.2013 (a partir das 12:00 
horas) a 06.12.2013, conforme Orientação Normativa nº 96/91. 

P O R T A R I A Nº 4103 / 2013, 03 de dezembro de 2013.
C O N C E D E R a progressão vertical, por desempenho acadêmico, ao servidor RAIMUNDO DA SILVA 
BARRETO, para o Nível 1, da classe D de Professor Associado, em regime de Dedicação Exclusiva - DE, com 
efeitos financeiros a partir de 22.08.2013 .

P O R T A R I A Nº 4104 / 2013, 03 de dezembro de 2013.
I – A T R I B U I R ao servidor RENATO DO NASCIMENTO QUEIROZ, lotado na Pró-Reitoria de Assuntos 
Comunitários – PROCOMUN, Matrícula SIAPE nº 399787, a incumbência de acompanhar e fiscalizar a 
execução do Contrato nº 38/2013, celebrado entre a FUA e a empresa VERA LÚCIA DA SILVA 
MOULTHROP – ME, cujo objeto consiste na prestação de serviços de fornecimento de refeição pronta e 
transportada para comercialização em espaços definidos na Faculdade de Medicina e Escola de Enfermagem 
de Manaus. II – DISPOR que, no exercício de seu mister, o servidor designado deverá: a) Solicitar à contratada 
e seus prepostos, ou obter da Administração, tempestivamente, todas as providências necessárias ao bom 
andamento dos serviços; b) Assegurar-se de que o número de empregados alocados ao serviço pela contratada 
é suficiente para o bom desempenho dos serviços; c) Fiscalizar o cumprimento das obrigações e encargos 
sociais e trabalhistas pela contratada, compatível com os registros previstos no subitem anterior, no que se 
refere à execução do contrato; d) Emitir pareceres em todos os atos da Administração relativos à execução do 
contrato, em especial aplicação de sanções, alterações e repactuações do contrato; e) Determinar o que for 
necessário para regularizações das ocorrências, inclusive formalizando à contratada a solicitação das 
providências devidas, de acordo com a necessidade; f) Registrar em documento próprio, diariamente, as 
ocorrências relacionadas com as obrigações contratuais, elaborando, semanalmente, relatório circunstanciado 
concernente aos trabalhos de fiscalização; 
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g) Encaminhar proposta de aplicação de penalidade ou rescisão do contrato à autoridade superior, quando o 
objeto estiver sendo executado de forma irregular, em desacordo com as especificações e, ainda, quando 
constatada a paralisação da execução ou cometimento de faltas que ensejem a adoção dessa medida, garantindo 
ampla defesa à empresa inadimplente; h) Comunicar à autoridade superior o término da vigência do Contrato, 
com antecedência necessária, para adoção dos procedimentos que forem recomendados; i) Atestar as faturas 
correspondentes às etapas executadas, após a verificação da conformidade dos serviços, para efeito de 
pagamento. j) Encaminhar à Pró-Reitoria de Administração e Finanças, ao final de cada trimestre do exercício 
financeiro, relatório sucinto das ocorrências inerentes ao contrato, para efeito de acompanhamento. k) Realizar, 
por ocasião do processo de aplicação de penalidade ou rescisão contratual, a apuração e quantificação dos 
danos causados ao erário pelas irregularidades cometidas pela contratada, encaminhando formalmente à 
autoridade superior, para fins de providências de ressarcimento. l) Manter, em arquivo próprio, toda a 
documentação referente ao acompanhamento dos contratos, inclusive das providências adotadas. III – 
ADVERTIR que o servidor designado para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá civil, 
penal e administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.

P O R T A R I A Nº 4105 / 2013, 03 de dezembro de 2013.
I – A T R I B U I R à servidora EDILENE LIMA GRIJÓ, lotada no Instituto de Saúde e Biotecnologia de Coari, 
Matrícula SIAPE nº 1971141, a incumbência de acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato nº 39/2013, 
celebrado entre a FUA e a empresa S. BEZERRA GUIMARÃES MATOS E CIA LTDA – ME, cujo objeto 
consiste no fornecimento de refeição pronta e transportada para a Comunidade Universitária da Universidade 
Federal do Amazonas do Campus de Coari. II – DISPOR que, no exercício de seu mister, a servidora designada 
deverá: a) Solicitar à contratada e seus prepostos, ou obter da Administração, tempestivamente, todas as 
providências necessárias ao bom andamento dos serviços; b) Assegurar-se de que o número de empregados 
alocados ao serviço pela contratada é suficiente para o bom desempenho dos serviços;c) Fiscalizar o 
cumprimento das obrigações e encargos sociais e trabalhistas pela contratada, compatível com os registros 
previstos no subitem anterior, no que se refere à execução do contrato; d) Emitir pareceres em todos os atos da 
Administração relativos à execução do contrato, em especial aplicação de sanções, alterações e repactuações do 
contrato; e) Determinar o que for necessário para regularizações das ocorrências, inclusive formalizando à 
contratada a solicitação das providências devidas, de acordo com a necessidade; f) Registrar em documento 
próprio, diariamente, as ocorrências relacionadas com as obrigações contratuais, elaborando, semanalmente, 
relatório circunstanciado concernente aos trabalhos de fiscalização; g) Encaminhar proposta de aplicação de 
penalidade ou rescisão do contrato à autoridade superior, quando o objeto estiver sendo executado de forma 
irregular, em desacordo com as especificações e, ainda, quando constatada a paralisação da execução ou 
cometimento de faltas que ensejem a adoção dessa medida, garantindo ampla defesa à empresa inadimplente; 
h) Comunicar à autoridade superior o término da vigência do Contrato, com antecedência necessária, para 
adoção dos procedimentos que forem recomendados; i) Atestar as faturas correspondentes às etapas 
executadas, após a verificação da conformidade dos serviços, para efeito de pagamento. j) Encaminhar à Pró-
Reitoria de Administração e Finanças, ao final de cada trimestre do exercício financeiro, relatório sucinto das 
ocorrências inerentes ao contrato, para efeito de acompanhamento. k) Realizar, por ocasião do processo de 
aplicação de penalidade ou rescisão contratual, a apuração e quantificação dos danos causados ao erário pelas 
irregularidades cometidas pela contratada, encaminhando formalmente à autoridade superior, para fins de 
providências de ressarcimento. l) Manter, em arquivo próprio, toda a documentação referente ao 
acompanhamento dos contratos, inclusive das providências adotadas. III – ADVERTIR que a servidora 
designada para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e 
administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.

P O R T A R I A Nº 4106 / 2013, 03 de dezembro de 2013.
I – A T R I B U I R à servidora ÂNGELA MARIA ARAÚJO MONTEIRO, lotada no Instituto de Saúde e 
Biotecnologia de Coari, Matrícula SIAPE nº 1572318, a incumbência de acompanhar e fiscalizar a execução do 
Contrato nº 50/2013, celebrado entre a FUA e a empresa RIBEIRO E COSTA PRESTADORA DE SERVIÇOS 
LTDA – ME, cujo objeto consiste na contratação de serviços, em caráter emergencial, de serviços gerais, 
destinados às Unidades Acadêmicas e Administrativas do Instituto de Saúde e Biotecnologia – ISB, em Coari. 
II – DISPOR que, no exercício de seu mister, a servidora designada deverá: a) Solicitar à contratada e seus 
prepostos, ou obter da Administração, tempestivamente, todas as providências necessárias ao bom andamento 
dos serviços;
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b) Assegurar-se de que o número de empregados alocados ao serviço pela contratada é suficiente para o bom 
desempenho dos serviços; c) Fiscalizar o cumprimento das obrigações e encargos sociais e trabalhistas pela 
contratada, compatível com os registros previstos no subitem anterior, no que se refere à execução do 
contrato; d) Emitir pareceres em todos os atos da Administração relativos à execução do contrato, em especial 
aplicação de sanções, alterações e repactuações do contrato; e) Determinar o que for necessário para 
regularizações das ocorrências, inclusive formalizando à contratada a solicitação das providências devidas, 
de acordo com a necessidade; f) Registrar em documento próprio, diariamente, as ocorrências relacionadas 
com as obrigações contratuais, elaborando, semanalmente, relatório circunstanciado concernente aos 
trabalhos de fiscalização; g) Encaminhar proposta de aplicação de penalidade ou rescisão do contrato à 
autoridade superior, quando o objeto estiver sendo executado de forma irregular, em desacordo com as 
especificações e, ainda, quando constatada a paralisação da execução ou cometimento de faltas que ensejem a 
adoção dessa medida, garantindo ampla defesa à empresa inadimplente; h) Comunicar à autoridade superior o 
término da vigência do Contrato, com antecedência necessária, para adoção dos procedimentos que forem 
recomendados; i) Atestar as faturas correspondentes às etapas executadas, após a verificação da 
conformidade dos serviços, para efeito de pagamento. j) Encaminhar à Pró-Reitoria de Administração e 
Finanças, ao final de cada trimestre do exercício financeiro, relatório sucinto das ocorrências inerentes ao 
contrato, para efeito de acompanhamento. k) Realizar, por ocasião do processo de aplicação de penalidade ou 
rescisão contratual, a apuração e quantificação dos danos causados ao erário pelas irregularidades cometidas 
pela contratada, encaminhando formalmente à autoridade superior, para fins de providências de 
ressarcimento. l) Manter, em arquivo próprio, toda a documentação referente ao acompanhamento dos 
contratos, inclusive das providências adotadas. III – ADVERTIR que a servidora designada para 
desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e administrativamente pelo 
eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.

P O R T A R I A Nº 4107 / 2013, 03 de dezembro de 2013.
I – A T R I B U I R à servidora ROBERLANE NEVES GRANA, lotada no Instituto de Ciências Exatas e 
Tecnologia de Itacoatiara, Matrícula SIAPE nº 1679694, a incumbência de acompanhar e fiscalizar a 
execução do Contrato nº 13/2013, celebrado entre a FUA e a empresa VERA LUCIA DA SILVA 
MOULTHROP-ME, cujo objeto consiste na prestação de serviços de fornecimento da quantia estimada em 
600 refeições diárias subsidiadas pela UFAM para os alunos do Instituto de Ciências Exatas e Tecnologia, 
localizado no Município de Itacoatiara/AM. II – DISPOR que, no exercício de seu mister, a servidora 
designada deverá: a) Solicitar à contratada e seus prepostos, ou obter da Administração, tempestivamente, 
todas as providências necessárias ao bom andamento dos serviços; b) Assegurar-se de que o número de 
empregados alocados ao serviço pela contratada é suficiente para o bom desempenho dos serviços; c) 
Fiscalizar o cumprimento das obrigações e encargos sociais e trabalhistas pela contratada, compatível com os 
registros previstos no subitem anterior, no que se refere à execução do contrato; d) Emitir pareceres em todos 
os atos da Administração relativos à execução do contrato, em especial aplicação de sanções, alterações e 
repactuações do contrato; e) Determinar o que for necessário para regularizações das ocorrências, inclusive 
formalizando à contratada a solicitação das providências devidas, de acordo com a necessidade; f) Registrar 
em documento próprio, diariamente, as ocorrências relacionadas com as obrigações contratuais, elaborando, 
semanalmente, relatório circunstanciado concernente aos trabalhos de fiscalização; g) Encaminhar proposta 
de aplicação de penalidade ou rescisão do contrato à autoridade superior, quando o objeto estiver sendo 
executado de forma irregular, em desacordo com as especificações e, ainda, quando constatada a paralisação 
da execução ou cometimento de faltas que ensejem a adoção dessa medida, garantindo ampla defesa à 
empresa inadimplente; h) Comunicar à autoridade superior o término da vigência do Contrato, com 
antecedência necessária, para adoção dos procedimentos que forem recomendados; i) Atestar as faturas 
correspondentes às etapas executadas, após a verificação da conformidade dos serviços, para efeito de 
pagamento. j) Encaminhar à Pró-Reitoria de Administração e Finanças, ao final de cada trimestre do exercício 
financeiro, relatório sucinto das ocorrências inerentes ao contrato, para efeito de acompanhamento. k) 
Realizar, por ocasião do processo de aplicação de penalidade ou rescisão contratual, a apuração e 
quantificação dos danos causados ao erário pelas irregularidades cometidas pela contratada, encaminhando 
formalmente à autoridade superior, para fins de providências de ressarcimento. l) Manter, em arquivo próprio, 
toda a documentação referente ao acompanhamento dos contratos, inclusive das providências adotadas. 
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III – ADVERTIR que a servidora designada para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá 
civil, penal e administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.

P O R T A R I A Nº 4108 / 2013, 03 de dezembro de 2013.
I – A T R I B U I R à servidora KENNE KAYOLY DE LIMA YAMAGUCHI, lotada no Instituto de Saúde e 
Biotecnologia - ISB, Matrícula SIAPE nº 1187515, a incumbência de acompanhar e fiscalizar a execução do 
Contrato nº 47/2013, celebrado entre a FUA e a empresa ADAP – COMÉRCIO DE EQUIPAMENTOS DE 
PROTEÇÃO INDIVIDUAL E SERVIÇOS LTDA - EPP, cujo objeto consiste na contratação de empresa 
especializada na prestação de serviços de conservação e limpeza, em caráter emergencial, pelo prazo de 180 
dias, nas diversas Unidades Acadêmicas  e Administrativas do Instituto de Saúde e Biotecnologia - ISB, em 
Coari. II – DISPOR que, no exercício de seu mister, a servidora designada deverá: a) Solicitar à contratada e 
seus prepostos, ou obter da Administração, tempestivamente, todas as providências necessárias ao bom 
andamento dos serviços; b) Assegurar-se de que o número de empregados alocados ao serviço pela contratada é 
suficiente para o bom desempenho dos serviços; c) Fiscalizar o cumprimento das obrigações e encargos sociais 
e trabalhistas pela contratada, compatível com os registros previstos no subitem anterior, no que se refere à 
execução do contrato; d) Emitir pareceres em todos os atos da Administração relativos à execução do contrato, 
em especial aplicação de sanções, alterações e repactuações do contrato; e) Determinar o que for necessário 
para regularizações das ocorrências, inclusive formalizando à contratada a solicitação das providências 
devidas, de acordo com a necessidade; f) Registrar em documento próprio, diariamente, as ocorrências 
relacionadas com as obrigações contratuais, elaborando, semanalmente, relatório circunstanciado concernente 
aos trabalhos de fiscalização; g) Encaminhar proposta de aplicação de penalidade ou rescisão do contrato à 
autoridade superior, quando o objeto estiver sendo executado de forma irregular, em desacordo com as 
especificações e, ainda, quando constatada a paralisação da execução ou cometimento de faltas que ensejem a 
adoção dessa medida, garantindo ampla defesa à empresa inadimplente; h) Comunicar à autoridade superior o 
término da vigência do Contrato, com antecedência necessária, para adoção dos procedimentos que forem 
recomendados; i) Atestar as faturas correspondentes às etapas executadas, após a verificação da conformidade 
dos serviços, para efeito de pagamento. j) Encaminhar à Pró-Reitoria de Administração e Finanças, ao final de 
cada trimestre do exercício financeiro, relatório sucinto das ocorrências inerentes ao contrato, para efeito de 
acompanhamento. k) Realizar, por ocasião do processo de aplicação de penalidade ou rescisão contratual, a 
apuração e quantificação dos danos causados ao erário pelas irregularidades cometidas pela contratada, 
encaminhando formalmente à autoridade superior, para fins de providências de ressarcimento. l) Manter, em 
arquivo próprio, toda a documentação referente ao acompanhamento dos contratos, inclusive das providências 
adotadas. III – ADVERTIR que a servidora designada para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, 
responderá civil, penal e administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são 
conferidas.

P O R T A R I A Nº 4110 / 2013, 04 de dezembro de 2013.
DISPENSAR, a contar de 22/11/2013 o Professor PAULO ROGÉRIO DA COSTA COUCEIRO da função de 
Coordenador do PARFOR - PEFD e PROING. E AGRADECE.

P O R T A R I A Nº 4111 / 2013, 04 de dezembro de 2013.
DESIGNAR o Professor SIDNEY NETTO para exercer as seguintes Coordenações PARFOR - PEFD e 
PROING, a contar de 22/11/2013.

P O R T A R I A Nº 4112 / 2013, 04 de dezembro de 2013.
DESIGNAR Professores para exercerem coordenações de cursos e/ou local no âmbito do PARFOR, a contar 
de 11 de novembro de 2013 .

P O R T A R I A Nº 4113 / 2013, 04 de dezembro de 2013.
AUTORIZA AFASTAMENTO DO PAÍS DO SERVIDOR Professor Dr. ALEXANDRE PASSITO DE 
QUEIROZ, lotado no Instituto de Computação /INCOMP, no período de 09/12/2013 A 13/12/2013, para 
apresentar artigo científico na cidade de Atlanta - GA, EUA, com ônus para CAPES.
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P O R T A R I A Nº 4114 / 2013, 04 de dezembro de 2013.
C O N C E D E R a Retribuição por Titulação, a servidora VANDREZA SOUZA DOS SANTOS, Professora 
Auxiliar, Nível 1, com efeitos financeiros a partir de 19.09.2013.

P O R T A R I A Nº 4115 / 2013, 04 de dezembro de 2013.
C O N C E D E R a Retribuição por Titulação, a servidora MICHELE LINS ARACATY E SILVA, Professora 
Auxiliar, Nível 1, com efeitos financeiros a partir de 14.11.2013.

P O R T A R I A Nº 4116 / 2013, 04 de dezembro de 2013.
C O N C E D E R a Retribuição por Titulação, a servidora JOCÉLIA BARBOSA NOGUEIRA, Professora 
Auxiliar, Nível 1, com efeitos financeiros a partir de 01.11.2013.

P O R T A R I A Nº 4117 / 2013, 04 de dezembro de 2013.
A U T O R I Z A R a aceleração da promoção, por titulação, da servidora MARIA BETÂNIA DE QUEIROZ 
ROLIM, para a classe C de Professor Adjunto, Nível 1, com efeitos financeiros a partir de 20.08.2013, na 
forma do Artigo 13, Parágrafo Único  da Lei nº12.772/2012, de 28.12.2012.

P O R T A R I A Nº 4118 / 2013, 04 de dezembro de 2013.
A U T O R I Z A R a aceleração da promoção, por titulação, da servidora MARIA SUELY DE SOUSA 
PEREIRA, para a classe C de Professor Adjunto, Nível 1, com efeitos financeiros a partir de 17.10.2013, na 
forma do Artigo 13, Parágrafo Único da Lei nº12.772/2012, de 28.12.2012.

P O R T A R I A Nº 4119 / 2013, 04 de dezembro de 2013.
R E T I F I C A R os termos da Portaria nº 2903/2013, datada de 16.08.2013, que concedeu progressão 
vertical ao servidor WALTER PRADO DE SOUZA GUIMARÃES, onde se lê: “... CONSIDERANDO que 
o servidor Walter Prado de Souza Guimarães, Professor do Magistério Superior, Classe Assistente, Nível 1, 
DE....” leia-se corretamente: “... CONSIDERANDO que o servidor Walter Prado de Souza Guimarães, 
Professor do Magistério Superior, Classe B de Assistente, Nível 1, em regime de 20 (vinte) horas semanais 
....”.

P O R T A R I A Nº 4120 / 2013, 04 de dezembro de 2013.
I – D I S P E N S A R a servidora CARMEM SILVIA VIANA GUIMARÃES, lotada na Prefeitura do Campus 
Universitário, matrícula SIAPE nº 1660180, da função de Fiscal do Contrato nº 13/2012, celebrado entre a 
FUA e a empresa PIRÂMIDE ENGENHARIA LTDA., cujo objeto consiste na construção da Residência 
Universitária do Campus da UFAM.  II – A G R A D E C E R os bons serviços prestados à Universidade 
Federal do Amazonas, quando à frente daquela função.

P O R T A R I A Nº 4121 / 2013, 04 de dezembro de 2013.
I – ATRIBUIR ao servidor MANUEL GOMES DE FIGUEIREDO FILHO, lotado na Prefeitura do Campus 
Universitário, Matrícula SIAPE nº 399664, a incumbência de acompanhar e fiscalizar a execução do 
Contrato nº 13/2012, celebrado entre a FUA e a empresa PIRÂMIDE ENGENHARIA LTDA., cujo objeto 
consiste na construção da Residência Universitária do Campus da UFAM. II – DISPOR que, no exercício de 
seu mister, o servidor designado deverá: a) Solicitar à contratada e seus prepostos, ou obter da 
Administração, tempestivamente, todas as providências necessárias ao bom andamento dos serviços; b) 
Assegurar-se de que o número de empregados alocados ao serviço pela contratada é suficiente para o bom 
desempenho dos serviços; c) Fiscalizar o cumprimento das obrigações e encargos sociais e trabalhistas pela 
contratada, compatível com os registros previstos no subitem anterior, no que se refere à execução do 
contrato; d) Emitir pareceres em todos os atos da Administração relativos à execução do contrato, em 
especial aplicação de sanções, alterações e repactuações do contrato; e) Determinar o que for necessário 
para regularizações das ocorrências, inclusive formalizando à contratada a solicitação das providências 
devidas, de acordo com a necessidade; f) Registrar em documento próprio, diariamente, as ocorrências 
relacionadas com as obrigações contratuais, elaborando, semanalmente, relatório circunstanciado 
concernente aos trabalhos de fiscalização; 
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g) Encaminhar proposta de aplicação de penalidade ou rescisão do contrato à autoridade superior, quando o 
objeto estiver sendo executado de forma irregular, em desacordo com as especificações e, ainda, quando 
constatada a paralisação da execução ou cometimento de faltas que ensejem a adoção dessa medida, 
garantindo ampla defesa à empresa inadimplente; h) Comunicar à autoridade superior o término da vigência 
do Contrato, com antecedência necessária, para adoção dos procedimentos que forem recomendados; i) 
Atestar as faturas correspondentes às etapas executadas, após a verificação da conformidade dos serviços, 
para efeito de pagamento. j) Encaminhar à Pró-Reitoria de Administração e Finanças, ao final de cada 
trimestre do exercício financeiro, relatório sucinto das ocorrências inerentes ao contrato, para efeito de 
acompanhamento. k) Realizar, por ocasião do processo de aplicação de penalidade ou rescisão contratual, a 
apuração e quantificação dos danos causados ao erário pelas irregularidades cometidas pela contratada, 
encaminhando formalmente à autoridade superior, para fins de providências de ressarcimento. l) Manter, em 
arquivo próprio, toda a documentação referente ao acompanhamento dos contratos, inclusive das 
providências adotadas. III – ADVERTIR que o servidor designado para desempenhar os encargos descritos 
nesta Portaria, responderá civil, penal e administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições 
que ora lhe são conferidas.

P O R T A R I A Nº 4122 / 2013, 05 de dezembro de 2013.
ATRIBUIR ao servidor LEANDRO DE MOURA MARTINS a incumbência de fiscalizar e acompanhar a 
execução do Contrato nº 25/2010 celebrado entre a FUA/FUNARBE/FUNDEP, cujo objetivo consiste na 
prestação de serviços consistente na liberação de acesso ao conteúdo das seções para assinantes BUSCA, 
CADASTRE-SE e destaques de dados disponíveis no SIATEMA FINANCIAR, PARA 500 
FUNCIONÁRIOS.

P O R T A R I A Nº 4123 / 2013, 05 de dezembro de 2013.
ATRIBUIR  ao servidor GERSON JOSÉ DOS SANTOS LUCIANO  a incumbência de fiscalizar e 
acompanhar a execução do Contrato nº 25/2010 celebrado entre a FUA/ M J RESTAURANTE LTDA - ME, 
cujo objetivo consiste na prestação de serviços no ramo de fornecimento de refeições a serem preparadas e 
servidas pela CONTRATADA nas dependências da Fazenda Experimental.

P O R T A R I A Nº 4124 / 2013, 05 de dezembro de 2013.
ATRIBUIR à servidora LINETE SANTOS DE ARAÚJO, lotada na Pró-Reitoria de Administração e 
Finanças. a incumbência de fiscalizar e acompanhar a execução do Contrato nº 55/2007, celebrado entre a 
FUA e a empresa A. M. MEDINA LTDA , cujo objetivo consiste na Prestação dos Serviços de Reprografia, 
por meio de 05 (cinco) Centros de Atendimento de Reprografia - CAR's, localizados nas dependências da 
UFAM e na ausência do fiscal do Contrato a servidora JOICE RIBEIRO DOS SANTOS, lotada na Pró-
Reitoria de Administração e Finanças. 

P O R T A R I A Nº 4128 / 2013, 05 de dezembro de 2013.
ATRIBUI à servidora ROZILENE GUADALUPE DE OLIVEIRA  a incumbência de fiscalizar e acompanhar 
a execução do Contrato nº 35/2013 - FUA/EXACT COMÉRCIO E SERVIÇOS TÉCNICOS LTDA - ME, 
cujo objetivo consiste na contratação de serviço de limpeza, consrvação e higienização, realizados de forma 
contínua, fornecimento de materiais necessários em regime de empreitada por preço unitário, na Faculdade de 
Odontologia da UFAM.

P O R T A R I A Nº 4129 / 2013, 05 de dezembro de 2013.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório do servidor WILLIAM DE SOUZA 
BARRETO, Professor do Magistério Superior,  Classe C de Adjunto, Nível 1 – DE, lotado no Instituto de 
Ciências Sociais, Educação e Zootecnia de Parintins. 

P O R T A R I A Nº 4130 / 2013, 05 de dezembro de 2013.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório da servidora Priscila de Oliveira Pinto 
Maisel, Professora do Magistério Superior, Classe A de Auxiliar, Nível 1 – DE, lotada no Instituto de Ciências 
Humanas e Letras. 
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P O R T A R I A Nº 4131 / 2013, 05 de dezembro de 2013.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório do servidor Walter Adriano Ubiali, 
Professor do Magistério Superior, Classe C de Adjunto, Nível 1 – DE, lotado na Faculdade de Psicologia.

P O R T A R I A Nº 4132 / 2013, 05 de dezembro de 2013.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório da servidora Eneida Alice Gonzaga dos 
Santos, Professora do Magistério Superior, Classe B de Assistente, Nível 1 – DE, lotada na Faculdade de 
Educação.

P O R T A R I A Nº 4133 / 2013, 05 de dezembro de 2013.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório do servidor Nelcioney José de Souza 
Araújo, Professor do Magistério Superior, Classe C de Adjunto, Nível 1 – DE lotado no Departamento de 
Geografia do Instituto de Ciências Humanas e Letras.

P O R T A R I A Nº 4134 / 2013, 05 de dezembro de 2013.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório do servidor Bruno Bastos do Nascimento, 
Professor do Magistério Superior, Classe A de Auxiliar, Nível 1 – DE, lotado no Departamento de Artes do 
Instituto de Ciências Humanas e Letras.

P O R T A R I A Nº 4135 / 2013, 05 de dezembro de 2013.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório do servidor Sidney Raimundo Silva 
Chalub, Professor do Magistério Superior, Classe A de Auxiliar, Nível 1, em regime de 20 (vinte) horas 
semanais, lotado no Departamento de Clinica Cirúrgica da Faculdade de Medicina.

P O R T A R I A Nº 4136 / 2013, 05 de dezembro de 2013.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório do servidor JEAN JORGE SILVA DE 
SOUZA, Professor do Magistério Superior, Classe C de Adjunto, Nível 1, em regime de 20 (vinte) horas 
semanais, lotado no Departamento de Clinica Médica da Faculdade de Medicina.

P O R T A R I A Nº 4137 / 2013, 05 de dezembro de 2013.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório do servidor ALEXANDRE LOPES 
MIRALHA, Professor do Magistério Superior, Classe B de Assistente, Nível 1, em regime de 40 (quarenta) 
horas semanais, lotado na Coordenação do Curso de Medicina da Faculdade de Medicina.

P O R T A R I A Nº 4138 / 2013, 05 de dezembro de 2013.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório do servidor LUCAS MILHOMENS 
FONSECA, Professor do Magistério Superior,  Classe B de Assistente, Nível 1 – DE, lotado no Instituto de 
Ciências Sociais, Educação e Zootecnia de Parintins. 

P O R T A R I A Nº 4139 / 2013, 05 de dezembro de 2013.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório do servidor RICARDO TORRES 
SANTANA, Professor do Magistério Superior, Classe C de Adjunto, Nível 1, em regime de 20 (vinte) horas 
semanais, lotado no Departamento de Clinica Cirúrgica da Faculdade de Medicina.

P O R T A R I A Nº 4140 / 2013, 05 de dezembro de 2013.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório do servidor ESTEBAN REYES 
CELEDÓN, Professor do Magistério Superior, Classe C de Adjunto, Nível 1 – DE, lotado no Departamento de 
Pós-Graduação em Letras do Instituto de Ciências Humanas e Letras.

P O R T A R I A Nº 4141 / 2013, 05 de dezembro de 2013.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório da servidora LILIA VALESSA 
MENDONÇA DA SILVA, Professora do Magistério Superior, Classe B de Assistente, Nível 1 – DE, lotada no 
Departamento de Artes do Instituto de Ciências Humanas e Letras.
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P O R T A R I A Nº 4142 / 2013, 05 de dezembro de 2013.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório da servidora REGINA LÚCIA DE 
SOUZA VASCONCELLOS, Professora do Magistério Superior, Classe A de Auxiliar, Nível 1 – DE, lotada no 
Departamento de Biblioteconomia do Instituto de Ciências Humanas e Letras.

P O R T A R I A Nº 4143 / 2013, 05 de dezembro de 2013.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório do servidor MARCOS VINÍCIUS 
SCHEFFEL, Professor do Magistério Superior, Classe C de Adjunto, Nível 1 – DE, lotado no Instituto de 
Educação, Agricultura e Ambiente de Humaitá.

P O R T A R I A Nº 4144 / 2013, 05 de dezembro de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor RAIMUNDO VITOR 
RAMOS PONTES, para o Nível 2, da classe B de Professor Assistente, em regime de Dedicação Exclusiva - 
DE, com efeitos financeiros a partir de 15.03.2013.

P O R T A R I A Nº 4145 / 2013, 05 de dezembro de 2013.
I - R E C O M P O R, com os servidores abaixo nominados, a COMISSÃO DE LICITAÇÃO DE OBRAS E 
SERVIÇOS DE ENGENHARIA: PRESIDENTE: MANASSÉS IBERNON MAIA – PCU Matrícula SIAPE 
nº 1662105, MEMBROS: EMILIANO SANTOS PEREIRA – PCU Matrícula SIAPE: 1661689, JERÔNIMO 
W A L L A G E  A R A Ú J O  D E  M O R A I S  –  P C U  M a t r í c u l a  S I A P E :  1 6 8 0 4 7 6 ,
SUPLENTES: ORION TEIXEIRA CAROLINO – PCU Matrícula SIAPE: 399945, ELIZEU ARAÚJO DO 
NASCIMENTO NETO – PCU Matrícula SIAPE: 1967327, II – R E V O G A R a Portaria GR nº 1070/2013, de 
20 de março de 2013, publicada no Diário Oficial da União de 04 de abril de 2013.

P O R T A R I A Nº 4146 / 2013, 05 de dezembro de 2013.
ATRIBUIR a servidora LOUZAMIRA FEITOSA DE ARAÚJO, a incumbência de acompanhar e fiscalizar o 
Contrato nº 20/2013, do Pregão Eletr:ônico nº 020/2013, referente à contratação de empresa para certificação 
anual da área limpa e equipamentos de fluxo lamiar da Central de Manipulação e Medicamentos do Serviço de 
farmácia do HUGV, celebrado entre a FUA e a empresa F. F CONTROLE E CERTIFICAÇÃO LTDA - ME.

P O R T A R I A Nº 4149 / 2013, 05 de dezembro de 2013.
R E T I F I C A R os termos da Portaria GR nº 4.149, de 05/12/2013, publicada no DOU de 19/12/2013, que 
trata da homologação do resultado do Processo Seletivo para contratação de Professor Substituto, objeto do 
Aviso de Seleção nº 007, de 30/10/2013, publicado no D.O.U. de 31/10/2013, retificado através de publicação 
no DOU de 06/11/2013 e 08/11/2013, destinado à contratação de professor substituto para as Unidades 
Acadêmicas da Capital e do Interior, nos seguintes termos:

Onde se lê:  

Unidade 

Curso/ 

Departament

o 

Área 

Carga 

Horária Classe/ 

Padrão 
Candidato Classificação 

ISB/  

Coari 

Coordenação 

Acadêmica 

Avaliação 

Nutricional II; 

Técnica Dietética I; 

Planejamento 

Físico de Unidades 

de Serviço de 

Alimentação e 

Nutrição; Saúde 

Pública 

40h 

Professor 

Auxiliar, 

Nível I. 

Mayline Menezes     

da Mata 
1º 
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P O R T A R I A Nº 4150 / 2013, 05 de dezembro de 2013.
I - R E C O M P O R, com os servidores abaixo nominados, o Núcleo Docente Estruturante/NDE do Curso de 
Bacharelado em Sistemas de Informação: PRESIDENTE: CÉSAR AUGUSTO VIANA MELO – ICOMP 
Matrícula SIAPE nº 1711715 MEMBROS: ALBERTO NOGUEIRA DE CASTRO JÚNIOR – ICOMP 
Matrícula SIAPE: 401114 EDUARDO JAMES PEREIRA SOUTO – ICOMP Matrícula SIAPE: 2168932 
FABÍOLA GUERRA NAKAMURA – ICOMP Matrícula SIAPE: 1505366 JOÃO MARCOS BASTOS 
CAVALCANTI – ICOMP Matrícula SIAPE: 401391 LEANDRO SILVA GALVÃO DE CARVALHO – 
ICOMP Matrícula SIAPE: 1552402 JOSÉ LUIZ DE SOUZA PIO – ICOMP Matrícula SIAPE: 401229 II – R 
E V O G A R a Portaria GR nº 1284/2012, de 09 de maio de 2012.

P O R T A R I A Nº 4152 / 2013, 06 de dezembro de 2013.
I -  D I S P E N S A R  o servidor REINALDO JOSÉ TONETE, da FCC, de Coordenador do Curso de 
Engenharia de Produção, do Instituto de Ciências Exatas e Tecnologia de Itacoatiara. II – A G R A D E C E R  
os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela coordenação.

P O R T A R I A Nº 4153 / 2013, 06 de dezembro de 2013.
D E S I G N A R o servidor ALEXANDRE PIRANGY DE SOUZA, Professor do Magistério Superior, Classe - 
B de Assistente, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, para  exercer a FCC, de Coordenador do Curso 
de Engenharia de Produção, do Instituto de Ciências Exatas e Tecnologia de Itacoatiara.. 

P O R T A R I A Nº 4154 / 2013, 06 de dezembro de 2013.
D E S I G N A R  o servidor FERNANDO DIAMANTINO AZUMA, Professor do Magistério Superior, 
Classe - A de Auxiliar, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, como Vice-Coordenador do Curso de 
Engenharia de Produção, do Instituto de Ciências Exatas e Tecnologia de Itacoatiara. 

P O R T A R I A Nº 4155 / 2013, 06 de dezembro de 2013.
D E S I G N A R  o servidor FERNANDO DIAMANTINO AZUMA, Professor do Magistério Superior, 
Classe - A de Auxiliar, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, como Substituto Legal da FCC, de 
Coordenador do Curso de Engenharia de Produção, do Instituto de Ciências Exatas e Tecnologia de 
Itacoatiara. 

P O R T A R I A Nº 4156 / 2013, 06 de dezembro de 2013.
I – HOMOLOGAR o resultado do Processo Seletivo, objeto do Aviso de Seleção nº 007/2013, conforme 
segue: 

Leia-se: 

Unidad

e 

Curso/ 

Departamen

to 

Área 

Carga 

Horária Classe/ 

Padrão 
Candidato Classificação 

ISB/  

Coari 

Coordenação 

Acadêmica 

Avaliação 

Nutricional II; 

Técnica Dietética 

I; Planejamento 

Físico de 

Unidades de 

Serviço de 

Alimentação e 

Nutrição; Saúde 

Pública 

40h 

Professo

r 

Auxiliar

, Nível 

I. 

Mayline Menezes     

da Mata 
1º 

Maria Izabel   

Guedes da Silva 
2º 
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II – ESTABELECER que o prazo de validade do resultado do Processo Seletivo será de 01 (um) ano, 

contado a partir da publicação do ato de homologação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 4157 / 2013, 06 de dezembro de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor RAIMUNDO INÁCIO DA 
COSTA PINTO, para o Nível 2, da classe B de Professor Assistente, em regime de Dedicação Exclusiva - DE, 
com efeitos financeiros a partir de 12.11.2010.

P O R T A R I A Nº 4158 / 2013, 06 de dezembro de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor RAIMUNDO INÁCIO DA 
COSTA PINTO, para o Nível 3, da classe B de Professor Assistente, em regime de Dedicação Exclusiva - DE, 
com efeitos financeiros a partir de 12.11.2012.

P O R T A R I A Nº 4159 / 2013, 06 de dezembro de 2013.
C O N C E D E R a progressão vertical, por desempenho acadêmico, ao servidor MARCO AURÉLIO 
COELHO DE PAIVA, para o Nível 1, da classe D de Professor Associado, em regime de Dedicação Exclusiva 
- DE, com efeitos financeiros a partir de 14.06.2013 .

P O R T A R I A Nº 4161 / 2013, 06 de dezembro de 2013.
I – HOMOLOGAR o resultado do Processo Seletivo destinado à contratação de Professor Visitante, objeto do 
Aviso de Seleção nº 06, de 19/09/2013, publicado no D.O.U. de 23/09/2013, retificado no DOU de 
26/09/2013, 10/10/2013 e 11/11/2013, conforme segue:

Unidad

e 

Curso/ 

Departame

nto 

Área 

Carga 

Horári

a 

Classe/ 

Padrão 
Candidato 

Classificaçã

o 

FCF 

Coordenaçã

o 

Acadêmica 

Citologia 

Clínica 
20h 

Profess

or 

Auxilia

r, Nível 

I. 

Simone Schneider 

Weber 
1º 

Estágio 

Curricular III – 

Módulo 

Parasitologia 

Clínica 

20h 

Profess

or 

Auxilia

r, Nível 

I. 

Karolina da Costa 

Sabino 
1º 

Tecnologia 

Farmacêutica e 

Farmacobotânic

a 

20h 

Profess

or 

Auxilia

r, Nível 

I. 

Isis Costa      

Rodrigues 
1º 
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II – ESTABELECER que o prazo de validade do resultado do Processo Seletivo será de 01 (um) ano, contado a 
partir da publicação do ato de homologação no Diário Oficial da União. 

P O R T A R I A Nº 4162 / 2013, 06 de dezembro de 2013.
DESIGNAR O PROF. GERSEM JOSÉ DOS SANTOS LUCIANO/FACED COMO ORDENADOR DE 
DESPESAS DO RECURSOS DESCENTRALIZADOS POR INTERMÉDIO DA AÇÃO SABERES 
INDÍGENAS NA ESCOLA OBJETO DA Portaria nº 1.062, do MEC, e a NOTA TÉCNICA Nº 
095/CGEEI/DPECIRER/SECADI/MEC, da Coordenação Geral de Educação Indígena, de 26/09/2013 e a 
Professora RITA FLORAMAR FERNANDES DOS SANTOS, COMO ORDENADORA DE DESPESAS 
SUPLENTE, NOS CASOS DE IMPEDIMENTO DO TITULAR.

P O R T A R I A Nº 4165 / 2013, 09 de dezembro de 2013.
R E T I F I C A R os termos da Portaria nº 3059/2013, datada de 30.08.2013, que exonerou a pedido o servidor 
SIDNEY RAIMUNDO SILVA CHALUB, onde se lê: EXONERAR, a pedido, o servidor SIDENY 
RAIMUNDO SILVA CHALUB, leia-se corretamente: EXONERAR, a pedido, o servidor SIDNEY 
RAIMUNDO SILVA CHALUB

P O R T A R I A Nº 4166 / 2013, 09 de dezembro de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor ADRIANO PEREIRA 
GUILHERME, para o Nível 2, da classe B de Professor Assistente, em regime de Dedicação Exclusiva - DE, 
com efeitos financeiros a partir de 10.08.2011.

P O R T A R I A Nº 4167 / 2013, 09 de dezembro de 2013.
R E T I F I C A R os termos da Portaria nº 3982/2013, datada de 27.11.2013, que concedeu a progressão 
horizontal ao servidor ALBERTO BEZERRA MELO, onde se lê: em regime de Dedicação Exclusiva - DE, 
leia-se corretamente: em regime de 20 (vinte) horas semanais.

P O R T A R I A Nº 4168 / 2013, 09 de dezembro de 2013.
C O N C E D E R pensão vitalícia, na forma dos Artigos 215, 217, inciso I, alínea “a”, da Lei nº 8.112/90, a 
Beneida Pinto Moreira (cônjuge) que, mediante documentação apresentada, comprova ser dependente do ex-
servidor, falecido em 17.11.2013, Senhor MOACIR ALMEIDA MOREIRA, do quadro de pessoal inativo da 
Fundação Universidade do Amazonas, matrícula SIAPE Nº 0399767.

P O R T A R I A Nº 4169 / 2013, 09 de dezembro de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, a servidora LUCIRENE AGUIAR DE 
SOUZA, para o Nível 3, da classe C de Professor Adjunto, em regime de Dedicação Exclusiva- DE, com efeitos 
financeiros a partir de 28.07.2012.

 

Programa  
Área de 

Conhecimento 

Classe/ 

Padrão/Carga 

Horária 

Candidato Classificação 

Programa de 

Pós-

Graduação 

em Psicologia 

Psicologia 

Professor Adjunto 

A, Nível I 

Dedicação Exclusiva 

 

Marcelo Gustavo 

Aguilar Calegare 
1º 
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P O R T A R I A Nº 4170 / 2013, 09 de dezembro de 2013.
A U T O R I Z A R o afastamento integral do país (trânsito incluso) do servidor GILTON MENDES DOS 
SANTOS, lotado no Departamento de Antropologia do Instituto de Ciências Humanas e Letras, para realização 
do Estágio Pós-Doutoral na Université Paris Ouest Nanterre La Défense, na França, no período de 29/10/2013 a 
28/10/2014, em conformidade com a Resolução nº 027/2008-CONSUNI.

P O R T A R I A Nº 4171 / 2013, 10 de dezembro de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, a servidora ELAINE HARADA 
TEIXEIRA DE OLIVEIRA, para o Nível 2, da classe C de Professor Adjunto, em regime de Dedicação 
Exclusiva- DE, com efeitos financeiros a partir de 31.08.2013.

P O R T A R I A Nº 4277 / 2013, 10 de dezembro de 2013.
DESIGNA Professores para compor o COMITÊ CIENTÍFICO LOCAL NA ÁREA DE CIÊNCIAS 
BIOLÓGICAS do Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica - PIBIC/CNPQ/FAPEAM - 
período 2013/2014. 

P O R T A R I A Nº 4279 / 2013, 10 de dezembro de 2013.
I - D I S P E N S A R a servidora MARIA ELIANE DE OLIVEIRA VASCONCELOS, da Função Gratificada 
FCC, de Coordenador do Curso de Pedagogia, do Instituto de Ciências Sociais, Educação e Zootecnia de 
Parintins, a partir de 25.10.2013. II – A G R A D E C E R os bons serviços prestados à Universidade Federal do 
Amazonas, quando à frente daquela coordenação.

P O R T A R I A Nº 4280 / 2013, 10 de dezembro de 2013.
I - E X O N E R A R a servidora SANDRA DAMASCENO DA ROCHA, do cargo de direção CD-4, 
Coordenadora Acadêmica, do Instituto de Ciências Sociais, Educação e Zootecnia de Parintins. II - A G R A D E 
C E R os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando do exercício daquele cargo, 
registrando-se na ficha funcional da servidora, como elogio o bom desempenho a ela atribuído.

P O R T A R I A Nº 4281 / 2013, 10 de dezembro de 2013.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório do servidor RENATO CAMPOS FREIRE 
JÚNIOR, Professor do Magistério Superior, Classe B de Assistente, Nível 1 – DE, lotado no Instituto de Saúde 
e Biotecnologia de Coari.

P O R T A R I A Nº 4282 / 2013, 10 de dezembro de 2013.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório do servidor JOSÉ MIR JUSTINO DA 
COSTA, Professor do Magistério Superior, Classe B de Assistente, Nível 1 – DE, lotado no Departamento de 
Estatística do Instituto de Ciências Exatas.

P O R T A R I A Nº 4283 / 2013, 10 de dezembro de 2013.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório da servidora LEYNE ABUIM DE 
VASCONCELOS MARQUES, Professora do Magistério Superior, Classe B de Assistente, Nível 1 – DE, 
lotada no Departamento de Estatística do Instituto de Ciências Exatas.

P O R T A R I A Nº 4284 / 2013, 10 de dezembro de 2013.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório da servidora THEMIS DA COSTA 
ABENSUR, Professora do Magistério Superior, Classe B de Assistente, Nível 1 – DE, lotada no Departamento 
de Estatística do Instituto de Ciências Exatas.

P O R T A R I A Nº 4285 / 2013, 10 de dezembro de 2013.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório da servidora KARIME RITA DE SOUZA 
BENTES, Professora do Magistério Superior, Classe C de Adjunto, Nível 2 – DE, lotada no Departamento de 
Química do Instituto de Ciências Exatas.
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P O R T A R I A Nº 4286 / 2013, 10 de dezembro de 2013.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório da servidora ROSANA ZAU MAFRA, 
Professora do Magistério Superior, Classe B de Assistente, Nível 1 – DE, lotada no Departamento de 
Economia e Análise da Faculdade e Estudos Sociais.

P O R T A R I A Nº 4287 / 2013, 10 de dezembro de 2013.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório da servidora MARÍLIA CARVALHO 
BRASIL, Professora do Magistério Superior, Classe B de Assistente, Nível 1 – DE, lotada no Departamento de 
Economia e Análise da Faculdade e Estudos Sociais.

P O R T A R I A Nº 4288 / 2013, 10 de dezembro de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, a servidora LILEANA MOURÃO 
FRANCO DE SÁ, para o Nível 4, da classe C de Professor Adjunto, em regime de Dedicação Exclusiva - DE, 
com efeitos financeiros a partir de 28.04.2011.

P O R T A R I A Nº 4289 / 2013, 10 de dezembro de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, a servidora DENISE MACHADO 
DURAN GUITIERREZ, para o Nível 3, da classe C de Professor Adjunto, em regime de Dedicação Exclusiva 
- DE, com efeitos financeiros a partir de 26.05.2013.

P O R T A R I A Nº 4290 / 2013, 10 de dezembro de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, a servidora CRISTIANE BONFIM 
FERNANDEZ, para o Nível 3, da classe C de Professor Adjunto, em regime de Dedicação Exclusiva - DE, com 
efeitos financeiros a partir de 30.06.2012.

P O R T A R I A Nº 4291 / 2013, 10 de dezembro de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor MILTON CÉSAR COSTA 
CAMPOS, para o Nível 3, da classe C de Professor Adjunto, em regime de Dedicação Exclusiva - DE, com 
efeitos financeiros a partir de 10.08.2013.

P O R T A R I A Nº 4292 / 2013, 10 de dezembro de 2013.
A U T O R I Z A R a aceleração da promoção, por titulação, da servidora QUEZIA MARIA REIS DE 
OLIVEIRA BARBOSA, para a classe B de Professor Assistente, Nível 1, com efeitos financeiros a partir de 
13.08.2013, na forma do Artigo 13, inciso I, da Lei nº12.772/2012, de 28.12.2012.

P O R T A R I A Nº 4294 / 2013, 11 de dezembro de 2013.
I - LOCALIZAR os servidores constantes da relação anexa, que exercem suas atividades funcionais nas áreas 
consideradas insalubres e/ou perigosas. II- CONCEDER o Adicional de Insalubridade e/ou Periculosidade aos 
servidores localizados, conforme estipulado nos Laudos Técnicos do Subsistema Integrado de Atenção a 
Saúde do Servidor - SIASS, constantes na relação em anexo. 

P O R T A R I A Nº 4295 / 2013, 11 de dezembro de 2013.
I - LOCALIZAR os servidores constantes da relação anexa, que exercem suas atividades funcionais nas áreas 
consideradas insalubres e/ou perigosas. II – CONCEDER o Adicional de Insalubridade e/ou Periculosidade 
aos servidores localizados, conforme estipulado nos Laudos Técnicos do Subsistema Integrado de Atenção a 
Saúde do Servidor - SIASS, constantes na relação em anexo. 

P O R T A R I A Nº 4296 / 2013, 11 de dezembro de 2013.
D E S I G N A R a servidora NEUZA MARIA CORREA PAULA, Professora do Magistério Superior, Classe 
“C” de Adjunto, Nível 4, em regime de Dedicação Exclusiva – DE, para responder pelo CD-3, Diretor da 
Escola de Enfermagem de Manaus, durante o impedimento de (férias) da titular Nair Chase da Silva, no 
período de 11 a 25 de novembro de 2013.
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P O R T A R I A Nº 4297 / 2013, 11 de dezembro de 2013.
D E S I G N A R a servidora ROSENIR DE SOUZA LIRA, Professora do Magistério Superior, Classe “C” de 
Adjunto, Nível 3, em regime de Dedicação Exclusiva – DE, para responder pelo CD-3, Diretor da Faculdade 
de Educação, durante o impedimento da titular Arminda Rachel Botelho Mourão, no período de 9 a 13 de 
novembro de 2013.

P O R T A R I A Nº 4298 / 2013, 11 de dezembro de 2013.
D E S I G N A R a servidora MARCIA IRENE PEREIRA ANDRADE, Professora do Magistério Superior, 
Classe “B” de Assistente, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva – DE, para responder pelo CD-2, de 
Pró-Reitor, da Pró-Reitoria para Assuntos Comunitários, durante o impedimento da titular Kathya Augusta 
Thomé Lopes, no período de 12 a 14, e de 26 a 28 de novembro de 2013.

P O R T A R I A Nº 4299 / 2013, 11 de dezembro de 2013.
D E S I G N A R a servidora ANTÔNIA MARIA FREITAS BATISTA, Auditor, Nível de Classificação E, 
Nível de Capacitação II, Padrão de Vencimento 02, para responder pelo CD-2, de Pró-Reitor, da Pró-Reitoria 
para Assuntos Comunitários, durante o impedimento da titular Kathya Augusta Thomé Lopes, no período de 2 
a 4.12.2013.

P O R T A R I A Nº 4300 / 2013, 11 de dezembro de 2013.
D E S I G N A R o servidor LUIZ FERREIRA NEVES NETO, Auditor, Nível de Classificação E, Nível de 
Capacitação II, Padrão de Vencimento 02, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, para responder pelo 
CD-2, de Pró-Reitor, da Pró-Reitoria para Assuntos Comunitários, durante o impedimento da titular Kathya 
Augusta Thomé Lopes, no período de 10 a 11.11.2013.

P O R T A R I A Nº 4302 / 2013, 11 de dezembro de 2013.
I -  D I S P E N S A R  o servidor VALTER FRANK DE MESQUITA LOPES, da FCC de Coordenador do 
Curso de Artes Visuais, do Instituto de Ciências Humanas e Letras. II – A G R A D E C E R os bons serviços 
prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela coordenação.

P O R T A R I A Nº 4303 / 2013, 11 de dezembro de 2013.
D E S I G N A R o servidor PAULO ROBERTO SIMONETTI BARBOSA, Professor do Magistério Superior, 
Classe - B de Assistente, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, para exercer a FCC, de Coordenador do 
Curso de Artes Visuais, do Instituto de Ciências Humanas e Letras. 

P O R T A R I A Nº 4304 / 2013, 11 de dezembro de 2013.
I -  D I S P E N S A R  a servidora ORLANE PEREIRA FREIRE, do cargo de Vice-Coordenador do Curso de 
Artes Visuais, do Instituto de Ciências Humanas e Letras. II – A G R A D E C E R  os bons serviços prestados à 
Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela coordenação.

P O R T A R I A Nº 4305 / 2013, 11 de dezembro de 2013.
D E S I G N A R  a servidora LILIAN VALESSA MENDONÇA DA SILVA, Professora do Magistério 
Superior, Classe “B” de Assistente, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, como Vice-Coordenador do 
Curso de Artes Visuais, do Instituto de Ciências Humanas e Letras. 

P O R T A R I A Nº 4306 / 2013, 11 de dezembro de 2013.
D E S I G N A R  a servidora LILIAN VALESSA MENDONÇA DA SILVA, Professora do Magistério 
Superior, Classe “B” de Assistente, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, como Substituta Legal da 
FCC, de Coordenador do Curso de Artes Visuais, do Instituto de Ciências Humanas e Letras. 

P O R T A R I A Nº 4307 / 2013, 11 de dezembro de 2013.
I -  D I S P E N S A R  a servidora LUCIENE FERREIRA DE MELO, da função gratificada FG-1, Chefe do 
Departamento de Serviço Social, do Instituto de Ciências Humanas e Letras. II – A G R A D E C E R  os bons 
serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela chefia.
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P O R T A R I A Nº 4308 / 2013, 11 de dezembro de 2013.
D E S I G N A R o servidor MARCELO MARIO VALLINA, Professor do Magistério Superior, Classe - B de 
Assistente, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, para exercer a função gratificada FG-1, Chefe do 
Departamento de Serviço Social, do Instituto de Ciências Humanas e Letras. 

P O R T A R I A Nº 4309 / 2013, 11 de dezembro de 2013.
I -  D I S P E N S A R  o servidor YOSHIKO SASSAKI, do Cargo de Subchefe do Departamento de Serviço 
Social, do Instituto de Ciências Humanas e Letras. II – A G R A D E C E R  os bons serviços prestados à 
Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela chefia.

P O R T A R I A Nº 4310 / 2013, 11 de dezembro de 2013.
D E S I G N A R a servidora SIMONE ENEIDA BAÇAL DE OLIVEIRA, Professora do Magistério Superior, 
Classe “D”de Associado, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, como Subchefe do Departamento de 
Serviço Social, do Instituto de Ciências Humanas e Letras. 

P O R T A R I A Nº 4311 / 2013, 11 de dezembro de 2013.
D E S I G N A R a servidora SIMONE ENEIDA BAÇAL DE OLIVEIRA, Professora do Magistério Superior, 
Classe “D”de Associado, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, como Substituta Legal da função 
gratificada FG-1, Chefe do Departamento de Serviço Social, do Instituto de Ciências Humanas e Letras. 

P O R T A R I A Nº 4312 / 2013, 11 de dezembro de 2013.
I -  D I S P E N S A R  a servidora ROBERTA FERREIRA COELHO DE ANDRADE, da FCC de Coordenador 
do Curso de Serviço Social, do Instituto de Ciências Humanas e Letras. II – A G R A D E C E R  os bons 
serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela chefia.

P O R T A R I A Nº 4313 / 2013, 11 de dezembro de 2013.
D E S I G N A R a servidora ROBERTA FERREIRA COELHO DE ANDRADE, Professora do Magistério 
Superior, Classe “C”de Adjunto, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, para exercer a FCC, de 
Coordenador do Curso de Serviço Social, do Instituto de Ciências Humanas e Letras. 

P O R T A R I A Nº 4314 / 2013, 11 de dezembro de 2013.
D E S I G N A R o servidor WAGNER BARROS TEIXEIRA, Professor do Magistério Superior, Classe “B”de 
Assistente, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, como Vice-Coordenado do Curso de Língua e 
Literatura Espanhola, do Instituto de Ciências Humanas e Letras. 

P O R T A R I A Nº 4315 / 2013, 11 de dezembro de 2013.
D E S I G N A R o servidor WAGNER BARROS TEIXEIRA, Professor do Magistério Superior, Classe “B”de 
Assistente, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, como Substituta Legal da FCC, de Coordenador do 
Curso de Língua e Literatura Espanhola, do Instituto de Ciências Humanas e Letras. 

P O R T A R I A Nº 4316 / 2013, 11 de dezembro de 2013.
M A N T E R a servidora SIDILENE AQUINO DE FARIAS, Professora do Magistério Superior, Classe 
“C”de Adjunto, Nível 2, em regime de Dedicação Exclusiva, como Coordenador do Curso de Química, do 
Instituto de Ciências Exatas.

P O R T A R I A Nº 4317 / 2013, 11 de dezembro de 2013.
D E S I G N A R a servidora TEREZA CRISTINA SOUZA DE OLIVEIRA, Professora do Magistério 
Superior, Classe “B”de Assistente, Nível 2, em regime de Dedicação Exclusiva, como Vice-Coordenador do 
Curso de Química do Instituto de Ciências Exatas.

P O R T A R I A Nº 4318 / 2013, 11 de dezembro de 2013.
D E S I G N A R a servidora TEREZA CRISTINA SOUZA DE OLIVEIRA, Professora do Magistério 
Superior, Classe “B”de Assistente, Nível 2, em regime de Dedicação Exclusiva, como Substituta Legal da 
FCC, de Coordenador do Curso de Química do Instituto de Ciências Exatas.
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P O R T A R I A Nº 4319 / 2013, 11 de dezembro de 2013.
I -  D I S P E N S A R  o servidor RAIMUNDO KENNEDY VIEIRA, da FCC, de Coordenador do Programa 
de Pós-Graduação em Engenharia Civil, da Faculdade de Tecnologia. II – A G R A D E C E R  os bons 
serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela coordenação.

P O R T A R I A Nº 4320 / 2013, 11 de dezembro de 2013.
D E S I G N A R a servidora VIRGINIA MANSANARES GIACON, Professora do Magistério Superior, 
Classe “C”de Adjunto, Nível 2, em regime de Dedicação Exclusiva, para exercer a FCC, de Coordenador do 
Programa de Pós-Graduação em Engenharia Civil, da Faculdade de Tecnologia. 

P O R T A R I A Nº 4323 / 2013, 11 de dezembro de 2013.
I – HOMOLOGAR o resultado do Processo Seletivo, objeto do Aviso de Seleção nº 007/2013, conforme 
segue: 

 

Unidade 

Curso/ 

Departament

o 

Área 

Carga 

Horária Classe/ 

Padrão 
Candidato 

Classifi

cação 

FEFF 
Coordenação 

Acadêmica 

Fisioterapia Geral 

II; Clínica 

Traumato-

Ortopédica, Estágio 

nas Disfunções 

Neurológicas 

40h 

Professor 

Auxiliar, 

Nível I. 

Tarciano Batista e Siqueira 1º 

Bases da Avaliação 

em Fisioterapia; 

Clínica 

Reumatológica; 

Estágio nas 

Disfunções 

Neurológicas 

40h 

Professor 

Auxiliar, 

Nível I. 

Roberta de Melo Roiz 1º 

Thaís Sampaio de Arruda 2º 

EEM 

Departamento 

de 

Enfermagem 

Materno-

Infantil e 

Saúde Pública 

Gestão em Saúde e 

Enfermagem 
40h 

Professor 

Auxiliar, 

Nível I. 

Valéria Bentes de Almeida 1º 

Departamento 

de 

Enfermagem 

Fundamental 

Semiologia e 

Semiotécnica 
40h 

Professor 

Auxiliar, 

Nível I. 

Graciana de Sousa Lopes 1º 
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FAO 
Coordenação 

Acadêmica 

Clínica Integrada 

II; Anatomia de 

Cabeça e Pescoço – 

Cirurgia Bucal 

40h 

Professor 

Auxiliar, 

Nível I. 

Ana Paula Simões Corrêa 1º 

Estomatologia 

Clínica 
20h 

Professor 

Adjunto  

A, 

Nível 1 

Tiago Novaes de Pinheiro 1º 

Lia Mizobe Ono 2º 

Clínica 

Odontológica 

Infantil II 

20h 

Professor 

Assistent

e A,  

Nível I 

Maurício Bacarin Silva 1º 

Clínica 

Odontológica 

Infantil I; Clínica 

Integrada IVB – 

pacientes com 

necessidades 

especiais 

40h 

Professor 

Auxiliar,  

Nível I 

Aletheia Caldeira      

Gonçalves Alcântara   

Paranhos 

1º 

Livia Coutinho Varejão 2º 

FACED 
Métodos e 

Técnicas 

Didática e 

Metodologia do 

Trabalho Científico 

40h 

Professor 

Auxiliar, 

Nível I. 

Ana Cláudia de Sá Lima 1º 

Lana Barros de Matos 2º 

Josiany Dantas da Mata 3º 
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Coordenação  

Acadêmica 

Estágio  

Supervisionado I;  

Educação Especial:  

Metodologias  

Aplicáveis ao Ensino  

da Arte  

40h 

Professor  

Auxiliar,  

Nível I  

Não houve candidato inscrito 

Criação da Forma  

Bidimensional;  

Gravura; Cerâmica 

40h 

Professor 

Auxiliar, 

   Nível I 

Não houve candidato aprovado 

Conhecimento e  

Currículo na Escola;  

Prática  

Interdisciplinar V;  

Prática  

Interdisciplinar VII; 

40h 

Professor  

Auxiliar,  

Nível I  

Giseli Santos Dalpiaz 1° 

Leon Cid Dray 2° 

Alfabetização e  

Letramento;  

Educação de Jovens  

e Adultos; Avaliação  

Institucional e  

Educacional 

40h 

Professor 

Auxiliar, 

Nível I 

Wendell Cezar de Freitas 

Bezerra 
1° 

Paulo Elias Guimarães 

 Cursino 
2° 
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II – ESTABELECER que o prazo de validade do resultado do Processo Seletivo será de 01 (um) ano, 

contado a partir da publicação do ato de homologação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 4324 / 2013, 12 de dezembro de 2013.
NOMEAR, em caráter efetivo, de acordo com o Artigo 9º, Inciso I, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
1.990, para o cargo de PROFESSOR do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, 
habilitado em Concurso Público para a Carreira do Magistério Superior, Edital nº. 011, de 05/04/2013, 
publicado no DOU de 08/04/2013, retificado no DOU de 10/04/2013 e 15/04/2013, conforme segue:

Metodologia do  

Ensino de Ciências  

nos anos iniciais;  

Metodologia do  

Ensino de História  

nos anos iniciais;  

Introdução à  

Psicopedagogia 

40h 

Professor 

Auxiliar, 

Nível I 

Mariê Augusta de  

Souza Pinto 
1° 

Carlos César Macedo     Maciel 2° 

Vilma Vasconcelos Costa 3° 

Érica Sabrina Costa Aguiar 4° 

Português  

Instrumental; Língua  

Portuguesa I 

40h 

Professor 

Auxiliar, 

Nível I 

Não houve candidato aprovado 

Oficinas  

Pedagógicas  

Aplicadas ao Ensino  

de Artes II; Teoria  

da Cor; Desenho  

Artístico II  

40h 

Professor 

Auxiliar, 

Nível I 

Não houve candidato aprovado 

 

 

 

NOME 

 

LOTAÇÃO 

 

CLASSE/ 

PADRÃO/ 

CARGA 

HORÁRIA 

CÓDIGO DA VAGA 

Pedro Tupã 

Pandava Aum 
FT 

Professor Auxiliar, 

Nível 1, Dedicação 

Exclusiva 

0926209, oriundo da Portaria do 

MEC nº 437, de 22/05/2013, 

publicada no DOU de 

23/05/2013. 
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P O R T A R I A Nº 4325 / 2013, 12 de dezembro de 2013.
A U T O R I Z A R  a concessão de Licença por Motivo de Afastamento do Cônjuge à servidora THATYANA 
CABRAL PEREIRA,  Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão 
de Vencimento 01, lotada na Pró-Reitoria de Ensino e Graduação, sem ônus, a partir de 16.12.2013, com base 
no que dispõe o artigo 84, § 2º, da Lei Nº 8.112/90.

P O R T A R I A Nº 4326 / 2013, 12 de dezembro de 2013.
I - C O N C E D E R aposentadoria voluntária com proventos integrais, ao servidor CARLOS ALBERTO 
FIGUEIREDO, matrícula SIAPE Nº 0399949, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe 
D de Associado, Nível 1, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, lotado na Faculdade de Tecnologia, 
fundamentado no Artigo 3º da Emenda Constitucional nº 47/2005, com 19% (dezenove por cento) de 
gratificação por tempo de serviço. II – A G R A D E C E R os bons serviços prestados à Universidade Federal do 
Amazonas, quando do exercício de seu cargo.

P O R T A R I A Nº 4327 / 2013, 12 de dezembro de 2013.
I - C O N C E D E R aposentadoria voluntária com proventos integrais, a servidora MARIA MIRTES DE 
OLIVEIRA, matrícula SIAPE Nº 1174618, ocupante do cargo de Técnica em Enfermagem, Nível de 
Classificação D, Nível de Capacitação 4, Padrão de Vencimento 09, em regime de 40 (quarenta) horas 
semanais, lotada no Hospital Universitário Getúlio Vargas, fundamentado no Artigo 3º da Emenda 
Constitucional nº 47/2005, com 3%   (três por cento) de gratificação por tempo de serviço. II – A G R A D E C E 
R os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando do exercício de seu cargo.

P O R T A R I A Nº 4328 / 2013, 12 de dezembro de 2013.
I - C O N C E D E R aposentadoria voluntária com proventos integrais, a servidora ROSANA CRISTINA 
PEREIRA PARENTE, matrícula SIAPE Nº 0399565, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 
Classe E de Professor Titular, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva- DE, lotada no Instituto de Ciências 
Exatas, fundamentado no Artigo 3º da Emenda Constitucional nº 47/2005, com 22%   (vinte e dois por cento) 
de gratificação por tempo de serviço. II – A G R A D E C E R os bons serviços prestados à Universidade Federal 
do Amazonas, quando do exercício de seu cargo.

P O R T A R I A Nº 4329 / 2013, 12 de dezembro de 2013.
C O N C E D E R licença prêmio por assiduidade a servidora MARIA PAULA FRANSSINETE MAIA 
JACQUIMINUT, Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 4, Padrão de 
Vencimento 15, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, SIAPE 445268, lotada no Instituto de Ciências 
Biológicas, por 02 (dois meses), no período de 02.01.2014 a 02.03.2014, conforme o disposto no artigo 87, da 
Lei nº 8.112/90, de 11.12.1990, com nova redação dada pela Lei nº 9.527, de 10.12.1997.

P O R T A R I A Nº 4331 / 2013, 12 de dezembro de 2013.
R E T I F I C A R os termos da Portaria GR nº 3.805, de 11/11/2013, publicada no DOU de 03/12/2013, que trata 
da homologação do resultado do Processo Seletivo para contratação de Professor Visitante, objeto do Aviso de 
Seleção nº 06, de 19/09/2013, publicado no D.O.U. de 23/09/2013, onde se lê: “...Guillaume Antoine Louis 
Marchand...”, leia-se: “...Guillaume Antoine Emile Louis Marchand...”.

P O R T A R I A Nº 4332 / 2013, 12 de dezembro de 2013.
R E T I F I C A R os termos da Portaria GR nº 4.156, de 05/12/2013, publicada no DOU de 12/12/2013, que trata 
da homologação do resultado do Processo Seletivo para contratação de Professor Substituto, objeto do Aviso 
de Seleção nº 007, de 30/10/2013, publicado no D.O.U. de 31/10/2013, retificado através de publicação no 
DOU de 06/11/2013 e 08/11/2013, destinado à contratação de professor substituto para as Unidades 
Acadêmicas da Capital e do Interior, nos seguintes termos: Onde se lê: 
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Unidad

e 

Curso/ 

Departamen

to 

Área 

Carga 

Horária Classe/ 

Padrão 
Candidato Classificação 

FCF 
Coordenação 

Acadêmica 

Citologia Clínica 20h 

Professo

r 

Auxiliar

, Nível 

I. 

Simone Schneider 

Weber 
1º 

Estágio Curricular 

III – Módulo 

Parasitologia 

Clínica 

20h 

Professo

r 

Auxiliar

, Nível 

I. 

Karolina da Costa 

Sabino 
1º 

Tecnologia 

Farmacêutica e 

Farmacobotânica 

20h 

Professo

r 

Auxiliar

, Nível 

I. 

Isis Costa      

Rodrigues 
1º 

 

Leia-se: 

Unidad

e 

Curso/ 

Departame

nto 

Área 

Carga 

Horári

a 

Classe/ 

Padrão 
Candidato Classificação 

FCF 
Coordenação 

Acadêmica 

Citologia Clínica 20h 

Profess

or 

Auxiliar

, Nível 

I. 

Simone Schneider 

Weber 
1º 

Estágio 

Curricular III – 

Módulo 

Parasitologia 

Clínica 

20h 

Profess

or 

Auxiliar

, Nível 

I. 

Karolina da Costa 

Sabino 
1º 

Maria do 

Perpetuo Socorro 

Borges Carrico 

Ferreira 

2º 

Tecnologia 

Farmacêutica e 

Farmacobotânica 

20h 

Profess

or 

Auxiliar

, Nível 

I. 

Isis Costa      

Rodrigues 
1º 
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P O R T A R I A Nº 4333 / 2013, 13 de dezembro de 2013.
DESIGNAR servidores para compor a BANCA EXAMINADORA do Processo Seletivo para Residência 
Multiprofissional em Saúde do HUGV/2014 objeto do Edital nº 062/2013 - PROPESP / UFAM.

P O R T A R I A Nº 4334 / 2013, 13 de dezembro de 2013.
DESIGNAR servidores para compor  a BANCA DO PROCESSO DE SELEÇÃO DE CANDIIDATOS para 
Bolsa de Pós-Doutorado no âmbito do Programa Nacional de Pós-Doutorado no Curso de Mestrado do 
Programa de Pós-Graduação em Sociologia,  conforme indicação do Edital Nº 048/2013 - PROPESP. 

P O R T A R I A Nº 4435 / 2013, 13 de dezembro de 2013.
I - H O M O L O G A R o resultado do Concurso Público para provimento de cargos Técnico-Administrativos 
em Educação, objeto do Edital nº 026, de 30/06/2013, publicado no DOU de 01/07/2013, retificado nos DOU 
de 22/08/2013, 03/09/2013, bem como Edital Complementar, publicado no DOU de 04/10/2013 que aprovou 
os candidatos 

P O R T A R I A Nº 4436 / 2013, 13 de dezembro de 2013.
I - H O M O L O G A R o resultado do Concurso Público para provimento de cargos Técnico-Administrativos 
em Educação, objeto do Edital nº 025, de 30/06/2013, publicado no DOU de 01/07/2013, retificado nos DOU 
de 22/08/2013, 25/10/2013.

P O R T A R I A Nº 4437 / 2013, 13 de dezembro de 2013.
R E C O M P O R, com os servidores, abaixo nominados, o COMITÊ DE ÉTICA EM PESQUISA DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS (CEP/UFAM), para o triênio de 2013-2015: Coordenadora: 
Profª Eliana Maria Pereira da Fonseca – FD, Vice-Coordenadora: Profª Maria Emília de Oliveira Pereira 
Abbud – ICHL. Conselheiros: Profª. Ana Cristina Fernandes Martins – FAPSI. Profª Ana Cyra dos Santos 
Lucas  FCF. Prof. Deodato Ferreira da Costa – ICHL, Dr. Domingos Sávio Nunes de Lima – HUGV, Profª Ana 
Paula Pessoa de Oliveira – EEM, Profª Fernanda Figuerôa Sanches Franco – FEFF, Prof. Frantomé Bezerra 
Pacheco – ICHL, Prof. Júlio César Rodríguez Tello – FCA, Profª Leila Inês de Aguiar Raposo da Câmara 
Coelho – FCF, Profª Lucíola Inês Pessoa Cavalcante – FACED, Prof. Maurício Brilhante de Mendonça – FES,
Profª Noeli das Neves Toledo – EEM, Prof. Rosa Mendonça de Brito – FACED. Membro Externo: Profª 
Claudete Inês Kronbauer – Especialista em Ética em Pesquisa. Representante dos Usuários: Jean Maximynno 
Lopes Secretária Executiva:Ass. Adm. Edlamar Aquino Teixeira II – R E V O G A R a Portaria GR Nº 
3390/2013, de 07/10/2013. III - A T R I B U I R a carga horária de 20 (vinte) horas semanais à professora 
ELIANA MARIA PEREIRA DA FONSECA, Coordenadora, para atuar no Comitê de Ética em Pesquisa. IV – 
A T R I B U I R a carga horária de 10 (dez) horas semanais à professora MARIA EMÍLIA DE OLIVEIRA 
PEREIRA ABBUD, Vice-Coordenadora, para atuar no Comitê de Ética em Pesquisa. V - A T R I B U I R a 
carga horária de 04 (quatro) horas semanais aos Conselheiros elencados acima para atuarem no Comitê de 
Ética em Pesquisa.

P O R T A R I A Nº 4440 / 2013, 16 de dezembro de 2013.
D E S I G N A R o servidor HEDINALDO NARCISO LIMA, ocupante do CD-2, Vice-Reitor da Universidade 
Federal do Amazonas, para responder pelo CD-1, Reitor, durante o período de 9.12.2013 (a partir das 14:00 
horas) a 10.12.2013, conforme Orientação Normativa nº 96/91.

P O R T A R I A Nº 4441 / 2013, 16 de dezembro de 2013.
I - A U T O R I Z A R, a mudança do regime de trabalho da servidora CINARA DA SILVA CARDOSO, 
Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 1, Padrão de Vencimento 11, 
em regime de 40 (quarenta) horas semanais, lotada na Editora da Universidade Federal do Amazonas, do 
regime de 40 (quarenta) horas semanais para 30 (trinta) horas semanais, a partir de 01/12/2013.

P O R T A R I A Nº 4443 / 2013, 16 de dezembro de 2013.
D E S I G N A R  o servidor JOÃO DE ALMEIDA MELO FILHO, Professor do Magistério Superior, Classe - 
C de Adjunto, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, como Vice-Coordenador do Programa de Pós-
Graduação em Engenharia Civil. 
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P O R T A R I A Nº 4444 / 2013, 16 de dezembro de 2013.
D E S I G N A R o servidor JOÃO DE ALMEIDA MELO FILHO, Professor do Magistério Superior, Classe - 
C de Adjunto, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, como Substituto Legal da FCC, de Coordenador 
do Programa de Pós-Graduação em Engenharia Civil. 

P O R T A R I A Nº 4445 / 2013, 16 de dezembro de 2013.
I -  D I S P E N S A R  o servidor CELSO PINTO LOBATO, da função gratificada FG-2, Secretario do Instituto 
de Educação, Agricultura e Ambiente de Humaitá. II – A G R A D E C E R  os bons serviços prestados à 
Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela função.

P O R T A R I A Nº 4446 / 2013, 16 de dezembro de 2013.
D E S I G N A R à servidora MARA LIRA DE ARAÚJO COSTA XAVIER, Assistente em Administração, 
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 01, em regime de 40 (quarenta) 
horas semanais, para exercer a função gratificada FG-2, Secretario do Instituto de Educação, Agricultura e 
ambiente de Humaitá. 

P O R T A R I A Nº 4447 / 2013, 16 de dezembro de 2013.
M A N T E R, à servidora VALÉRIA AUFSUTA CERQUEIRA DE MEDEIROS WEIGEL, Professora do 
Magistério Superior, Classe “D”de Associado, Nível 3, em regime de Dedicação Exclusiva – DE, para exercer 
a FCC de Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Educação. 

P O R T A R I A Nº 4448 / 2013, 16 de dezembro de 2013.
M A N T E R, à servidora MARIA ALMERINDA DE SOUZA MATOS, Professora do Magistério Superior, 
Classe – C de Adjunto, Nível 3, em regime de Dedicação Exclusiva – DE, como Vice-Coordenador do 
Programa de Pós-Graduação em Educação.

P O R T A R I A Nº 4449 / 2013, 16 de dezembro de 2013.
M A N T E R, à servidora MARIA ALMERINDA DE SOUZA MATOS, Professora do Magistério Superior, 
Classe – C de Adjunto, Nível 3, em regime de Dedicação Exclusiva – DE, como Substituto Legal da FCC de 
Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Educação. 

P O R T A R I A Nº 4450 / 2013, 16 de dezembro de 2013.
I - D I S P E N S A R  o servidor PAULO ROGÉRIO DA COSTA COUCEIRO, da função gratificada FG-1 
Chefe do Departamento de Química, do Instituto de Ciências Exatas. II – A G R A D E C E R  os bons serviços 
prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela função.

P O R T A R I A Nº 4451 / 2013, 16 de dezembro de 2013.
D E S I G N A R, o servidor MARLON DE SOUZA SILVA, Professor do Magistério Superior, Classe “C”de 
Adjunto, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva – DE, para exercer a função gratificada FG-1, de Chefe 
do Departamento de Química, do Instituto de Ciências Exatas. 

P O R T A R I A Nº 4452 / 2013, 16 de dezembro de 2013.
D E S I G N A R, o servidor TÚLIO DE ORLEANS GADELHA COSTA, Professor do Magistério Superior, 
Classe “C”de Adjunto, Nível 4, em regime de Dedicação Exclusiva – DE, como Subchefe do Departamento 
de Química, do Instituto de Ciências Exatas.

P O R T A R I A Nº 4453 / 2013, 16 de dezembro de 2013.
D E S I G N A R, o servidor TÚLIO DE ORLEANS GADELHA COSTA, Professor do Magistério Superior, 
Classe “C”de Adjunto, Nível 4, em regime de Dedicação Exclusiva – DE, como Substituto Legal da função 
gratificada FG-1, de Chefe do Departamento de Química, do Instituto de Ciências Exatas. 

P O R T A R I A Nº 4454 / 2013, 16 de dezembro de 2013.
M A N T E R, o servidor SIDNEY ANTONIO DA SILVA, Professor do Magistério Superior, Classe “C”de 
Adjunto, Nível 4, em regime de Dedicação Exclusiva – DE, na função gratificada FG-4, Diretor da Divisão de 
Antropologia, do Museu Amazônico. 
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P O R T A R I A Nº 4455 / 2013, 16 de dezembro de 2013.
M A N T E R, a servidora KÁTIA CILENE DO COUTO, Professora do Magistério Superior, Classe “C”de 
Adjunto, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva – DE, na função gratificada FG-4, Diretor da Divisão de 
Pesquisa e Documentação Histórica, do Museu Amazônico. 

P O R T A R I A Nº 4456 / 2013, 16 de dezembro de 2013.
D E S I G N A R, a servidora JANE CLOTILDE CONY CRUZ, Museólogo, Nível de Classificação E, Nível de 
Capacitação I, Padrão de Vencimento 12, para exercer a função gratificada FG-4, Diretor da Divisão de 
Museologia, do Museu Amazônico.

P O R T A R I A Nº 4457 / 2013, 16 de dezembro de 2013.
D E S I G N A R, a servidora REGINA LÚCIA DE SOUZA VASCONCELLOS, Professora do Magistério 
Superior, Classe – A, de Auxiliar, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva – DE, para exercer a função 
gratificada FG-4, Diretor da Divisão de Difusão Cultural, do Museu Amazônico.

P O R T A R I A Nº 4458 / 2013, 16 de dezembro de 2013.
I - D I S P E N S A R a servidora ROSANY PICCOLOTTO CARVALHO, da FCC, de Coordenador do Curso 
de Ciências Naturais, do Instituto de Ciências Biológicas. II – A G R A D E C E R os bons serviços prestados à 
Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela coordenação.

P O R T A R I A Nº 4459 / 2013, 16 de dezembro de 2013.
D E S I G N A R, o servidor SAULO CESAR SEIFERT SANTOS, Professor do Magistério Superior, Classe – 
A, de Auxiliar, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva – DE, para exercer a FCC, de  Coordenador do 
curso de Ciências Naturais, do Instituto de Ciências Biológicas.

P O R T A R I A Nº 4460 / 2013, 16 de dezembro de 2013.
I - D I S P E N S A R a servidora ALESSANDRA ALVES DA SILVA MAGALHÃES, do cargo de Vice-
Coordenador do Curso de Ciências Naturais, do Instituto de Ciências Biológicas. II – A G R A D E C E R  os 
bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela coordenação.

P O R T A R I A Nº 4461 / 2013, 16 de dezembro de 2013.
D E S I G N A R, o servidor WELTON YUDI ODA, Professor do Magistério Superior, Classe – A, de Auxiliar, 
Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva – DE, como    Vice-Coordenador do curso de Ciências Naturais, 
do Instituto de Ciências Biológicas.

P O R T A R I A Nº 4462 / 2013, 16 de dezembro de 2013.
D E S I G N A R, o servidor WELTON YUDI ODA, Professor do Magistério Superior, Classe – A, de Auxiliar, 
Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva – DE, como    Substituto Legal da FCC, de Coordenador do curso 
de Ciências Naturais, do Instituto de Ciências Biológicas.

P O R T A R I A Nº 4463 / 2013, 16 de dezembro de 2013.
I -  D I S P E N S A R  a servidora ADAMIR DE MELO AMARAL, do cargo de 1.º Substituta Legal do CD-2, 
de Pró-Reitor, da Pró-Reitora para Assuntos Comunitários. II – A G R A D E C E R  os bons serviços prestados 
à Universidade Federal do Amazonas.

P O R T A R I A Nº 4464 / 2013, 16 de dezembro de 2013.
D E S I G N A R a servidora MARCIA IRENE PEREIRA ANDRADE, Professora do Magistério Superior, 
Classe – B de Assistente, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, como 1.º Substituto Legal do cargo de 
CD-2, Pró-Reitor, da Pró-Reitoria para Assuntos Comunitários. 

P O R T A R I A Nº 4465 / 2013, 16 de dezembro de 2013.
I -  D I S P E N S A R  a servidora MARIA NILBA FERREIRA COUTO, do cargo de 2.° Substituto Legal do 
CD-2, Pró-Reitor, da Pró-Reitoria para Assuntos Comunitários. II – A G R A D E C E R  os bons serviços 
prestados à Universidade Federal do Amazonas.



30

P O R T A R I A Nº 4466 / 2013, 16 de dezembro de 2013.
 D E S I G N A R o servidor LUIZ FERREIRA NEVES NETO, Auditor, Nível de Classificação E, Nível de 
Capacitação II, Padrão de Vencimento 02, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, como 2.º Substituto 
Legal do cargo de CD-2, Pró-Reitor, da Pró-Reitoria para Assuntos Comunitários.  

P O R T A R I A Nº 4467 / 2013, 16 de dezembro de 2013.
I -  D I S P E N S A R  a servidora MARIA JOSÉ BRASIL ARANHA, do cargo de 1.° Substituto Legal do CD-
4, Diretor do Departamento de Apoio ao Servidor, da Pró-Reitoria para Assuntos Comunitários. II – A G R A D 
E C E R  os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas.

P O R T A R I A Nº 4468 / 2013, 16 de dezembro de 2013.
D E S I G N A R  a servidora LUCIA DE FÁTIMA DE OLIVEIRA AIRES, Assistente Social, Nível de 
Classificação E, Nível de Capacitação II, Padrão de Vencimento 02, em regime de 40 (quarenta) horas 
semanais, como 1.º Substituto legal do cargo de CD-4, Diretor do Departamento de Apoio ao Servidor, da Pró-
Reitoria para Assuntos Comunitários.  

P O R T A R I A Nº 4469 / 2013, 16 de dezembro de 2013.
D E S I G N A R  a servidora JEANE DE AMORIM FREIRE, Assistente Social, Nível de Classificação E, 
Nível de Capacitação III, Padrão de Vencimento 03, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, como 2.º 
Substituto Legal do cargo de CD-4, Diretor do Departamento de Apoio ao Servidor, da Pró-Reitoria para 
Assuntos Comunitários.  

P O R T A R I A Nº 4470 / 2013, 16 de dezembro de 2013.
I -  D I S P E N S A R  o servidor RENATO DO NASCIMENTO QUEIROZ, do cargo de 1.° Substituto Legal 
do CD-4, Diretor do Departamento de Apoio ao Estudante, da Pró-Reitoria para Assuntos Comunitários. II – A 
G R A D E C E R os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas.

P O R T A R I A Nº 4471 / 2013, 16 de dezembro de 2013.
D E S I G N A R  a servidora MARIA DE NAZARÉ SOUZA PICANÇO, Pedagoga-Área, Nível de 
Classificação E, Nível de Capacitação III, Padrão de Vencimento 03, em regime de 40 (quarenta) horas 
semanais, como 1.º Substituto Legal do cargo de CD-4, Diretor do Departamento de Apoio ao Estudante, da 
Pró-Reitoria para Assuntos Comunitários.  

P O R T A R I A Nº 4472 / 2013, 16 de dezembro de 2013.
I -  D I S P E N S A R  a servidora MARIA DE NAZARÉ SOUZA PICANÇO, do cargo de 2.° Substituto Legal 
do CD-4, Diretor do Departamento de Apoio ao Estudante, da Pró-Reitoria para Assuntos Comunitários. II – A 
G R A D E C E R  os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas.

P O R T A R I A Nº 4473 / 2013, 16 de dezembro de 2013.
D E S I G N A R  o servidor GILMAR SOARES DA SILVA, Assistente em Administração, Nível de 
Classificação D, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, em regime de 40 (quarenta) horas 
semanais, como 2.º Substituto Legal do cargo de CD-4, Diretor do Departamento de Apoio ao Estudante, da 
Pró-Reitoria para Assuntos Comunitários.  

P O R T A R I A Nº 4474 / 2013, 16 de dezembro de 2013.
M A N T E R a servidora ROSIANNY NASCIMENTO DOS SANTOS, Assistente em Administração, Nível 
de Classificação D, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 13, em regime de 40 (quarenta) horas 
semanais, como 1.º Substituto Legal do cargo de CD-4, Diretor do Departamento de Recursos Humanos, da 
Pró-Reitoria para Assuntos Comunitários.  

P O R T A R I A Nº 4475 / 2013, 16 de dezembro de 2013.
I - D I S P E N S A R a servidora MARY JANI DOS SANTOS FONTENELLE, do cargo de 2.° Substituto 
Legal do CD-4, Diretor do Departamento de Recursos Humanos, da Pró-Reitoria para Assuntos 
Comunitários. II – A G R A D E C E R  os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas.



31

P O R T A R I A Nº 4476 / 2013, 16 de dezembro de 2013.
D E S I G N A R a servidora MAYARA SANTOS SANTOS, Assistente em Administração, Nível de 
Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 01, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, 
como 2.º Substituto Legal do cargo de CD-4, Diretor do Departamento de Recursos Humanos, da Pró-Reitoria 
para Assuntos Comunitários. 

P O R T A R I A Nº 4477 / 2013, 16 de dezembro de 2013.
M A N T E R a servidora SILVIA DA SILVA MOURÃO, Auxiliar Administrativo, Nível de Classificação C, 
Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 11, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, como 1.º 
Substituto Legal do cargo de CD-4, Diretor do Departamento de Pessoal.  

P O R T A R I A Nº 4478 / 2013, 16 de dezembro de 2013.
M A N T E R o servidor OMAIR SIQUEIRA DANTAS, Assistente em Administração, Nível de Classificação D, 
Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, como 2.º 
Substituto Legal do cargo de CD-4, Diretor do Departamento de Pessoal.  

P O R T A R I A Nº 4479 / 2013, 16 de dezembro de 2013.
R E T I F I C A R os termos da Portaria GR nº 4.111, de 04/12/2013, que trata da designação do Professor Sidney 
Netto para exercer a coordenação do Plano Nacional de Formação de Professores - PARFOR:
Onde se lê:“- Coordenador Geral do Programa Nacional de Formação de Professores – PARFOR;”Leia-se:
“Coordenador Geral do Plano Nacional de Formação de Professores da Educação Básica – PARFOR.”

P O R T A R I A Nº 4480 / 2013, 17 de dezembro de 2013.
R E T I F I C A R os termos da Portaria GR nº. 3.772, de 07/11/2013, publicada no DOU de 19/11/2013, que 
nomeou o candidato ANDERSON DA PAZ PENHA, aprovado no Concurso Público objeto do Edital nº 015, de 
15/03/2012, publicado no DOU de 16/03/2012, retificado no DOU de 26/03/2012, 27/4/2012 e 04/5/2012 para o 
cargo de Médico – Clínica Geral, para onde se lê “40 horas semanais”, leia-se corretamente “20 horas 
semanais”.

P O R T A R I A Nº 4481 / 2013, 17 de dezembro de 2013.
T O R N A R sem efeito a Portaria GR nº 3.292/2013 de 25/09/2013, publicada no DOU de 02/10/2013, que 
nomeou a candidata RAQUEL DA SILVA CORRÊA para o cargo de Professor Auxiliar, Nível 1, em regime de 
trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, habilitada em Concurso Público para a Carreira do Magistério Superior, 
objeto do Edital nº. 009, de 15/03/2013, com lotação no Instituto de Ciências Exatas e Tecnologia de Itacoatiara, 
no código de vaga nº 0921065, oriundo da Portaria do MEC nº 1.181, de 19/9/2012, publicada no DOU de 
20/9/2012.

P O R T A R I A Nº 4482 / 2013, 17 de dezembro de 2013.
C O N C E D E R a progressão, por avaliação de desempenho, a servidora ELIZABETH TAVARES PIMENTEL, 
para o Nível 2, da classe B de Professor Assistente, em regime de Dedicação Exclusiva - DE, com efeitos 
financeiros a partir de 06.04.2011.

P O R T A R I A Nº 4483 / 2013, 17 de dezembro de 2013.
NOMEAR, em caráter efetivo, de acordo com o Artigo 9º, Inciso I, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1.990, 
SHALABY FIGUEIRA BRASIL, para o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, 
Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, 40 horas semanais, objeto do Edital nº 015, de 15/03/2012, 
publicado no DOU de 16/03/2012, retificado no DOU de 26/03/2012, 27/4/2012 e 04/5/2012, no código de vaga 
nº 0218981, oriundo da vacância de Luiza Veneranda Pereira Batista por meio da Portaria GR nº 3.428 de 
09/10/2013, publicada no DOU de 11/10/2013, com lotação na DIRETORIA EXECUTIVA.

P O R T A R I A Nº 4484 / 2013, 17 de dezembro de 2013.
D E S I G N A R  a servidora SANDRA DAMASCENO DA ROCHA, Professora do Magistério Superior, Classe 
B, de Assistente, Nível II, em regime de Dedicação Exclusiva, para exercer o Cargo Comissionado de CD-3, de 
Diretor do Instituto de Ciências Sociais, Educação e Zootecnia de Parintins, a partir de 25.10.2013. Esta Portaria 
entra em vigor a partir da data de sua publicação no Diário Oficial da União.
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P O R T A R I A Nº 4485 / 2013, 17 de dezembro de 2013.
D E S I G N A R  a servidora MARIA ELIANE DE OLIVEIRA VASCONCELOS, Professora do Magistério 
Superior, Classe B, de Assistente, Nível I, em regime de Dedicação Exclusiva, para exercer o Cargo 
Comissionado de CD-4, de Coordenador Acadêmico do Instituto de Ciências Sociais, Educação e Zootecnia de 
Parintins, a partir de 25.10.2013.  

P O R T A R I A Nº 4486 / 2013, 17 de dezembro de 2013.
D E S I G N A R o servidor JOSÉ LUIZ DA FONSECA, Professor do Magistério Superior, Classe A, de Auxiliar, 
Nível I, em regime de Dedicação Exclusiva, para exercer a FCC, de Coordenador do Curso de Pedagogia do 
Instituto de Ciências Sociais, Educação e Zootecnia de Parintins, a partir de 25.10.2013.  

P O R T A R I A Nº 4503 / 2013, 17 de dezembro de 2013.
D E S I G N A R  o servidor LUCÍDIO ROCHA SANTOS, ocupante do CD-2, Pró-Reitor de Ensino e 
Graduação, para responder pelo CD-1, Reitor, durante o período de 02 a 08.01.2014, conforme Orientação 
Normativa nº 96/91. 

P O R T A R I A Nº 4504 / 2013, 17 de dezembro de 2013.
AUTORIZAR a remoção temporária da servidora HELENIRES QUEIROZ DE SOUZA, ocupante do cargo de 
Professor do Magistério Superior, Classe 6, Nível 601, do INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA DE 
BENJAMIN CONSTANT para o DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA do INSTITUTO DE CIÊNCIAS 
BIOLÓGICAS, no período de 01/11/2013 a 30/06/2014.

P O R T A R I A Nº 4505 / 2013, 17 de dezembro de 2013.
R E T I F I C A R os termos da Portaria GR nº 3400/2013, datada de 14 de outubro de 2013, que designou a 
Câmara de Pesquisa e Pós-Graduação da Faculdade de Tecnologia. Onde se lê: “Profª Doutora OCICLEIDE 
CUSTÓDIO DA SILVA” Leia-se: “Profª Doutora OCILEIDE CUSTÓDIO DA SILVA”

P O R T A R I A Nº 4506 / 2013, 17 de dezembro de 2013.
CONSTITUI COMISSÃO DE CONCURSO PARA CARREIRA DO MAGISTÉRIO SUPERIOR - CCMS 
DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS, EDUCAÇÃO E ZOOTECNIA DE PARINTINS .
 
P O R T A R I A Nº 4507 / 2013, 13 de dezembro de 2013.
RECONSTITUI A COMISSÃO DE CONCURSO PARA CARREIRA DO MAGISTÉRIO SUPERIOR - 
CCMS DO INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA DE BENJAMIN CONSTANT . 

P O R T A R I A Nº 4508 / 2013, 17 de dezembro de 2013.
D E S I G N A R o servidor WAGNER BARROS TEIXEIRA, lotado no Departamento de Línguas e Literaturas 
Estrangeiras do Instituto de Ciências Humanas e Letras, como Coordenador do Centro Examinador das provas 
para obtenção do Diploma de Espanhol como Língua Estrangeira (DELE) no âmbito da Universidade Federal 
do Amazonas.

P O R T A R I A Nº 4509 / 2013, 17 de dezembro de 2013.
D E S I G N A R os servidores, abaixo nominados, para compor o Parque Científico e Tecnológico para Inclusão 
Social – PCTIS: INSTITUTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS, EDUCAÇÃO E ZOOTECNIA/PARINTINS 
(Período de 12/07/2013 a 31/12/2013): GESTOR: JOSÉ LUIZ PEREIRA DA FONSECA – ICSEZ/Parintins 
Matrícula SIAPE nº 1665193, SUPLENTE: RAIMUNDO VÍTOR RAMOS PONTES – ICSEZ/Parintins 
Matrícula SIAPE nº 1306543, INSTITUTO DE EDUCAÇÃO, AGRICULTURA E AMBIENTE/HUMAITÁ 
(Período de 17/09/2013 a 31/12/2013): GESTOR: ANA CLÁUDIA FERNANDES NOGUEIRA – 
IEAA/Humaitá Matrícula SIAPE nº 1460135, INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA/BENJAMIN 
CONSTANT (Período de 17/10/2013 a 31/12/2013): GESTOR: RODRIGO OLIVEIRA BRAGA REIS – 
I N S / B e n j a m i n  C o n s t a n t  M a t r í c u l a  S I A P E  n º  1 5 5 1 6 2 6 ,  I N S T I T U TO  D E  S A Ú D E  E 
BIOTECNOLOGIA/COARI (Período de 09/07/2013 a 31/12/2013): GESTOR: CHARLES MACIEL 
FALCÃO – ISB/Coari Matrícula SIAPE nº 1561968, INSTITUTO DE CIÊNCIAS EXATAS E 
TECNOLOGIA/ITACOATIARA (Período de 19/03/2013 a 31/12/2013): GESTOR: JOAQUIM MACIEL DA 
COSTA CRAVEIRO ICET/Itacoatiara Matrícula SIAPE nº 2700635, SUPLENTE: KEYLA EMANUELLE 
RAMOS DA SILVA – ICET/Itacoatiara Matrícula 
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SIAPE nº 1847143, COORDENADORA DO PROJETO “DABUKURI – GESTÃO TERRITORIAL, 
SUSTENTABILIDADE E VALORIZAÇÃO DO CONHECIMENTO E DE TECNOLOGIAS SOCIAIS DOS 
POVOS INDÍGENAS”, alocado na PROTEC (Período de 14/01/2011 a 31/12/2013): GESTOR: IVANI 
FERREIRA DE FARIA – Departamento de Geografia/ICHL Matrícula SIAPE nº 400872, 
COORDENADORA DO PROJETO FAZENDO CULTURA E ARTE, alocado na PROTEC (Período de 
01/12/2012 a 31/12/2013): GESTOR: MARIA HELENA ORTOLAN MATOS – Museu Amazônico Matrícula 
SIAPE nº 1551246, COORDENADOR DO PROJETO DE INCENTIVO À PRODUÇÃO QUALIFICADA 
DE ESPÉCIES OLEAGINOSAS REGIONAIS PARA PROCESSAMENTO DE BIODIESEL, alocado na 
PROTEC (Período de 14/01/2011 a 31/12/2013): GESTOR: JOSÉ DE CASTRO CORREIA – FT Matrícula 
SIAPE nº 400105, COORDENADOR DO PROJETO CENTRO DE DESENVOLVIMENTO E DIFUSÃO 
DE BIOTECNOLOGIAS PARA O DESENVOLVIMENTO REGIONAL, alocado na PROTEC (Período de 
14/01/2011 a 31/12/2013): GESTOR: JOSÉ ODAIR PEREIRA – FCA Matrícula SIAPE nº 399862, 
COORDENADORA DO PROJETO CENTRO AGROECOLÓGICO E DESENVOLVIMENTO RURAL, 
alocado na PROTEC (Período de 14/01/2011 a 31/12/2013): GESTOR: THEREZINHA DE JESUS PINTO 
FRAXE – FCA Matrícula SIAPE nº 400741, COORDENADOR DO PROJETO DO CENTRO DE 
DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL TECNOLÓGICO – CDTECH, alocado na PROTEC (Período de 
14/01/2011 a 31/12/2013): GESTOR: LUIZ ROBERTO COELHO NASCIMENTO – CDTECH Matrícula 
SIAPE nº 6401636, COORDENADORA DO PROJETO INTERAÇÃO, alocado na PROTEC (Período de 
14/01/2011 a 31/12/2013): GESTOR: MARIA DO PERPÉTUO SOCORRO RODRIGUES CHAVES – 
PROTEC Matrícula SIAPE nº 12301,

P O R T A R I A Nº 4510 / 2013, 17 de dezembro de 2013. 
D E S I G N A R os servidores docentes, abaixo designados, como representantes do Instituto de Saúde e 
Biotecnologia de Coari na Câmara de Pesquisa e Pós-Graduação – CPPG, conforme Art. 3º da Resolução nº 
009/2006-CONSAD: Representante Titular FABRÍCIO LUCHESI FORGERINI  Matrícula SIAPE Nº: 
1623837, Representante Suplente FERNANDO MAURO PEREIRA SOARES  Matrícula SIAPE Nº: 
1622381
P O R T A R I A Nº 4511 / 2013, 17 de dezembro de 2013.
D E S I G N A R os servidores docentes, abaixo designados, como representantes do Instituto de Ciências 
Humanas e Letras – ICHL no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão – CONSEPE: Representante Titular 
JACKSON COLARES DA SILVA Matrícula SIAPE Nº: 1032181, Representante Suplente LUCILENE 
FERREIRA DE MELO Matrícula SIAPE Nº: 4208951

P O R T A R I A Nº 4512 / 2013, 17 de dezembro de 2013.
A U T O R I Z A R o afastamento integral do país (trânsito incluso) da servidora docente RAQUEL 
APARECIDA DAL CORTIVO, lotada no Instituto de Educação, Agricultura e Ambiente de Humaitá, para 
apresentação de trabalho científico, intitulado: “O poeta escreveu um romance? A escrita fragmentária de 
Outros Sais na Beira Mar, de Filinto Elísio” no Colóquio Internacional A modernidade nas Literaturas 
Africanas em Língua Portuguesa: Antonio Jacinto e a sua época”, em Lisboa, Portugal, no período de 
27/11/2013 a 28/11/2013, com ônus limitado à Administração Pública Federal.

P O R T A R I A Nº 4513 / 2013, 17 de dezembro de 2013.
D E S I G N A R o servidor docente VALMIR CÉSAR POZZETTI, lotado no Departamento de Ciências 
Contábeis da Faculdade de Estudos Sociais, como suplente do Professor ADENES TEIXEIRA ALVES, 
representante da Faculdade de Estudos Sociais na Câmara de Ensino de Graduação, a contar de 23 de setembro 
de 2013.

P O R T A R I A Nº 4514 / 2013, 17 de dezembro de 2013.
C O N S T I T U I R, com os servidores abaixo designados, a Comissão Permanente responsável por quaisquer 
assuntos referentes à homologação de inscrição e seleção de candidatos para ingresso nos Programas de 
Mobilidade coordenados pela Assessoria de Relações Internacionais e Interinstitucionais – ARII: 
PRESIDENTE: NAZIANO PANTOJA FILIZOLA JUNIOR – ARII/REITORIA Matrícula SIAPE nº 
1281211, MEMBROS: FRANCISCO ADILSON DOS SANTOS HARA – DPA/PROEG Matrícula SIAPE nº 
2206715, INGO DANIEL WAHNFRIED – ICE Matrícula SIAPE nº 1963940, NILSON RODRIGUES 
BARREIROS – FT Matrícula SIAPE nº 6401478
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P O R T A R I A Nº 4515 / 2013, 17 de dezembro de 2013.
R E T I F I C A R os termos da Portaria GR nº 3338/2013, datada de 30 de setembro de 2013, que autorizou o 
afastamento integral da servidora SELMA MARIA SILVA DO NASCIMENTO. Onde se lê: “A U T O R I Z A R 
o afastamento integral da servidora docente SELMA MARIA SILVA DO NASCIMENTO, lotada no Centro de 
Educação a Distância, para cursar o Doutorado no Programa de Pós-Graduação em Educação da Universidade 
Federal do Rio Grande do Sul, no período de 09/09/2013 a 31/07/2017, conforme regulamenta a Resolução nº 
027/2008-CONSUNI.” Leia-se: “A U T O R I Z A R o afastamento integral da servidora docente SELMA 
MARIA SILVA DO NASCIMENTO, lotada no Centro de Educação a Distância, para cursar o Doutorado no 
Programa de Pós-Graduação em Educação da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, no período de 
16/02/2014 a 31/07/2017, conforme regulamenta a Resolução nº 027/2008-CONSUN
”
P O R T A R I A Nº 4516 / 2013, 17 de dezembro de 2013.
R E T I F I C A R os termos da Portaria GR nº 3338/2013, datada de 30 de setembro de 2013, que autorizou o 
afastamento integral da servidora SELMA MARIA SILVA DO NASCIMENTO. Onde se lê: “A U T O R I Z A R 
o afastamento integral da servidora docente SELMA MARIA SILVA DO NASCIMENTO, lotada no Centro de 
Educação a Distância, para cursar o Doutorado no Programa de Pós-Graduação em Educação da Universidade 
Federal do Rio Grande do Sul, no período de 09/09/2013 a 31/07/2017, conforme regulamenta a Resolução nº 
027/2008-CONSUNI.” Leia-se: “A U T O R I Z A R o afastamento integral da servidora docente SELMA 
MARIA SILVA DO NASCIMENTO, lotada no Centro de Educação a Distância, para cursar o Doutorado no 
Programa de Pós-Graduação em Educação da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, no período de 
16/02/2014 a 31/07/2017, conforme regulamenta a Resolução nº 027/2008-CONSUNI.”

P O R T A R I A Nº 4517 / 2013, 17 de dezembro de 2013.
A U T O R I Z A R o afastamento integral do país (trânsito incluso) do servidor docente FABRICIO BERTON 
ZANCHI, lotado no Instituto de Educação, Agricultura e Ambiente de Humaitá, para realizar defesa de sua tese 
de Doutorado junto à Universidade Livre de Amsterdã, Holanda, no período de 16/12/2013 a 29/12/2013, com 
ônus limitado à Administração Pública Federal.

P O R T A R I A Nº 4518 / 2013, 17 de dezembro de 2013.
A U T O R I Z A R o afastamento integral do país (trânsito incluso) do servidor docente EDJARD DE SOUSA 
MOTA, lotado no Instituto de Computação, com o objetivo de participar de visita técnica ao Intelligent 
Systems Laboratory (ISL) do Center for Logistics and Digital Strategy, do Keanan Institute da University of 
North Carolina at Chapel Hill, em Chapel Hill, nos Estados Unidos da América, no período de 07/10/2013 a 
17/10/2013, com ônus limitado à Administração Pública Federal.

P O R T A R I A Nº 4521 / 2013, 18 de dezembro de 2013.
DESIGNA  COMISSÃO DE BOLSAS DO CURSO DE MESTRADO EM HISTÓRIA - ICHL

P O R T A R I A Nº 4522 / 2013, 18 de dezembro de 2013.
DESIGNA O  PROF. DANILO DE SANTANA CHUI-FT COMO MEMBRO REPRESENTANTE DA FT NO 
CONSEPE 

P O R T A R I A Nº 4523 / 2013, 18 de dezembro de 2013.
TORNAR SEM EFEITO as Portarias nº 3221/2013 e 3071/2013, que alterou e homologou respectivamente a 
Comissão de Avaliação de Estágio Probatório das servidoras Creycianne Benjamim da Silva, Emanuelle 
Lorena Teixeira Chagas, Leandra Andrade da Silva, Mayara Santos Santos.

P O R T A R I A Nº 4524 / 2013, 18 de dezembro de 2013.
ALTERAR a Portaria nº 1147, de 26 de março de 2013, que homologou a Comissão de Avaliação de Estágio 
Probatório das servidoras abaixo relacionadas, a partir da 2ª etapa de avaliação, para configurar conforme 
segue:
Onde se lê:
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   Leia-se corretamente:

 

SERVIDOR EM 

EST.PROBATÓR

IO 

CHEFIA 

IMEDIATA 

CHEFIA 

MEDIATA 
AVALIADOR 

LOTAÇÃ

O 

CREYCIANNE 

BENJAMIM DA 

SILVA 

MARIA DO 

PERPÉTUO 

SOCORRO 

NASCIMENTO 

DE SOUZA 

SHEILA 

CRISTINA 

TELES DA 

SILVA 

GLEYCE 

FIGUEIRA 

DOS SANTOS 

DRH 

EMANUELLE 

LORENA 

TEIXEIRA 

CHAGAS 

ROSIANNY 

NASCIMENTO 

DOS SANTOS 

SHEILA 

CRISTINA 

TELES DA 

SILVA 

SÉRGIA 

OMAR 

COLARES 

ALEGRIA 

DRH 

LEANDRA 

ANDRADE DA 

SILVA 

MARY JANI 

DOS SANTOS 

FONTENELLE  

SHEILA 

CRISTINA 

TELES DA 

SILVA 

FRANCISCO 

AIRTON 

RIBEIRO 

BASTOS 

DRH 

MAYARA 

SANTOS 

SANTOS 

MARY JANI 

DOS SANTOS 

FONTENELLE  

SHEILA 

CRISTINA 

TELES DA 

SILVA 

FRANCISCO 

AIRTON 

RIBEIRO 

BASTOS 

DRH 

 

SERVIDOR EM 

EST.PROBATÓR

IO 

CHEFIA 

IMEDIATA 

CHEFIA 

MEDIATA 
AVALIADOR 

LOTAÇÃ

O 

CREYCIANNE 

BENJAMIM DA 

SILVA 

MARIA DO 

PERPÉTUO 

SOCORRO 

NASCIMENTO 

DE SOUZA 

KATHYA 

AUGUSTA 

THOME LOPES 

GLEYCE 

FIGUEIRA 

DOS SANTOS 

DRH 

EMANUELLE 

LORENA 

TEIXEIRA 

CHAGAS 

ROSIANNY 

NASCIMENTO 

DOS SANTOS 

KATHYA 

AUGUSTA 

THOME LOPES 

SÉRGIA 

OMAR 

COLARES 

ALEGRIA 

DRH 

Período de Avaliação: 24/05/2013 a 30/09/2013 

LEANDRA 

ANDRADE DA 

SILVA 

MARY JANI DOS 

SANTOS 

FONTENELLE  

KATHYA 

AUGUSTA 

THOME LOPES 

ROSIANNY 

NASCIMENT

O DOS 

SANTOS 

DRH 
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P O R T A R I A Nº 4525 / 2013, 18 de dezembro de 2013.
ALTERAR a Portaria nº 1147, de 26 de março de 2013, especificamente na parte que se refere à Comissão de 
Avaliação do servidor Marcio da Trindade Maramaldo, para configurar conforme abaixo: 
Onde se lê:

    Período de Avaliação: a partir da 2ª etapa 

Período de Avaliação: 02/06/2013 a 30/09/2013 

MAYARA 

SANTOS 

SANTOS 

MARY JANI DOS 

SANTOS 

FONTENELLE  

KATHYA 

AUGUSTA 

THOME LOPES 

SÉRGIA 

OMAR 

COLARES 

ALEGRIA 

DRH 

 

Período de Avaliação: a partir de 01/10/2013 

SERVIDOR EM 

EST.PROBATÓR

IO 

CHEFIA 

IMEDIATA 
AVALIADOR 1 

AVALIADOR 

2 

LOTAÇÃ

O 

LEANDRA 

ANDRADE DA 

SILVA 

KATHYA 

AUGUSTA 

THOME LOPES 

MARIA 

TEREZA COSTA 

LIMA 

ROSIANNY 

NASCIMENT

O DOS 

SANTOS 

DRH 

MAYARA 

SANTOS 

SANTOS 

KATHYA 

AUGUSTA 

THOME LOPES 

MARIA 

TEREZA COSTA 

LIMA 

SÉRGIA 

OMAR 

COLARES 

ALEGRIA 

DRH 

 

SERVIDOR EM 

EST.PROBATÓR

IO 

CHEFIA 

IMEDIATA 

CHEFIA 

MEDIATA 
AVALIADOR 

LOTAÇÃ

O 

MÁRCIO DA 

TRINDADE 

MARAMALDO 

RUITER 

BRAGA 

CALDAS 

MÁRCIA 

PERALES 

MENDES 

SILVA 

CESAR 

AUGUSTO 

VIANA MELO 

ICOMP 

 [ ś╜Ă-se corretamente: 

 

{ 9 wë L5 h w 9 a  

EST.PROBATÓR

IO 

/ I 9 CL!  

IMEDIATA 

/ I 9 CL!  

MEDIATA 
! ë ! [ L! 5 h w 

[ h Ç! 4 %

O 

a # w/ Lh  5 !  

TRINDADE 

MARAMALDO 

ANA LÚCIA 

MACHADO 

DOS SANTOS 

RUITER 

BRAGA 

CALDAS 

CESAR 

AUGUSTO 

VIANA MELO 

ICOMP 
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P O R T A R I A Nº 4526 / 2013, 18 de dezembro de 2013.
R E C O N S T I T U I R com os servidores abaixo designados, a COMISSÃO INTERNA DE 
CONSERVAÇÃO DE ENERGIA – CICE desta Universidade: Presidente RUBEM CÉSAR RODRIGUES 
SOUZA – FT Membros: JOSÉ DE CASTRO CORREIA – FT LUANA BITTENCOURT SARAIVA – 
ASCOM II – R E V O G A R a Portaria GR nº 770/2013, de 22/06/2005.

P O R T A R I A Nº 4527 / 2013, 18 de dezembro de 2013.
D E L E G A R competência ao Professor LUCÍDIO ROCHA SANTOS, Pró-Reitor de Ensino de Graduação, 
para presidir a Cerimônia de Outorga de Grau do Instituto de Ciências Humanas e Letras da UFAM, a ser 
realizada no dia 18/12/2013, no Campus Universitário Senador Arthur Virgílio Filho.

P O R T A R I A Nº 4528 / 2013, 19 de dezembro de 2013.
R E T I F I C A R  os termos da Portaria nº  4047/2013, datada de 28.11.2013, que concedeu a aceleração da 
promoção, por titulação, à servidora NOELI DAS NEVES TOLEDO, onde se lê: “... CONSIDERANDO que 
o servidor Noeli das Neves Toledo, Professor do Magistério Superior, Classe B de Assistente, Nível 1, em 
regime de Dedicação Exclusiva- DE, lotado no Departamento Materno- Infantil...” leia-se  corretamente: 
“...CONSIDERANDO que a servidora Noeli das Neves Toledo, Professora do Magistério Superior, Classe B 
de Assistente, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva- DE, lotada no Departamento Materno- Infantil...”  
e onde se lê: “... AUTORIZAR a aceleração da promoção, por titulação, do servidor...” leia-se corretamente:           
“... AUTORIZAR a aceleração da promoção, por titulação, da servidora...”.

P O R T A R I A Nº 4529 / 2013, 19 de dezembro de 2013.
R E T I F I C A R  os termos da Portaria nº  3939/2013, datada de 22.11.2013, que concedeu à servidora ELLEN 
KELLEN BELLUCIO, onde se lê: “... lotada no Departamento de Ciências Fisiológicas do Instituto de 
Ciências Biológicas...” leia-se  corretamente: “... lotada no Departamento de Engenharia Civil da Faculdade 
de Tecnologia...”. 

P O R T A R I A Nº 4530 / 2013, 19 de dezembro de 2013.
D E C L A R A R a vacância, por posse em outro cargo inacumulável, do cargo de Professor do Magistério 
Superior, Classe C de Adjunto, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva -DE, ocupado por ANDERSON 
CRISTIAN BERGAMIN, lotado no Instituto de Educação, Agricultura e Ambiente de Humaitá, a partir de 
04.12.2013, de acordo com o Artigo 33, Inciso VIII, da Lei nº 8.112/90.

P O R T A R I A Nº 4531 / 2013, 19 de dezembro de 2013.
C O N C E D E R a Retribuição por Titulação, a servidora LUCIANE MARIA LEGEMAN SALORTE, 
Professora Auxiliar, Nível 1, com efeitos financeiros              a partir de 13.11.2013.

P O R T A R I A Nº 4532 / 2013, 19 de dezembro de 2013.
C O N C E D E R a Retribuição por Titulação, ao servidor TOMAZ LIMA GUALBERTO, Professor Auxiliar, 
Nível 1, com efeitos financeiros  a partir de 25.11.2013.

P O R T A R I A Nº 4533 / 2013, 19 de dezembro de 2013.
C O N C E D E R a progressão, por avaliação de desempenho, a servidora FERNANDA FIGUEIROA 
SANCHEZ FRANCO, para o Nível 2, da classe C de Professor Adjunto, em regime de Dedicação Exclusiva - 
DE, com efeitos financeiros a partir de 22.06.2012.

P O R T A R I A Nº 4534 / 2013, 19 de dezembro de 2013.
C O N C E D E R a progressão, por avaliação de desempenho, ao servidor EWERTTON DE SOUZA 
BEZERRA, para o Nível 2, da classe B de Professor Assistente, em regime de Dedicação Exclusiva - DE, com 
efeitos financeiros a partir de 02.07.2013.

P O R T A R I A Nº 4535 / 2013, 19 de dezembro de 2013.
C O N C E D E R a progressão, por avaliação de desempenho, a servidora NAIR OTAVIANO AGUIAR, para o 
Nível 4, da classe D de Professor Associado, em regime de Dedicação Exclusiva - DE, com efeitos financeiros 
a partir de 21.12.2012.
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P O R T A R I A Nº 4536 / 2013, 19 de dezembro de 2013.
C O N C E D E R a progressão, por avaliação de desempenho, ao servidor JOSÉ MAURÍCIO DA CUNHA, 
para o Nível 2, da classe B de Professor Assistente, em regime de Dedicação Exclusiva - DE, com efeitos 
financeiros a partir de 25.05.2013.

P O R T A R I A Nº 4537 / 2013, 19 de dezembro de 2013.
C O N C E D E R a progressão, por avaliação de desempenho, a servidora GRACIANA TEIXEIRA COSTA, 
para o Nível 3, da classe B de Professor Assistente, em regime de Dedicação Exclusiva - DE, com efeitos 
financeiros a partir de 02.10.2013.

P O R T A R I A Nº 4538 / 2013, 19 de dezembro de 2013.
C O N C E D E R a progressão, por avaliação de desempenho, à servidora HAMIDA ASSUNÇÃO PINHEIRO, 
para o Nível 2, da classe B de Professor Assistente, em regime de Dedicação Exclusiva - DE, com efeitos 
financeiros a partir de 10.08.2012.

P O R T A R I A Nº 4539 / 2013, 19 de dezembro de 2013.
C O N C E D E R a progressão, por avaliação de desempenho, à servidora HAMIDA ASSUNÇÃO PINHEIRO, 
para o Nível 2, da classe B de Professor Assistente, em regime de Dedicação Exclusiva - DE, com efeitos 
financeiros a partir de 10.08.2012.

P O R T A R I A Nº 4540 / 2013, 19 de dezembro de 2013.
C O N C E D E R a progressão, por avaliação de desempenho, à servidora LARISSA SILVEIRA MOREIRA 
WIEDEMANN, para o Nível 2, da classe C de Professor Adjunto, em regime de Dedicação Exclusiva - DE, 
com efeitos financeiros a partir de 26.05.2012.

P O R T A R I A Nº 4541 / 2013, 19 de dezembro de 2013.
C O N C E D E R a progressão, por avaliação de desempenho, à servidora MARIA JACIREMA FERREIRA 
GONÇALVES, para o Nível 4, da classe C de Professor Adjunto, em regime de Dedicação Exclusiva - DE, com 
efeitos financeiros a partir de 20.03.2013.

P O R T A R I A Nº 4542 / 2013, 19 de dezembro de 2013.
C O N C E D E R a progressão, por avaliação de desempenho, ao servidor EURICO MANOEL FRANCO 
AZEVEDO, para o Nível 4, da classe D de Professor Associado, em regime de Dedicação Exclusiva - DE, com 
efeitos financeiros a partir de 01.05.2012.

P O R T A R I A Nº 4543 / 2013, 19 de dezembro de 2013.
C O N C E D E R a progressão, por avaliação de desempenho, ao servidor MARCIO ANTONIO COUTO 
FERREIRA, para o Nível 3, da classe B de Professor Assistente, em regime de Dedicação Exclusiva - DE, com 
efeitos financeiros a partir de 19.09.2012.

P O R T A R I A Nº 4544 / 2013, 19 de dezembro de 2013.
C O N C E D E R a progressão, por avaliação de desempenho, à servidora SELMA SUELY BAÇAL DE 
OLIVEIRA, para o Nível 2, da classe D de Professor Associado, em regime de Dedicação Exclusiva - DE, com 
efeitos financeiros a partir de 25.07.2012.

P O R T A R I A Nº 4545 / 2013, 19 de dezembro de 2013.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório da servidora MARIA GRIGOROVA 
GEORGIEVA, Professora do Magistério Superior, Classe B de Assistente, Nível 1 – DE lotada no 
Departamento de Artes do Instituto de Ciências Humanas e Letras.

P O R T A R I A Nº 4546 / 2013, 19 de dezembro de 2013.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório do servidor JAMES DEAN OLIVEIRA 
DOS SANTOS JÚNIOR, Professor do Magistério Superior, Classe C de Adjunto, Nível 1 – DE lotado no 
Departamento de Estatística do Instituto de Ciências Exatas.
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P O R T A R I A Nº 4547 / 2013, 19 de dezembro de 2013.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório do servidor JOSÉ CLELTO BARROS 
GOMES, Professor do Magistério Superior, Classe B de Assistente, Nível 1 – DE lotado no Departamento de 
Estatística do Instituto de Ciências Exatas.

P O R T A R I A Nº 4548 / 2013, 19 de dezembro de 2013.
RETIFICAR os termos da Portaria GR nº 3814/2013, que constitui Comissão de Seleção do Curso de Mestrado 
em Antropologia Social. Onde se lê:"... Comissão de Seleção do Curso do Mestrado em Antropologia 
Social...". Leia-se Corretamente: "...Comissão de Seleção do Curso de Mestrado e Doutorado em Antropologia 
Social...".

P O R T A R I A Nº 4549 / 2013, 19 de dezembro de 2013.
HOMOLOGAR BANCA EXAMINADORA P CONCURSO  P CARREIRA DO  MAGISTÉRIO 
SUPERIOR OBJETO DO EDITAL 037/2013 DO DEPTº DE ECONOMIA E ANÁLISE / FES.  

P O R T A R I A Nº 4550 / 2013, 19 de dezembro de 2013.
DESIGNAR o Professor FRANCIMAR DE ARAÚJO MAMED, lotado na FCA,  como Representante do 
Centro de Ciências do Ambiente da UFAM junto ao CONSELHO  ESTADUAL DE MAIO AMBIENTE DO 
AMAZONAS em substituição ao Professor Ernesto Oliveira Serra Pinto. 

P O R T A R I A Nº 4551 / 2013, 19  de dezembro de 2013.
I – HOMOLOGAR o resultado do Processo Seletivo, objeto do Aviso de Seleção nº 007/2013, conforme segue: 

Unidad

e 

Curso/ 

Departame

nto 

Área 

Carga 

Horária Classe/ 

Padrão 
Candidato 

Classifica

ção 

ICE Estatística 

Estatística 

Aplicada à 

Contabilidade; 

Estatística 

Aplicada 

às Ciências 

Sociais; 

Bioestatística 

40h 

Professor 

Auxiliar, 

Nível I 

Guilherme Peña  

Cespedes 
1° 

 

ICHL 

Comunicaçã

o  

Social  

Teoria e Pesquisa 

em  

Relações 

Públicas;  

Legislação e 

Ética em  

Relações 

Públicas;  

Tópicos Especiais 

em  

Relações Públicas 

40h 

Professor 

Auxiliar, 

Nível I 

Christelli Raissa Silva 

 da Gama 
1° 

Anne Caroline Souza 

de Almeida 
2° 
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II – ESTABELECER que o prazo de validade do resultado do Processo Seletivo será de 01 (um) ano, 

contado a partir da publicação do ato de homologação no Diário Oficial da União.
P O R T A R I A Nº 4552 / 2013, 19  de dezembro de 2013.
I – A L T E R A R os termos da Portaria GR nº 4061/2013, datada de 02 de dezembro de 2013, que homologou as 
indicações das Bancas Examinadoras de Concurso Público para a Carreira do Magistério Superior da UFAM, 
objeto do Edital nº 37/2013, por Unidade e Área, conforme quadro anexo a esta Resolução. II – 
ESTABELECER e ALERTAR que as Bancas Examinadoras observem criteriosamente os procedimentos para 
o processo seletivo estabelecido na Resolução Nº. 026/2008, de 30/08/2008 e no que estabelece a Resolução 
007/2009, de 30.09.2009, ambas do Conselho Universitário.

P O R T A R I A Nº 4553 / 2013, 19  de dezembro de 2013.
I – R E C O M P O R, com os servidores abaixo designados, a COMISSÃO DE CONCURSO PARA A 
CARREIRA DO MAGISTÉRIO SUPERIOR - CCCMS da Faculdade de Educação Física e Fisioterapia, cujas 
atribuições estão especificadas na Resolução n° 026/2008 - CONSUNI: PRESIDENTE: GLÁUCIO 
CAMPOS GOMES DE MATOS – FEFF Matrícula SIAPE nº 401126, MEMBROS: CARMEN SILVIA DA 
SILVA MARTINI – FEFF Matrícula SIAPE nº 401405, TIOTRÉFIS GOMES FERNANDES  – FEFF 
Matrícula SIAPE nº 255033, SUPLENTE: THOMÁS DÉCIO ABDALA SIQUEIRA – FEFF Matrícula 
SIAPE nº 401184, II – R E V O G A R a Portaria GR nº 3242/2012, datada de 27 de dezembro de 2012. 

P O R T A R I A Nº 4555 / 2013, 20  de dezembro de 2013.
R E T I F I C A R os termos da Portaria GR nº 4.149, de 05/12/2013, publicada no DOU de 19/12/2013, que trata 
da homologação do resultado do Processo Seletivo para contratação de Professor Substituto, objeto do Aviso 
de Seleção nº 007, de 30/10/2013, publicado no D.O.U. de 31/10/2013, retificado através de publicação no 
DOU de 06/11/2013 e 08/11/2013, destinado à contratação de professor substituto para as Unidades 
Acadêmicas da Capital e do Interior, nos seguintes termos:

 Onde se lê: 

Unidad

e 

Curso/ 

Departame

nto 

Área 

Carga 

Horária Classe/ 

Padrão 
Candidato Classificação 

ISB/  

Coari 

Coordenação 

Acadêmica 

Avaliação 

Nutricional II; 

Técnica Dietética 

I; Planejamento 

Físico de 

Unidades de 

Serviço de 

Alimentação e 

Nutrição; Saúde 

Pública 

40h 

Profess

or 

Auxiliar

, Nível 

I. 

Mayline Menezes     

da Mata 
1º 
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P O R T A R I A Nº 4557 / 2013, 20 de dezembro de 2013.
DESIGNA A PROFESSORA THAIS BILLALBA CARVALHO como Representante titular do ICB NA 
CÂMARA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO a partir de 08 de novembro de 2013.

P O R T A R I A Nº 4558 / 2013, 20 de dezembro de 2013.
I - H O M O L O G A R o resultado do Concurso Público para provimento de cargos da Carreira de 
Magistério Superior da Fundação Universidade do Amazonas, objeto do o Edital n.º 037, de 19/09/2013, 
publicado no DOU de 23/09/2013, retificado no DOU de 25/09/2013, 27/09/2013, 03/10/2013, 
11/10/2013, 22/11/2013, por Unidade, Área de Conhecimento, Classe/Padrão, Carga Horária e Ordem de 
Classificação dos candidatos: 

Unidad

e 

Curso/ 

Departamen

to 

Área 

Carga 

Horária Classe/ 

Padrão 
Candidato Classificação 

ISB/  

Coari 

Coordenação 

Acadêmica 

Avaliação 

Nutricional II; 

Técnica Dietética 

I; Planejamento 

Físico de 

Unidades de 

Serviço de 

Alimentação e 

Nutrição; Saúde 

Pública 

40h 

Professo

r 

Auxiliar

, Nível 

I. 

Mayline Menezes     

da Mata 
1º 

Maria Izabel   

Guedes da Silva 
2º 

 

UNIDADE ÁREA 
CLASSE/ 

PADRÃO 

CARGA 

HORÁRI

A 

CANDIDATO 
CLASSIFICAÇ

ÃO 

 

 

ISB 

 

 

Nutrição 

Professor 

Auxiliar, 

Nível I 

Dedicação 

Exclusiva 

Mayline Menezes da 

Mata 
1.° 

Joyce Mirella Araújo 

Rebouças 

2.º 

 

FES Teoria 
Econômica 

Professor 

Adjunto, 

Nível I 

Dedicação 

Exclusiva 

Jerônimo Alves dos 

Santos 
1.º 
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II - E S T A B E L E C E R o prazo de validade do concurso em 01 (um) ano, contado a partir da data de 
publicação da respectiva homologação, podendo ser prorrogado por igual período.

P O R T A R I A Nº 4560 / 2013, 20 de dezembro de 2013.
I – HOMOLOGAR o resultado do Processo Seletivo, objeto do Aviso de Seleção nº 007/2013, conforme 
segue: 

II – ESTABELECER que o prazo de validade do resultado do Processo Seletivo será de 01 (um) ano, contado 
a partir da publicação do ato de homologação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 4561 / 2013, 20 de dezembro de 2013.
AUTORIZAR o AFASTAMENTO DO PAÍS DO PROF. JOSÉ REGINALDO HUGHES CARVALHO 
lotado no ICOMp para cursas Estagio Pós-Doutoral, na área de Robótica , no Instituto Superior Técnico de 
Lisboa, no período de 1º/06/2014 a 31/05/2015.

Unidad

e 

Curso/ 

Departa

mento 

Área 

Carga 

Horária Classe/ 

Padrão 
Candidato Classificação 

FES 

Contabilid

ade 

Contabilida

de 

Comercial; 

Contabilida

de 

Avançada. 

40h 

Professo

r 

Auxiliar, 

Nível I. 

Joel Brito Moura 1º 

Elói Jesus de Brito 2º 

José Roberto de  

Souza Melo 
3º 

Maria Aparecida  

Ferreira do nascimento 
4º 

Economia 

e Análise 

Introdução 

à 

Economia; 

História do 

Pensament

o 

Econômico

. 

40h 

Professo

r 

Auxiliar, 

Nível I. 

Diêgo Bezerra de Melo 

Maciel 
1º 

Luiz André Mourão 2º 

Evelyne Lima de Souza 3º 

FCA 

Ciências 

Fundamen

tais e 

Desenvolv

imento 

Agrícola 

Política e 

Desenvolvi

mento 

Agrícola 

20H 

Professo

r 

Assistent

e A, 

Nível I. 

Cristóvão Gomes  

Plácido Júnior 
1º 
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P O R T A R I A Nº 4562 / 2013, 20 de dezembro de 2013.
PRORROGAR o AFASTAMENTO DO DOCENTE CLAUDENIR FREIRE RODRIGUES, lotado no ICE, no 
período de 05/01/2013 a 04/01/2014  - REVOGAR a Portaria GR Nº 117/2013, de 04 de janeiro de 2013.

P O R T A R I A Nº 4566 / 2013, 20 de dezembro de 2013.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório da servidora MARIA DE JESUS CAMPOS 
DE SOUZA BELÉM, Professora do Magistério Superior, Classe B de Assistente, Nível 1 – DE lotada no 
Departamento de Métodos e Técnicas da Faculdade de Educação.

P O R T A R I A Nº 4567 / 2013, 20 de dezembro de 2013.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório do servidor LUCAS CARVALHO 
CORDEIRO, Professor do Magistério Superior, Classe C de Adjunto, Nível 2 – DE lotado no Departamento de 
Eletrônica e Computação da Faculdade de Tecnologia.

P O R T A R I A Nº 4568 / 2013, 20 de dezembro de 2013.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório da servidora ARIANE MENDONÇA 
KLUCZKOVSKI, Professora do Magistério Superior, Classe C de Adjunto, Nível 1 – DE lotada na Faculdade 
de Ciências Farmacêuticas.

P O R T A R I A Nº 4569 / 2013, 20de dezembro de 2013.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório do servidor JUAN EMÍLIO GARCIA 
TORRES, Professor do Magistério Superior, Classe B de Assistente, Nível 1 – DE lotado no Instituto de 
Natureza e Cultura de Benjamin Constant.

P O R T A R I A Nº 4570 / 2013, 20de dezembro de 2013.
D E C L A R A R a vacância, por posse em outro cargo inacumulável, do cargo de Professor do Magistério 
Superior, Classe A de Auxiliar, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva -DE, ocupado por FERNANDA 
DIAS DE LOS RIOS MENDONÇA, lotada no Instituto de Educação, Agricultura e Ambiente de Humaitá, a 
partir de 09.12.2013, de acordo com o Artigo 33, Inciso VIII, da Lei nº 8.112/90.

P O R T A R I A Nº 4573 / 2013, 20 de dezembro de 2013.
D E C L A R A R a vacância, por posse em outro cargo inacumulável, do cargo de Assistente em Administração, 
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 1, Padrão de Vencimento 1, em regime de 40 (quarenta) horas 
semanais, ocupado por CLÁUDIO FABIANO VALENTE MORTAGUA, lotado na Faculdade de Medicina, a 
partir de 18.12.2013, de acordo com o Artigo 33, Inciso VIII, da Lei nº 8.112/90.

P O R T A R I A Nº 4574 / 2013, 20 de dezembro de 2013.
E X O N E R A R, a pedido, o servidor WAGNER CABRAL PINTO, do cargo de Professor do Magistério 
Superior, Classe A de Auxiliar, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva- DE, lotado no Centro de Educação 
a Distância, a partir de 03.12.2013.

P O R T A R I A Nº 4575 / 2013, 20 de dezembro de 2013.
C O N C E D E R pensão vitalícia, na forma dos Artigos 215, 217, inciso I, alínea “a”, da Lei nº 8.112/90, a Ana 
Maria Garrido Meirelles (cônjuge) que, mediante documentação apresentada, comprova ser dependente do ex-
servidor, falecido em 07.12.2013, Senhor RAIMUNDO CEZAR PEREIRA D´ALVIM MEIRELLES, do 
quadro de pessoal inativo da Fundação Universidade do Amazonas, matrícula SIAPE Nº 0399996.

P O R T A R I A Nº 4576 / 2013, 20 de dezembro de 2013.
I – A T R I B U I R às servidoras JOICE RIBEIRO DOS SANTOS, lotada na Pró-Reitoria de Administração e 
Finanças, matrícula SIAPE nº 1749293 e LINETE SANTOS DE ARAÚJO, lotada na Pró-Reitoria de 
Administração e Finanças, Matrícula SIAPE nº 6401394, a incumbência de acompanhar e fiscalizar a execução 
do Contrato nº 59/2013, celebrado entre a FUA e a empresa NOVAES SOLUÇÕES EM INFORMÁTICA 
LTDA EPP , cujo objeto consiste na contratação emergencial visando à cessão de uso remunerado de áreas 
próprias da contratante para exploração de serviços de reprografia. 
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c) Fiscalizar o cumprimento das obrigações e encargos sociais e trabalhistas pela contratada, compatível com 
os registros previstos no subitem anterior, no que se refere à execução do contrato; d) Emitir pareceres em 
todos os atos da Administração relativos à execução do contrato, em especial aplicação de sanções, alterações 
e repactuações do contrato; e) Determinar o que for necessário para regularizações das ocorrências, inclusive 
formalizando à contratada a solicitação das providências devidas, de acordo com a necessidade; f) Registrar 
em documento próprio, diariamente, as ocorrências relacionadas com as obrigações contratuais, elaborando, 
semanalmente, relatório circunstanciado concernente aos trabalhos de fiscalização; g) Encaminhar proposta 
de aplicação de penalidade ou rescisão do contrato à autoridade superior, quando o objeto estiver sendo 
executado de forma irregular, em desacordo com as especificações e, ainda, quando constatada a paralisação 
da execução ou cometimento de faltas que ensejem a adoção dessa medida, garantindo ampla defesa à empresa 
inadimplente; h) Comunicar à autoridade superior o término da vigência do Contrato, com antecedência 
necessária, para adoção dos procedimentos que forem recomendados; i) Atestar as faturas correspondentes às 
etapas executadas, após a verificação da conformidade dos serviços, para efeito de pagamento. j) Encaminhar 
à Pró-Reitoria de Administração e Finanças, ao final de cada trimestre do exercício financeiro, relatório 
sucinto das ocorrências inerentes ao contrato, para efeito de acompanhamento. k) Realizar, por ocasião do 
processo de aplicação de penalidade ou rescisão contratual, a apuração e quantificação dos danos causados ao 
erário pelas irregularidades cometidas pela contratada, encaminhando formalmente à autoridade superior, 
para fins de providências de ressarcimento. l) Manter, em arquivo próprio, toda a documentação referente ao 
acompanhamento dos contratos, inclusive das providências adotadas. III – ADVERTIR que as servidoras 
designadas para desempenharem os encargos descritos nesta Portaria, responderão civil, penal e 
administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhes são conferidas.    

P O R T A R I A Nº 4577 / 2013, 20 de dezembro de 2013.
D E S I G N A R o servidor LUCÍDIO ROCHA SANTOS, ocupante do CD-2, Pró-Reitor de Ensino de 
Graduação, para responder pelo CD-1, Reitor, durante o período de 02 a 08.01.2014, conforme Orientação 
Normativa nº 96/91. 

P O R T A R I A Nº 4579 / 2013, 26 de dezembro de 2013.
R E T I F I C A R  os termos da Portaria nº  3495/2013, datada de 10.10.2013, que constituiu a Comissão de 
Seleção do Curso do Doutorado em Ciências do Ambiente e Sustentabilidade na Amazônia, onde se lê: “ 
Presidente: Profª. Doutora Therezinha de Jesus Pinto Fraxe / FCA, Membros: Profª. Doutora Maria Inês 
Gasparetto Higuchi Profª. Doutora Katia Helena Serafina Cruz Schweickardt / ICHL, Profª.  Doutora Elenize 
Faria Scherer / ICHL, Prof. Doutor Néliton Marques da Silva / FCA, Prof. Doutor Alexandre Almir Ferreira 
Rivas / FES Prof. Doutor Dirceu Ribeiro Nogueira da Gama / ICSEZ de Parintins ”. Leia-se: “Presidente: 
Profª. Doutora Therezinha de Jesus Pinto Fraxe / FCA Membros: Profª. Doutora Maria Inês Gasparetto 
Higuchi Profª. Doutora Katia Helena Serafina Cruz Schweickardt / ICHL Profª.  Doutora Sandra do 
Nascimento Noda / FCA Profª. Doutora Ana Lúcia Silva Gomes / ICB Prof. Doutor Dirceu Ribeiro Nogueira 
da Gama / ICSEZ de Parintins ”

P O R T A R I A Nº 4580 / 2013, 26 de dezembro de 2013.
PERMISSAO ONEROSA DE USO

P O R T A R I A Nº 4582 / 2013, 26 de dezembro de 2013.
R E T I F I C A R os termos da Portaria GR nº 3.080, de 06/09/2013, que trata da atribuição para fiscalização do 
Contrato nº 22/2013 – Dispensa nº 019/2013: Onde se lê:“...fiscalizar a execução do Contrato nº 22/2013 – 
Dispensa nº 019/2013, celebrado entre a FUA e o Contratado CLEMILTON VALCACER DE MELO...” Leia-
“fiscalizar a execução do Contrato nº 22/2013 – Dispensa nº 019/2013, celebrado entre a FUA e o Contratado 
CLEOMILTON VALCACER DE MELO...”
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P O R T A R I A Nº 4583 / 2013, 26 de dezembro de 2013.
I – A T R I B U I R aos servidores CARMEM SILVIA VIANA GUIMARÃES, lotada na Prefeitura do Campus 
Universitário, matrícula SIAPE nº 1660180 e RUBENS FERREIRA FILHO, lotado na Prefeitura do Campus 
Universitário – PCU, Matrícula SIAPE nº 1663983, respectivamente Titular e Suplente, a incumbência de 
acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato nº 013/2013, celebrado entre a UNISOL e a empresa 
SANSUMG, que tem por objeto a OBRA DE CONSTRUÇÃO DO BLOCO CETELI 2 DA UFAM. II – 
DISPOR que, no exercício de seu mister, os servidor designados deverão: a) Solicitar à contratada e seus 
prepostos, ou obter da Administração, tempestivamente, todas as providências necessárias ao bom andamento 
dos serviços; b) Assegurar-se de que o número de empregados alocados ao serviço pela contratada é suficiente 
para o bom desempenho dos serviços; c) Fiscalizar o cumprimento das obrigações e encargos sociais e 
trabalhistas pela contratada, compatível com os registros previstos no subitem anterior, no que se refere à 
execução do contrato; d) Emitir pareceres em todos os atos da Administração relativos à execução do contrato, 
em especial aplicação de sanções, alterações e repactuações do contrato; e) Determinar o que for necessário 
para regularizações das ocorrências, inclusive formalizando à contratada a solicitação das providências 
devidas, de acordo com a necessidade; f) Registrar em documento próprio, diariamente, as ocorrências 
relacionadas com as obrigações contratuais, elaborando, semanalmente, relatório circunstanciado concernente 
aos trabalhos de fiscalização; g) Encaminhar proposta de aplicação de penalidade ou rescisão do contrato à 
autoridade superior, quando o objeto estiver sendo executado de forma irregular, em desacordo com as 
especificações e, ainda, quando constatada a paralisação da execução ou cometimento de faltas que ensejem a 
adoção dessa medida, garantindo ampla defesa à empresa inadimplente; h) Comunicar à autoridade superior o 
término da vigência do Contrato, com antecedência necessária, para adoção dos procedimentos que forem 
recomendados; i) Atestar as faturas correspondentes às etapas executadas, após a verificação da conformidade 
dos serviços, para efeito de pagamento. j) Encaminhar à Pró-Reitoria de Administração e Finanças, ao final de 
cada trimestre do exercício financeiro, relatório sucinto das ocorrências inerentes ao contrato, para efeito de 
acompanhamento. k) Realizar, por ocasião do processo de aplicação de penalidade ou rescisão contratual, a 
apuração e quantificação dos danos causados ao erário pelas irregularidades cometidas pela contratada, 
encaminhando formalmente à autoridade superior, para fins de providências de ressarcimento. l) Manter, em 
arquivo próprio, toda a documentação referente ao acompanhamento dos contratos, inclusive das providências 
adotadas. III – ADVERTIR que os servidores designados para desempenhar os encargos descritos nesta 
Portaria, responderão civil, penal e administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que 
ora lhes são conferidas.    

P O R T A R I A Nº 4584 / 2013, 26 de dezembro de 2013.
R E T I F I C A R os termos da Portaria GR nº 3.400, de 14/10/2013, que trata designação de professores para 
compor a Câmara de Pesquisa e Pós-Graduação da Universidade Federal do Amazonas: Onde se lê: “...Profª 
Doutora OCICLEIDE CUSTÓDIO DA SILVA (Titular)  Matrícula SIAPE: 1805365” Leia-se: “...Profª 
Doutora OCILEIDE CUSTÓDIO DA SILVA (Titular) Matrícula SIAPE: 1805365”

P O R T A R I A Nº 4585 / 2013, 26 de dezembro de 2013.

R E T I F I C A R  os termos da Portaria nº  3957/2013, datada de 22.11.2013, que homologou as indicações das 

Bancas Examinadoras de Concurso Público para a Carreira do Magistério Superior da UFAM, objeto do Edital 

nº 37/2013,do Instituto de Ciências Humanas e Letras:
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onde se lê:  

“ 

 

 

 

Língua Francesa 

Presidente: 

Prof. Herberth Luiz Braga Ferreira  

Membros: 

Profª. Lileana Mourão Franco de Sá  

Profª. Nereide de Oliveira Santiago 

Suplentes: 

Profª. Maria Elisa Souto Bessa 

Prof. Lajosy Silva 

Prof. Sérgio Augusto Freire de Souza 

” 

Leia-se: 

“ 

 

 

 

Língua Francesa 

Presidente: 

Prof. Herberth Luiz Braga Ferreira  

Membros: 

Profª. Lileana Mourão Franco de Sá  

Prof. João Luiz de Souza 

Suplentes: 

Prof. Esteban Reyes Caledón 

Prof. Lajosy Silva 

Prof. Sérgio Augusto Freire de Souza 
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P O R T A R I A Nº 4586 / 2013, 26 de dezembro de 2013.
P R O R R O G A R o afastamento integral do servidor PAULO ROBERTO DE SOUZA FREITAS, Professor 
Assistente MS-B, Nível 1 – DE, lotado no Departamento de Língua e Literatura Portuguesa, por 06 (seis) 
meses, no período de 01.01.2014 a 31.07.2014, para conclusão do curso de Doutorado, na Universidade Federal 
de Santa Catarina, conforme regulamenta a Resolução nº 027/2008-CONSUNI.

P O R T A R I A Nº 4587 / 2013, 27 de dezembro de 2013.
A T R I B U I R ao servidor RAPHAEL ANTÔNIO QUEIROZ RUSSO, lotado na Prefeitura do Campus 
Universitário – PCU, Matrícula SIAPE nº 1754504, a incumbência de acompanhar e fiscalizar a execução do 
Contrato nº 44/2013, celebrado entre a FUA e a empresa D SILVA OLIVEIRA – ME, no que se refere aos 
serviços de entrega de materiais de consumo e permanentes dentro do Campus e Unidades dospersas em 
Manaus: transporte de materiais de concursos e eventos (COMVEST, PROEXTI, etc), permanencendo 
inalterada a Portaria GR nº 3494/2013. 

P O R T A R I A Nº 4588 / 2013, 27 de dezembro de 2013.
A T R I B U I R ao servidor ARLEY JOSÉ MORAES BARRETO a a incumbência de acompanhar e fiscalizar a 
execução do Contrato nº 45/2013, celebrado entre a FUA e a empresa A M MEDINA - EPP cujo objetivo 
consiste na prestação de serviços reprográficos para cópias em preto e branco, ampliação redução e 
encadernação. 

P O R T A R I A Nº 4589 / 2013, 18 de dezembro de 2013.
I – HOMOLOGAR o resultado do Processo Seletivo, objeto do Aviso de Seleção nº 007/2013, conforme segue: 

Unidade 

Curso/ 

Departa

mento 

Área 

Carga 

Horária Classe/ 

Padrão 
Candidato Classificação 

ICHL 

Língua e 

Literatur

a 

  

Portugue

sa 

Comunicação 

e Prosa 

Moderna I 

40h 

Professor 

Auxiliar, 

Nível I. 

Iná Isabel de Almeida 

Rafael Silva 
1º 

Julius François Cunha 

 dos Santos 
2º 

FT  
Engenha

ria Civil 

Resistência 

dos  

Materiais I e 

II;  

Sistemas 

Estruturais  

II 

40h 

Professor 

Auxiliar, 

Nível I. 

Leonardo Barbosa 

 Lago 
1° 
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Design e  

Expressão  

Gráfica 

Técnicas  

Retrospectivas;  

Projeto 

Arquitetônico  

V; Patrimônio  

Histórico  

40h 

Professor 

Auxiliar, 

Nível I. 

Taise Costa de Farias 1° 

Eletrônica 

e  

    

Computaç

ão  

Eletrônica 

Analógica  

I; Laboratório 

de  

Eletrônica 

Analógica  

I; Laboratório 

de  

Eletrônica 

Digital I;  

Redes de  

Computadores 

40h 

Professor 

Auxiliar, 

Nível I. 

Pedro Donadio de 

 Tomaz Júnior 
1° 

Engenhari

a  

   Química  

Método de 

Elevação  

Artificial; 

Fenômeno  

de Transporte 

20h 

Professor 

Auxiliar, 

Nível I. 

Luis Carlos de Lima 1° 

Francisco das Chagas  

dos Santos Júnior 
2° 

Processo I; 

Operações  

Unitárias I 

20h 

Professor 

Auxiliar, 

Nível I. 

Suellyn Siqueira  

de Souza 
1° 

Processos 

Químicos  

Inorgânicos;  

Fenômenos de  

40h 

Professor 

Auxiliar, 

Nível I. 

Carlos Sérgio Ferreira 1° 
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II – ESTABELECER que o prazo de validade do resultado do Processo Seletivo será de 01 (um) ano, 

contado a partir da publicação do ato de homologação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 4590 / 2013, 27 de dezembro de 2013.
AUTORIZAR a remoção temporária da servidora MARIA IZABEL OVELLAR HECKMANN, ocupante do 
cargo de Professor do Magistério Superior, Classe 6, Nível 603, do INSTITUTO DE SAÚDE E 
BIOTECNOLOGIA DE COARI para o INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS, no período de 
01/11/2013 a  31/03/2014.

P O R T A R I A Nº 4593 / 2013, 27 de dezembro de 2013.
I - H O M O L O G A R o resultado do Concurso Público para provimento de cargos da Carreira do Magistério 
Superior da Fundação Universidade do Amazonas, objeto do o Edital nº. 043, de 06/12/2012, publicado no DOU 
de 07/12/2012, retificados no DOU de 11/12/2012, 04/01/2013, 09/01/2013, por Unidade, Área de 
Conhecimento, Classe/Padrão, Carga Horária e Ordem de Classificação dos candidatos, conforme abaixo:  
Unidade Departamento Disciplina Classe/ Padrão Carga Horária Candidato Classificação ICE Matemática 
Álgebra Professor Adjunto A, Nível I.  Dedicação Exclusiva Stefan Josef Ehbauer 1º II - E S T A B E L E C E R o 
prazo de validade do concurso em 01 (um) ano, contado a partir da data de publicação da respectiva 
homologação, podendo ser prorrogado por igual período.   

P O R T A R I A Nº 4604 / 2013, 27 de dezembro de 2013.
A U T O R I Z A R o afastamento integral do servidor docente FABIO JÚNIOR PIMENTEL DA SILVA, lotado 
no Instituto de Saúde e Biotecnologia – ISB-Coari, para cursar o Mestrado no Programa de Pós-Graduação em 
Matemática da Universidade Federal do Amazonas – PPGM-UFAM, no período de 08.11.2013 a 18.03.2015, 
conforme regulamenta a Resolução nº 027/2008-CONSUNI.

P O R T A R I A Nº 4605 / 2013, 27 de dezembro de 2013.
D E S I G N A R os servidores, abaixo nominados, para assumirem os seguintes cargos:
COORDENADOR PEDAGÓGICO DO CURSO DE PSICOLOGIA PANUCVF/UFAM (Data de Início: 
08/03/2013): SÉRGIO SÓCRATES BAÇAL DE OLIVEIRA – FAPSI Matrícula SIAPE nº 1658766, 
COORDENADORA PEDAGÓGICA DO CURSO DE SERVIÇO SOCIAL – PANUCVF/UFAM (Data de 
Início: 04/06/2013): MILANE LIMA REIS – ICHL Matrícula SIAPE nº 2546561, COORDENADOR 
PEDAGÓGICO DO CURSO DE DIREITO – PANUCVF/UFAM (Data de Início: 13/05/2013): ANANIAS 
RIBEIRO DE OLIVEIRA JÚNIOR – FD Matrícula SIAPE nº 202589.

P O R T A R I A Nº 4606 / 2013, 27 de dezembro de 2013.
I - LOCALIZAR os servidores constantes da relação anexa, que exercem suas atividades funcionais nas áreas 
consideradas insalubres. II – CONCEDER o ADICIONAL DE INSALUBRIDADEe/ou PERICULOSIDADE 
aos servidores localizados, conforme estipulado nos Laudos da Comissão de Serviço Especializado em 
Engenharia de Segurança e Medicina do Trabalho – SESMT, constantes na relação em anexo. 

P O R T A R I A Nº 4610 / 2013, 30 de dezembro de 2013.
C O N S T I T U I R, Comissão de Seleção E Correção de Provas /2014 do Curso do Mestrado em Odontologia, 
conforme Of. nº 041/13-PPGO de 3/12/2013. 

P O R T A R I A Nº 4611 / 2013, 30 de dezembro de 2013.
HOMOLOGAR as indicações da  BANCA EXAMINADORA P CONCURSO  P CARREIRA DO  
MAGISTÉRIO SUPERIOR OBJETO DO EDITAL 037/2013 DO ISBC  - VAGA PARA NUTRIÇÃO

   P O R T A R I A Nº 4612 / 2013, 30 de dezembro de 2013.
C O N S T I T U I R, Comissão de Seleção E Correção de Provas /2014 do Curso do Mestrado em Saúde. 
Sociedade e Endemias na Amazônia, conforme Of. nº 125/13-PPGSSEA, de 09/11/2013.  
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P O R T A R I A Nº 4613 / 2013, 30 de dezembro de 2013.
C O N S T I T U I R, Comissão de Seleção E Correção de Provas /2014 do Curso do Mestrado em Ciências da 
Comunicação,  conforme Of. nº 123/13-PPGCCOM/ICHL, de  03/12/2013.   

P O R T A R I A Nº 4614 / 2013, 30 de dezembro de 2013.
RECOMPOE o NÚCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE/NDE do CURSO DE BACHARELADO EM 
SISTEMAS DE INFORMAÇÃO constituída por força da PORTARIA GR Nº 1284/2012, de 09/05/2012.
                                                                                                                                                              

                                                                                                                                                                      Universidade Federal do Amazonas
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