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99 ª EDIÇÃO ESPECIAL - Data: 22/08/2013

P O R T A R I A Nº 2267 / 2013, 01 de julho de 2013.
E X C L U I R, das Portarias n° 2239/2013-GR e 2242/2013-GR, datadas de 28.06.2013, que Exonerou e 
Nomeou servidores de Cargos de Direção desta Universidade, o nome do Professor FRANCISCO 
ADILSON DOS SANTOS HARA.

P O R T A R I A Nº 2268 / 2013, 01 de julho de 2013.
I – M A N T E R, os servidores abaixo nominados, nos cargos de Assessores desta Universidade. CD-4, 
Assessor Especial ALEXANDRA MARIA ROSAS PEREIRA DA SILVA PRADO. Poder Executivo 
Ministério da Educação Universidade Federal do Amazonas, Gabinete da Reitora, Poder Executivo, 
Ministério da Educação Universidade Federal do Amazonas Gabinete da Reitora CD-4, Assessor 
Especial FRANCISCO ADILSON DOS SANTOS HARA. CD-4, Assessor Especial SHEILA 
FURTADO FARIAS.

P O R T A R I A Nº 2269 / 2013, 01 de julho de 2013.
I – E X O N E R A R, dos cargos de direção ocupados pelos servidores abaixo.
CD-4, Diretor do Departamento de Apoio ao Estudante - PROCOMUN ADAMIR DE MELO 
AMARAL Poder Executivo Ministério da Educação Universidade Federal do Amazonas Gabinete da 
Reitora Poder Executivo Ministério da Educação Universidade Federal do Amazonas Gabinete da 
Reitora CD-4, Diretor do Departamento de MaterialPAULO ROBERTO DE MELO CARNEIRO.

P O R T A R I A Nº 2270 / 2013, 01 de julho de 2013.
I – N O M E A R, os servidores abaixo nominados, para exercerem os cargos de direção desta 
Universidade. CD-4, Diretor do Departamento de Apoio ao Estudante – PROCOMUN DANIEL 
FERREIRA DE CASTRO.  Poder Executivo Ministério da Educação Universidade Federal do 
Amazonas Gabinete da Reitora Poder Executivo Ministério da Educação Universidade Federal do 
Amazonas Gabinete da Reitora CD-4, Diretor do Departamento de Material RAPHAEL ANTONIO 
QUEIROZ RUSSO.

P O R T A R I A Nº 2271 / 2013, 01 de julho de 2013.
I - C O N C E D E R, aposentadoria voluntária com proventos integrais, o servidor JOSÉ VITOR DE 
LIMA, matrícula SIAPE Nº 0399570, ocupante do cargo de Pintor, Nível de Classificação B, Nível de 
Capacitação I, Padrão de Vencimento 16 em regime de 40 (quarenta) horas semanais, lotada na Diretoria 
Executiva, do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, fundamentada no Art. 3º da 
Emenda Constitucional nº 47/2005, com 22% (vinte e dois por cento) de gratificação por tempo de 
serviço. II – A G R A D E C E R os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, 
registrando-se na ficha funcional do servidor, como elogio o bom desempenho do cargo.

P O R T A R I A Nº 2277 / 2013, 02 de julho de 2013.
NOMEAR, em caráter efetivo, de acordo com o Artigo 9º, Inciso I, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
1.990, para o cargo de PROFESSOR do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, 
habilitado em Concurso Público para a Carreira do Magistério Superior, Edital nº. 040, de 04/12/2012, 
publicado no DOU de 05/12/2012,  
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retificado nos DOU de 11/12/2012, conforme segue: NOME LOTAÇÃO CLASSE/ PADRÃO/ CARGA 
HORÁRIA CÓDIGO DA VAGA Taís Furtado Pontes Faculdade de Tecnologia Professor Auxiliar, MS-A, 
Nível I, com Mestrado, Dedicação Exclusiva. 0921014, oriundo da Portaria do MEC nº 1.181, de 19/09/2012, 
publicada no DOU de 20/9/2012. Marcos Paulo Cereto 0921015, oriundo da Portaria do MEC nº 1.181, de 
19/09/2012, publicada no DOU de 20/9/2012.

P O R T A R I A Nº 2278 / 2013, 02 de julho de 2013.
I – HOMOLOGAR o resultado do Processo Seletivo, objeto do Aviso de Seleção nº 004/2013, conforme 
segue: Unidade Departamento Disciplina Carga Horária Classe/ Padrão Candidato Classificação FT Design e 
Expressão Gráfica Tipografia, Computação Gráfica II, Web Design 40h Professor Auxiliar MS-A, Nível I. 
Almir de Souza  Pacheco 1º Metodologia do Trabalho Científico, Gestão Econômica, Projeto IIII Rodrigo 
Alcântara de Souza 1º II – ESTABELECER que o prazo de validade do resultado do Processo Seletivo será de 
01 (um) ano, contado a partir da publicação do ato de homologação no Diário Oficial da União. 

P O R T A R I A Nº 2279 / 2013, 02 de julho de 2013.
A U T O R I Z A R o afastamento integral do país (trânsito incluso) da servidora LIONELA DA SILVA 
CORRÊA, lotada na Faculdade de Educação Física e Fisioterapia, para apresentação de trabalho científico, 
intitulado “A CONTRIBUIÇÃO DA DANÇA PARA ALTERAÇÃO DE COMPORTAMENTO EM 
CRIANÇAS HIPERATIVAS”, no 19th International Symposium of Adapted Physical Activity, a ser 
realizado em Istambul, Turquia, no período de 17/07/2013 a 24/07/2013, com ônus limitado à Administração 
Pública Federal.

P O R T A R I A Nº 2280 / 2013, 02 de julho de 2013.
A U T O R I Z A R o afastamento integral do país (trânsito incluso) da servidora ASTRID DE OLIVEIRA 
WITTMANN, lotada no Instituto de Ciências Biológicas, para participar de cooperação bilateral com 
pesquisador estrangeiro, para geração de artigos científicos e colaboração em pesquisas futuras, a ser 
realizada na Universidade de Hamburgo, Alemanha, no período de 01/07/2013 a 15/07/2013, com ônus 
limitado à Administração Pública Federal.

P O R T A R I A Nº 2281 / 2013, 02 de julho de 2013.
A U T O R I Z A R o afastamento integral do país (trânsito incluso) do servidor AUXILIOMAR SILVA 
UGARTE, lotado no Instituto de Ciências Humanas e Letras, para participar de banca avaliadora da tese de 
doutoramento “IGLESIA CATÓLICA, PROTESTANTES Y ESTADO EN EL VAUPÉS COLOMBO-
BRASILEÑO (1923-1989)”, do estudante Gabriel Becerra Cabrera, a ser realizada na Universidad Nacional 
de Colombia – Sede Medellín, Colômbia, no período de 08/07/2013 a 10/07/2013, com ônus limitado à 
Administração Pública Federal.

P O R T A R I A Nº 2282 / 2013, 02 de julho de 2013.
A U T O R I Z A R o afastamento integral do país (trânsito incluso) da servidora MINERVA LEOPOLDINA 
DE CASTRO AMORIM, lotada na Faculdade de Educação Física e Fisioterapia, para apresentação de 
trabalho científico, intitulado “CARACTERIZAÇÃO DE PADRÕES COMPORTAMENTAIS DE 
DEFICIENTES VISUAIS NO JOGO DE GOALBALL”, no 19th International Symposium of Adapted 
Physical Activity, a ser realizado na Yeditepe University, Istambul, Turquia, no período de 17/07/2013 a 
24/07/2013, com ônus limitado à Administração Pública Federal.

P O R T A R I A Nº 2283 / 2013, 02 de julho de 2013.
I-AUTORIZAR a remoção do servidor FRANCISCO FERREIRA DE ARAÚJO, ocupante do cargo de 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, Padrão de 
Vencimento 03, da PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 
para o DEPARTAMENTO DE APOIO AO ESTUDANTE DA PRÓ-REITORIA PARA ASSUNTOS 
COMUNITÁRIOS, a contar de 01.07.2013; II-ESTABELECER que o servidor deverá permanecer, no 
mínimo, 24 (vinte e quatro) meses naquele Departamento, conforme disposto no Art. 10, da Resolução nº 
001/2002-CONSAD.
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P O R T A R I A Nº 2284 / 2013, 02 de julho de 2013
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, a servidora CÉLIA MARIA DA 
SILVA CARVALHO, para o Nível 2, da classe de Professora Assistente- MS-B, em regime de dedicação 
exclusiva, com efeitos financeiros a partir de 01.08.2004.

 P O R T A R I A Nº 2285 / 2013, 02 de julho de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor FLÁVIO PAES 
BARRETO DE CARVALHO, para o Nível 2, da classe de Professor Auxiliar MS-A, em regime de 
dedicação exclusiva, com efeitos financeiros a partir de 02.02.2011.

P O R T A R I A Nº 2286 / 2013, 02 de julho de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, a servidora MAGNÓLIA 
GRANJEIRO QUIRINO, para o Nível 2, da classe de Professora Assistente MS-B, em regime de dedicação 
exclusiva, com efeitos financeiros a partir de 10.12.2012

P O R T A R I A Nº 2287 / 2013, 02 de julho de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, a servidora CÉLIA MARIA DA 
SILVA CARVALHO, para o Nível 3, da classe de Professora Assistente- MS-B, em regime de dedicação 
exclusiva, com efeitos financeiros a partir de 01.08.2006.

P O R T A R I A Nº 2288 / 2013, 02 de julho de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, a servidora CÉLIA MARIA DA 
SILVA CARVALHO, para o Nível 4, da classe de Professora Assistente- MS-B, em regime de dedicação 
exclusiva, com efeitos financeiros a partir de 01.08.2008.

P O R T A R I A Nº 2289 / 2013, 02 de julho de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, a servidora ALINE FERREIRA 
LIRA, para o Nível 3, da classe de Professora Assistente- MS-B, em regime de dedicação exclusiva, com 
efeitos financeiros a partir de 22.12.2009.

P O R T A R I A Nº 2290 / 2013, 02 de julho de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, a servidora ALINE FERREIRA 
LIRA, para o Nível 4, da classe de Professora Assistente- MS-B, em regime de dedicação exclusiva, com 
efeitos financeiros a partir de 22.12.2011.

P O R T A R I A Nº 2291 / 2013, 02 de julho de 2013.
R E T I F I C A R os termos da Portaria nº 1920/2013, datada de 28.05.2013, de homologação do Estágio 
Probatório da servidora OCILEIDE CUSTÓDIO DA SILVA, onde se lê: “... Ocicleide Custódio da Silva...” 
leia-se corretamente: “... Ocileide Custódio da Silva...”.

P O R T A R I A Nº 2292 / 2013, 02 de julho de 2013.
C O N C E D E R ao servidor ERNESTO ATSUSHI SAMBUICHI, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior, Classe Auxiliar, Nível 1, a Retribuição por Titulação, com efeitos financeiros a partir 
de 12.06.2013, na forma do Artigo 17, da Lei nº12.772/2012, de 28.12.2012.

P O R T A R I A Nº 2293 / 2013, 02 de julho de 2013.
C O N C E D E R a servidora KAORU TANAKA DE LIRA FERREIRA, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior, Classe Auxiliar, Nível 1, a Retribuição por Titulação, com efeitos financeiros a partir 
de 12.06.2013, na forma do Artigo 17, da Lei nº12.772/2012, de 28.12.2012.

P O R T A R I A Nº 2294 / 2013, 02 de julho de 2013.
C O N C E D E R a servidora RUCHIA UCHIGASAKI, ocupante do cargo de Professor do Magistério 
Superior, Classe Auxiliar, Nível 1, a Retribuição por Titulação, com efeitos financeiros a partir de 
14.06.2013, na forma do Artigo 17, da Lei nº12.772/2012, de 28.12.2012.
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P O R T A R I A Nº 2295 / 2013, 03 de julho de 2013.
D E C L A R A R a vacância, por posse em outro cargo inacumulável, do cargo de Professor Adjunto MS-C, 
Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva- DE, ocupado por ELTON MARCIO DA SILVA SANTOS, 
lotado no  Instituto de Educação, Agricultura e Ambiente de Humaitá, a partir de 30.08.2012, de acordo com o 
Artigo 33, Inciso VIII, da Lei nº 8.112/90.

P O R T A R I A Nº 2296 / 2013, 03 de julho de 2013.
I – HOMOLOGAR o resultado do Processo Seletivo, objeto do Aviso de Seleção nº 004/2013, conforme 
segue: Unidade Departamento Disciplina Carga Horária Classe/ Padrão Candidato Classificação FES 
Contabilidade. Contabilidade Avançada 40h Professor Auxiliar MS-A, Nível I. Juscelino Nery Ferreira 1º 
Gelson Dias Florentino 2º II – ESTABELECER que o prazo de validade do resultado do Processo Seletivo 
será de 01 (um) ano, contado a partir da publicação do ato de homologação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 2297 / 2013, 03 de julho de 2013.
R E T I F I C A R, os termos da Portaria nº 2297/2012-GR, datada de 19.09.2012, a qual concedeu progressão 
horizontal do Professor Vallisney de Souza Oliveira, onde se lê: “... em regime de Dedicação Exclusiva,...” 
leia-se corretamente: “... em regime de 20 (vinte) horas semanais,...”.

P O R T A R I A Nº 2298 / 2013, 03 de julho de 2013.
C O N C E D E R a servidora SABRINA SAUTHIER MONTEIRO, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior, Classe Auxiliar, Nível 1, a Retribuição por Titulação, com efeitos financeiros a partir de 
28.05.2013, na forma do Artigo 17, da Lei nº12.772/2012, de 28.12.2012.

P O R T A R I A Nº 2299 / 2013, 03 de julho de 2013.
C O N C E D E R ao servidor CÍCERO GUELLA FERNANDES, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior, Classe Assistente, Nível 2, a Retribuição por Titulação, com efeitos financeiros a partir 
de 19.05.2011, na forma do Artigo 17, da Lei nº12.772/2012, de 28.12.2012.

P O R T A R I A Nº 2300 / 2013, 03 de julho de 2013.
C O N C E D E R a servidora MINERVA LEOPOLDINA DE CASTRO AMORIM, ocupante do cargo de 
Professor do Magistério Superior, Classe Auxiliar, Nível 1, a Retribuição por Titulação, com efeitos 
financeiros a partir de 31.05.2013, na forma do Artigo 17, da Lei nº12.772/2012, de 28.12.2012.

P O R T A R I A Nº 2301 / 2013, 03 de julho de 2013.
D E S I G N A R o servidor ROBERTO LUIZ BEZERRA, Técnico em Contabilidade, Nível de Classificação 
D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 09 em regime de 40 (quarenta) horas semanais para 
responder pelo Cargo de Diretor do Departamento de Finanças – CD-04, durante o impedimento (férias) da 
titular, Guiomar Ramos Mirandola, no período de 01.07.2013 à 30.07.2013. 

P O R T A R I A Nº 2302 / 2013, 03 de julho de 2013.
I -  E X O N E R A R dos cargos de direção ocupados pelos servidores abaixo, CD-4, Diretor do Departamento 
de Pessoal FLÁVIA NATHÁLIA GONDIM ROSA CD-4, Assessor Especial ELLEN CONCEIÇÃO DE 
MORÃES DERZI II – A G R A D E C E R  os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, 
quando do exercício dos cargos mencionados, registrando-se nas fichas funcionais dos servidores, como 
elogio, onde se houveram com dedicação e responsabilidade.

P O R T A R I A Nº 2303 / 2013, 03 de julho de 2013.
I - N O M E A R o servidor OMAIR SIQUEIRA DANTAS, Assistente em Administração, Nível de 
Capacitação D, Nível de Classificação IV, Padrão de Vencimento 16, para exercer o cargo de direção CD-4, 
Diretor do Departamento de Pessoal.

P O R T A R I A Nº 2304 / 2013, 03 de julho de 2013.
I - N O M E A R, à servidora FLÁVIA NATHÁLIA GONDIM ROSA, para exercer o cargo de direção CD-4, 
Secretária Geral dos Conselhos Superiores.
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P O R T A R I A Nº 2311 / 2013, 04 de julho de 2013.
NOMEAR, em caráter efetivo, de acordo com o Artigo 9º, Inciso I, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
1.990, para o cargo de PROFESSOR do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, 
habilitado em Concurso Público para a Carreira do Magistério Superior, Edital nº. 040, de 04/12/2012, 
publicado no DOU de 05/12/2012, retificado nos DOU de 11/12/2012, conforme segue: NOME LOTAÇÃO 
CLASSE/ PADRÃO/ CARGA HORÁRIA CÓDIGO DA VAGA Taís Furtado Pontes Faculdade de 
Tecnologia Professor Auxiliar, MS-A, Nível I, com Mestrado, Dedicação Exclusiva. 0921014, oriundo da 
Portaria do MEC nº 1.181, de 19/09/2012, publicada no DOU de 20/9/2012. Marcos Paulo Cereto   0921015, 
oriundo da Portaria do MEC nº 1.181, de 19/09/2012, publicada no DOU de 20/9/2012.

P O R T A R I A Nº 2312 / 2013, 04 de julho de 2013.
I – HOMOLOGAR o resultado do Processo Seletivo, objeto do Aviso de Seleção nº 004/2013, conforme 
segue: Unidade Departamento Disciplina Carga Horária Classe/ Padrão Candidato Classificação FES 
Administração Planejamento Empresarial e Administração Ambiental 40h Professor Auxiliar MS-A, Nível I. 
Deise Anne Rocha de Oliveira 1º Radamézio Eduardo Velasques de Abreu 2º Victor Rogério Vital da Silva 3º 
William Veras Coelho 4º II – ESTABELECER que o prazo de validade do resultado do Processo Seletivo será 
de 01 (um) ano, contado a partir da publicação do ato de homologação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 2313 / 2013, 04 de julho de 2013.
R E C O N D U Z I R o servidor HEDINALDO NARCISO LIMA, Professor do Magistério Superior, Classe 
Associado Nível 2, em regime de Dedicação Exclusiva, ao cargo de CD-2, Vice-Reitor da Universidade 
Federal do Amazonas.

P O R T A R I A Nº 2314 / 2013, 04 de julho de 2013.
HOMOLOGAR o resultado das Avaliações de Estágio Probatório dos servidores: SIAPE NOME CARGO 
LOTAÇÃ 1876853 FELIPE PERIN Técnico de Laboratório/Física IEAA, 1876840 HARUMY SALES 
NOGUCHI Técnico de Laboratório/Saneamento IEAA, 1875299 JOSE AUGUSTO FIGUEIRA DA SILVA 
Técnico em Agropecuária IEAA, 1876845 JOSE MARTINS GOMES Técnico de Laboratório/Química 
IEAA, 1871976 RENATO DOS SANTOS REIS Técnico de Laboratório/Zoologia, Botânica e Tecnologia 
IEAA.

P O R T A R I A Nº 2315 / 2013, 04 de julho de 2013.
D E S I G N A R a Senhora IVAMAR MOREIRA DA SILVA, como ASSESSORA ESPECIAL do 
GABINETE DA REITORIA.

P O R T A R I A Nº 2316 / 2013, 04 de julho de 2013.
D E S I G N A R o Professor HIDERALDO LIMA DA COSTA, lotado no Instituto de Ciências Humanas e 
Letras, como ASSESSOR ESPECIAL DA PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E INTERIORIZAÇÃO.

P O R T A R I A Nº 2317 / 2013, 04 de julho de 2013.
AUTORIZAR a remoção do professor MARCELO BRITO DA SILVA, ocupante do cargo de PROFESSOR 
ASSISTENTE, Nível 1, do INSTITUTO NATUREZA E CULTURA DE BENJAMIN CONSTANT  para o 
INSTITUTO DE CIÊNCIAS EXATAS a partir de 01.07.2013.

P O R T A R I A Nº 2318 / 2013, 04 de julho de 2013.
I - C O N C E D E R  aposentadoria voluntária com proventos integrais, ao servidor HAILTON LUIZ 
SIQUEIRA DA IGREJA,  matrícula SIAPE Nº 0400542, ocupante do cargo de Professor do Magistério 
Superior, Classe Titular Nível I, em regime de Dedicação Exclusiva, lotado no Instituto de Ciências Exatas, 
do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, fundamentada no Art. 3º da Emenda 
Constitucional nº 47/2005, com  13% (treze por cento) de gratificação por tempo de serviço. II – A G R A D E 
C E R os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, registrando-se na ficha funcional da 
servidora, como elogio o bom desempenho do cargo.

P O R T A R I A Nº 2321 / 2013, 04 de julho de 2013.
A U T O R I Z A R o afastamento integral do país (trânsito incluso) do servidor HERBERT LUIZ BRAGA
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FERREIRA, lotado no Departamento de Línguas e Literaturas Estrangeiras do Instituto de Ciências Humanas 
e Letras, para participar de missão de trabalho no PLI-FRANÇA, a ser realizado em Paris, França, no período 
de 11/07/2013 a 21/07/2013, com ônus limitado à Administração Pública Federal.

P O R T A R I A Nº 2322 / 2013, 04 de julho de 2013.
I - D E S I G NAR o servidor JOÃO CALDAS DO LAGO NETO, para exercer, a função gratificada FG-1, 
Chefe do Departamento de Engenharia Mecânica da Faculdade de Tecnologia.

P O R T A R I A Nº 2323 / 2013, 04 de julho de 2013.
I - C O N C E D E R aposentadoria voluntária com proventos integrais, à servidora ROSANGELA DOS 
SANTOS BARBOSA, matrícula SIAPE Nº 401595, ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista, 
Nível de Classificação E, Nível de Capacitação III, Padrão de Vencimento 12, em regime de 40 (quarenta) 
horas semanais, lotada na Biblioteca Central, do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, 
fundamentada no Art. 3º da Emenda Constitucional nº 47/2005, com  6% (seis por cento) de gratificação por 
tempo de serviço. II – A G R A D E C E R  os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, 
registrando-se na ficha funcional da servidora, como elogio o bom desempenho do cargo.

P O R T A R I A Nº 2324 / 2013, 05 de julho de 2013.
Recondução de monitores para o período letivo nº 2013/1

P O R T A R I A Nº 2325 / 2013, 05 de julho de 2013.
Autorização para dirigir veículo

P O R T A R I A Nº 2326 / 2013, 05 de julho de 2013.
N O M E A R a servidora MARIA DO PERPÉTUO SOCORRO DE LIMA VERDE COELHO, Bibliotecária - 
Documentalista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, em regime de 
40 (quarenta) horas, para o cargo de Diretor do Departamento de Gestão Tecnológica: Propriedade Intelectual 
e Transferência de Tecnologia da Pró-Reitoria de Inovação Tecnológica

P O R T A R I A Nº 2327 / 2013, 05 de julho de 2013.
I-AUTORIZAR a remoção da servidora ALDINÉA DE PAULA CORRÊA, ocupante do cargo de AUXILIAR 
EM ADMINISTRAÇÃO, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 12, da 
ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO para a ASSESSORIA DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS E 
INTERINSTITUCIONAIS, contar de 03/07/2013; II-ESTABELECER que a servidora deverá permanecer, 
no mínimo, 24 (vinte e quatro) meses naquela Assessoria, conforme disposto no Art. 10, da Resolução nº 
001/2002-CONSAD.

P O R T A R I A Nº 2328 / 2013, 05 de julho de 2013.
T O R N A R  S E M  E F E I T O  as Portarias GR nºs 2252, 2253 e 2254/2013, datadas de 28.06.2013, 
publicadas no Diário Oficial da União em 05 de julho de 2013, Seção 2, página 19.

P O R T A R I A Nº 2329 / 2013, 05 de julho de 2013.
T O R N A R  S E M  E F E I T O  a Portaria GR nº 2040/2013, datada de 07.06.2013, que revogou indicação da 
Banca Examinadora de Concurso Público para a Carreira do Magistério Superior da UFAM, objeto do Edital 
nº 011/2013.

P O R T A R I A Nº 2330 / 2013, 05 de julho de 2013.
R E V O G A R as Portarias GR nºs 1396/2013 e 2041/2013, datadas de 07.06.2013, referentes à Banca 
Examinadora de Concurso Público para a Carreira do Magistério Superior da UFAM, objeto do Edital nº 
011/2013.

P O R T A R I A Nº 2331 / 2013, 05 de julho de 2013.
I - HOMOLOGAR as indicações das Bancas Examinadoras de Concurso Público para a Carreira do 
Magistério Superior da UFAM, objeto do Edital nº 11/2013, por Unidade e Área, conforme quadro anexo a esta 
Resolução. 
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II – ESTABELECER e ALERTAR que as Bancas Examinadoras observem criteriosamente os procedimentos 
para o processo seletivo estabelecido na Resolução Nº. 026/2008, de 30/08/2008 e no que estabelece a 
Resolução 007/2009, de 30.09.2009, ambas do Conselho Universitário.

P O R T A R I A Nº 2332 / 2013, 05 de julho de 2013.
D E S I G N A R o Professor ATLAS AUGUSTO BACELLAR, Matrícula SIAPE nº 399864, Prefeito do 
Campus Universitário, como Coordenador do Projeto financiado pela FINEP, Projeto UNISOL nº 27.00.12, 
Convênio FINEP/UNISOL/UFAM nº 01.05.0638-00, referente à construção do Prédio do Centro de Ensino e 
Pesquisa – CEPES, da Faculdade de Ciências da Saúde, em substituição ao servidor Marco Antônio de Freitas 
Mendonça.

P O R T A R I A Nº 2333 / 2013, 05 de julho de 2013.
A U T O R I Z A R o afastamento integral da servidora docente FRANCISCA CHAGAS DA SILVA 
BARROSO, lotada no Instituto de Educação, Agricultura e Ambiente de Humaitá, para cursar o Mestrado no 
Programa de Pós-Graduação em Educação, da Universidade Federal do Amazonas, no período de 07.06.2013 
a 31.05.2015, conforme regulamenta a Resolução nº 027/2008-CONSUNI.

P O R T A R I A Nº 2334 / 2013, 05 de julho de 2013.
D E S I G N A R o servidor RENATO DO NASCIMENTO QUEIROZ, lotado na Pró-Reitoria para Assuntos 
Comunitários, matrícula SIAPE nº 399787, para acompanhar as visitas técnicas nas cantinas da UFAM, 
conforme os processos licitatórios nºs 011/2013, 013/2013 e 014/2013.

P O R T A R I A Nº 2335 / 2013, 05 de julho de 2013.
R E T I F I C A R os termos da Portaria nº 2153/2013, datada de 17.06.2013, que trata das homologações de 
indicações de Banca Examinadora de Concurso Público para Carreira do Magistério Superior da Faculdade 
de Estudos Sociais, objeto do Edital nº 018/2013, especificamente na Área de Conhecimento Métodos 
Quantitativos Aplicados à Economia: Onde se lê: “... Suplentes: Luiz Roberto Coelho Nascimento, Valdenei 
Parente Antônio Cordeiro Prata...” Leia-se corretamente: “... Suplentes: Luiz Roberto Coelho Nascimento, 
Valdenei Parente Roberto Antônio Cordeiro Prata...”.

P O R T A R I A Nº 2336 / 2013, 08 de julho de 2013.
I - D I S P E N S A R a servidora MARIA DO PERPÉTUO SOCORRO XAVIER RAPOSO, da função 
gratificada FG-7, Chefe de Seção de Apoio ao Departamento de Enfermagem Fundamental, da Escola de 
Enfermagem de Manaus. II – A G R A D E C E R  os bons serviços prestados à Universidade Federal do 
Amazonas, quando à frente daquela coordenação.

P O R T A R I A Nº 2337 / 2013, 08 de julho de 2013.
I - C O N C E D E R aposentadoria voluntária com proventos integrais, a servidora MARIA DO PERPÉTUO 
SOCORRO XAVIER RAPOSO, matrícula SIAPE Nº 0474632, ocupante do cargo de Auxiliar em 
Administração, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16 em regime de 40 
(quarenta) horas semanais, lotada na Escola de Enfermagem de Manaus, do Quadro de Pessoal da Fundação 
Universidade do Amazonas, fundamentada no Art. 3º da Emenda Constitucional nº 47/2005, com 22% (vinte 
e dois por cento) de gratificação por tempo de serviço. II – A G R A D E C E R os bons serviços prestados à 
Universidade Federal do Amazonas, registrando-se na ficha funcional da servidora, como elogio o bom 
desempenho do cargo.

P O R T A R I A Nº 2338 / 2013, 08 de julho de 2013.
E X O N E R A R, a pedido, a servidora SANDREA SALES DE OLIVEIRA, Professora do Magistério 
Superior, Classe Assistente Nível 1, em regime de tempo integral – DE,  lotada no Instituto de Ciências Exatas 
e Tecnologia de Itacoatiara,  a partir de 04.06.2013.

P O R T A R I A Nº 2339 / 2013, 08 de julho de 2013.
D E S I G N A R, o servidor ERNESTO ATSUSHI SAMBUICHI, Professor do Magistério Superior, Classe 
Auxiliar Nível 1, em regime de tempo integral - DE, para exercer a FCC-1, Coordenador do Curso Letras 
Línguas e Literaturas Japonesa do Instituto de Ciências Humanas e Letras.
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P O R T A R I A Nº 2340 / 2013, 08 de julho de 2013.
D E S I G N A R a servidora KAORU TANAKA DE LIRA FERREIRA, Professora do Magistério Superior, 
Classe Auxiliar Nível 1, em regime de tempo integral - DE, como Vice-Coordenador do Curso Letras Línguas 
e Literaturas Japonesa do Instituto de Ciências Humanas e Letras.

P O R T A R I A Nº 2341 / 2013, 08 de julho de 2013.
D E S I G N A R a servidora KAORU TANAKA DE LIRA FERREIRA, ocupante do cargo de Vice-
Coordenador, como substituta legal da FCC-1, Coordenador do Curso de Letras e Línguas e Literaturas 
Japonesa, do Instituto de Ciências Humanas e Letras.

P O R T A R I A Nº 2342 / 2013, 08 de julho de 2013.
I - D I S P E N S A R o servidor CHRISTOPHE SAINT CHRISTIE DE LIMA XAVIER, da FCC - 01, 
Coordenador do Curso de Engenharia de Software, do Instituto de Ciências Exatas e Tecnologia de 
Itacoatiara. II – A G R A D E C E R os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à 
frente daquela coordenação.

P O R T A R I A Nº 2343 / 2013, 08 de julho de 2013.
D E S I G N A R o servidor CELSO BARBOSA CARVALHO, Professor do Magistério Superior, Classe de 
Adjunto, Nível 1, para exercer a FCC-01, Coordenador do Curso de Engenharia de Software do Instituto de 
Ciências Exatas e Tecnologia de Itacoatiara.

P O R T A R I A Nº 2344 / 2013, 08 de julho de 2013.
I -  D I S P E N S A R o servidor CELSO BARBOSA CARVALHO, do cargo de Vice-Coordenador do Curso 
de Engenharia de Software, do Instituto de Ciências Exatas e Tecnologia de Itacoatiara. II – A G R A D E C E 
R  os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela coordenação.

P O R T A R I A Nº 2345 / 2013, 08 de julho de 2013.
D E S I G N A R o servidor FELIPE GOMES DE OLIVEIRA, Professor do Magistério Superior, Classe de 
Assistente, Nível 1 - DE, para o cargo de Vice-Coordenador do Curso de Engenharia de Software do Instituto 
de Ciências Exatas e Tecnologia de Itacoatiara.

P O R T A R I A Nº 2346 / 2013, 08 de julho de 2013.
D E S I G N A R o servidor FELIPE GOMES DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de Vice-Coordenador, como 
substituto legal da FCC-01, Coordenador do Curso de Engenharia de Software, do instituto de Ciências 
Exatas de Itacoatiara.

P O R T A R I A Nº 2347 / 2013, 08 de julho de 2013.
I -  D I S P E N S A R  o servidor BRUCE PATRICK OSBORNE, da FCC-01, Coordenador do Curso de Letras 
- Língua Inglesa, do Instituto de Ciências Humanas e Letras. II – A G R A D E C E R os bons serviços 
prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela coordenação.

P O R T A R I A Nº 2348 / 2013, 08 de julho de 2013.
D E S I G N A R a servidora MARIA REGINA MARQUES MARINHO, Professora do Magistério Superior, 
Classe de Assistente Nível 1 - DE, para exercer a FCC-01, Coordenador do Curso de Letras - Língua Inglesa 
do Instituto de Ciências Humanas e Letras.

P O R T A R I A Nº 2349 / 2013, 08 de julho de 2013.
D E S I G N A R a servidora ADRIANA DA SILVA ARAÚJO, Professora do Magistério Superior, Classe de 
Assistente Nível 1 - DE, para o cargo de Vice-Coordenador do Curso de Letras - Língua Inglesa do Instituto 
de Ciências Humanas e Letras.

P O R T A R I A Nº 2350 / 2013, 08 de julho de 2013.
D E S I G N A R a servidora ADRIANA DA SILVA ARAÚJO, ocupante do cargo de Vice-Coordenador, como 
Substituta legal da FCC-01, Coordenador do Curso de Letras - Língua Inglesa do Instituto de Ciências 
Humanas e Letras.
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P O R T A R I A Nº 2351 / 2013, 08 de julho de 2013.
I - E X O N E R A R, à servidora CÉLIA MARIA DA SILVA CARVALHO, do cargo de Direção CD-4, 
Assessor Especial-Imprensa. II – A G R A D E C E R os bons serviços prestados à Universidade Federal do 
Amazonas, quando à frente daquela coordenação.

P O R T A R I A Nº 2352 / 2013, 08 de julho de 2013.
N O M E A R a servidora MARCIA CRISTINA GRANA DE ALMEIDA, Jornalista, Nível de Classificação 
E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 01, o cargo de Direção CD-4, Assessor Especial-Imprensa 
da FUA.
P O R T A R I A Nº 2353 / 2013, 08 de julho de 2013.
I - A L T E R A R a simbologia da função gratificada FG-4, para FG-1, Secretário dos Conselhos Superiores. II 
– M A N T E R a servidora LUCIMAR ALCÂNTARA DE SOUZA, na função gratificada FG-1, Secretário 
dos Conselhos Superiores.

P O R T A R I A Nº 2358 / 2013, 08 de julho de 2013.
I – HOMOLOGAR o resultado do Processo Seletivo, objeto do Aviso de Seleção nº 004/2013, conforme 
segue: Unidade Área Carga Horária Classe/ Padrão Candidato Classificação ISB/Coari Farmacologia 40h 
Professor Auxiliar MS-A, Nível I. Franleandro da Gama Lima 1º Gersimar Pereira     Monteiro 2º Química 
Inorgânica Química Inorgânica Experimental Naiara Patrícia Ramires Martins 1º Biologia Celular e 
Molecular, Histologia e Embriologia Diana França de Souza 1º Administração em Fisioterapia, Saúde do 
Trabalhador e Estágio Supervisionado Débora Alves de Ávila Bueno Leite 1º II – ESTABELECER que o 
prazo de validade do resultado do Processo Seletivo será de 01 (um) ano, contado a partir da publicação do 
ato de homologação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 2359 / 2013, 08 de julho de 2013.
I – HOMOLOGAR o resultado do Processo Seletivo, objeto do Aviso de Seleção nº 004/2013, conforme 
segue: Unidade Área Carga Horária Classe/ Padrão Candidato Classificação ISB/Coari Farmacologia 40h 
Professor Auxiliar MS-A, Nível I. Franleandro da Gama Lima 1º Gersimar Pereira     Monteiro 2º Química 
Inorgânica Química Inorgânica Experimental Naiara Patrícia Ramires Martins 1º Biologia Celular e 
Molecular, Histologia e Embriologia Diana França de Souza 1º Administração em Fisioterapia, Saúde do 
Trabalhador e Estágio Supervisionado Débora Alves de Ávila Bueno Leite 1º II – ESTABELECER que o 
prazo de validade do resultado do Processo Seletivo será de 01 (um) ano, contado a partir da publicação do 
ato de homologação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 2360 / 2013, 08 de julho de 2013.
T O R N A R  S E M  E F E I T O  a Portaria GR nº 2304/2013, datada de 04.07.2013, publicada no DOU de 
08.07.2013, que nomeou a servidora Flávia Nathália Gondim Rosa para exercer cargo de direção – CD-4.

P O R T A R I A Nº 2361 / 2013, 08 de julho de 2013.
I - N O M E A R a servidora FLÁVIA NATHÁLIA GONDIM ROSA, para exercer o cargo de direção CD-4, 
Secretária Geral dos Conselhos Superiores.

P O R T A R I A Nº 2362 / 2013, 08 de julho de 2013.
R E T I F I C A R os termos da Portaria nº 2154/2013, datada de 17.06.2013, que trata das homologações de 
indicações de Banca Examinadora de Concurso Público para Carreira do Magistério Superior da Faculdade 
de Direito, objeto do Edital nº 011/2013, especificamente na Área de Conhecimento Teoria Geral do 
Processo e Direito Processual Civil: Onde se lê: “Área: Teoria Geral do Processo e Direito Processual Civil 
Titulares: Vallisney de Souza Oliveira – Presidente (UFAM/UnB) Vítor André Luizzi Gomes – Membro 
(TJAM) Aldemiro Rezende Dantas Júnior – Membro (TRT/AM) Suplentes: Fernando Antônio de Carvalho 
Dantas – UFGO, Maria Cristina Vidotte Blanco Tárrega – UFGO, Silvana Nobre de Lima Cabral – 
MPE/AM” Leia-se corretamente: “Área: Teoria Geral do Processo e Direito Processual Civil Titulares: 
Vallisney de Souza Oliveira – Presidente (UFAM/UnB) Fernando Antônio de Carvalho Dantas – Membro 
(UFGO) Maria Cristina Vidotte Blanco Tárrega – Membro (UFGO) Suplentes: Edna Maria Fernandes – 
TRT/AM Taís Batista Fernandes Braga – PMM”.



10

P O R T A R I A Nº 2363 / 2013, 08 de julho de 2013.
C O N S T I T U I R, com os servidores abaixo designados, a Coordenação do Programa de Pós-Graduação em 
Serviço Social e Sustentabilidade na Amazônia-PPGSS, conforme Of. nº 044/2013-PPGSS de 21.06.2013: 
Coordenadora Profª. Drª. Cristiane Bonfim Fernandez Vice-Coordenadora: Profª. Drª. Débora Cristina 
Bandeira Rodrigues Membros: Profª. Drª. Lucilene Ferreira de Melo Profª. Drª. Marinez Gil Nogueira 
Representante Discente: Maria Alcione Pereira Teles

P O R T A R I A Nº 2364 / 2013, 08 de julho de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor SÉRGIO IVAN GIL 
BRAGA, para o Nível 2, da classe de Professor Adjunto MS-C, em regime de dedicação exclusiva, com 
efeitos financeiros a partir de 19.09.2003.

P O R T A R I A Nº 2365 / 2013, 08 de julho de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor SÉRGIO IVAN GIL 
BRAGA, para o Nível 3, da classe de Professor Adjunto MS-C, em regime de dedicação exclusiva, com 
efeitos financeiros a partir de 19.09.2005.

P O R T A R I A Nº 2366 / 2013, 08 de julho de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor SÉRGIO IVAN GIL 
BRAGA, para o Nível 4, da classe de Professor Adjunto MS-C, em regime de dedicação exclusiva, com 
efeitos financeiros a partir de 19.09.2005 .

P O R T A R I A Nº 2367 / 2013, 08 de julho de 2013.
C O N C E D E R ao servidor SAMUEL DE OLIVEIRA VIEIRA, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior, Classe Assistente, Nível 1, a Retribuição por Titulação, com efeitos financeiros a partir 
de 20.06.2013, na forma do Artigo 17, da Lei nº12.772/2012, de 28.12.2012.

P O R T A R I A Nº 2368 / 2013, 08 de julho de 2013.
C O N C E D E R a servidora ZILMAR DA CUNHA GALDINO, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior, Classe Auxiliar, Nível 1, a Retribuição por Titulação, com efeitos financeiros a partir de 
25.04.2013, na forma do Artigo 17, da Lei nº12.772/2012, de 28.12.2012.
 
 P O R T A R I A Nº 2369 / 2013, 08 de julho de 2013.
C O N C E D E R ao servidor ALLAN SOLJENITSIN BARRETO RODRIGUES, ocupante do cargo de 
Professor do Magistério Superior, Classe Assistente, Nível 1, a Retribuição por Titulação, com efeitos 
financeiros a partir de 19.06.2013, na forma do Artigo 17, da Lei nº12.772/2012, de 28.12.2012.

P O R T A R I A Nº 2370 / 2013, 08 de julho de 2013.
C O N C E D E R ao servidor ULISSES GASPAR NEISS, ocupante do cargo de Professor do Magistério 
Superior, Classe Auxiliar, Nível 1, a Retribuição por Titulação, com efeitos financeiros a partir de 27.05.2013, 
na forma do Artigo 17, da Lei nº12.772/2012, de 28.12.2012.

P O R T A R I A Nº 2371 / 2013, 08 de julho de 2013.
E X O N E R A R, a pedido, o servidor REGINALDO QUADROS NEVES do cargo de Técnico de 
Laboratório, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de tempo 
integral – DE, lotado na Faculdade de Tecnologia, a partir de 27.06.2013.

P O R T A R I A Nº 2372 / 2013, 08 de julho de 2013.
I - LOCALIZAR os servidores constantes da relação anexa, que exercem suas atividades funcionais nas áreas 
consideradas insalubres e/ou perigosas. II – CONCEDER o Adicional de Insalubridade e/ou Periculosidade 
aos servidores localizados, conforme estipulado nos Laudos Técnicos do Subsistema Integrado de Atenção a 
Saúde do Servidor - SIASS, constantes na relação em anexo.

P O R T A R I A Nº 2373 / 2013, 08 de julho de 2013.
A U T O R I Z A R o afastamento integral do país (trânsito incluso) do servidor HORÁCIO ANTONIO
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BRAGA FERNANDES DE OLIVEIRA, lotado no Instituto de Computação, para apresentação de trabalho 
científico intitulado “GREEDY ROUTING AND DATA AGGREGATION IN WIRELESS SENSOR 
NETWORKS”, no 18th IEEE Symposium on Computers and Communications, a ser realizado em Split, 
Croácia, no período de 04/07/2013 a 12/07/2013, com ônus limitado à Administração Pública Federal.

P O R T A R I A Nº 2374 / 2013, 08 de julho de 2013.
I - HOMOLOGAR as indicações das Bancas Examinadoras de Concurso Público para a Carreira do 
Magistério Superior da UFAM, objeto do Edital nº 11/2013, por Unidade e Área, conforme quadro anexo a 
esta Resolução. II – ESTABELECER e ALERTAR que as Bancas Examinadoras observem criteriosamente os 
procedimentos para o processo seletivo estabelecido na Resolução Nº. 026/2008, de 30/08/2008 e no que 
estabelece a Resolução 007/2009, de 30.09.2009, ambas do Conselho Universitário.

P O R T A R I A Nº 2375 / 2013, 08 de julho de 2013.
I - HOMOLOGAR as indicações das Bancas Examinadoras de Concurso Público para a Carreira do 
Magistério Superior da UFAM, objeto do Edital nº 18/2013, por Unidade e Área, conforme quadro anexo a 
esta Resolução. II – ESTABELECER e ALERTAR que as Bancas Examinadoras observem criteriosamente os 
procedimentos para o processo seletivo estabelecido na Resolução Nº. 026/2008, de 30/08/2008 e no que 
estabelece a Resolução 007/2009, de 30.09.2009, ambas do Conselho Universitário.

P O R T A R I A Nº 2376 / 2013, 08 de julho de 2013.
R E T I F I C A R os termos das Portarias GR nº 1174-2013, datada de 28.03.13, e nº 1658-2013, datada de 
09.05.13, que constituiu e recompôs, respectivamente, a Comissão de Seleção do Curso do Mestrado em 
Enfermagem, onde se lê: “...ANA PAULA PESSOA DE OLIVEIRA NETO...” leia-se corretamente: “...ANA 
PAULA PESSOA DE OLIVEIRA...”.

P O R T A R I A Nº 2377 / 2013, 08 de julho de 2013.
C O N S T I T U I R, com os servidores abaixo designados, a COMISSÃO DE SELEÇÃO DO CURSO DE 
MESTRADO EM HISTÓRIA: Presidente: NELSON TOMELIN JR. Membros: KÁTIA CILENE DO 
COUTO, LUÍS BALKAR SÁ PEIXOTO PINHEIRO, MARIA LUIZA UGARTE PINHEIRO.

P O R T A R I A Nº 2378 / 2013, 08 de julho de 2013.
A U T O R I Z A R o afastamento integral do país (trânsito incluso) da servidora MARGARETH ALVES 
PONTES, lotada no Hospital Universitário Getúlio Vargas, para defesa pública de sua dissertação de Mestrado 
em Saúde Pública, a ser realizada na Universidad Americana de Assunção, Paraguai, no período de 
15/07/2013 a 08/08/2013, com ônus limitado à Administração Pública Federal.

P O R T A R I A Nº 2379 / 2013, 08 de julho de 2013.
A U T O R I Z A R o afastamento integral do país (trânsito incluso) da servidora CLÁUDIA REGINA 
BRANDÃO SAMPAIO FERNANDES DA COSTA, lotada na Faculdade de Psicologia, para apresentação de 
trabalho científico intitulado “ART AND THE PROMOTION OF RESILIENCE: A SYSTEMATIC REVIEW 
OF INTERVENTIONS INVOLVING ADOLESCENTS UNDER VULNERABILITY”, no 8th International 
Conference on Child and Adolescent Psychopathology, a ser realizado em Londres, Reino Unido, no período 
de 13/07/2013 a 20/07/2013, com ônus limitado à Administração Pública Federal.

P O R T A R I A Nº 2380 / 2013, 08 de julho de 2013.
A U T O R I Z A R o afastamento integral do país (trânsito incluso) da servidora MARLY GUIMARÃES 
FERNANDES COSTA, lotada no Centro de Tecnologia Eletrônica e da Informação da Faculdade de 
Tecnologia, para apresentação de trabalho científico intitulado “AN IMPROVED SYSTEM FOR 
DETECTING NATURAL GAS LEAKS”, no Science and Information Conference 2013, a ser realizado em 
Londres, Inglaterra, no período de 04/10/2013 a 11/10/2013, com ônus limitado à Administração Pública 
Federal.

P O R T A R I A Nº 2381 / 2013, 08 de julho de 2013.
A U T O R I Z A R o afastamento integral do país (trânsito incluso) do servidor CÍCERO FERREIRA 
FERNANDES COSTA FILHO, lotado no Centro de Tecnologia Eletrônica e da Informação da Faculdade de 
Tecnologia, para apresentação de trabalho científico intitulado “AN IMPROVED SYSTEM FOR
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DETECTING NATURAL GAS LEAKS”, no Science and Information Conference 2013, a ser realizado em 
Londres, Inglaterra, no período de 04/10/2013 a 11/10/2013, com ônus limitado à Administração Pública 
Federal.

P O R T A R I A Nº 2383 / 2013, 09 de julho de 2013.
NOMEAR, em caráter efetivo, de acordo com o artigo 9º, Inciso I, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 
para o Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, os candidatos abaixo relacionados, 
habilitados em Concurso Público para cargos da Carreira do Magistério Superior da Fundação Universidade 
do Amazonas, objeto do Edital nº. 034, de 16/5/2011, publicado no DOU de 17/5/2011, conforme segue: Nome 
Lotação Área de Conhecimento Classe /Padrão Regime de Trabalho Código de Vaga RODRIGO DE FARIAS 
GOMES ICET - ITACOATIARA Física Professor Assistente MS-B, nível 1 DE 0309862, vacância de Daniel 
Reis Armond de Melo por meio da Port. GR nº 2066/2011, publicada no DOU de 27/9/2011. VAGNER 
SARGENTELLI ICET - ITACOATIARA Química Inorgânica Professor Adjunto MS-C, nível 1 DE 0849349, 
vacância de Francisco Eteval da Silva Feitosa por meio da Port. GR nº 336/2011, publicada no DOU de 
15/2/2011. LÚCIO FABIO PEREIRA DA SILVA ICET - ITACOATIARA Geometria Diferencial Professor 
Assistente MS-B, nível 1 DE 0321542, exoneração de Sheyla Regina Marques Couceiro por meio da Port. GR 
nº 605/2011, publicada no DOU de 18/3/2011. HELENO TRINDADE DE SOUZA ICET - ITACOATIARA 
Análise Real Professor Auxiliar MS-A, nível 1 DE 0874205, exoneração de Tatiana da Costa Jansen por meio 
da Port. GR nº 863/2011, publicada no DOU de 14/4/2011. Fl. 02 da    P O R T A R I A  GR  Nº  2383 / 2011 
RONALDO DE ALMEIDA INC-BENJAMIN CONSTANT Ecologia, Agroecologia e Conservação de 
Recursos naturais Professor Auxiliar MS-A, nível 1 DE 0309860, exoneração de Fernanda Tunes Villani por 
meio da Port. GR nº 1680/2010, publicada no DOU de 19/7/2010. ALLISON PINTO BATISTA IEAA-
HUMAITÁ Matemática Professor Auxiliar MS-A, nível 1 DE 0805607, exoneração de Fernando Scheibe por 
meio da Portaria GR nº 1791/2010, publicada no DOU de 27/7/2010. JEAN JONES FREIRE VIANA DE 
OLIVEIRA ICSEZ-PARINTINS Pedagogia/Metodologia do Estudo e da Pesquisa Professor Assistente MS-
B, nível 1 DE 0873684, exoneração de Monika Marianna Massolini Laureano Hoshiba por meio da Port. GR nº 
1770/2011, publicada no DOU de 17/8/2011 . ADRIANA PERPETUA RAMOS ICHL Línguística Professor 
Assistente MS-B, nível 1 DE  0805603, vacância de Magdiel  Medeiros Aragão Neto por meio da Port. GR nº 
677/2011, publicada no DOU de 24/3/2011. IVANETE PEREIRA ICHL Sociologia  Professor Assistente MS-
B, nível 1 DE 0311952, exoneração de Wandete de Oliveira Netto por meio da Portaria GR nº 1227/2010, 
publicada no DOU de 18/6/2008. ,. THEO MACHADO FELLOWS ICHL Sociologia Professor Assistente 
MS-B, nível 1 DE 0310269, aposentadoria de Gérsimo Alvarez Sampaio por meio da Port. GR nº 1889/2010, 
publicada no DOU de 10/8/2010. ANDRÉ NASCIMENTO PONTES ICHL Sociologia Professor Assistente 
MS-B, nível 1 DE 0805647, exoneração de Jarbas Jakson Dinkhuysen por meio da Port. GR nº 818/2010, 
publicada no DOU de 15/4/2010.

P O R T A R I A Nº 2394 / 2013, 09 de julho de 2013.
I – ATRIBUIR ao servidor LUIZ CARLOS DE LIMA, lotado no Hospital Universitário Getúlio Vargas - 
HUGV, Matrícula SIAPE nº 400693, a incumbência de acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato nº 
09/2013, celebrado entre a FUA e a empresa P.M.H PRODUTOS MÉDICOS LTDA, cujo objeto consiste na 
aquisição de 01 (uma) torre de vídeo endoscopia. II – DISPOR que, no exercício de seu mister, o servidor 
designado deverá: a) Solicitar à contratada e seus prepostos, ou obter da Administração, tempestivamente, 
todas as providências necessárias ao bom andamento dos serviços; b) Assegurar-se de que o número de 
empregados alocados ao serviço pela contratada é suficiente para o bom desempenho dos serviços; c) 
Fiscalizar o cumprimento das obrigações e encargos sociais e trabalhistas pela contratada, compatível com os 
registros previstos no subitem anterior, no que se refere à execução do contrato; d) Emitir pareceres em todos 
os atos da Administração relativos à execução do contrato, em especial aplicação de sanções, alterações e 
repactuações do contrato; e) Determinar o que for necessário para regularizações das ocorrências, inclusive 
formalizando à contratada a solicitação das providências devidas, de acordo com a necessidade; f) Registrar 
em documento próprio, diariamente, as ocorrências relacionadas com as obrigações contratuais, elaborando, 
semanalmente, relatório circunstanciado concernente aos trabalhos de fiscalização;g) Encaminhar proposta de 
aplicação de penalidade ou rescisão do contrato à autoridade superior, quando o objeto estiver sendo executado 
de forma irregular, em desacordo com as especificações e, ainda, quando constatada a paralisação da execução 
ou cometimento de faltas que ensejem a adoção dessa medida, garantindo ampla defesa à empresa 
inadimplente; Fls 02 da    P O R T A R I A Nº 2394/2013 h) Comunicar à autoridade superior o término da 
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vigência do Contrato, com antecedência necessária, para adoção dos procedimentos que forem 
recomendados; i) Atestar as faturas correspondentes às etapas executadas, após a verificação da 
conformidade dos serviços, para efeito de pagamento. j) Encaminhar à Pró-Reitoria de Administração e 
Finanças, ao final de cada trimestre do exercício financeiro, relatório sucinto das ocorrências inerentes ao 
contrato, para efeito de acompanhamento. k) Realizar, por ocasião do processo de aplicação de penalidade ou 
rescisão contratual, a apuração e quantificação dos danos causados ao erário pelas irregularidades cometidas 
pela contratada, encaminhando formalmente à autoridade superior, para fins de providências de 
ressarcimento. l) Manter, em arquivo próprio, toda a documentação referente ao acompanhamento dos 
contratos, inclusive das providências adotadas. III – ADVERTIR que o servidor designado para desempenhar 
os encargos descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e administrativamente pelo eventual exercício 
irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.

P O R T A R I A Nº 2395 / 2013, 09 de julho de 2013.
A U T O R I Z A R o afastamento integral do país (trânsito incluso) do servidor EDJAIR DE SOUZA MOTA, 
lotado no Instituto de Computação, para realizar capacitação Pós-Doutoral na condição de Pesquisador 
Visitante, no Departamento de Engenharia da Computação da Universidade Politécnica de Valencia, a ser 
realizado em Valência, Espanha, no período de 01/09/2013 a 30/08/2014, com ônus limitado à UFAM.

P O R T A R I A Nº 2396 / 2013, 09 de julho de 2013.
DESIGNAR o Professor DANIEL REIS ARMOND DE MELO, lotado no Departamento de Administração 
da Faculdade de Estudos Sociais – FES, Matrícula SIAPE nº 4500361, como COORDENADOR DO CURSO 
DE BACHARELADO EM ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA – PNAP, na modalidade a distância.

P O R T A R I A Nº 2397 / 2013, 09 de julho de 2013.
I – ATRIBUIR à servidora ESTELINA MORAES MAGALHÃES, lotada no Hospital Universitário Getúlio 
Vargas - HUGV, Matrícula SIAPE nº 401382, a incumbência de acompanhar e fiscalizar a execução do 
Contrato nº 010/2013, celebrado entre a FUA e a empresa EMEREL INSTALAÇÃO, MANUTENÇÃO E 
REFRIGERAÇÃO LTDA, cujo objeto consiste na contratação de empresa especializada na manutenção 
preventiva e corretiva nos equipamentos do serviço de lavanderia. II – DISPOR que, no exercício de seu 
mister, a servidora designado deverá: a) Solicitar à contratada e seus prepostos, ou obter da Administração, 
tempestivamente, todas as providências necessárias ao bom andamento dos serviços; b) Assegurar-se de que 
o número de empregados alocados ao serviço pela contratada é suficiente para o bom desempenho dos 
serviços; c) Fiscalizar o cumprimento das obrigações e encargos sociais e trabalhistas pela contratada, 
compatível com os registros previstos no subitem anterior, no que se refere à execução do contrato; d) Emitir 
pareceres em todos os atos da Administração relativos à execução do contrato, em especial aplicação de 
sanções, alterações e repactuações do contrato; e) Determinar o que for necessário para regularizações das 
ocorrências, inclusive formalizando à contratada a solicitação das providências devidas, de acordo com a 
necessidade; f) Registrar em documento próprio, diariamente, as ocorrências relacionadas com as obrigações 
contratuais, elaborando, semanalmente, relatório circunstanciado concernente aos trabalhos de fiscalização; 
g) Encaminhar proposta de aplicação de penalidade ou rescisão do contrato à autoridade superior, quando o 
objeto estiver sendo executado de forma irregular, em desacordo com as especificações e, ainda, quando 
constatada a paralisação da execução ou cometimento de faltas que ensejem a adoção dessa medida, 
garantindo ampla defesa à empresa inadimplente; Fls 02 da    P O R T A R I A Nº 2397/2013 h) Comunicar à 
autoridade superior o término da vigência do Contrato, com antecedência necessária, para adoção dos 
procedimentos que forem recomendados; i) Atestar as faturas correspondentes às etapas executadas, após a 
verificação da conformidade dos serviços, para efeito de pagamento. j) Encaminhar à Pró-Reitoria de 
Administração e Finanças, ao final de cada trimestre do exercício financeiro, relatório sucinto das ocorrências 
inerentes ao contrato, para efeito de acompanhamento. k) Realizar, por ocasião do processo de aplicação de 
penalidade ou rescisão contratual, a apuração e quantificação dos danos causados ao erário pelas 
irregularidades cometidas pela contratada, encaminhando formalmente à autoridade superior, para fins de 
providências de ressarcimento. l) Manter, em arquivo próprio, toda a documentação referente ao 
acompanhamento dos contratos, inclusive das providências adotadas. III – ADVERTIR que a servidora 
designada para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e 
administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.
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P O R T A R I A Nº 2398 / 2013, 09 de julho de 2013.
R E T I F I C A R os termos da Portaria nº 1788/2013, datada de 17.05.2013, que trata da Recomposição da 
Comissão de Concurso para a Carreira do Magistério Superior – CCCMS, do Instituto de Ciências Humanas e 
Letras – ICHL: Onde se lê: “Secretário: JOHNY MENEZES FERNANDES Matrícula SIAPE: 1640414” 
Leia-se corretamente: “Secretário: JOHNNY MENEZES FERNANDES Matrícula SIAPE: 1640414”

P O R T A R I A Nº 2399 / 2013, 09 de julho de 2013.
D E S I G N A R as Professoras, abaixo elencadas, para atuarem como TUTORAS DA RESIDÊNCIA EM 
ENFERMAGEM OBSTÉTRICA: RAQUEL FARIA DA SILVA – EEM Mat. SIAPE Nº: 1949642  SINEIDE 
SANTOS DE SOUZA – EEM Mat. SIAPE Nº:1718975

P O R T A R I A Nº 2400 / 2013, 09 de julho de 2013.
R E C O M P O R, com os servidores abaixo designados, a Comissão dos Programas de Incentivo à Produção 
Científica – PIPC's, constituída pela Portaria GR nº 983/2011, de 25 de abril de 2011: Presidente: MARCELO 
MENIN – ICB, Matrícula SIAPE: 1518017 Membros: EMERSON SILVA LIMA – FCF, Matrícula SIAPE: 
1455924 JOSÉ RICARDO DE SOUSA – ICE, Matrícula SIAPE: 2205668 Suplentes: IZENI PIRES FARIAS 
– ICB, Matrícula SIAPE: 400768 CARLOS EDWAR DE CARVALHO FREITAS – FCA, Matrícula SIAPE: 
400751

P O R T A R I A Nº 2401 / 2013, 09 de julho de 2013.
D E L E G A R competência à Professora SÔNIA MARIA DA SILVA CARVALHO, Diretora do Instituto de 
Ciências Biológicas, para presidir a Cerimônia de Outorga de Grau de Educação à Distância, a ser realizada 
no dia 10/07/2013, no município de São Gabriel da Cachoeira.

P O R T A R I A Nº 2402 / 2013, 09 de julho de 2013.
C O N S T I T U I R, com os servidores abaixo designados, a COMISSÃO ORGANIZADORA DO 
CONCURSO PARA A CARREIRA DO MAGISTÉRIO SUPERIOR - CCCMS do Centro de Educação à 
Distância, cujas atribuições estão especificadas na Resolução n° 026/2008 - CONSUNI: Presidente: 
CARLOS ALBERTO FRANCO TUCCI Matrícula SIAPE: 400098 Membros: MARIA LINDA FLORA DE 
NOVAES BENETTON Matrícula SIAPE: 1169014 SELMA MARIA SILVA DO NASCIMENTO Matrícula 
SIAPE: 1748197 EDUARDO DE CASTRO GOMES Matrícula SIAPE: 2168714 Suplentes: EVANDRO 
CANTANHEDE DE OLIVEIRA Matrícula SIAPE: 399623 JOÃO VICTOR FIGUEIREDO CARDOSO 
RODRIGUES Matrícula SIAPE: 1748528

P O R T A R I A Nº 2404 / 2013, 09 de julho de 2013.
I - HOMOLOGAR as indicações das Bancas Examinadoras de Concurso Público para a Carreira do 
Magistério Superior da UFAM, objeto do Edital nº 11/2013, por Unidade e Área, conforme quadro anexo a 
esta Resolução. II – ESTABELECER e ALERTAR que as Bancas Examinadoras observem criteriosamente 
os procedimentos para o processo seletivo estabelecido na Resolução Nº. 026/2008, de 30/08/2008 e no que 
estabelece a Resolução 007/2009, de 30.09.2009, ambas do Conselho Universitário.

P O R T A R I A Nº 2405 / 2013, 09 de julho de 2013.
D E S I G N A R os servidores abaixo nominados para atuarem na Pró-Reitoria de Inovação Tecnológica, 
durante a Gestão 2013-2017, conforme os seguintes dados: AMARILDO MACEDO BRASIL – PROTEC 
Secretário Executivo da PROTEC Matrícula SIAPE: 0387949 CARLOS GUSTAVO NUNES DA SILVA – 
ICB Assessor de Relações Internacionais da PROTEC Matrícula SIAPE: 2783461 PATRÍCIA DOS ANJOS 
BRAGA SÁ DOS SANTOS – FT Assessora em Design da PROTEC Matrícula SIAPE: 1475451 ROBERTO 
BACELLAR ALVES LAVOR – FT Assessor Técnico do Programa Institucional de Transferência 
Tecnológica da PROTEC Matrícula SIAPE: 400107

P O R T A R I A Nº 2406 / 2013, 09 de julho de 2013.
I - C O N S T I T U I R, com os membros abaixo relacionados, a COMISSÃO MISTA DE AVALIAÇÃO E 
ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA DE ESTUDANTES-CONVÊNIO DE GRADUAÇÃO – PEC-
G, com a finalidade de elaborar um diagnóstico desse programa e propor medidas, que visem aprimoramento 
do atendimento dos alunos a ele vinculados, especialmente com relação às suas inserções na rede de serviço 
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sócio-assistencial. II – N O M E A R, sob a presidência do primeiro, os seguintes membros da Comissão: 
Assessor de Relações Internacionais e Interinstitucionais – ARII NAZIANO PANTOJA OLIVEIRA 
JUNIOR Pró-Reitor de Extensão e Interiorização – PROEXTI LUIZ FREDERICO MENDES DOS REIS 
ARRUDA Assessor Especial da Reitoria JOSÉ DANTAS CYRINO JUNIOR  Diretor do Departamento de 
Apoio ao Estudante – PROCOMUN DANIEL FERREIRA DE CASTRO  Professor do Departamento de 
Direito Público – FD ADRIANO FERNANDES FERREIRA  Representantes Discentes: Oswald 
MesumbeEkwoge, RomualdYomkil, ShémMawé Christiane, CaroleEvenge III – E S T A B E L E C E R o 
prazo de 60 (sessenta) dias para a Comissão apresentar relatório conclusivo com diagnóstico e suas 
propostas referidas no item I desta Portaria.

P O R T A R I A Nº 2407 / 2013, 09 de julho de 2013.
I – D I S P E N S A R a Professora LISBETH LIMA HANSEN, da condição de Membro conselheiro do 
COMITÊ DE ÉTICA EM PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS (CEP/UFAM). 
II – D E S I G N A R a Professora NOELI DAS NEVES TOLEDO, matrícula SIAPE nº 2454098, lotada na 
Escola de Enfermagem de Manaus – EEM, para atuar como Membro Conselheiro do COMITÊ DE ÉTICA 
EM PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS (CEP/UFAM), objeto da Portaria GR 
nº 0471/2013, de 05/02/2013.

P O R T A R I A Nº 2408 / 2013, 09 de julho de 2013.
I – ATRIBUIR ao servidor SAMUEL SALES DA COSTA, lotado no Hospital Universitário Getúlio Vargas, 
Matrícula SIAPE nº 400133, a incumbência de acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato nº 012/2013, 
cujo objeto consiste na manutenção preventiva e corretiva nos equipamentos de refrigeração, celebrado 
entre a FUA e a empresa AMAZONFRYO COMÉRCIO DE AR CONDICIONADO E REFRIGERAÇÃO 
LTDA. II – DISPOR que, no exercício de seu mister, o servidor designado deverá: a) Solicitar à contratada e 
seus prepostos, ou obter da Administração, tempestivamente, todas as providências necessárias ao bom 
andamento dos serviços; b) Assegurar-se de que o número de empregados alocados ao serviço pela 
contratada é suficiente para o bom desempenho dos serviços; c) Fiscalizar o cumprimento das obrigações e 
encargos sociais e trabalhistas pela contratada, compatível com os registros previstos no subitem anterior, no 
que se refere à execução do contrato; d) Emitir pareceres em todos os atos da Administração relativos à 
execução do contrato, em especial aplicação de sanções, alterações e repactuações do contrato; e) 
Determinar o que for necessário para regularizações das ocorrências, inclusive formalizando à contratada a 
solicitação das providências devidas, de acordo com a necessidade; f) Registrar em documento próprio, 
diariamente, as ocorrências relacionadas com as obrigações contratuais, elaborando, semanalmente, 
relatório circunstanciado concernente aos trabalhos de fiscalização; g) Encaminhar proposta de aplicação de 
penalidade ou rescisão do contrato à autoridade superior, quando o objeto estiver sendo executado de forma 
irregular, em desacordo com as especificações e, ainda, quando constatada a paralisação da execução ou 
cometimento de faltas que ensejem a adoção dessa medida, garantindo ampla defesa à empresa 
inadimplente; Fls 02 da    P O R T A R I A Nº 2408/2013 h) Comunicar à autoridade superior o término da 
vigência do Contrato, com antecedência necessária, para adoção dos procedimentos que forem 
recomendados; i) Atestar as faturas correspondentes às etapas executadas, após a verificação da 
conformidade dos serviços, para efeito de pagamento. j) Encaminhar à Pró-Reitoria de Administração e 
Finanças, ao final de cada trimestre do exercício financeiro, relatório sucinto das ocorrências inerentes ao 
contrato, para efeito de acompanhamento. k) Realizar, por ocasião do processo de aplicação de penalidade 
ou rescisão contratual, a apuração e quantificação dos danos causados ao erário pelas irregularidades 
cometidas pela contratada, encaminhando formalmente à autoridade superior, para fins de providências de 
ressarcimento. l) Manter, em arquivo próprio, toda a documentação referente ao acompanhamento dos 
contratos, inclusive das providências adotadas. III – ADVERTIR que o servidor designado para 
desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e administrativamente pelo 
eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.    

P O R T A R I A Nº 2409 / 2013, 09 de julho de 2013.
I – D I S P E N S A R o servidor EMERSON DE CASTRO LOBATO,da função de Gerente de Infraestrutura e 
Logística do Instituto de Educação, Agricultura e Ambiente de Humaitá. II – A G R A D E C E R  os bons 
serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela gerência.
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P O R T A R I A Nº 2410 / 2013, 09 de julho de 2013.
D E S I G N A R o servidor EMERSON DE CASTRO LOBATO, lotado no Instituto de Educação, Agricultura 
e Ambiente de Humaitá - IEAA, como Agente Patrimonial do IEAA-HUMAITÁ. 

P O R T A R I A Nº 2411 / 2013, 09 de julho de 2013.
D E S I G N A R o servidor CHARLES MACIEL FALCÃO, Matrícula SIAPE Nº 1561968, lotado no Instituto 
de Saúde e Biotecnologia de Coari – ISB, como GESTOR INTERINO DO PARQUE TECNOLÓGICO 
PARA INCLUSÃO SOCIAL DO ISB-Coari, durante o impedimento de sua titular Tânia Valéria de Oliveira 
Custódio.

P O R T A R I A Nº 2412 / 2013, 09 de julho de 2013.
I – ATRIBUIR à servidora LARISSA SILVEIRA MOREIRA WIEDEMANN, lotada no Instituto de Ciências 
Exatas – ICE, Matrícula SIAPE nº 2695572, a incumbência de acompanhar e fiscalizar a execução do 
Contrato nº 102/2013, celebrado entre a FUA e a FUNDAÇÃO DE APOIO INSTITUCIONAL RIO 
SOLIMÕES, cujo objeto consiste na prestação de serviço visando o apoio na execução das atividades e gestão 
administrativa e financeira ao Projeto Acadêmico intitulado Pesquisa e Monitoramento de Qualidade e 
Combustíveis nos estados de Amazonas e Roraima. II – DISPOR que, no exercício de seu mister, a servidora 
designada deverá: a) Solicitar à contratada e seus prepostos, ou obter da Administração, tempestivamente, 
todas as providências necessárias ao bom andamento dos serviços; b) Assegurar-se de que o número de 
empregados alocados ao serviço pela contratada é suficiente para o bom desempenho dos serviços; c) 
Fiscalizar o cumprimento das obrigações e encargos sociais e trabalhistas pela contratada, compatível com os 
registros previstos no subitem anterior, no que se refere à execução do contrato; d) Emitir pareceres em todos 
os atos da Administração relativos à execução do contrato, em especial aplicação de sanções, alterações e 
repactuações do contrato; e) Determinar o que for necessário para regularizações das ocorrências, inclusive 
formalizando à contratada a solicitação das providências devidas, de acordo com a necessidade; f) Registrar 
em documento próprio, diariamente, as ocorrências relacionadas com as obrigações contratuais, elaborando, 
semanalmente, relatório circunstanciado concernente aos trabalhos de fiscalização; g) Encaminhar proposta 
de aplicação de penalidade ou rescisão do contrato à autoridade superior, quando o objeto estiver sendo 
executado de forma irregular, em desacordo com as especificações e, ainda, quando constatada a paralisação 
da execução ou cometimento de faltas que ensejem a adoção dessa medida, garantindo ampla defesa à 
empresa inadimplente; Fls 02 da    P O R T A R I A Nº 2412/2013 h) Comunicar à autoridade superior o 
término da vigência do Contrato, com antecedência necessária, para adoção dos procedimentos que forem 
recomendados; i) Atestar as faturas correspondentes às etapas executadas, após a verificação da 
conformidade dos serviços, para efeito de pagamento. j) Encaminhar à Pró-Reitoria de Administração e 
Finanças, ao final de cada trimestre do exercício financeiro, relatório sucinto das ocorrências inerentes ao 
contrato, para efeito de acompanhamento. k) Realizar, por ocasião do processo de aplicação de penalidade ou 
rescisão contratual, a apuração e quantificação dos danos causados ao erário pelas irregularidades cometidas 
pela contratada, encaminhando formalmente à autoridade superior, para fins de providências de 
ressarcimento. l) Manter, em arquivo próprio, toda a documentação referente ao acompanhamento dos 
contratos, inclusive das providências adotadas. III – ADVERTIR que a servidora designada para 
desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e administrativamente pelo 
eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.

P O R T A R I A Nº 2413 / 2013, 09 de julho de 2013.
R E T I F I C A R os termos da Portaria GR nº. 2321/2013, datada de 04 de julho de 2013, e publicada no Diário 
Oficial da União do dia 08 de julho de 2013, que autorizou o afastamento integral do servidor HERBERT 
LUIZ BRAGA FERREIRA. Onde se lê: “...no período de 11/07/2013 a 21/07/2013...” Leia-se: “...no período 
de 14/07/2013 a 24/07/2013...”

P O R T A R I A Nº 2414 / 2013, 09 de julho de 2013.
I – D E L E G A R competência ao Professor Doutor HEDINALDO NARCISO LIMA, Vice-Reitor da 
Universidade Federal do Amazonas, para autorizar e assinar os atos administrativos pertinentes aos seguintes 
assuntos: a) Prestação de serviço voluntário; b) Promoção funcional dos docentes, técnicos-administrativos e 
técnicos-marítimos; c) Substituição temporária de FG FG e CD; d) Licença-prêmio; e) Insalubridade e 
Periculosidade; f) Condução de veículos oficiais; ; g) Contratação de professor substituto, professor 
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temporário e professor visitante. II – V E D A R a subdelegação da competência atribuída por esta portaria.

P O R T A R I A Nº 2415 / 2013, 10 de julho de 2013.
C E S S A R os efeitos da licença e do exercício provisório conferido a Valeska Cristina Barbosa, objeto da 
Portaria nº 3049/2012, de 04.12.2012, que fica revogada.

P O R T A R I A Nº 2416 / 2013, 10 de julho de 2013.
I – D I S P E N S A R o servidor HILDERADO LIMA DE OLIVEIRA, da FCC-01, Coordenador do curso de 
Historia, do Instituto de Ciências Humanas e Letras. II - A G R A D E C E R  os bons serviços prestados à 
Universidade Federal do Amazonas, quando do exercício daquele cargo, registrando-se na ficha funcional do 
servidor, como elogio o bom desempenho a ela atribuído.

P O R T A R I A Nº 2417 / 2013, 10 de julho de 2013.
D E S I G N A R o servidor HILDERADO LIMA DE OLIVEIRA, Professor do Magistério Superior, Classe de 
Adjunto Nível - 1, para exercer a função gratificada FG-1, Assessor da Pró-Reitoria de Extensão. 

P O R T A R I A Nº 2419 / 2013, 10 de julho de 2013.
I – E X O N E R A R a servidora SHEILA CRISTINA TELES DA SILVA, do cargo de Direção CD-4, Diretor 
do Departamento de Recursos Humanos. II - A G R A D E C E R os bons serviços prestados à Universidade 
Federal do Amazonas, quando do exercício daquele cargo, registrando-se na ficha funcional da servidora, 
como elogio o bom desempenho a ela atribuído.

P O R T A R I A Nº 2420 / 2013, 10 de julho de 2013.
N O M E A R a servidora ANTONIA MARIA FREITAS BATISTA, Auditor, Nível de Classificação E, Nível 
de Capacitação I, Padrão de Vencimento 02, para exercer o cargo de Direção CD-4, Diretor do Departamento 
de Recursos Humanos.

P O R T A R I A Nº 2421 / 2013, 10 de julho de 2013.
N O M E A R o servidor LUIZ FERREIRA NEVES NETO, Auditor, Nível de Classificação E, Nível de 
Capacitação II, Padrão de Vencimento de 02, para exercer o cargo de direção CD-4, Diretor do Departamento 
de Pessoal.

P O R T A R I A Nº 2422 / 2013, 10 de julho de 2013.
I – E X O N E R A R o servidor OMAIR SIQUEIRA DANTAS, do cargo de Diretor CD-4, Diretor do 
Departamento de Pessoal. II - A G R A D E C E R os bons serviços prestados à Universidade Federal do 
Amazonas, quando do exercício daquele cargo, registrando-se na ficha funcional da servidora, como elogio o 
bom desempenho a ela atribuído.

P O R T A R I A Nº 2431 / 2013, 10 de julho de 2013.
A U T O R I Z A R o afastamento integral do país (trânsito incluso) da servidora MÁRCIA REGINA 
CALDERIPE FARIAS RUFINO, lotada no Departamento de Antropologia do Instituto de Ciências Humanas 
e Letras, para apresentação de trabalho científico, intitulado “SOCIOESPACIALIDADES EM 
CONFRONTO: A PRESENÇA INGLESA NAS CIDADES DE MANAUS E MONTENVIDÉU”, na  X 
Reunião de Antropologia do Mercosul (X RAM-2013), a ser realizado em Córdoba, Argentina, no período de 
10/07/2013 a 13/07/2013, com ônus limitado à Administração Pública Federal.

P O R T A R I A Nº 2432 / 2013, 10 de julho de 2013.
I - HOMOLOGAR as indicações das Bancas Examinadoras de Concurso Público para a Carreira do 
Magistério Superior da UFAM, objeto do Edital nº 18/2013, por Unidade e Área, conforme quadro anexo a 
esta Resolução. II – ESTABELECER e ALERTAR que as Bancas Examinadoras observem criteriosamente os 
procedimentos para o processo seletivo estabelecido na Resolução Nº. 026/2008, de 30/08/2008 e no que 
estabelece a Resolução 007/2009, de 30.09.2009, ambas do Conselho Universitário.
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P O R T A R I A Nº 2433 / 2013, 10 de julho de 2013.
I - HOMOLOGAR as indicações das Bancas Examinadoras de Concurso Público para a Carreira do 
Magistério Superior da UFAM, objeto do Edital nº 18/2013, por Unidade e Área, conforme quadro anexo a 
esta Resolução. II – ESTABELECER e ALERTAR que as Bancas Examinadoras observem criteriosamente 
os procedimentos para o processo seletivo estabelecido na Resolução Nº. 026/2008, de 30/08/2008 e no que 
estabelece a Resolução 007/2009, de 30.09.2009, ambas do Conselho Universitário.

P O R T A R I A Nº 2434 / 2013, 10 de julho de 2013.
I - HOMOLOGAR as indicações das Bancas Examinadoras de Concurso Público para a Carreira do 
Magistério Superior da UFAM, objeto do Edital nº 18/2013, por Unidade e Área, conforme quadro anexo a 
esta Resolução. II – ESTABELECER e ALERTAR que as Bancas Examinadoras observem criteriosamente 
os procedimentos para o processo seletivo estabelecido na Resolução Nº. 026/2008, de 30/08/2008 e no que 
estabelece a Resolução 007/2009, de 30.09.2009, ambas do Conselho Universitário.

P O R T A R I A Nº 2435 / 2013, 10 de julho de 2013.
A U T O R I Z A R o afastamento integral do país (trânsito incluso) do servidor WALDEMAR ANTÔNIO DA 
ROCHA SILVA, lotado no Departamento de Aministração da Faculdade de Estudos Sociais, para participar 
de Missão Internacional de Pesquisa do Programa de Bolsas de Mobilidade Internacional Livre para 
Professores Santander Universidades (Edital Reitoria/ ARII-003/2013, de 16.04.2013), a ser realizada na 
University of Arkansas, Dale Bumpers College of Agricultural & Food Sciences, Fayettiville, Estados Unidos 
da América, no período de 07/10/2013 a 01/11/2013, com ônus limitado à Administração Pública Federal.

P O R T A R I A Nº 2436 / 2013, 10 de julho de 2013.
I – D E L E G A R competência ao Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-Graduação da Universidade Federal do 
Amazonas, para assinar os documentos, abaixo relacionados, a partir de 1º de Julho de 2013: a) Termo de 
Outorga e Aceitação de Auxílio, que tenha como outorgante a Fundação de Amparo à Pesquisa do Amazonas - 
FAPEAM; b) Termo de anuência, cuja assinatura ficará condicionada à entrega de 1 (uma) via do 
correspondente projeto na Secretaria da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação. II – V E D A R a 
subdelegação da competência atribuída por esta portaria.

P O R T A R I A Nº 2442 / 2013, 10 de julho de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, a servidora JOSIANE MONTANHO 
MARINO, para o Nível 2, da classe de Professora Auxiliar MS-A, em regime de dedicação exclusiva, com 
efeitos financeiros a partir de 27.07.2012.

P O R T A R I A Nº 2443 / 2013, 10 de julho de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, a servidora ERCILA PINTO 
MONTEIRO, para o Nível 2, da classe de Professor Assistente MS-B, em regime de dedicação exclusiva, 
com efeitos financeiros a partir de 21.08.2011.

P O R T A R I A Nº 2444 / 2013, 10 de julho de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor NILTON DE SOUZA 
CAMPELO, para o Nível 3, da classe de Professor Associado, em regime de dedicação exclusiva, com efeitos 
financeiros a partir de 29.01.2013.

P O R T A R I A Nº 2445 / 2013, 10 de julho de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, a servidora MARIA MARLY DE 
OLIVEIRA COELHO, para o Nível 4, da classe de Professor  Adjunto MS-C, em regime de dedicação 
exclusiva, com efeitos financeiros a partir de 29.04.2013.

P O R T A R I A Nº 2447 / 2013, 12 de julho de 2013.
D E S I G N A R, com os servidores abaixo nominados, a Gestão do Parque Científico e Tecnológico para 
Inclusão Social do Instituto de Ciências Sociais, Educação e Zootecnia – PCTIS-ICSEZ do Campus do Baixo 
Amazonas: GESTOR JOSÉ LUÍZ PEREIRA DA FONECA Matrícula SIAPE Nº:1665193 SUPLENTE 
RAIMUNDO VITOR RAMOS PONTES Matrícula SIAPE Nº:1306543
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P O R T A R I A Nº 2448 / 2013, 10 de julho de 2013.
R E T I F I C A R os termos da Portaria GR nº 2213/2013, datada de 24.06.2013, que homologou as 
indicações das Bancas Examinadoras de Concurso Público para a Carreira do Magistério Superior da 
UFAM, objeto do Edital nº 009/2013, no âmbito do Instituto de Ciências Exatas e Tecnologia de Itacoatiara, 
por Unidade e Área. Onde se lê: “Banca Examinadora Área: Qualidade da Água; Microbiologia e 
Parasitologia; Saúde Pública Titulares: Elias Simão Assayag – Presidente Aldecy de Almeida Santos – 
Membro Eleonora Alvarenga de Andrade – Membro Suplentes: Ilia Gilmara Carvalho dos Santos Cibelle 
Barbosa da Silva Moraes Anderson Cavalcante Guimarães ...”Leia-se: “Banca Examinadora Área: 
Qualidade da Água; Microbiologia e Parasitologia; Saúde Pública Titulares: Elias Simão Assayag – 
Presidente Anderson Cavalcante Guimarães – Membro Ilia Gilmara Carvalho dos Santos – Membro 
Suplentes: Nívea Cristina Carvalho Guedes Cibelle Barbosa da Silva Moraes Margarida Carmo de 
Souza...” Pg. 02 PORTARIA Nº 2448/2013 Onde se lê: “Banca Examinadora Área: Poluição do Ar, Água e 
Solo/Legislação Ambiental; Avaliação de Impacto Ambiental Titulares: Elias Simão Assayag – Presidente 
Aldecy de Almeida Santos – Membro Eleonora Alvarenga de Andrade – Membro Suplentes: Nívea Cristina 
Carvalho Guedes Valdomiro Lacerda Martins Margarida Carmo de Souza...”Leia-se: “Banca Examinadora 
Área: Poluição do Ar, Água e Solo/Legislação Ambiental; Avaliação de Impacto Ambiental Titulares: Elias 
Simão Assayag – Presidente Nívea Cristina Carvalho Guedes – Membro Ellen Cristiane Contente – 
Membro Suplentes: Margarida Carmo de Souza Valdomiro Lacerda Martins Fábio Medeiros Ferreira...”

P O R T A R I A Nº 2449 / 2013, 12 de julho de 2013.
A U T O R I Z A R o afastamento integral do país (trânsito incluso) da servidora MINERVA LEOPOLDINA 
DE CASTRO AMORIM, lotada na Faculdade de Educação Física e Fisioterapia, para apresentação de 
trabalho científico, intitulado “INCLUSION OF STUDENTS WITH DISABILITIES FROM THE 
PERSPECTIVE OF PHYSICAL EDUCATION TEACHERS”, no 19th International Symposium of 
Adapted Physical Activity, a ser realizado na Yeditepe University, Istambul, Turquia, no período de 
17/07/2013 a 24/07/2013, com ônus limitado à Administração Pública Federal.

P O R T A R I A Nº 2450 / 2013, 12 de julho de 2013.
R E T I F I C A R os termos da Portaria GR nº. 1836/2013, datada de 22 de maio de 2013, que autorizou o 
afastamento integral do servidor RADAMÉS GONÇALVES LEMOS. Onde se lê: “...no período de 
29.05.2013 a 12.03.2016...” Leia-se: “...no período de 29.05.2013 a 12.03.2017...”

P O R T A R I A Nº 2451 / 2013, 12 de julho de 2013.
R E T I F I C A R os termos da Portaria GR nº. 1840/2013, datada de 22 de maio de 2013, que autorizou o 
afastamento integral do servidor GERSON ANDRÉ ALBUQUERQUE FERREIRA. Onde se lê: “...no 
período de 13.06.2013 a 07.04.2017...” Leia-se: “...no período de 13.06.2013 a 07.04.2016...”

P O R T A R I A Nº 2452 / 2013, 12 de julho de 2013.
C O N S T I T U I R, com os professores abaixo designados, a COMISSÃO DE ELABORAÇÃO DE 
CRITÉRIOS PARA A SELEÇÃO DE CANDIDATOS AO CURSO DE MESTRADO DO PPGEE para o 
Edital do Semestre 2013/02: Presidente: MARLY GUIMARÃES FERNANDES COSTA Matrícula 
SIAPE: 401052 Membros: WALDIR SABINO DA SILVA JÚNIOR Matrícula SIAPE: 1551273 LUCAS 
CARVALHO CORDEIRO Matrícula SIAPE: 1730662

P O R T A R I A Nº 2453 / 2013, 12 de julho de 2013.
D E S I G N A R a Professora SASKIA SAMPAIO CIPRIANO DE MENEZES, Matrícula SIAPE nº. 
1898653, lotada na Escola de Enfermagem de Manaus – EEM, como REPRESENTANDE SUPLENTE DO 
CURSO DE ENFERMAGEM NO NÚCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE – NDE.

P O R T A R I A Nº 2456 / 2013, 12 de julho de 2013.
C O N C E D E R  pensão, na forma dos Artigos 215 e 217, inciso I, alínea “a”, da Lei nº 8.112/90, à Senhora 
CELY VIEIRA DOS SANTOS (cônjuge), a qual mediante documentação apresentada, comprova ser 
dependente do ex-servidor, falecido em 07.07.2013, Senhor Augustinho Rodrigues dos Santos, do quadro 
de pessoal inativos da Fundação Universidade do Amazonas, matrícula SIAPE Nº 0399242, observando o 
que prescreve a Lei acima mencionada.
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P O R T A R I A Nº 2457 / 2013, 12 de julho de 2013.
I - HOMOLOGAR as indicações das Bancas Examinadoras de Concurso Público para a Carreira do 
Magistério Superior da UFAM, objeto do Edital nº 11/2013, por Unidade e Área, conforme quadro anexo a 
esta Resolução. II – ESTABELECER e ALERTAR que as Bancas Examinadoras observem criteriosamente 
os procedimentos para o processo seletivo estabelecido na Resolução Nº. 026/2008, de 30/08/2008 e no que 
estabelece a Resolução 007/2009, de 30.09.2009, ambas do Conselho Universitário.

P O R T A R I A Nº 2458 / 2013, 12 de julho de 2013.
I-AUTORIZAR a remoção da servidora ELLEN CONCEIÇÃO DE MORAES DERZI, ocupante do cargo 
de BIBLIOTECÁRIO-DOCUMENTALISTA, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, Padrão de 
Vencimento 16, da SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS SUPERIORES para a FACULDADE DE 
DIREITO. II- ESCLARECER que a servidora deverá permanecer, no mínimo, 24 (vinte e quatro) meses 
naquela Faculdade, conforme disposto no Art. 10, da Resolução nº 001/2002-CONSAD.

P O R T A R I A Nº 2459 / 2013, 12 de julho de 2013.
R E T I F I C A R os termos da Portaria GR nº 2183/2013, datada de 19.06.2013, que homologou as indicações 
das Bancas Examinadoras de Concurso Público para a Carreira do Magistério Superior da UFAM, objeto do 
Edital nº 18/2013, no âmbito da ANEXO DA PORTARIA  Nº 2183/ 2013 Banca do Edital nº 18/2013 
Faculdade de Medicina Banca Examinadora Área: Gastroenterologia Titulares: Cleópatra Medina Noronha 
Areosa – President Maria Socorro Lucena Duarte – Membro Margareth Teixeira Rodrigues – Membro 
Suplentes: Elizabeth Nogueira Andrade, Anne Cristina Garcia Neves, Marlúcia do Nascimento Nobre Banca 
Examinadora Área: Propedêutica Médica Titulares: Edson de Oliveira Andrade – Presidente Maria 
Francisca Siqueira Briglia – Membro Luiz Carvalho Neto – Membro Pg. 02 PORTARIA Nº 2459/2013 
Suplentes: Sandra Lúcia Euzébio Ribeiro, Rovanda Guimarães Sena Priscila Waleska Barros Macedo Banca 
Examinadora Área: Nefrologia Titulares: Wilson Seffair Bulbol – Presidente Antônio Carlos Duarte Cardoso 
– Membro Karla Cristina Silva Petruccelli – Membro Suplentes: Elizabeth Nogueira Andrade, Dirceu 
Benedicto Ferreira, Sandra Lúcia Euzébio Ribeiro FLS. 03 ANEXO DA PORTARIA  Nº 2183/ 2013 Banca 
do Edital nº 18/2013 Faculdade de Medicina Banca Examinadora Área: Urologia Titulares: Edson Sarkis 
Gonçalvez – Presidente Ítalo Cortez – Membro Fernando Luiz Westphal – Membro Suplentes: Júlio Mário 
de Melo e Silva Marcos Bernardes Velludo Renato Telles de Souza Banca Examinadora Área: Técnica 
Operatória e Cirurgia Experimental Titulares: Luiz Carlos Lima – Presidente Pg. 03 PORTARIA Nº 
2459/2013 Robson Miguel de Araújo Negreiros – Membro Lesemky Carlile Herculano Cattebeke – Membro 
Suplentes: Manoel Gomes Henriques Rodolfo Faccionato, Eduardo Abram Kauffman Banca Examinadora 
Área: Cirurgia de Aparelho Digestório, Órgãos Anexos e Parede Abdominal Titulares: Gerson Suguiyama 
Nakajima – Presidente Ivan Tramujas da Silva – Membro Fernando Fonseca – Membro Suplentes: Eurico 
Manoel Franco Azevedo Jacob Moisés Cohen Cláudio do Carmo Chaves FLS. 04     ANEXO DA 
PORTARIA Nº 2183/ 2013 Banca do Edital nº 18/2013 Faculdade de Medicina Banca Examinadora Área: 
Saúde Coletiva, Saúde Pública, Medicina Preventiva Titulares: Antônio Levino da Silva Neto – Presidente 
Ana Ruth Silva de Araújo – Membro Heliana Nunes Feijó – Membro Suplentes: Cecília Maria Alves de 
Freitas, Celsa da Silva Moura Souza Bernadinho, Cláudio Albuquerque Banca Examinadora Área: 
Dermatologia Pg. 04 PORTARIA Nº 2459/2013 Titulares: Antônio Levino da Silva Neto – Presidente  Fábio 
Francesconi do Valle – Membro Patrícia Bandeira de Melo Akel – Membro Suplentes: Cecília Maria Alves 
de Freitas, Celsa da Silva Moura Souza Bernadino, Cláudio Albuquerque Banca Examinadora Área: 
Epidemiologia II Titulares: Maria Conceição de Oliveira – Presidente Antônio Levino da Silva Neto – 
Membro Ana Ruth Silva de Araújo– Membro Suplentes: Cecília Maria Alves de Freitas, Heliana Nunes 
Feijó, Celsa da Silva Moura Souza FLS. 05 ANEXO DA PORTARIA Nº 2183/ 2013 Banca do Edital nº 
18/2013 Faculdade de Medicina Banca Examinadora Área: Obstetrícia Titulares: Lourivaldo Rodrigues de 
Souza – Presidente José Adalberto Soares Bonfim – Membro Patrícia Leite Brito – Membro Suplentes: 
Carlos Henrique Esteves Freire Sigrid, Maria Loureiro de Queiroz Cardoso, Eduardo Manarte Gonçalo” Pg. 
05 PORTARIA Nº 2459/2013 Leia-se: “ ANEXO DA PORTARIA  Nº 2183/ 2013 Banca do Edital nº 
18/2013 Faculdade de Medicina Banca Examinadora Departamento de Clínica Médica – DCM Área: 
Gastroenterologia Titulares: Cleópatra Medina Noronha Areosa – Presidente Maria Socorro Lucena Duarte 
– Membro Margareth Teixeira Rodrigues – Membro Suplentes: Elizabeth Nogueira Andrade, Anne Cristina 
Garcia Neves, Marlúcia do Nascimento Nobre Banca Examinadora Área: Propedêutica 
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Médica Titulares: Edson de Oliveira Andrade Presidente Maria Francisca Siqueira Briglia – Membro Luiz 
Carvalho Neto – Membro Suplentes: Sandra Lúcia Euzébio Ribeiro, Rovanda Guimarães Sena, Priscila 
Waleska Barros Macedo Banca Examinadora Área: Nefrologia Titulares: Wilson Seffair Bulbol – 
Presidente Antônio Carlos Duarte Cardoso – Membro Karla Cristina Silva Petruccelli – Membro Suplentes: 
Elizabeth Nogueira Andrade Pg. 06 PORTARIA Nº 2459/2013 Dirceu Benedicto Ferreira, Sandra Lúcia 
Euzébio Ribeiro Departamento de Clínica Cirúrgica Banca Examinadora Área: Urologia Titulares: Edson 
Sarkis Gonçalvez – Presidente Ítalo Cortez – Membro Fernando Luiz Westphal – Membro Suplentes: Júlio 
Mário de Melo e Silva Marcos Bernardes Velludo, Renato Telles de Souza Banca Examinadora Área: 
Técnica Operatória e Cirurgia Experimental Titulares: Luiz Carlos Lima – Presidente Robson Miguel de 
Araújo Negreiros – Membro Lesemky Carlile Herculano Cattebeke – Membro Suplentes: Manoel Gomes 
Henriques, Rodolfo Faccionato, Eduardo Abram Kauffman Banca Examinadora Área: Cirurgia de 
Aparelho Digestório, Órgãos Anexos e Parede Abdominal Titulares: Gerson Suguiyama Nakajima – 
Presidente Ivan Tramujas da Silva – Membro Fernando Fonseca – Membro Suplentes: Eurico Manoel 
Franco Azevedo Jacob Moisés Cohen Pg. 07 PORTARIA Nº 2459/2013 Cláudio do Carmo Chaves 
Departamento de Saúde Coletiva Área: Saúde Coletiva, Saúde Pública, Medicina Preventiva Titulares: 
Antônio Levino da Silva Neto – Presidente Wuelton Marcelo Monteiro – Membro Ana Ruth Silva de Araújo 
– Membro Suplentes: Cecília Maria Alves de Freitas, Celsa da Silva Moura Souza, Bernadinho Cláudio 
Albuquerque Banca Examinadora Área: Dermatologia Titulares: Wuelton Marcelo Monteiro – Presidente  
Antonio Levino da Silva Neto – Membro Fábio Francesconi do Valle – Membro Suplentes: Cecília Maria 
Alves de Freitas, Celsa da Silva Moura Souza Bernadino Cláudio Albuquerque Banca Examinadora Área: 
Epidemiologia II Titulares: Maria Conceição de Oliveira – Presidente Antônio Levino da Silva Neto – 
Membro Wuelton Marcelo Monteiro – Membro Suplentes: Ana Ruth Silva de Araújo Heliana Nunes Feijó 
Celsa da Silva Moura Souza  Pg. 08 PORTARIA Nº 2459/2013 Banca Examinador Departamento de Saúde 
Materno-Infantil – DSMI Área: Clínica Obstetrícia (Saúde da Mulher II) Titulares: Lourivaldo Rodrigues 
de Souza – Presidente José Adalberto Soares Bonfim – Membro Patrícia Leite Brito – Membro Suplentes: 
Carlos Henrique Esteves Freir Sigrid Maria Loureiro de Queiroz Cardoso Eduardo Manarte Gonçalo ...”

P O R T A R I A Nº 2462 / 2013, 15 de julho de 2013.
I – HOMOLOGAR o resultado do Processo Seletivo, objeto do Aviso de Seleção nº 004/2013, conforme 
segue:  Unidade Departamento Disciplina Carga Horária Classe/ Padrão Candidato Classificação FCA 
Ciências Fundamentais e Desenvolvimento Agrícola Extensão Rural/ Comunicação e Extensão Rural 20h 
Professor Auxiliar MS-A, Nível I. Nailson Celso da Silva Nina  1ºEconomia Rural I   Júlio Cézar Delfino  
Ribeiro 1º Engenharia Agrícola e Solos Introdução à Engenharia de Alimentos; Química de Alimentos e 
Alimentos: Qualidade, saúde e nutrição. 40h Professor Auxiliar MS-A, Nível I. Ana Carolina de Souza 
Hanna 1º Tecnologia de Produtos Agrícolas; Processamento de Frutos Tropicais   Elizalane Moura de 
Araújo 1º Maristela Martins 2º Unidade Departamento Disciplina Carga Horária Classe/Padrão Candidato 
Classificação FCA Ciências Pesqueiras Elaboração e Avaliação de Projetos Pesqueiros/ Economia Aplicada 
à Engenharia de Pesca.  20h Professor Auxiliar MS-A, Nível I, com Mestrado. Thiago Marinho Pereira 1º 
Lorenzo Soriano Antonaccio Barroco 2º Ciências Florestais Economia de Recursos Florestais I/ Política e 
Legislação Florestal e Gestão e Marketing de Recursos Florestais 20h Professor Auxiliar MS-A, Nível I. 
Ana Carolina de Souza dos Santos 1º FACED Métodos e Técnicas Fundamentos e Metodologias da 
Educação Infantil 40h Professor Auxiliar, MS-A, Nível I, com Especialização. Ana Maria Bittencourt 1º II – 
ESTABELECER que o prazo de validade do resultado do Processo Seletivo será de 01 (um) ano, contado a 
partir da publicação do ato de homologação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 2463 / 2013, 15 de julho de 2013.
I – E X O N E R A R a servidora MARIA NILBA FERREIRA COUTO, do cargo de Direção CD-4, Direto do 
Departamento de Apoio ao Servidor, da Pró-Reitoria para Assuntos Comunitários. II - A G R A D E C E R  os 
bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando do exercício daquele cargo, 
registrando-se na ficha funcional da servidora, como elogio o bom desempenho a ela atribuído.

P O R T A R I A Nº 2464 / 2013, 15 de julho de 2013.
N O M E A R a servidora MARCIA IRENE PEREIRA ANDRADE, Professora do Magistério Superior, 
Classe de Assistente, Nível 1, para exercer o Cargo de Direção CD-4, Direto do Departamento de Apoio ao 
Servidor, da Pró-Reitoria para Assuntos Comunitários. 
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P O R T A R I A Nº 2466 / 2013, 16 de julho de 2013.
I - LOCALIZAR os servidores constantes da relação anexa, que exercem suas atividades funcionais nas áreas 
consideradas insalubres e/ou perigosas. II – CONCEDER o Adicional de Insalubridade e/ou Periculosidade 
aos servidores localizados, conforme estipulado nos Laudos Técnicos do Subsistema Integrado de Atenção a 
Saúde do Servidor - SIASS, constantes na relação em anexo. 

P O R T A R I A Nº 2467 / 2013, 16 de julho de 2013.
I – HOMOLOGAR o resultado do Processo Seletivo, objeto do Aviso de Seleção nº 004/2013, conforme 
segue: Unidade Disciplina Carga Horária Classe/ Padrão Candidato Classificação ICSEZ/ Parintins Solos; 
Cooperativismo e Associativismo; Agricultura. 40h Professor Auxiliar MS-A, Nível I. José Fernando Paz 
Ramirez  1º Desenvolvimento e Gestão de Projetos; Administração de Recursos Humanos; Inovação 
Organizacional. Jean Reis de Almeida 1º II – ESTABELECER que o prazo de validade do resultado do 
Processo Seletivo será de 01 (um) ano, contado a partir da publicação do ato de homologação no Diário Oficial 
da União. 

P O R T A R I A Nº 2472 / 2013, 16 de julho de 2013.
C O N C E D E R licença prêmio por assiduidade ao servidor ALUIZIO VALÉRIO DE MIRANDA, Professor 
Adjunto MS-C, Nível 4, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, SIAPE 3995828, lotado no 
Departamento de Clínica Cirúrgica, por 02 ( dois meses), no período de 01.07.2013 a 01.09.2013, conforme o 
disposto no artigo 87, da Lei nº 8.112/90, de 11.12.1990, com nova redação dada pela Lei nº 9.527, de 
10.12.1997.

P O R T A R I A Nº 2476 / 2013, 16 de julho de 2013.
C O N S T I T U I R, com os servidores abaixo designados, a COMISSÃO ORGANIZADORA DO 
CONCURSO PARA A CARREIRA DO MAGISTÉRIO SUPERIOR - CCCMS da Faculdade de Educação, 
cujas atribuições estão especificadas na Resolução n° 026/2008 - CONSUNI: Presidente: VALÉRIA 
AUGUSTA CERQUEIRA DE MEDEIROS WEIGEL, Matrícula SIAPE: 400973 Membros: RITA DO 
PERPÉTUO SOCORRO BARBOSA DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE: 3177507 ELCICLEI FARIA DOS 
SANTOS, Matrícula SIAPE: 2517314 Suplentes: ANTONIA SILVA DE LIMA, Matrícula SIAPE: 401023 
CARLOS HUMBERTO ALVES CORREA, Matrícula SIAPE: 401187 GERSEM JOSÉ DOS SANTOS 
LUCIANO, Matrícula SIAPE: 1629812.

P O R T A R I A Nº 2477 / 2013, 16 de julho de 2013.
I - HOMOLOGAR as indicações das Bancas Examinadoras de Concurso Público para a Carreira do 
Magistério Superior da UFAM, objeto do Edital nº 18/2013, por Unidade e Área, conforme quadro anexo a 
esta Resolução. II – ESTABELECER e ALERTAR que as Bancas Examinadoras observem criteriosamente os 
procedimentos para o processo seletivo estabelecido na Resolução Nº. 026/2008, de 30/08/2008 e no que 
estabelece a Resolução 007/2009, de 30.09.2009, ambas do Conselho Universitário.

P O R T A R I A Nº 2478 / 2013, 16 de julho de 2013.
H O M O L O G A R os nomes das chefias imediatas e dos servidores  relacionados abaixo para compor a 
Comissão de Avaliação dos servidores Técnico-Administrativos em Educação em Estágio Probatório, em 
atendimento a Resolução nº 021/2010. Art. 3º alínea “a” da Resolução nº 021/2010/CONSAD SERVIDOR 
EM EST.PROBATÓRIO CHEFIA IMEDIATA AVALIADOR 1 AVALIADOR  2 LOTAÇÃO GABRIELA 
VIAMONTE DOS SANTOS, DEIA DA SILVA TRINDADE, IZAURA MARIA DA SILVA JARDIM, 
ORMAIL OTERO GONÇALVES PROEG Art. 3º alínea “c” da Resolução nº 021/2010/CONSAD 
SERVIDOR EM EST.PROBATÓRIO CHEFIA IMEDIATA CHEFIA MEDIATA  TUTOR/ AVALIADOR 
LOTAÇÃO ARMANDO DE HOLANDA GUERRA JÚNIOR, RAUL ANTONIO, ANTUNES FERREIRA 
RUBEM ALVES DA SILVA JÚNIOR, LUIZ CARVALHO NETO HUGV

P O R T A R I A Nº 2479 / 2013, 16 de julho de 2013.
ALTERAR a Portaria nº 543, de 14 de fevereiro de 2013, especificamente na parte que se refere ao nome da 
chefia imediata e do avaliador 1, na Comissão de Avaliação de Estágio Probatório do servidor Dinorvan 
Fanhaimpork, a partir da 2ª etapa de avaliação, para configurar conforme abaixo: Onde se lê: SERVIDOR EM 
EST. PROBATÓRIO CHEFIA IMEDIATA AVALIADOR 1 AVALIADOR2 LOTAÇÃO DINORVAN 
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FANHAIMPORK, MINERVINA GOMES BATISTA, ANTONIO TIMÓTEO PRINTES DA SILVA 
GIGLIANNE ACÁCIO DA SILVA AUDI Leia-se corretamente: SERVIDOR EM EST. PROBATÓRIO 
CHEFIA IMEDIATA AVALIADOR 1 AVALIADOR 2 LOTAÇÃO DINORVAN FANHAIMPORK, 
ANTONIO TIMOTEO PRINTES DA SILVA, JOICE RIBEIRO DOS SANTOS, GIGLIANNE ACÁCIO 
DA SILVA AUDI

P O R T A R I A Nº 2480 / 2013, 16 de julho de 2013.
R E T I F I C AR a Portaria GR Nº 2767, de 08/11/2012, especificamente no nome do tutor do servidor em 
Estágio Probatório, conforme segue: Onde se lê: SERVIDORA EM ESTÁGIO PROBATÓRIO  TUTOR 
LOTAÇÃO ANDERSON RODRIGUES DE SOUZA, ANA PAULA DA SILVA FARIAS ICET Leia-se 
corretamente: SERVIDORA EM ESTÁGIO PROBATÓRIO  TUTOR LOTAÇÃO ANDERSON 
RODRIGUES DE SOUZA, EMERSON DE PAULO FONSECA DANTAS ICET

P O R T A R I A Nº 2481 / 2013, 16 de julho de 2013.
RETIFICAR a Portaria nº 1.698, de 21 de junho de 2012, especificamente na parte que se refere ao cargo do 
servidor Gilmar Cruz de Lima, para configurar conforme abaixo: Onde se lê: SIAPE NOME CARGO 
LOTAÇÃO 2625716 GILMAR CRUZ DE LIMA Assistente em Administração ICET Leia-se corretamente: 
SIAPE NOME CARGO LOTAÇÃO 2625716 GILMAR CRUZ DE LIMA Técnico de Laboratório/Área 
Engenharia de Produção ICET

P O R T A R I A Nº 2482 / 2013, 16 de julho de 2013.
I – HOMOLOGAR o resultado do Processo Seletivo, objeto do Aviso de Seleção nº 004/2013, conforme 
segue: Unidade Disciplina Carga Horária Classe/ Padrão Candidato Classificação ICET/  Itacoatiara 
Geologia; Anatomia e Fisiologia Animal. 40h Professor Auxiliar MS-A, Nível I. Juliana Soares Vieira 1º 
Projeto de Unidades Produtivas; Gestão de Custos; Gestão Ambiental 40h Professor Auxiliar MS-A, Nível I. 
Raquel da Silva Correa 1° Informática Básica; Rede de Computadores; Arquitetura de Computadores 40h 
Professor Auxiliar MS-A, Nível I. Antônio Matos Lima Xavier 1° Elton Rose Braga Iannuzzi 2° Introdução à 
Computação;  Engenharia de Software I; Banco de Dados I 40h Professor Auxiliar MS-A, Nível I. Mafran 
Martins Ferreira Júnior 1° II – ESTABELECER que o prazo de validade do resultado do Processo Seletivo 
será de 01 (um) ano, contado a partir da publicação do ato de homologação no Diário Oficial da União. 

P O R T A R I A Nº 2488 / 2013, 16 de julho de 2013.
I – HOMOLOGAR o resultado do Processo Seletivo, objeto do Aviso de Seleção nº 004/2013, conforme 
segue: Unidade Departamento Área Carga Horária Classe/ Padrão Candidato Classificação ICHL 
Departamento de Ciências Sociais Sociologia 40h Professor Assistente MS-B, Nível I. Elder Monteiro de 
Araujo 1º Liliane Costa de Oliveira 2° Milena Sampaio Arruda 3° Juçara Lobato da Silva 4° Carla Denise 
Moura Fernandes 5º Departamento de Serviço Social Serviço Social, Prática Profissional e Políticas Sociais 
Professor Auxiliar MS-A, Nível I. Mayara Pereira da Silva 1ºJeffeson William Pereira 2º II – 
ESTABELECER que o prazo de validade do resultado do Processo Seletivo será de 01 (um) ano, contado a 
partir da publicação do ato de homologação no Diário Oficial da União. 

P O R T A R I A Nº 2489 / 2013, 16 de julho de 2013.
A U T O R I Z A R o afastamento integral do servidor docente ANTÔNIO XAVIER GIL, lotado no 
Departamento de Física do Instituto de Ciências Exatas, para cursar o Doutorado em Educação em Ciências e 
Matemática da Rede Amazônica de Ensino em Ciências e Matemática - REAMEC, pólo acadêmico da 
Universidade do Estado do Amazonas, no período de 24.06.2013 a 09.01.2015, conforme regulamenta a 
Resolução nº 027/2008-CONSUNI.

P O R T A R I A Nº 2490 / 2013, 16 de julho de 2013.
I – ATRIBUIR ao servidor GEORGE DA SILVA MATOS, lotado na Prefeitura do Campus Universitário, 
Matrícula SIAPE nº 1967922, a incumbência de acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato nº 
012/2013, cujo objeto consiste na manutenção preventiva e corretiva nos equipamentos de refrigeração, 
celebrado entre a FUA e a empresa AMAZONFRYO COMÉRCIO DE AR CONDICIONADO E 
REFRIGERAÇÃO LTDA. II – DISPOR que, no exercício de seu mister, o servidor designado deverá: a) 
Solicitar à contratada e seus prepostos, ou obter da Administração, tempestivamente, todas as providências 
necessárias ao bom andamento dos serviços; b) Assegurar-se de que o número de empregados alocados ao 
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serviço pela contratada é suficiente para o bom desempenho dos serviços; c) Fiscalizar o cumprimento das 
obrigações e encargos sociais e trabalhistas pela contratada, compatível com os registros previstos no subitem 
anterior, no que se refere à execução do contrato; d) Emitir pareceres em todos os atos da Administração 
relativos à execução do contrato, em especial aplicação de sanções, alterações e repactuações do contrato; e) 
Determinar o que for necessário para regularizações das ocorrências, inclusive formalizando à contratada a 
solicitação das providências devidas, de acordo com a necessidade; f) Registrar em documento próprio, 
diariamente, as ocorrências relacionadas com as obrigações contratuais, elaborando, semanalmente, relatório 
circunstanciado concernente aos trabalhos de fiscalização; g) Encaminhar proposta de aplicação de penalidade 
ou rescisão do contrato à autoridade superior, quando o objeto estiver sendo executado de forma irregular, em 
desacordo com as especificações e, ainda, quando constatada a paralisação da execução ou cometimento de 
faltas que ensejem a adoção dessa medida, garantindo ampla defesa à empresa inadimplente; Fls 02 da    P O R 
T A R I A Nº 2408/2013 h) Comunicar à autoridade superior o término da vigência do Contrato, com 
antecedência necessária, para adoção dos Procedimentos que forem recomendados; i) Atestar as faturas 
correspondentes às etapas executadas, após a verificação da conformidade dos serviços, para efeito de 
pagamento. j) Encaminhar à Pró-Reitoria de Administração e Finanças, ao final de cada trimestre do exercício 
financeiro, relatório sucinto das ocorrências inerentes ao contrato, para efeito de acompanhamento. k) 
Realizar, por ocasião do processo de aplicação de penalidade ou rescisão contratual, a apuração e quantificação 
dos danos causados ao erário pelas irregularidades cometidas pela contratada, encaminhando formalmente à 
autoridade superior, para fins de providências de ressarcimento. l) Manter, em arquivo próprio, toda a 
documentação referente ao acompanhamento dos contratos, inclusive das providências adotadas. III – 
ADVERTIR que o servidor designado para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá 
civil, penal e administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.

P O R T A R I A Nº 2491 / 2013, 16 de julho de 2013.
I – D I S P E N S A R a servidora KEILA LÊDA CANINDÉ CORRÊA, lotada na Prefeitura do Campus 
Universitário, matrícula SIAPE nº 400014, da função de Fiscal do Contrato nº 044/2008, celebrado entre a 
FUA e a EMPRESA BRASILEIRA DE TELECOMUNICAÇÕES S.A. - EMBRATEL. II – A G R A D E C E R 
os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela função.

P O R T A R I A Nº 2492 / 2013, 16 de julho de 2013.
I – D I S P E N S A R a servidora KEILA LÊDA CANINDÉ CORRÊA, lotada na Prefeitura do Campus 
Universitário, matrícula SIAPE nº 400014, da função de Fiscal do Contrato nº 011/2010, celebrado entre a 
FUA e a empresa VIVO S.A. II – A G R A D E C E R os bons serviços prestados à Universidade Federal do 
Amazonas, quando à frente daquela função.

P O R T A R I A Nº 2493 / 2013, 16 de julho de 2013.
I – D I S P E N S A R a servidora KEILA LÊDA CANINDÉ CORRÊA, lotada na Prefeitura do Campus 
Universitário, matrícula SIAPE nº 400014, da função de Fiscal do Contrato nº 015/2010, celebrado entre a 
FUA e a empresa PHILIPS BUSINESS COMUNICATIONS – SOLUÇÕES EMPRESARIAIS LTDA.  II – A 
G R A D E C E R os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela 
função.

P O R T A R I A Nº 2494 / 2013, 16 de julho de 2013.
DESIGNAR a servidora docente PRISCILA ABBES TRAPP, Matrícula SIAPE nº 1168804, como 
Conselheira Titular, representante da Faculdade de Educação Física e Fisioterapia no Conselho de Ensino, 
Pesquisa e Extensão.

P O R T A R I A Nº 2495 / 2013, 16 de julho de 2013.
DESIGNAR a servidora ARMINDA RACHEL BOTELHO MOURÃO, Matrícula SIAPE nº 400988, lotada 
na Faculdade de Educação, para representar a Universidade Federal do Amazonas na organização da 
Conferência das Instituições de Educação Superior e Profissional do Estado do Amazonas.

P O R T A R I A Nº 2496 / 2013, 17 de julho de 2013.
H O M O L O G A R o nome do indicado para atuar como tutor do servidor Técnico-Administrativo em 
Educação, em Estágio Probatório, em atendimento a Resolução nº 021/2010, conforme abaixo: 
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SERVIDOR EM ESTÁGIO PROBATÓRIO TUTOR LOTAÇÃO ARMANDO DE HOLANDA GUERRA 
JÚNIOR, LUIZ CARVALHO NETO HUGV

P O R T A R I A Nº 2497 / 2013, 17 de julho de 2013.
DESIGNAR a servidora docente SANDRA DAMASCENO DA ROCHA, como Conselheira Titular, 
representante do Instituto de Ciências Sociais, Educação e Zootecnia – ICSEZ  na Câmara de Ensino de 
Graduação, a contar de 31 de maio de 2013, em substituição à Professora Karliane Macedo Nunes.

P O R T A R I A Nº 2498 / 2013, 17 de julho de 2013.
C E S S A R, a partir de 28/06/2013, os efeitos da Portaria n° 2668/2012, que delegou competência ao 
Professor Francisco Adilson dos Santos Hara para assinar em nome da Universidade Federal do Amazonas , 
sempre que se registrar o afastamento ou impedimento da Pró- Reitora de Ensino de Graduação, Profª Drª 
Rosana Cristina Pereira Parente, os Convênios que tenham por objetivo a realização de Estágios, respectivos 
aditivos e rescisão, conforme preconiza a Portaria GR  nº 1531/2009.

P O R T A R I A Nº 2499 / 2013, 17 de julho de 2013.
C E S S A R, a partir de 27/06/2013, os efeitos da Portaria n° 2035/2011, de 15/09/2011, que designou 
WANDERLAN PRAIA GOMES, Técnico em Contabilidade, Matrícula SIAPE nº 1875187, como Agente 
Patrimonial do Instituto de Saúde e Biotecnologia de Coari.

P O R T A R I A Nº 2500 / 2013, 17 de julho de 2013.
A U T O R I Z A R o afastamento integral do país (trânsito incluso) da professora ANDREA GHELFI, lotada 
no Instituto de Saúde e Biotecnologia de Coari, para a apresentação de trabalho científico, intitulado 
“MACHINE LEARNING ANALSIS TO IDENTIFY BIOMARKERS RELATED TO BREAST AND 
COLON CANCER CELLS RESISTANT TO METHOTREXATE” na International Conference on 
Intelligent Systems for Molecular Biology, a ser realizado em Berlin, Alemanha, no período de 17/07/2013 a 
30/07/2013, com ônus limitado à UFAM.

P O R T A R I A Nº 2501 / 2013, 17 de julho de 2013.
I – D E S I G N A R a servidora ARMINDA RACHEL BOTELHO MOURÃO, Matrícula SIAPE nº 400988, 
lotada na Faculdade de Educação, como Coordenadora do Recurso referente ao Programa Nacional de 
Conselheiros Municipais de Educação – Pró-Conselho, disposto na Ação “20 RJ – Apoio a Capacitação e 
Formação Inicial e Continuada de Professores, Funcionários e Gestores para a Educação Básica”, 
especificamente no Plano Orçamentário (PO) 001- Plano Estratégico de Formação de Profissionais do 
Magistério da Educação Básica, no valor total de R$ 33.565,00 (trinta e três mil, quinhentos e sessenta e cinco 
reais). II – ADVERTIR que a servidora designada para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, 
responderá civil, penal e administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são 
conferidas.

P O R T A R I A Nº 2502 / 2013, 17 de julho de 2013.
I – D E S I G N A R o servidor LUIZ CARLOS CERQUINHO DE BRITO, Coordenador da Rede Nacional de 
Formação Continuada/UFAM, lotado na Faculdade de Educação, Matrícula SIAPE nº 401009, como 
Coordenador do Recurso referente ao Programa Ensino Médio Inovador – ProEMI, disposto na Ação “20 RJ – 
Apoio a Capacitação e Formação Inicial e Continuada de Professores, Funcionários e Gestores para a 
Educação Básica”, especificamente no Plano Orçamentário (PO) 001- Plano Estratégico de Formação de 
Profissionais do Magistério da Educação Básica, no valor total de R$ 263.840,00 (duzentos e sessenta e três 
mil, oitocentos e quarenta reais). II – ADVERTIR que o servidor designado para desempenhar os encargos 
descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e administrativamente pelo eventual exercício irregular das 
atribuições que ora lhe são conferidas.

P O R T A R I A Nº 2503 / 2013, 17 de julho de 2013.
D E L E G A R competência ao Professor FÁBIO MEDEIROS FERREIRA, Diretor do Instituto de Ciências 
Exatas e Tecnologias - ICET, para presidir a cerimônia de Outorga de Grau do referido Instituto, realizada no 
dia 11/07/2013, no município de Itacoatiara.
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P O R T A R I A Nº 2504 / 2013, 17 de julho de 2013.
I – D E S I G N A R a servidora CLÁUDIA ANDREA CORREA GARCIA SIMOES, Matrícula SIAPE nº 
1169019, lotada na Faculdade de Odontologia, como Coordenadora do Recurso referente ao Programa 
Saúde na Escola - PSE, disposto na Ação “20 RJ – Apoio a Capacitação e Formação Inicial e Continuada de 
Professores, Funcionários e Gestores para a Educação Básica”, especificamente no Plano Orçamentário 
(PO) 001- Plano Estratégico de Formação de Profissionais do Magistério da Educação Básica, no valor total 
de R$ 26.500,00 (vinte e seis mil e quinhentos reais). II – ADVERTIR que a servidora designada para 
desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e administrativamente pelo 
eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.

P O R T A R I A Nº 2505 / 2013, 17 de julho de 2013.
I – D E S I G N A R a servidora MARIA DO PERPÉTUO SOCORRO DUARTE MARQUES, Matrícula 
SIAPE nº 401624, lotada na Faculdade de Educação, como Coordenadora do Recurso referente ao Programa 
Mais Educação - ME, disposto na Ação “20 RJ – Apoio a Capacitação e Formação Inicial e Continuada de 
Professores, Funcionários e Gestores para a Educação Básica”, especificamente no Plano Orçamentário 
(PO) 001- Plano Estratégico de Formação de Profissionais do Magistério da Educação Básica, no valor total 
de R$ 76.500,00 (setenta e seis mil e quinhentos reais). II – ADVERTIR que a servidora designada para 
desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e administrativamente pelo 
eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.

P O R T A R I A Nº 2506 / 2013, 17 de julho de 2013.
I – D E S I G N A R o servidor GABRIEL ARCANJO SANTOS ALBUQUERQUE, Matrícula SIAPE nº 
6401161, lotado no Instituto de Ciências Humanas e Letras - ICHL, como Coordenador do Recurso referente 
ao PROINFO, disposto na Ação “20 RJ – Apoio a Capacitação e Formação Inicial e Continuada de 
Professores, Funcionários e Gestores para a Educação Básica”, especificamente no Plano Orçamentário 
(PO) 001- Plano Estratégico de Formação de Profissionais do Magistério da Educação Básica, no valor total 
de R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais). II – ADVERTIR que o servidor designado para desempenhar 
os encargos descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e administrativamente pelo eventual exercício 
irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.

P O R T A R I A Nº 2507 / 2013, 17 de julho de 2013.
I – D E S I G N A R o servidor DOMINGOS ANSELMO MOURA SILVA, Matrícula SIAPE nº 2177569, 
lotado no Instituto de Ciências Exatas – ICE , como Coordenador do Recurso referente ao Programa Gestão 
da Aprendizagem Escolar – GESTAR II, disposto na Ação “20 RJ – Apoio a Capacitação e Formação Inicial e 
Continuada de Professores, Funcionários e Gestores para a Educação Básica”, especificamente no Plano 
Orçamentário (PO) 001- Plano Estratégico de Formação de Profissionais do Magistério da Educação Básica, 
no valor total de R$ 138.720,00 (cento e trinta e oito mil, setecentos e vinte reais). II – ADVERTIR que o 
servidor designado para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e 
administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.

P O R T A R I A Nº 2508 / 2013, 17 de julho de 2013.
I – DESIGNAR o Professor IVAN TRAMUJAS DA COSTA E SILVA, lotado na Faculdade de Medicina – 
FM, matrícula SIAPE nº 6401345, como Coordenador do recurso disponibilizado no Orçamento da UFAM 
para 2013 – Funcionamento Instituições Federais de Ensino Superior, objetivando a aquisição para o Curso 
de Medicina de Assinatura de Acesso de Software Biblioteca Virtual – em Manaus, no valor de R$ 
1.000.000,00 (um milhão de reais) sob a forma de Custeio. II – ADVERTIR que o servidor designado para 
desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e administrativamente pelo 
eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.

P O R T A R I A Nº 2509 / 2013, 17 de julho de 2013.
I – ATRIBUIR à servidora LUCELY PASSOS LOPES, lotada no Hospital Universitário Getúlio Vargas, 
Matrícula SIAPE nº 1453118, a incumbência de acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato nº 
014/2013, celebrado entre a FUA e a SERMEQ-SERVIÇOS E COMÉRCIO EM EQUIPAMENTO 
MÉDICO-HOSPITALAR, cujo objeto consiste na manutenção de 2 (dois) aparelhos de ultrassonografia, 
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marca Philips. II – DISPOR que, no exercício de seu mister, a servidora designada deverá: a) Solicitar à 
contratada e seus prepostos, ou obter da Administração, tempestivamente, todas as providências necessárias 
ao bom andamento dos serviços; b) Assegurar-se de que o número de empregados alocados ao serviço pela 
contratada é suficiente para o bom desempenho dos serviços; c) Fiscalizar o cumprimento das obrigações e 
encargos sociais e trabalhistas pela contratada, compatível com os registros previstos no subitem anterior, no 
que se refere à execução do contrato; d) Emitir pareceres em todos os atos da Administração relativos à 
execução do contrato, em especial aplicação de sanções, alterações e repactuações do contrato; e) Determinar 
o que for necessário para regularizações das ocorrências, inclusive formalizando à contratada a solicitação das 
providências devidas, de acordo com a necessidade; f) Registrar em documento próprio, diariamente, as 
ocorrências relacionadas com as obrigações contratuais, elaborando, semanalmente, relatório 
circunstanciado concernente aos trabalhos de fiscalização; g) Encaminhar proposta de aplicação de 
penalidade ou rescisão do contrato à autoridade superior, quando o objeto estiver sendo executado de forma 
irregular, em desacordo com as especificações e, ainda, quando constatada a paralisação da execução ou 
cometimento de faltas que ensejem a adoção dessa medida, garantindo ampla defesa à empresa inadimplente; 
Fls 02 da    P O R T A R I A Nº 2509/2013 h) Comunicar à autoridade superior o término da vigência do 
Contrato, com antecedência necessária, para adoção dos procedimentos que forem recomendados; i) Atestar 
as faturas correspondentes às etapas executadas, após a verificação da conformidade dos serviços, para efeito 
de pagamento. j) Encaminhar à Pró-Reitoria de Administração e Finanças, ao final de cada trimestre do 
exercício financeiro, relatório sucinto das ocorrências inerentes ao contrato, para efeito de acompanhamento. 
k) Realizar, por ocasião do processo de aplicação de penalidade ou rescisão contratual, a apuração e 
quantificação dos danos causados ao erário pelas irregularidades cometidas pela contratada, encaminhando 
formalmente à autoridade superior, para fins de providências de ressarcimento. l) Manter, em arquivo próprio, 
toda a documentação referente ao acompanhamento dos contratos, inclusive das providências adotadas. III – 
ADVERTIR que a servidora designada para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá 
civil, penal e administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.    

P O R T A R I A Nº 2510 / 2013, 17 de julho de 2013.
I – ATRIBUIR à servidora WALLY VICTÓRIA FABIENNE KRIGER ANTONY SPOSINA, lotada no 
Hospital Universitário Getúlio Vargas, Matrícula SIAPE nº 1453229, a incumbência de acompanhar e 
fiscalizar a execução do Contrato nº 011/2013, celebrado entre a FUA e a J.A.S LOUREIRO & LTDA, cujo 
objeto consiste na aquisição de materiais de consumo com equipamento, em regime de comodato, para o 
Laboratório de Análises Clínicas. II – DISPOR que, no exercício de seu mister, a servidora designada deverá: 
a) Solicitar à contratada e seus prepostos, ou obter da Administração, tempestivamente, todas as providências 
necessárias ao bom andamento dos serviços; b) Assegurar-se de que o número de empregados alocados ao 
serviço pela contratada é suficiente para o bom desempenho dos serviços; c) Fiscalizar o cumprimento das 
obrigações e encargos sociais e trabalhistas pela contratada, compatível com os registros previstos no subitem 
anterior, no que se refere à execução do contrato; d) Emitir pareceres em todos os atos da Administração 
relativos à execução do contrato, em especial aplicação de sanções, alterações e repactuações do contrato; e) 
Determinar o que for necessário para regularizações das ocorrências, inclusive formalizando à contratada a 
solicitação das providências devidas, de acordo com a necessidade; f) Registrar em documento próprio, 
diariamente, as ocorrências relacionadas com as obrigações contratuais, elaborando, semanalmente, relatório 
circunstanciado concernente aos trabalhos de fiscalização; g) Encaminhar proposta de aplicação de 
penalidade ou rescisão do contrato à autoridade superior, quando o objeto estiver sendo executado de forma 
irregular, em desacordo com as especificações e, ainda, quando constatada a paralisação da execução ou 
cometimento de faltas que ensejem a adoção dessa medida, garantindo ampla defesa à empresa inadimplente; 
Fls 02 da    P O R T A R I A Nº 2510/2013 h) Comunicar à autoridade superior o término da vigência do 
Contrato, com antecedência necessária, para adoção dos procedimentos que forem recomendados; i) Atestar 
as faturas correspondentes às etapas executadas, após a verificação da conformidade dos serviços, para efeito 
de pagamento. j) Encaminhar à Pró-Reitoria de Administração e Finanças, ao final de cada trimestre do 
exercício financeiro, relatório sucinto das ocorrências inerentes ao contrato, para efeito de acompanhamento. 
k) Realizar, por ocasião do processo de aplicação de penalidade ou rescisão contratual, a apuração e 
quantificação dos danos causados ao erário pelas irregularidades cometidas pela contratada, encaminhando 
formalmente à autoridade superior, para fins de providências de ressarcimento. l) Manter, em arquivo próprio, 
toda a documentação referente ao acompanhamento dos contratos, inclusive das providências adotadas. III – 
ADVERTIR que a servidora designada para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá 
civil, penal e administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.
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P O R T A R I A Nº 2511 / 2013, 17 de julho de 2013.
I – ATRIBUIR à servidora WALLY VICTÓRIA FABIENNE KRIGER ANTONY SPOSINA, lotada no 
Hospital Universitário Getúlio Vargas, Matrícula SIAPE nº 1453229, a incumbência de acompanhar e 
fiscalizar a execução do Contrato nº 012/2013, celebrado entre a FUA e a J.A.S LOUREIRO & CIA LTDA, 
cujo objeto consiste na aquisição de materiais de consumo com equipamento, em regime de comodato, para o 
Laboratório de Análises Clínicas. II – DISPOR que, no exercício de seu mister, a servidora designada deverá: 
a) Solicitar à contratada e seus prepostos, ou obter da Administração, tempestivamente, todas as providências 
necessárias ao bom andamento dos serviços; b) Assegurar-se de que o número de empregados alocados ao 
serviço pela contratada é suficiente para o bom desempenho dos serviços; c) Fiscalizar o cumprimento das 
obrigações e encargos sociais e trabalhistas pela contratada, compatível com os registros previstos no 
subitem anterior, no que se refere à execução do contrato; d) Emitir pareceres em todos os atos da 
Administração relativos à execução do contrato, em especial aplicação de sanções, alterações e repactuações 
do contrato; e) Determinar o que for necessário para regularizações das ocorrências, inclusive formalizando à 
contratada a solicitação das providências devidas, de acordo com a necessidade; f) Registrar em documento 
próprio, diariamente, as ocorrências relacionadas com as obrigações contratuais, elaborando, semanalmente, 
relatório circunstanciado concernente aos trabalhos de fiscalização; g) Encaminhar proposta de aplicação de 
penalidade ou rescisão do contrato à autoridade superior, quando o objeto estiver sendo executado de forma 
irregular, em desacordo com as especificações e, ainda, quando constatada a paralisação da execução ou 
cometimento de faltas que ensejem a adoção dessa medida, garantindo ampla defesa à empresa inadimplente; 
Fls 02 da    P O R T A R I A Nº 2511/2013 h) Comunicar à autoridade superior o término da vigência do 
Contrato, com antecedência necessária, para adoção dos procedimentos que forem recomendados; i) Atestar 
as faturas correspondentes às etapas executadas, após a verificação da conformidade dos serviços, para efeito 
de pagamento. j) Encaminhar à Pró-Reitoria de Administração e Finanças, ao final de cada trimestre do 
exercício financeiro, relatório sucinto das ocorrências inerentes ao contrato, para efeito de acompanhamento. 
k) Realizar, por ocasião do processo de aplicação de penalidade ou rescisão contratual, a apuração e 
quantificação dos danos causados ao erário pelas irregularidades cometidas pela contratada, encaminhando 
formalmente à autoridade superior, para fins de providências de ressarcimento. l) Manter, em arquivo 
próprio, toda a documentação referente ao acompanhamento dos contratos, inclusive das providências 
adotadas. III – ADVERTIR que a servidora designada para desempenhar os encargos descritos nesta 
Portaria, responderá civil, penal e administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que 
ora lhe são conferidas.

P O R T A R I A Nº 2512 / 2013, 17 de julho de 2013.
D E S I G N A R o servidor LEANDRO DE MOURA MARTINS, matrícula SIAPE Nº 1783195, como 
REPRESENTANTE DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA 
NO AMAZONAS – PAIC/PIBIC, junto a FAPEAM, durante o período de 01 de julho de 2013 a 31 de agosto 
de 2017.

P O R T A R I A Nº 2513 / 2013, 17 de julho de 2013.
D E S I G N A R o servidor LEANDRO DE MOURA MARTINS, matrícula SIAPE Nº 1783195, como 
REPRESENTANTE DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA 
JÚNIOR – PIBIC-JR, junto a FAPEAM, durante o período de 01 de julho de 2013 a 31 de agosto de 2017.

P O R T A R I A Nº 2514 / 2013, 17 de julho de 2013.
I – HOMOLOGAR o resultado do Processo Seletivo, objeto do Aviso de Seleção nº 004/2013, conforme 
segue:  Unidade Área Carga Horária Classe/ Padrão Candidato Classificação FAO Manejo de Áreas 
Protegidas/ Manejo e Conservação da Fauna Silvestre e Incursões Florestais  20h Professor Auxiliar MS-A, 
Nível I. Fernando Henrique  Trigueiro Dias  1º Ana Patrícia de Souza Pereira 2º II – ESTABELECER que o 
prazo de validade do resultado do Processo Seletivo será de 01 (um) ano, contado a partir da publicação do 
ato de homologação no Diário Oficial da União. 

P O R T A R I A Nº 2515 / 2013, 17 de julho de 2013.
I – HOMOLOGAR o resultado do Processo Seletivo, objeto do Aviso de Seleção nº 004/2013, conforme 
segue:  Unidade Departamento Área Carga Horária Classe/ Padrão Candidato Classificação FCA Ciências 
Florestais Manejo de Áreas Protegidas/ Manejo e Conservação da Fauna Silvestre Silvestre e Incursões 
Florestais  20h Professor Auxiliar MS-A, Nível I. Elaine Cristina de Melo Ferreira 1º Jhones Lemos Alves 2° 
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Carlos Dias de Almeida Junior 3° Wescley Tavares Dray 4° Maria Antonia Falcão de Oliveira 5° II – 
ESTABELECER que o prazo de validade do resultado do Processo Seletivo será de 01 (um) ano, contado a 
partir da publicação do ato de homologação no Diário Oficial da União. 

P O R T A R I A Nº 2516 / 2013, 17 de julho de 2013.
I – ATRIBUIR ao servidor RONNY PETERSON GUIMARÃES, lotado no Centro de Processamento de 
Dados, Matrícula SIAPE nº 1555214, a incumbência de acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato nº 
044/2008, cujo objeto consiste na prestação de serviços de telefonia fixa comutada STFC, na modalidade fixo-
fixo e fixo-móvel, para atender o Campus Universitário de Manaus, as Unidades fora do Campus e as 
Unidades Acadêmicas de Benjamin Constant, Humaitá, Itacoatiara e Parintins, celebrado entre a FUA e a 
EMPRESA BRASILEIRA DE TELECOMUNICAÇÕES S.A. - EMBRATEL. II – DISPOR que, no exercício 
de seu mister, o servidor designado deverá: a) Solicitar à contratada e seus prepostos, ou obter da 
Administração, tempestivamente, todas as providências necessárias ao bom andamento dos serviços; b) 
Assegurar-se de que o número de empregados alocados ao serviço pela contratada é suficiente para o bom 
desempenho dos serviços; c) Fiscalizar o cumprimento das obrigações e encargos sociais e trabalhistas pela 
contratada, compatível com os registros previstos no subitem anterior, no que se refere à execução do contrato; 
d) Emitir pareceres em todos os atos da Administração relativos à execução do contrato, em especial aplicação 
de sanções, alterações e repactuações do contrato; e) Determinar o que for necessário para regularizações das 
ocorrências, inclusive formalizando à contratada a solicitação das providências devidas, de acordo com a 
necessidade; f) Registrar em documento próprio, diariamente, as ocorrências relacionadas com as obrigações 
contratuais, elaborando, semanalmente, relatório circunstanciado concernente aos trabalhos de fiscalização; 
g) Encaminhar proposta de aplicação de penalidade ou rescisão do contrato à autoridade superior, quando o 
objeto estiver sendo executado de forma irregular, em desacordo com as especificações e, ainda, quando 
constatada a paralisação da execução ou cometimento de faltas que ensejem a adoção dessa medida, 
garantindo ampla defesa à empresa inadimplente; Fls 02 da    P O R T A R I A Nº 2516/2013 h) Comunicar à 
autoridade superior o término da vigência do Contrato, com antecedência necessária, para adoção dos 
procedimentos que forem recomendados; i) Atestar as faturas correspondentes às etapas executadas, após a 
verificação da conformidade dos serviços, para efeito de pagamento. j) Encaminhar à Pró-Reitoria de 
Administração e Finanças, ao final de cada trimestre do exercício financeiro, relatório sucinto das ocorrências 
inerentes ao contrato, para efeito de acompanhamento. k) Realizar, por ocasião do processo de aplicação de 
penalidade ou rescisão contratual, a apuração e quantificação dos danos causados ao erário pelas 
irregularidades cometidas pela contratada, encaminhando formalmente à autoridade superior, para fins de 
providências de ressarcimento. l) Manter, em arquivo próprio, toda a documentação referente ao 
acompanhamento dos contratos, inclusive das providências adotadas. III – ADVERTIR que o servidor 
designado para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e 
administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.

P O R T A R I A Nº 2517 / 2013, 17 de julho de 2013.
I – ATRIBUIR ao servidor RONNY PETERSON GUIMARÃES, lotado no Centro de Processamento de 
Dados, Matrícula SIAPE nº 1555214, a incumbência de acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato nº 
011/2010, cujo objeto consiste na prestação de serviços de Telefonia Móvel Pessoal – Tecnologia GSM, 
TDMA ou CDMA e assinatura de acesso de Serviço de Dados (internet) ilimitado com tecnologia 3G, 
celebrado entre a FUA e a empresa VIVO S.A. II – DISPOR que, no exercício de seu mister, o servidor 
designado deverá: a) Solicitar à contratada e seus prepostos, ou obter da Administração, tempestivamente, 
todas as providências necessárias ao bom andamento dos serviços; b) Assegurar-se de que o número de 
empregados alocados ao serviço pela contratada é suficiente para o bom desempenho dos serviços; c) 
Fiscalizar o cumprimento das obrigações e encargos sociais e trabalhistas pela contratada, compatível com os 
registros previstos no subitem anterior, no que se refere à execução do contrato; d) Emitir pareceres em todos 
os atos da Administração relativos à execução do contrato, em especial aplicação de sanções, alterações e 
repactuações do contrato; e) Determinar o que for necessário para regularizações das ocorrências, inclusive 
formalizando à contratada a solicitação das providências devidas, de acordo com a necessidade; f) Registrar 
em documento próprio, diariamente, as ocorrências relacionadas com as obrigações contratuais, elaborando, 
semanalmente, relatório circunstanciado concernente aos trabalhos de fiscalização; g) Encaminhar proposta 
de aplicação de penalidade ou rescisão do contrato à autoridade superior, quando o objeto estiver sendo 
executado de forma irregular,  em desacordo com as especificações e, ainda, quando constatada a paralisação
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da execução ou cometimento de faltas que ensejem a adoção dessa medida, garantindo ampla defesa à 
empresa inadimplente; Fls 02 da    P O R T A R I A Nº 2517/2013. h) Comunicar à autoridade superior o 
término da vigência do Contrato, com antecedência necessária, para adoção dos procedimentos que forem 
recomendados; i) Atestar as faturas correspondentes às etapas executadas, após a verificação da 
conformidade dos serviços, para efeito de pagamento. j) Encaminhar à Pró-Reitoria de Administração e 
Finanças, ao final de cada trimestre do exercício financeiro, relatório sucinto das ocorrências inerentes ao 
contrato, para efeito de acompanhamento. k) Realizar, por ocasião do processo de aplicação de penalidade ou 
rescisão contratual, a apuração e quantificação dos danos causados ao erário pelas irregularidades cometidas 
pela contratada, encaminhando formalmente à autoridade superior, para fins de providências de 
ressarcimento. l) Manter, em arquivo próprio, toda a documentação referente ao acompanhamento dos 
contratos, inclusive das providências adotadas. III – ADVERTIR que o servidor designado para desempenhar 
os encargos descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e administrativamente pelo eventual exercício 
irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.

P O R T A R I A Nº 2518 / 2013, 17 de julho de 2013.
I – ATRIBUIR ao servidor RONNY PETERSON GUIMARÃES, lotado no Centro de Processamento de 
Dados, Matrícula SIAPE nº 1555214, a incumbência de acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato nº 
015/2010, cujo objeto consiste na prestação de serviços de assistência técnica e manutenção nos 
equipamentos da Central Telefônica da marca Philips, celebrado entre a FUA e a empresa PHILIPS 
BUSINESS COMUNICATIONS – SOLUÇÕES EMPRESARIAIS LTDA. II – DISPOR que, no exercício 
de seu mister, o servidor designado deverá: a) Solicitar à contratada e seus prepostos, ou obter da 
Administração, tempestivamente, todas as providências necessárias ao bom andamento dos serviços; b) 
Assegurar-se de que o número de empregados alocados ao serviço pela contratada é suficiente para o bom 
desempenho dos serviços; c) Fiscalizar o cumprimento das obrigações e encargos sociais e trabalhistas pela 
contratada, compatível com os registros previstos no subitem anterior, no que se refere à execução do 
contrato; d) Emitir pareceres em todos os atos da Administração relativos à execução do contrato, em especial 
aplicação de sanções, alterações e repactuações do contrato; e) Determinar o que for necessário para 
regularizações das ocorrências, inclusive formalizando à contratada a solicitação das providências devidas, 
de acordo com a necessidade; f) Registrar em documento próprio, diariamente, as ocorrências relacionadas 
com as obrigações contratuais, elaborando, semanalmente, relatório circunstanciado concernente aos 
trabalhos de fiscalização; g) Encaminhar proposta de aplicação de penalidade ou rescisão do contrato à 
autoridade superior, quando o objeto estiver sendo executado de forma irregular, em desacordo com as 
especificações e, ainda, quando constatada a paralisação da execução ou cometimento de faltas que ensejem a 
adoção dessa medida, garantindo ampla defesa à empresa inadimplente; Fls 02 da    P O R T A R I A Nº 
2518/2013 h) Comunicar à autoridade superior o término da vigência do Contrato, com antecedência 
necessária, para adoção dos procedimentos que forem recomendados; i) Atestar as faturas correspondentes às 
etapas executadas, após a verificação da conformidade dos serviços, para efeito de pagamento. j) Encaminhar 
à Pró-Reitoria de Administração e Finanças, ao final de cada trimestre do exercício financeiro, relatório 
sucinto das ocorrências inerentes ao contrato, para efeito de acompanhamento. k) Realizar, por ocasião do 
processo de aplicação de penalidade ou rescisão contratual, a apuração e quantificação dos danos causados ao 
erário pelas irregularidades cometidas pela contratada, encaminhando formalmente à autoridade superior, 
para fins de providências de ressarcimento. l) Manter, em arquivo próprio, toda a documentação referente ao 
acompanhamento dos contratos, inclusive das providências adotadas. III – ADVERTIR que o servidor 
designado para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e 
administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.

P O R T A R I A Nº 2519 / 2013, 18 de julho de 2013.
D E S I G N A R o Professor ATLAS AUGUSTO BACELLAR, Matrícula SIAPE nº 399864, Prefeito do 
Campus Universitário, como Coordenador do recurso disponibilizado no Orçamento da UFAM para 2013 – 
Reestruturação e Expansão de Instituições Federais de Ensino Superior – no município de Benjamin 
Constant, objetivando a continuidade da construção da Residência Universitária – favorecendo o Programa 
Mobilidade Estudantil Intra-Institucional e ampliação das ações de assistência estudantil, no valor de R$ 
500.000,00 (quinhentos mil reais) sob a forma de Capital. II – ADVERTIR que o servidor designado para 
desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e administrativamente pelo 
eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.
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P O R T A R I A Nº 2520 / 2013, 18 de julho de 2013.
I – DESIGNAR a servidora KARIME RITA DE SOUZA BENTES, Matrícula SIAPE nº 1298073, lotada no 
Departamento de Química do Instituto de Ciências Exatas - ICE, como Coordenadora do recurso 
disponibilizado no Orçamento da UFAM para 2013 – Reestruturação e Expansão de Instituições Federais de 
Ensino Superior – Centro de Desenvolvimento Empresarial e Tecnológico – no estado do Amazonas, 
objetivando a implantação do Centro de Capacitação Gerencial e Inovação Tecnológica Naval – CGITEN na 
UFAM, no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) sob a forma de Capital. II – ADVERTIR que a 
servidora designada para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e 
administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.

P O R T A R I A Nº 2521 / 2013, 18 de julho de 2013.
D E S I G N A R o Professor ATLAS AUGUSTO BACELLAR, Matrícula SIAPE nº 399864, Prefeito do 
Campus Universitário, como Coordenador do recurso disponibilizado no Orçamento da UFAM para 2013 – 
Reestruturação e Expansão de Instituições Federais de Ensino Superior, objetivando a Construção de 
Residência de Apoio ao Estudante no Estado do Amazonas – favorecendo o Programa Mobilidade Estudantil 
Intra-Institucional e ampliação das ações de assistência estudantil, no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos 
mil reais) sob a forma de Capital. II – ADVERTIR que o servidor designado para desempenhar os encargos 
descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e administrativamente pelo eventual exercício irregular das 
atribuições que ora lhe são conferidas.

P O R T A R I A Nº 2522 / 2013, 18 de julho de 2013.
D E S I G N A R o Professor NELITON MARQUES DA SILVA, Matrícula SIAPE nº 4000870, Diretor da 
Faculdade de Ciências Agrárias - FCA, como Coordenador do recurso disponibilizado no Orçamento da 
UFAM para 2013 – Reestruturação e Expansão de Instituições Federais de Ensino Superior, objetivando a 
reforma e aquisição de equipamentos para Laboratório do Curso de Engenharia Florestal, nos valores de R$ 
150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) sob a forma de Custeio e R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil 
reais) sob a forma de Capital, totalizando R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais).  II – ADVERTIR que o 
servidor designado para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e 
administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.

P O R T A R I A Nº 2523 / 2013, 18 de julho de 2013.
I – DESIGNAR a Professora MARIA DE MENESES PEREIRA, lotada na Faculdade de Ciências 
Farmacêuticas, Matrícula SIAPE nº 400783, como Coordenadora do recurso disponibilizado no Orçamento 
da UFAM para 2013 - Reestruturação e Expansão de Instituições Federais de Ensino Superior, objetivando a 
aquisição de Mobiliário para a Faculdade de Ciências Farmacêuticas, no valor de R$ 700.000,00 (setecentos 
mil reais), sob a forma de Capital. II – ADVERTIR que a servidora designada para desempenhar os encargos 
descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e administrativamente pelo eventual exercício irregular das 
atribuições que ora lhe são conferidas.

P O R T A R I A Nº 2525 / 2013, 18 de julho de 2013.
I – DESIGNAR o Professor LOURIVALDO RODRIGUES DE SOUZA, lotado na Faculdade de Medicina, 
Matrícula SIAPE nº 400499, como Coordenador do Recurso disponibilizado no Orçamento da UFAM para 
2013 – Funcionamento dos Hospitais de Ensino Federais – Estado do Amazonas, objetivando apoiar as 
atividades de atendimento médico ambulatorial, de ensino e de pesquisa no Hospital Universitário Getúlio 
Vargas - HUGV, no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) sob a forma de Custeio. II – ADVERTIR que 
o servidor designado para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e 
administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.

P O R T A R I A Nº 2526 / 2013, 18 de julho de 2013.
D E S I G N A R o Professor ATLAS AUGUSTO BACELLAR, Matrícula SIAPE nº 399864, Prefeito do 
Campus Universitário, como Coordenador do recurso disponibilizado no Orçamento da UFAM para 2013 – 
Reestruturação e Expansão de Instituições Federais de Ensino Superior, objetivando a Construção do 
Ginásio poliesportivo do PROAMDE, de forma a ampliar o atendimento de 350 para 1000 pessoas com 
deficiência, bem como intensificar e qualificar suas ações, no valor de R$ 1.500.000,00 (um milhão e 
quinhentos mil reais) sob a forma de Capital. II – ADVERTIR que o servidor designado para desempenhar 



32

os encargos descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e administrativamente pelo eventual exercício 
irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.

P O R T A R I A Nº 2527 / 2013, 18 de julho de 2013.
D E S I G N A R o Professor LUCÍDIO ROCHA SANTOS, Matrícula SIAPE nº 400873, Pró-Reitor de Ensino 
de Graduação, como Coordenador do recurso disponibilizado no Orçamento da UFAM para 2013 – Fomento 
às Ações de Graduação e Pós-Graduação, Ensino, Pesquisa e Extensão, objetivando complementar os 
recursos constantes no PLOA 2013 para ação Fomento às Ações de Graduação e Pós-Graduação, Ensino, 
Pesquisa e Extensão , no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) sob a forma de Custeio. II – ADVERTIR 
que o servidor designado para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e 
administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.

P O R T A R I A Nº 2528 / 2013, 18 de julho de 2013.
T O R N A R  S E M  E F E I T O a  Portaria nº 1746-GR, datada de 16.05.2013, que designou à servidora 
LILYANNE ROCHA GARCEZ, para exercer o cargo de Diretora do Departamento de  Apoio e Fomentos às 
Ações Curriculares de Extensão da Pró-Reitoria de Extensão e Interiorização.

P O R T A R I A Nº 2529 / 2013, 18 de julho de 2013.
T O R N A R  S E M  E F E I T O, a  Portaria nº 2007/2013-GR, datada de 05.06.2013, que retificou os termos 
da Portaria nº 1746/2013-GR, a qual designou a servidora LILYANNE ROCHA GARCEZ, para exercer o 
cargo de Diretora do Departamento de  Apoio e Fomentos às Ações Curriculares de Extensão da Pró-Reitoria 
de Extensão e Interiorização.

P O R T A R I A Nº 2530 / 2013, 18 de julho de 2013.
N O M E A R a servidora LILYANNE ROCHA GARCEZ, Professora do Magistério Superior, Classe de 
Assistente, Nível 1, para exercer o cargo de Direção CD-4, Diretor do Departamento de  Apoio e Fomentos às 
Ações Curriculares de Extensão da Pró-Reitoria de Extensão e Interiorização, a partir de 02.05.2013.

P O R T A R I A Nº 2531 / 2013, 18 de julho de 2013.
I – HOMOLOGAR o resultado do Processo Seletivo, objeto do Aviso de Seleção nº 004/2013, conforme 
segue: Unidade Área Carga Horária Classe/ Padrão Candidato Classificação FAO Clínica Integrada I e Pré-
Clínica I Periodontia 40h Professor Auxiliar, Nível I. Não houve candidatos inscritos II – ESTABELECER 
que o prazo de validade do resultado do Processo Seletivo será de 01 (um) ano, contado a partir da publicação 
do ato de homologação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 2532 / 2013, 18 de julho de 2013.
R E T I F I C A R os termos da Portaria GR nº 2.514, de 17/07/2013, publicada no DOU de 18/07/2013, que 
homologou o resultado do Processo Seletivo para contratação de professores substitutos, objeto do Aviso de 
Seleção Simplificada nº 004, de 06/06/2013, publicado no D.O.U. de 07/06/2013, onde se lê: “.. Área: Manejo 
de Áreas Protegidas/ Manejo e Conservação da Fauna Silvestre e Incursões Florestais....”, leia-se: “...Área: 
Clinica Odontológica Infantil I...”.

P O R T A R I A Nº 2534 / 2013, 18 de julho de 2013.
DESIGNAR as servidora, abaixo nominadas, como Conselheiras Titular e Suplente, representantes da 
Faculdade de Ciências Farmacêuticas –FCF  na Câmara de Ensino de Graduação, a contar de 1º de julho de 
2013, em substituição aos Professores Marne Carvalho de Vasconcelos(Titular) e Ádley Antonini Neves de 
Lima (Suplente): Conselheira Titular: ALCINIRA FURTADO FARIAS Matrícula SIAPE Nº: 2572710 
Conselheira Suplente: KAREN REGINA CARIM DA COSTA Matrícula SIAPE Nº: 1781299

P O R T A R I A Nº 2536 / 2013, 18 de julho de 2013.
D E S I G N A R o servidor GERSON TEIXEIRA DOS SANTOS, Matrícula SIAPE Nº 2177752, lotado no 
Instituto de Ciências Sociais, Educação e Zootecnia de Parintins – ICSEZ, para atuar como Pregoeiro e 
Membro da Equipe de Apoio, representante do ICSEZ, nos processos licitatórios realizados na forma de 
Pregão Eletrônico, no âmbito desta Instituição, para o período de 2013.
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P O R T A R I A Nº 2539 / 2013, 18 de julho de 2013.
C E S S A R, a partir de 28/06/2013, os efeitos da Portaria n° 1531/2009, que delegou competência à 
Professora Drª Rosana Cristina Pereira Parente para assinar em nome da Universidade Federal do Amazonas 
os Convênios que tenham por objetivo a realização de Estágios, respectivos aditivos e rescisão.

P O R T A R I A Nº 2540 / 2013, 18 de julho de 2013.
D E L E G A R competência ao Professor LUCÍDIO ROCHA SANTOS, Matrícula SIAPE nº 400873, Pró-
Reitor de Ensino de Graduação, para assinar, em nome da Universidade Federal do Amazonas, os Convênios 
que tenham por objetivo a realização de Estágios, respectivos aditivos e rescisão.

P O R T A R I A Nº 2541 / 2013, 18 de julho de 2013.
HOMOLOGAR o resultado da Avaliação de Estágio Probatório do servidor Técnico-Administrativo em 
Educação: SIAPE NOME CARGO LOTAÇÃO 1880313 ALLEN DE SOUZA PESSOA Assistente em 
Administração PROEXTI

P O R T A R I A Nº 2543 / 2013, 19 de julho de 2013.
R E T I F I C A R os termos da Portaria GR nº 2.462, de 15/07/2013, publicada no DOU de 17/07/2013, que 
homologou o resultado do Processo Seletivo para contratação de professores substitutos, objeto do Aviso de 
Seleção Simplificada nº 004, de 06/06/2013, publicado no D.O.U. de 07/06/2013,  onde se lê:  Unidade 
Departamento Disciplina Carga Horária Classe/ Padrão Candidato Classificação FCA Engenharia Agrícola e 
Solos Introdução à Engenharia de Alimentos; Química de Alimentos e Alimentos: qualidade, saúde e 
nutrição. 40h Professor Auxiliar MS-A, Nível I. Ana Carolina de Souza Hanna 1º Ciências Pesqueiras 
Elaboração e Avaliação de Projetos Pesqueiros/ Economia Aplicada à Engenharia de Pesca.  20h Professor 
Auxiliar MS-A, Nível I, com Mestrado. Thiago Marinho Pereira 1º Lorenzo Soriano Antonaccio Barroco 2º 
FACED Métodos e Técnicas Fundamentos e Metodologias da Educação Infantil 40h Professor Auxiliar, MS-
A, Nível I, com Especialização. Ana Maria Bittencourt 1º leia-se: Unidade Departamento Disciplina Carga 
Horária Classe/ Padrão Candidato Classificação FCA Engenharia Agrícola e Solos Introdução à Engenharia 
de Alimentos; Química de Alimentos e Alimentos: qualidade, saúde e nutrição. 40h Professor Auxiliar MS-
A, Nível I. Anna Carolina de Souza Hanna 1º Ciências Pesqueiras Elaboração e Avaliação de Projetos 
Pesqueiros/ Economia Aplicada à Engenharia de Pesca.  20h Professor Assistente MS-A, Nível I Thiago 
Marinho Pereira 1º Lorenzo Soriano Antonaccio Barroco 2º FACED Métodos e Técnicas Ciências e 
Linguagem Matemática 40h Professor Assistente, MS-A, Nível I Ana Maria Bittencourt 1º

P O R T A R I A Nº 2544 / 2013, 19 de julho de 2013.
I - H O M O L O G A R o resultado do Concurso Público para provimento de cargos da Carreira do Magistério 
Superior da Fundação Universidade do Amazonas, objeto do o Edital nº. 009, de 15/03/2013, publicado no 
DOU de 18/03/2013, retificado no DOU de 27/03/2013, por Unidade, Área de Conhecimento, 
Classe/Padrão, Carga Horária e Ordem de Classificação dos candidatos, conforme abaixo: Unidade Área 
Classe/ Padrão/ Carga Horária Candidato Classificação ICET Hematologia Clínica e Citologia Clínica 
Professor Auxiliar, Nível I, Dedicação Exclusiva. Patrícia Danielle Oliveira de Almeida 1º Química Moyses 
Batista de Araújo Junior 1º Físico-Química Kenia da Silva Freitas 1º Elson Almeida de Souza 2º Ensino de 
Química/Química Geral.  Pierre André de Souza 1º Engenharia Mecânica I Não houve candidatos aprovados 
Engenharia de Produção João Marcos de Oliveira 1ºInformática/ Banco de Dados Edson de Araujo Silva 1º 
ICET Algoritmos e Estruturas de Dados Professor Auxiliar, Nível I, Dedicação Exclusiva. Rallyson dos 
Santos Ferreira 1º Edson de Araujo Silva 2º Educação Matemática ou Ensino de Matemática  Leandro de 
Oliveira Souza 1ºJosé de Alcântara Filho 2º Análise Real  Edson Soares Filho 1º Rogerio Jacinto de Moraes 
Junior 2º Física Matemática  Wagner Gomes Rodrigues Junior 1º II - E S T A B E L E C E R o prazo de 
validade do concurso em 01 (um) ano, contado a partir da data de publicação da respectiva homologação, 
podendo ser prorrogado por igual período.

P O R T A R I A Nº 2546 / 2013, 19 de julho de 2013.
I – D I S P E N S A R o servidor MARCO ANTONIO DE FREITAS MENDONÇA, lotado na Prefeitura do 
Campus Universitário - PCU, matrícula SIAPE nº 1356015, das Coordenações de Convênios elencadas na 
tabela abaixo: Conta Projeto Coordenador Vigência N.º Conv/Cont 1 60.00.109 REFORMA E AMPL. 
CAMPUS ITACOATIARA E REF. E ADEQ. CAMPUS DE COARI MARCO ANTONIO 04/12/13 
CONVÊNIO 05/2006 2 60.00.128 APOIO FINANCEIRO DESTINADO CONSTRUCAO INFRA-
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ESTRUTURA PARA CENTRO ANTROPOLOGIA MARCO ANTONIO 10/12/13 CONVÊNIO 17/2007.  
3 60.00.134 APOIO FIN COMP OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA DAS UND ACAD BENJAMIN 
CONSTANT E COARI MARCO ANTONIO 16/12/13 CONVÊNIO 34/2007 4 60.00.68 CONSTRUCÄO 
DO INST DE CIENCIAS EXATAS NO SETOR NORTE DO CAMPUS DA UFAM MARCO ANTONIO 
19/12/13 CONVÊNIO 14/2005 5 60.00.139 APOIO FIN DEST FUNC E A MANUT DOS CAMPI UNID 
ACAD BENJ CONSTANT, COARI E HUMAITA MARCO ANTONIO 20/12/13 CONVÊNIO 35/2007 6 
60.00.161 CONTRUCAO DA CASA DO ESTUDANTE EM COARI       MARCO ANTONIO 29/12/13 
CONVÊNIO 08/2010 7 60.00.162 CONTRUCAO DA CASA DO ESTUDANTE EM PARINTINS  
MARCO ANTONIO 29/12/13 CONVÊNIO 09/2010 Folha 02 da P O R T A R I A  Nº  2546/2013 Conta 
Projeto Coordenador Vigência N.º Conv/Cont 8 18.00.43 CONTRUCAO DA RESID. DE APOIO AO 
ESTUDANTE DO INSTITUTO DE CIENCIA EXATAS E TECNO MARCO ANTONIO 29/12/13 
CONVÊNIO 11/2010 9 60.00.165 CONTRUCAO DO CENTRO DE REFERENCIA PARA FORMACAO 
DE PROFESSORES INDIGENAS - PROLI MARCO ANTONIO 29/12/12 CONVÊNIO 13/2010 10 
60.00.138 APOIO FIN DEST CONST, REEST E CONSOL DAS UNID ACAD/ADM-CAMPUS 
UNIVERSIT-ANDIFES  MARCO ANTONIO 29/12/13 CONVÊNIO 26/2007 11 60.00.163 
CONTRUCAO DA CASA DO ESTUDANTE EM ITACOATIARA MARCO ANTONIO 30/12/13 
CONVÊNIO 10/2010 12 60.00.164 AMPLIACAO DAS INFRAESTRUTURAS FISICAS DAS 
UNIDADES ACADEMICAS DA UFAM MARCO ANTONIO 30/12/13 CONVÊNIO 12/2010 13 
60.00.135 APOIO FIN DEST CONSTRUCAO INFRA-ESTRUTURA REESTR E CONSOL UFAM-
CONV 18/07 MARCO ANTONIO 30/12/13 CONVÊNIO 18/2007 14 60.00.124 APOIO FINANC DEST 
CONST INFRA-ESTRUT ADEQUADA REEST E CONS INST CIENCIAS EXATAS  MARCO 
ANTONIO 30/12/13 CONVÊNIO 20/2007 15 60.00.140 APOIO FINANC DEST A REESTRUTURACAO 
E EXPANSAO DA UFAM - CONV 46/2007 MARCO ANTONIO 31/12/13 CONVÊNIO 46/2007 16 
60.00.133 APOIO FIN CONST INFRA-ESTR ADEQ REESTRUTURACAO E CONSOLIDACAO UND 
ACADEMICAS-CAM MARCO ANTONIO 31/12/13 CONVÊNIO 25/2007 17 60.00.136 APOIO FIN 
DEST CONSTRUCAO INFRA-ESTRUTURA REESTR E CONSOL UFAM-CONV 19/07  MARCO 
ANTONIO 31/12/13 CONVÊNIO 19/2007 18  18.00.55 CENTRO DE PESQUISA E DOCUMENTACAO 
HUMANITAS   MARCO ANTONIO 15/10/13 CONVÊNIO 01.09.0491-00 Folha 03 da P O R T A R I A  Nº  
2546/2013

P O R T A R I A Nº 2547 / 2013, 19 de julho de 2013.
I – D E S I G N A R o Professor ATLAS AUGUSTO BACELLAR, Matrícula SIAPE nº 399864, Prefeito do 
Campus Universitário, como Coordenador dos Convênios elencados na tabela abaixo: Conta Projeto 
Vigência N.º Conv/Cont 1 60.00.109 REFORMA E AMPL. CAMPUS ITACOATIARA E REF. E ADEQ. 
CAMPUS DE COARI 04/12/13 CONVÊNIO 05/2006 2 60.00.128 APOIO FINANCEIRO DESTINADO 
CONSTRUCAO INFRA-ESTRUTURA PARA CENTRO ANTROPOLOGIA   10/12/13 CONVÊNIO 
17/2007 3 60.00.134 APOIO FIN COMP OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA DAS UND ACAD 
BENJAMIN CONSTANT E COARI   16/12/13 CONVÊNIO 34/2007 4 60.00.68 CONSTRUCÄO DO 
INST DE CIENCIAS EXATAS NO SETOR NORTE DO CAMPUS DA UFAM 19/12/13 CONVÊNIO 
14/2005 5 60.00.139 APOIO FIN DEST FUNC E A MANUT DOS CAMPI UNID ACAD BENJ 
CONSTANT, COARI E HUMAITA 20/12/13 CONVÊNIO 35/2007 6 60.00.161 CONTRUCAO DA CASA 
DO ESTUDANTE EM COARI 29/12/13 CONVÊNIO 08/2010 7 60.00.162 CONTRUCAO DA CASA DO 
ESTUDANTE EM PARINTINS  29/12/13 CONVÊNIO 09/2010 8 18.00.43 CONTRUCAO DA RESID. 
DE APOIO AO ESTUDANTE DO INSTITUTO DE CIENCIA EXATAS E TECNO 29/12/13 CONVÊNIO 
11/2010 Folha 02 da P O R T A R I A Nº 2547/2013 Conta Projeto Vigência N.º Conv/Cont 9 60.00.165 
CONTRUCAO DO CENTRO DE REFERENCIA PARA FORMACAO DE PROFESSORES INDIGENAS 
- PROLI 29/12/12 CONVÊNIO 13/2010 10 60.00.138 APOIO FIN DEST CONST, REEST E CONSOL 
DAS UNID ACAD/ADM-CAMPUS UNIVERSIT-ANDIFES  29/12/13 CONVÊNIO 26/2007 11 
60.00.163 CONTRUCAO DA CASA DO ESTUDANTE EM ITACOATIARA 30/12/13 CONVÊNIO 
10/2010 12 60.00.164 AMPLIACAO DAS INFRAESTRUTURAS FISICAS DAS UNIDADES 
ACADEMICAS DA UFAM   30/12/13 CONVÊNIO 12/2010 13 60.00.135 APOIO FIN DEST 
CONSTRUCAO INFRA-ESTRUTURA REESTR E CONSOL UFAM-CONV 18/07 30/12/13 
CONVÊNIO 18/2007 14 60.00.124 APOIO FINANC DEST CONST INFRA-ESTRUT ADEQUADA 
REEST E CONS INST CIENCIAS EXATAS 30/12/13 CONVÊNIO 20/2007 15 60.00.140 
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APOIO FINANC DEST A REESTRUTURACAO E EXPANSAO DA UFAM - CONV 46/2007             
31/12/13 CONVÊNIO 46/2007 16 60.00.133 APOIO FIN CONST INFRA-ESTR ADEQ 
REESTRUTURACAO E CONSOLIDACAO UND ACADEMICAS-CAM 31/12/13 CONVÊNIO 25/2007 
17 60.00.136 APOIO FIN DEST CONSTRUCAO INFRA-ESTRUTURA REESTR E CONSOL UFAM-
CONV 19/07 31/12/13 CONVÊNIO 19/2007 18  18.00.55 CENTRO DE PESQUISA E 
DOCUMENTACAO HUMANITAS 15/10/13 CONVÊNIO 01.09.0491-00 II – ADVERTIR que o servidor 
designado para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e 
administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.

P O R T A R I A Nº 2549 / 2013, 22 de julho de 2013.
D E S I G N A R o servidor PERY TEIXEIRA, matrícula SIAPE Nº 435744, lotado na Faculdade de Estudos 
Sociais, como COORDENADOR OPERACIONAL DO DINTER EM ECONOMIA (UFAM/UFMG). 

P O R T A R I A Nº 2551 / 2013, 22 de julho de 2013.
NOMEAR, em caráter efetivo, de acordo com o Artigo 9º, Inciso I, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
1.990, para o cargo de PROFESSOR do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, 
habilitado em Concurso Público para a Carreira do Magistério Superior, Edital nº. 009, de 15/03/2013, 
publicado no DOU de 18/03/2013, retificado no DOU de 27/03/2013, conforme segue: NOME LOTAÇÃO 
CLASSE/ PADRÃO/ CARGA HORÁRIA CÓDIGO DA VAGA Patrícia Danielle Oliveira de Almeida 
Instituto de Ciências Exatas e Tecnologia - Itacoatiara Professor Auxiliar, Nível I, Dedicação Exclusiva. 
0921016, oriundo da Portaria do MEC nº 1.181, de 19/09/2012, publicada no DOU de 20/9/2012. Moyses 
Batista de Araújo Junior 0921017, oriundo da Portaria do MEC nº 1.181, de 19/09/2012, publicada no DOU 
de 20/9/2012. Kenia da Silva Freitas 0921018, oriundo da Portaria do MEC nº 1.181, de 19/09/2012, 
publicada no DOU de 20/9/2012. Pierre André de Souza 0921019, oriundo da Portaria do MEC nº 1.181, de 
19/09/2012, publicada no DOU de 20/9/2012. João Marcos de Oliveira 0921020, oriundo da Portaria do 
MEC nº 1.181, de 19/09/2012, publicada no DOU de 20/9/2012. Edson de Araujo Silva Instituto de Ciências 
Exatas e Tecnologia - Itacoatiara Professor Auxiliar, Nível I, Dedicação Exclusiva. 0921021, oriundo da 
Portaria do MEC nº 1.181, de 19/09/2012, publicada no DOU de 20/9/2012. Rallyson dos Santos Ferreira 
0921022, oriundo da Portaria do MEC nº 1.181, de 19/09/2012, publicada no DOU de 20/9/2012. Leandro de 
Oliveira Souza 0921023, oriundo da Portaria do MEC nº 1.181, de 19/09/2012, publicada no DOU de 
20/9/2012. Edson Soares Filho 0921024, oriundo da Portaria do MEC nº 1.181, de 19/09/2012, publicada no 
DOU de 20/9/2012. Wagner Gomes Rodrigues Junior 0921025, oriundo da Portaria do MEC nº 1.181, de 
19/09/2012, publicada no DOU de 20/9/2012.

P O R T A R I A Nº 2559 / 2013, 22 de julho de 2013.
R E T I F I C A R os termos da Portarias GR nº 0065-2013, datada de 14.01.13,  que atribuiu ao servidor Orion 
Teixeira Carolino a fiscalização e execução do contrato nº 34/2012: onde se lê: “...Manaus, 14 de janeiro de 
2013...”  leia-se corretamente: “...Manaus, 03 de janeiro de 2013...”.

P O R T A R I A Nº 2560 / 2013, 22 de julho de 2013.
I – HOMOLOGAR o resultado do Processo Seletivo, objeto do Aviso de Seleção nº 004/2013, conforme 
segue: Unidade Disciplina Carga Horária Classe/ Padrão Candidato Classificação ICET/ Itacoatiara 
Administração Industrial; Organização Sistemas e Métodos; Teoria Geral da Administração. 40h Professor 
Auxiliar MS-A, Nível I. Maria Alcimar Costa Meireles 1º Álgebra Linear; Cálculo I, Cálculo II 40h Professor 
Auxiliar MS-A, Nível I. Bruno Lopes dos Reis 1º Botânica I; Botânica II e Botânica III 40h Professor Auxiliar 
MS-A, Nível I. Juliana Soares Vieira 1° Introdução à Computação; Algoritmos e Estruturas de Dados; 
Introdução à Programação Estruturada 40h Professor Auxiliar MS-A, Nível I. Não houve candidato aprovado 
II – ESTABELECER que o prazo de validade do resultado do Processo Seletivo será de 01 (um) ano, contado 
a partir da publicação do ato de homologação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 2561 / 2013, 22 de julho de 2013.
I – HOMOLOGAR o resultado do Processo Seletivo, objeto do Aviso de Seleção nº 008/2012, conforme 
segue: Unidade Curso/ Departamento Disciplina Carga Horária Classe/  Padrão Candidato Classificação FM 
Clínica Cirúrgica Otorrinolaringologia 20h Auxiliar I Antônio Carlos Nunes da Fonseca1º II – 
ESTABELECER que o prazo de validade do resultado do Processo Seletivo será de 01 (um) ano, 
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contado a partir da publicação do ato de homologação no Diário Oficial da União. 

P O R T A R I A Nº 2562 / 2013, 22 de julho de 2013.
I – HOMOLOGAR o resultado do Processo Seletivo objeto do Aviso de Seleção nº 003/2013, conforme 
segue: Unidade Acadêmica Disciplina Carga Horária Classe/ Padrão Candidato Classificação IEAA/ 
HUMAITÁ Literatura Portuguesa; Estágio Supervisionado em Língua Portuguesa II; Metodologia do Ensino 
de Língua e Literatura Portuguesa e Brasileira 40 h Professor Auxiliar I Não houve candidato aprovado 
Língua Portuguesa, Português Instrumental, Introdução à Análise do Discurso 40 h Professor Auxiliar I Lúcia 
Pereira Bezerra 1° II – ESTABELECER que o prazo de validade do resultado do Processo Seletivo será de 01 
(um) ano, contado a partir da publicação do ato de homologação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 2564 / 2013, 23 de julho de 2013.
RETIFICAR a Portaria nº 1147, de 26 de março de 2013, especificamente na parte que se refere ao nome da 
chefia imediata, na Comissão de Avaliação de Estágio Probatório da servidora Edilene Lima Grijó, na 1ª etapa 
de avaliação, para configurar conforme abaixo: Onde se lê: SERVIDOR EM EST. PROBATÓRIO CHEFIA 
IMEDIATA AVALIADOR 1 AVALIADOR 2 LOTAÇÃO EDILENE LIMA GRIJÓ OSNI BRUNO DA 
SILVA, TEREZA DE JESUS DE SOUZA COELHO, HUDINILSON KENDY DE LIMA YAMAGUCHI 
ISB Leia-se corretamente: SERVIDOR EM EST. PROBATÓRIO CHEFIA IMEDIATA AVALIADOR 1 
AVALIADOR 2 LOTAÇÃO EDILENE LIMA GRIJÓ, FRANCISCO REGILSON PINHO DE MATOS, 
TEREZA DE JESUS DE SOUZA COELHO, HUDINILSON KENDY DE LIMA YAMAGUCHI ISB

P O R T A R I A Nº 2565 / 2013, 23 de julho de 2013.
RETIFICAR a Portaria nº 3026, de 30 de novembro de 2012, especificamente na parte que se refere ao nome 
da chefia imediata, na Comissão de Avaliação de Estágio Probatório do servidor Sanley Sandro Capucho, na 
3ª etapa de avaliação, para configurar conforme abaixo: Onde se lê: SERVIDOR EM EST. PROBATÓRIO 
CHEFIA IMEDIATA AVALIADOR 1 AVALIADOR 2 LOTAÇÃO SANLEY SANDRO CAPUCHO, HUGO 
MÁRIO TAVARES JÚNIOR, LUIZ GONZAGA DE SOUZA ,MARIA VERANICE DA COSTA PINTO FT 
Leia-se corretamente: SERVIDOR EM EST. PROBATÓRIO CHEFIA IMEDIATA AVALIADOR 1 
AVALIADOR 2 LOTAÇÃO SANLEY SANDRO CAPUCHO. JOÃO CALDAS DO LAGO NETO. LUIZ 
GONZAGA DE SOUZA. MARIA VERANICE DA COSTA PINTO FT

P O R T A R I A Nº 2574 / 2013, 23 de julho de 2013.
C E S S A R, a partir de 13.05.2013, os termos da Portaria nº 1.861/2013-GR, datada de 29.05.2013, que 
designou o servidor CARLOS VICTOR LAMARÃO PEREIRA, para exercer a FCC, de Coordenador do 
Curso de Engenharia de Alimentos, da Faculdade de Ciências Agrárias.

P O R T A R I A Nº 2576 / 2013, 23 de julho de 2013.
D E S I G N A R a servidora EDIVÂNIA DOS SANTOS SCHROPFER, Professora do Magistério Superior, 
Classe Adjunto, Nível 01, em regime de Dedicação Exclusiva, para exercer a FCC, Coordenador do Curso de 
Engenharia de Alimentos da Faculdade de Ciências Agrárias.

P O R T A R I A Nº 2577 / 2013, 23 de julho de 2013.
D E S I G N A R o servidor ALISSON CARLOS GOMES DE FREITAS, Administrador, Nível de 
Classificação E, Nível de Capacitação III, Padrão de Vencimento 03, em regime de 40 (quarenta) horas 
semanais, para exercer a função gratificada FG-7, Secretário Administrativo do Instituto de Ciências Exatas. 

P O R T A R I A Nº 2578 / 2013, 23 de julho de 2013.
D E C L A R A R vago, a partir de 05.06.2013, o cargo de Pedreiro, Nível de Classificação B, Nível de 
Capacitação I, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, por 
motivo de falecimento de seu ocupante, JOSÉ PEREIRA ALVES, lotado na Prefeitura do Campus 
Universitário.

P O R T A R I A Nº 2579 / 2013, 23 de julho de 2013.
D E S L I G A R   do quadro de “INATIVOS” desta Universidade, por motivo de falecimento, o servidor 
AUGUSTINHO RODRIGUES DOS SANTOS, a  partir de 07.07.2013.
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P O R T A R I A Nº 2580 / 2013, 23 de julho de 2013.
D E S L I G A R do quadro de “INATIVOS” desta Universidade, por motivo de falecimento, o servidor JOSÉ 
AUGUSTO BESSA, a  partir de 09.06.2013.

P O R T A R I A Nº 2581 / 2013, 23 de julho de 2013.
R E T I F I C A R os termos da Portaria nº 2165/2013-GR, publicada no, que concedeu aposentadoria 
voluntária ao servidor WILSON SEFFAIR BULBOL, onde se lê: em regime de 40 (quarenta) horas 
semanais, leia-se corretamente: em regime de 20 (vinte) horas semanais.

P O R T A R I A Nº 2582 / 2013, 23 de julho de 2013.
A L T E R A R  a partir de 01.07.2011, os termos da Portaria nº 1108 de 1998, publicada em 07.08.1998, que 
concedeu aposentadoria voluntária com proventos proporcionais com base no artigo 186, inciso III, alínea 
“c” da Lei n.º8112/90, para se lê corretamente como: Aposentadoria Voluntária com proventos 
proporcionais com base no Art. 40, inciso III, alínea “c” da CF/88 na sua redação original, com aplicação do 
art. 190 da Lei nº 8112/90 (Integralização de proventos quando o servidor aposentado com provento 
proporcional for acometido de moléstia especificada).

P O R T A R I A Nº 2583 / 2013, 23 de julho de 2013.
A L T E R A R a partir de 11.07.2011, os termos da Portaria nº 775 de 1995, publicada em 14.04.1995, que 
concedeu aposentadoria voluntária com proventos proporcionais com base no artigo 186, inciso III, alínea 
“c” da Lei n.º8112/90, para se lê corretamente como: Aposentadoria Voluntária com proventos 
proporcionais com base no Art. 40, inciso III, alínea “c” da CF/88 na sua redação original, com aplicação do 
art. 190 da Lei nº 8112/90 (Integralização de proventos quando o servidor aposentado com provento 
proporcional for acometido de moléstia especificada).

P O R T A R I A Nº 2585 / 2013, 23 de julho de 2013.
I - C O N C E D E R  aposentadoria voluntária com proventos integrais, à servidora SENITA SOUZA 
SEABRA,  matrícula SIAPE Nº 0400282, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de 
Classificação C, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16 em regime de 40 (quarenta) horas 
semanais, lotada no Hospital Universitário Getúlio Vargas da Fundação Universidade do Amazonas, 
fundamentada no Art. 3º da Emenda Constitucional nº 47/2005, com  16% (dezesseis por cento) de 
gratificação por tempo de serviço. II – A G R A D E C E R  os bons serviços prestados à Universidade Federal 
do Amazonas, registrando-se na ficha funcional da servidora, como elogio o bom desempenho do cargo.

P O R T A R I A Nº 2586 / 2013, 23 de julho de 2013.
R E T I F I C A R os termos da Portaria GR nº 2.514, de 17/07/2013, publicada no DOU de 18/07/2013, que 
homologou o resultado do Processo Seletivo para contratação de professores substitutos, objeto do Aviso de 
Seleção Simplificada nº 004, de 06/06/2013, publicado no D.O.U. de 07/06/2013, onde se lê: “... Professor 
Auxiliar, MS-A, Nível I...”, leia-se: “...Professor Assistente, MS-A, nível I...”.

P O R T A R I A Nº 2588 / 2013, 23 de julho de 2013.
I - H O M O L O G A R o resultado do Concurso Público para provimento de cargos da Carreira do Magistério 
Superior da Fundação Universidade do Amazonas, objeto do Edital nº. 011, de 05/04/2013, publicado no 
DOU de 08/04/2013, retificado no DOU de 10/04/2013, 15/04/2013, por Unidade, Área de Conhecimento, 
Classe/Padrão, Carga Horária e Ordem de Classificação dos candidatos, conforme abaixo: Unidade 
Departamento Área Classe/ Padrão Carga Horária Candidato Classificação ICSEZ/ PARINTINS 
Coordenação Acadêmica Administração Professor Auxiliar, MS A, Nível I. Dedicação Exclusiva Natália 
Sanchez Molina 1º Francisco Alcicley Vasconcelos Andrade 2° Selomi Bermeguy Porto 3° Claudia de 
Oliveira Costa 4° II - E S T A B E L E C E R o prazo de validade do concurso em 01 (um) ano, contado a partir 
da data de publicação da respectiva homologação, podendo ser prorrogado por igual período.

P O R T A R I A Nº 2589 / 2013, 23 de julho de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, a servidora MICHELE EDUARDA 
BRASIL DE SÁ, para o Nível 3, da classe de Professora Adjunto- MS-C, em regime de dedicação exclusiva, 
com efeitos financeiros a partir de 16.11.2012.
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P O R T A R I A Nº 2590 / 2013, 23 de julho de 2013.
I - A U T O R I Z A R, a mudança do regime de trabalho do servidor FABRÍCIO DE SALES MAGALHÃES 
SILVA, ocupante do cargo de Arquiteto e Urbanista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação III, 
Padrão de Vencimento 04, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, lotado na Prefeitura do Campus para 
regime de 30 (trinta) horas semanais, a partir de 01 de Agosto de 2013.

P O R T A R I A Nº 2591 / 2013, 23 de julho de 2013.
C O N C E D E R a servidora KATIA VIANA CAVALCANTE, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior, Classe Assistente, Nível 2, a Retribuição por Titulação, com efeitos financeiros a partir 
de 16.04.2013, na forma do Artigo 17, da Lei nº12.772/2012, de 28.12.2012.

P O R T A R I A Nº 2592 / 2013, 23 de julho de 2013.
R E T I F I C A R os termos das Portarias nº 2129, 2130 e 2131, datadas de 14.06.2013 que concederam as 
progressões horizontais ao servidor Natanael Bento Rodrigues Júnior, onde se lê: “... em regime de 
dedicação exclusiva...” leia-se corretamente: “... em regime de 40 (quarenta) horas semanais...”.

P O R T A R I A Nº 2593 / 2013, 23 de julho de 2013.
C O N C E D E R ao servidor IRLEI DOS SANTOS, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 
Classe Auxiliar, Nível 1, a Retribuição por Titulação, com efeitos financeiros a partir de 06.03.2013, na 
forma do Artigo 17, da Lei nº12.772/2012, de 28.12.2012.

P O R T A R I A Nº 2594 / 2013, 23 de julho de 2013.
T O R N A R sem efeito os termos da Portaria GR nº. 1882 de 24/5/2013, publicada no D.O.U de 27/5/2013, 
que nomeou candidatos para cargo de Técnico-Administrativos, objeto do Edital nº 015, de 15/3/2012, 
publicado no DOU de 16/3/2012, retificado nos D.O.U. de 26/3/2012, 27/4/2012 e 04/5/2012, 
especificamente nas nomeações dos candidatos abaixo relacionados: Nome Cargo Lotação Código de Vaga 
ALINE BRASIL ARANHA Médico-Área Clinica Geral PROCOMUN 0311037, oriundo da aposentadoria 
Aldo Salles Cha Portaria GR nº 660, de 21/03/2011, publicada no DOU de 29/03/2011. CLAUDIA 
CATHERINE MAFRA BEZERRA Nutricionista PROCOMUN 0982661, oriundo da Portaria do MEC nº 
327, de 17/04/2013, publicada no DOU de 18/04/2013.

P O R T A R I A Nº 2595 / 2013, 23 de julho de 2013.
I - HOMOLOGAR as indicações das Bancas Examinadoras de Concurso Público para a Carreira do 
Magistério Superior da UFAM, objeto do Edital nº 11/2013, por Unidade e Área, conforme quadro anexo a 
esta Resolução. II – ESTABELECER e ALERTAR que as Bancas Examinadoras observem criteriosamente 
os procedimentos para o processo seletivo estabelecido na Resolução Nº. 026/2008, de 30/08/2008 e no que 
estabelece a Resolução 007/2009, de 30.09.2009, ambas do Conselho Universitário.

P O R T A R I A Nº 2596 / 2013, 23 de julho de 2013.
C O N S T I T U I R, com os professores abaixo designados, a Banca Examinadora do Processo Seletivo do 
Programa de Pós-Graduação em Sociologia, conforme Of. nº 056/2013/PPGS/UFAM, de 10/07/2013, a 
saber: Presidente: Prof. Dr. Marcelo Bastos Seráfico de Assis Carvalho Membros: Profa. Dra. Marilina 
Conceição Oliveira Bessa Serra Pinto Prof. Dr. Odenei de Souza Ribeiro Suplentes: Prof. Dr. Ernesto Renan 
Melo de Freitas Pinto Profa. Dra. Marilene Corrêa da Silva Freitas

P O R T A R I A Nº 2597 / 2013, 23 de julho de 2013.
I - HOMOLOGAR as indicações das Bancas Examinadoras de Concurso Público para a Carreira do 
Magistério Superior da UFAM, objeto do Edital nº 18/2013, por Unidade e Área, conforme quadro anexo a 
esta Resolução. II – ESTABELECER e ALERTAR que as Bancas Examinadoras observem criteriosamente 
os procedimentos para o processo seletivo estabelecido na Resolução Nº. 026/2008, de 30/08/2008 e no que 
estabelece a Resolução 007/2009, de 30.09.2009, ambas do Conselho Universitário.
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P O R T A R I A Nº 2598 / 2013, 23 de julho de 2013.
D E S I G N A R as servidoras docentes ROBERTA LINS GONÇALVES, matrícula SIAPE Nº 1695869, e 
MINERVA LEOPOLDINA DE CASTRO AMORIM, matrícula SIAPE Nº 2870599, como representantes da 
Faculdade de Educação Física e o Fisioterapia na Câmara de Pesquisa e Pós-Graduação – CPPG, conforme 
Art. 3º da Resolução nº 009/2006-CONSAD.

P O R T A R I A Nº 2599 / 2013, 24 de julho de 2013.
C O N C E D E R pensão vitalícia, na forma dos Artigos 215, 217, inciso I, alínea “c”, da Lei nº 8.112/90, a 
JEANNE DENERIAZ BESSA (cônjuge) que, mediante documentação apresentada, comprova ser 
dependente do ex-servidor, falecido em 09.06.2013, Senhor JOSÉ AUGUSTO BESSA, do quadro de pessoal 
inativo da Fundação Universidade do Amazonas, matrícula SIAPE Nº 0399507.

P O R T A R I A Nº 2600 / 2013, 24 de julho de 2013.
E X C L U I R, da Portaria n° 2126/2013-GR, datada de 14.06.2013, a Banca Examinadora da Área de 
Telejornalismo e Produção Audiovisual, do Departamento de Comunicação Social, objeto do Edital nº 
11/2013.

P O R T A R I A Nº 2601 / 2013, 24 de julho de 2013.
I - HOMOLOGAR as indicações das Bancas Examinadoras de Concurso Público para a Carreira do 
Magistério Superior da UFAM, objeto do Edital nº 18/2013, por Unidade e Área, conforme quadro anexo a 
esta Resolução. II – ESTABELECER e ALERTAR que as Bancas Examinadoras observem criteriosamente os 
procedimentos para o processo seletivo estabelecido na Resolução Nº. 026/2008, de 30/08/2008 e no que 
estabelece a Resolução 007/2009, de 30.09.2009, ambas do Conselho Universitário.

P O R T A R I A Nº 2602 / 2013, 24 de julho de 2013.
R E T I F I C A R os termos da Portaria GR nº 2408/2013, datada de 09 de julho de 2013, que atribuiu 
fiscalização de contrato ao servidor Samuel Sales da Costa, onde se lê: “... Contrato nº 012/2013...” leia-se 
corretamente: “...Contrato nº 013/2013...”.

P O R T A R I A Nº 2603 / 2013, 24 de julho de 2013.
R E T I F I C A R os termos Portaria GR nº 2394/2013, datada de 09 de julho de 2013, que atribuiu fiscalização 
de contrato ao servidor Luiz Carlos de Lima, onde se lê: “... Contrato nº 09/2013...” leia-se corretamente: 
“...Contrato nº 06/2013...”.

P O R T A R I A Nº 2606 / 2013, 24 de julho de 2013.
R E V O G A R a Portaria GR nº 1128/2013, datada de 25.3.2013, e a Portaria GR nº 1208/2013, datada de 
03.04.2013, que autorizou e retificou, respectivamente, o afastamento integral servidora ZEINA 
REBOUÇAS CORRÊA THOMÉ para realizar Estágio Pós-Doutoral no Programa de Pós-Graduação em 
Engenharia e Gestão do Conhecimento – ECG, área de concentração Mídias do Conhecimento, na 
Universidade Federal de Santa Catarina – UFSC.

P O R T A R I A Nº 2607 / 2013, 24 de julho de 2013.
I – D I S P E N S A R a servidora CARMEM SILVIA VIANA GUIMARÃES, lotada na Prefeitura do Campus 
Universitário, matrícula SIAPE nº 1660180, da função de Fiscal do Contrato nº 18/2012, celebrado entre a 
FUA e a empresa ANTONELLY CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA. II – A G R A D E C E R os bons 
serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela função.

P O R T A R I A Nº 2608 / 2013, 24 de julho de 2013.
I – ATRIBUIR ao servidor ELIZEU ARAÚJO DO NASCIMENTO, lotado na Prefeitura do Campus 
Universitário, Matrícula SIAPE nº 1967327, a incumbência de acompanhar e fiscalizar a execução do 
Contrato nº 18/2012, celebrado entre a FUA e a ANTONELLY CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA, cujo 
objeto consiste na execução da obra de construção dos blocos 01 e 02 do Instituto de Ciências Biológicas, II – 
DISPOR que, no exercício de seu mister, o servidor designado deverá: a) Solicitar à contratada e seus 
prepostos, ou obter da Administração, tempestivamente, todas as providências necessárias ao bom andamento 
dos serviços; b) Assegurar-se de que o número de empregados alocados ao serviço pela contratada é suficiente 
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para o bom desempenho dos serviços; c) Fiscalizar o cumprimento das obrigações e encargos sociais e 
trabalhistas pela contratada, compatível com os registros previstos no subitem anterior, no que se refere à 
execução do contrato; d) Emitir pareceres em todos os atos da Administração relativos à execução do 
contrato, em especial aplicação de sanções, alterações e repactuações do contrato; e) Determinar o que for 
necessário para regularizações das ocorrências, inclusive formalizando à contratada a solicitação das 
providências devidas, de acordo com a necessidade; f) Registrar em documento próprio, diariamente, as 
ocorrências relacionadas com as obrigações contratuais, elaborando, semanalmente, relatório 
circunstanciado concernente aos trabalhos de fiscalização; g) Encaminhar proposta de aplicação de 
penalidade ou rescisão do contrato à autoridade superior, quando o objeto estiver sendo executado de forma 
irregular, em desacordo com as especificações e, ainda, quando constatada a paralisação da execução ou 
cometimento de faltas que ensejem a adoção dessa medida, garantindo ampla defesa à empresa 
inadimplente; h) Comunicar à autoridade superior o término da vigência do Contrato, com antecedência 
necessária, para adoção dos procedimentos que forem recomendados; i) Atestar as faturas correspondentes 
às etapas executadas, após a verificação da conformidade dos serviços, para efeito de pagamento. j) 
Encaminhar à Pró-Reitoria de Administração e Finanças, ao final de cada trimestre do exercício financeiro, 
relatório sucinto das ocorrências inerentes ao contrato, para efeito de acompanhamento. k) Realizar, por 
ocasião do processo de aplicação de penalidade ou rescisão contratual, a apuração e quantificação dos danos 
causados ao erário pelas irregularidades cometidas pela contratada, encaminhando formalmente à 
autoridade superior, para fins de providências de ressarcimento. l) Manter, em arquivo próprio, toda a 
documentação referente ao acompanhamento dos contratos, inclusive das providências adotadas. III – 
ADVERTIR que o servidor designado para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá 
civil, penal e administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são 
conferidas.

P O R T A R I A Nº 2609 / 2013, 24 de julho de 2013.
DESIGNAR a servidora docente ROSANA BARBOSA DE CASTRO LOPES, como representante da 
Faculdade de Ciências Agrárias no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, em substituição à Profª Maria 
Angélica Correa Laredo

P O R T A R I A Nº 2610 / 2013, 24 de julho de 2013.
R E T I F I C A R os termos da Portaria GR nº 1815/2013, datada de 21 de maio de 2013, que atribuiu 
fiscalização de contrato ao servidor Airton Moreira das Chagas, onde se lê: “...cujo o objeto consiste na 
reforma e adaptação do prédio do curso de Música para o cumprimento das normas e acessibilidade.” leia-se 
corretamente: “...cujo o objeto consiste na fiscalização da execução dos serviços do Restaurante 
Universitário do Instituto de Natureza e Cultura de Benjamin Constant.”

P O R T A R I A Nº 2611 / 2013, 25 de julho de 2013.
R E T I F I C A R os termos da Portaria GR nº 2435/2013, datada de 10.07.2013, publicada no DOU de 
15.07.2013, que autorizou o afastamento integral do país do servidor Waldemar Antônio da Rocha de Souza. 
Onde se lê: “...WALDEMAR ANTÔNIO DA ROCHA SILVA...” Leia-se: “...WALDEMAR ANTÔNIO DA 
ROCHA DE SOUZA...”

P O R T A R I A Nº 2612 / 2013, 25 de julho de 2013.
NOMEAR, em caráter efetivo, de acordo com o Artigo 9º, Inciso I, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
1.990, para o cargo de PROFESSOR do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, 
habilitado em Concurso Público para a Carreira do Magistério Superior, Edital nº. 040, de 04/12/2012, 
publicado no DOU de 05/12/2012, retificado no DOU de 11/12/2012, conforme segue: NOME LOTAÇÃO 
CLASSE/ PADRÃO/ CARGA HORÁRIA CÓDIGO DA VAGA João Cláudio Braga Pereira Machado 
FEFF Professor Assistente, MS-A, Nível I, Dedicação Exclusiva 0920996, oriundo da Portaria do MEC nº 
1.181, de 19/09/2012, publicada no DOU de 20/09/2012.

P O R T A R I A Nº 2613 / 2013, 25 de julho de 2013.
P R O R R O G A R por 1 (um) ano, a validade do Concurso Público para os cargos de Professor da Carreira do 
Magistério Superior, objeto do o Edital nº 019, de 02/4/2012, publicado no DOU de 04/04/2012, retificado 
no DOU de 26/04/2012, na área de conhecimento, conforme abaixo:
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Unidade Área de Conhecimento Portaria de Homologação DOU Portaria de Homologação Data de 
Prorrogação EEM Enfermagem 1.989, de 10/8/12 14/08/2012 14/08/2013 FM Pediatria

P O R T A R I A Nº 2614 / 2013, 25 de julho de 2013.
D E S I G N A R o servidor JOSÉ FERREIRA DA SILVA JÚNIOR, Professor do Magistério Superior, Classe 
de Adjunto, Nível - 1, para exercer a FCC, de Coordenador do Curso de Programa de Pós-Graduação em 
Engenharia de Recursos da Amazônia. 

P O R T A R I A Nº 2615 / 2013, 25 de julho de 2013.
D E S I G N A R o servidor PAULO ROBERTO SIMONETTI BARBOSA,  Professor do Magistério Superior, 
Classe de Assistente, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, para responder pela FCC, de Coordenador 
do Curso de Artes, do Instituto de Ciências Humanas e Letras, durante o impedimento (férias) do servidor 
Valter Frank de Mesquita Lopes, no período de 14.05.2013 a 12.06.2013. 

P O R T A R I A Nº 2616 / 2013, 25 de julho de 2013.
D E S I G N A R a servidora SIMONE ENEIDA BAÇAL DE OLIVEIRA,  Professora do Magistério Superior, 
Classe de Associado, Nível 2, em regime de Dedicação Exclusiva, para responder pela função gratificada FG-
1, Chefe do Departamento de Serviço Social, do Instituto de Ciências Humanas e Letras, durante o 
impedimento (férias) da servidora Luciene Ferreira de Melo, no período de 06.05.2013 a 04.06.2013. 

P O R T A R I A Nº 2617 / 2013, 25 de julho de 2013.
D E S I G N A R o servidor ERNESTO ATSUSHI SAMBUICHI, Professor do Magistério Superior, Classe de 
Auxiliar, Nível - 1, para exercer a FCC, de Coordenador do Curso de Letras – Língua Japonesa, do Instituto de 
Ciências Humanas e Letras. 

P O R T A R I A Nº 2618 / 2013, 25 de julho de 2013.
D E S I G N A R o servidor KAORU TANAKA DE LIRA FERREIRA, Professor do Magistério Superior, 
Classe de Auxiliar, Nível - 1, como Vice-Coordenador do Curso de Letras – Língua Japonesa, do Instituto de 
Ciências Humanas e Letras.

P O R T A R I A Nº 2619 / 2013, 25 de julho de 2013.
D E S I G N A R o servidor KAORU TANAKA DE LIRA FERREIRA, ocupante do cargo de Vice-
Coordenador, como substituto legal da FCC, Coordenador do Curso de Letras – Língua Japonesa, do Instituto 
de Ciências Humanas e Letras.  

P O R T A R I A Nº 2620 / 2013, 25 de julho de 2013.
I - D I S P E N S A R o servidor PAULO CESAR ARAÚJO NEGREIROS, da FCC, Coordenador do Curso de 
Administração, da Faculdade de Estudos Sociais. II – A G R A D E C E R os bons serviços prestados à 
Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela coordenação.

P O R T A R I A Nº 2621 / 2013, 25 de julho de 2013.
D E S I G N A R  o servidor DANIEL REIS ARMOND DE MELO, Professor do Magistério Superior, Classe 
de Adjunto, Nível – 1, em regime de Dedicação Exclusiva, para exercer a FCC, Coordenador do Curso de 
Administração da Faculdade de Estudos Sociais, com efeitos a partir 01.07.2013. 

P O R T A R I A Nº 2622 / 2013, 25 de julho de 2013.
M A N T E R  a servidora MARIA DA GLÓRIA VITÓRIO GUIMARÃES, Professora do Magistério 
Superior, Classe de Adjunto, Nível – 2, em regime de Dedicação Exclusiva, para exercer a função gratificada 
FG-1, Chefe do Departamento de Administração da Faculdade de Estudos Sociais, com efeitos financeiros a 
partir de 01.07.2013.

P O R T A R I A Nº 2623 / 2013, 25 de julho de 2013.
D E S I G N A R a servidora ANGELA NEVES BULBOL DE LIMA, Professora do Magistério Superior, 
Classe de Adjunto, Nível – 3, em regime de Dedicação Exclusiva, como Subchefe do Departamento de 
Administração da Faculdade de Estudos Sociais, com efeitos a partir de 01.07.2013. 
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P O R T A R I A Nº 2624 / 2013, 25 de julho de 2013.
D E S I G N A R a servidora ÂNGELA NEVES BULBOL DE LIMA, ocupante do cargo de Subchefe, como 
substituto legal da função gratificada FG-1, Chefe do Departamento de Administração da Faculdade de 
Estudos Sociais.

P O R T A R I A Nº 2625 / 2013, 25 de julho de 2013.
M A N T E R o servidor ADENES TEIXEIRA ALVES, Professor do Magistério Superior, Classe de 
Assistente, Nível – 1, em regime de Dedicação Exclusiva, para exercer a função gratificada FG-1, Chefe do 
Departamento de Contabilidade da Faculdade de Estudos Sociais, com efeitos a partir de 01.07.2013.

P O R T A R I A Nº 2626 / 2013, 25 de julho de 2013. 
D E S I G N A R a servidora SILVIA ELAINE MOREIRA, Professora do Magistério Superior, Classe de 
Assistente, Nível – 1, em regime de Dedicação Exclusiva, como Subchefe do Departamento de 
Contabilidade da Faculdade de Estudos Sociais, com efeitos a partir de 01.07.2013.

P O R T A R I A Nº 2629 / 2013, 25 de julho de 2013.
D E S I G N A R o servidor OSAIL MEDEIROS DESOUZA, Professor do Magistério Superior, Classe de 
Adjunto, Nível – 3, em regime de Dedicação Exclusiva, para exercer a FCC, Coordenador do Curso de 
Contabilidade da Faculdade de Estudos Sociais com efeitos a partir de 01.07.2013. 

P O R T A R I A Nº 2630 / 2013, 25 de julho de 2013.
D E S I G N A R a servidora ARINETE VERAS FONTES ESTEVES,  Professora do Magistério Superior, 
Classe de Associado, Nível 1, para responder pelo, CD-03, Diretor da Escola de Enfermagem de Manaus, 
durante o impedimento da servidora Nair Chase da Silva, no período de 29.05.2013 a 01.06.2013, conforme 
Orientação Normativa nº 96/91.

P O R T A R I A Nº 2631 / 2013, 25 de julho de 2013.
D E S I G N A R o servidor JOB QUEIROZ DE OLIVEIRA, Assistente em Administração Nível de 
Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 03, para responder pelo CD-4, Diretor da 
Editora da Universidade do Amazonas, durante o impedimento da servidora Iraildes Caldas Torres, no 
período de 01 a 08.07.2013. 

 P O R T A R I A Nº 2632 / 2013, 25 de julho de 2013.
D E S I G N A R a servidora AMANDA KAROLINE GAIA OLIVEIRA, Assistente em Administração, Nível 
de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 01, em regime de 40 (quarenta) horas 
semanais, para exercer a função gratificada FG-4, Chefe de Pagamento do Departamento de Finanças.

P O R T A R I A Nº 2633 / 2013, 25 de julho de 2013.
M A N T E R a servidora CRISTINA SAYURI MAKI, Professora do Magistério Superior, Classe de Adjunto, 
Nível - 1, em regime de Dedicação Exclusiva, na Função Gratificada FG-1, Chefe do Departamento de 
Ciências Biológicas.

P O R T A R I A Nº 2634 / 2013, 25 de julho de 2013.
I – HOMOLOGAR o resultado do Processo Seletivo, objeto do Aviso de Seleção nº 005/2013, conforme 
segue: Unidade Departamento Disciplina Carga Horária Classe/ Padrão Candidato Classificação FT 
Construção/Engenharia Civil Construção Civil I; Técnicas de Construção  Civil 40h Professor Auxiliar MS-
A, Nível I. Marivone Souza de Oliveira 1º II – ESTABELECER que o prazo de validade do resultado do 
Processo Seletivo será de 01 (um) ano, contado a partir da publicação do ato de homologação no Diário 
Oficial da União. 

P O R T A R I A Nº 2635 / 2013, 25 de julho de 2013.
I – D I S P E N S A R a Professora IRLANE MAIA DE OLIVEIRA, lotada na Pró-Reitoria de Extensão e 
Interiorização, Matrícula SIAPE nº 3380056, da Coordenação do recurso constante no Orçamento da UFAM 
– “SERVIÇOS À COMUNIDADE POR MEIO DA EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA”, referente ao Edital 
nº 05 – PROEXTI 2010. II – A G R A D E C E R os bons serviços prestados à Universidade Federal do 
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Amazonas, quando à frente daquela coordenação.

P O R T A R I A Nº 2636 / 2013, 26 de julho de 2013.
I – D E S I G N A R o servidor LYTTON LOMAS PIMENTA DE MEDEIROS FILHO, lotado na Pró-Reitoria 
de Extensão e Interiorização, Matrícula SIAPE nº 1964715, em substituição à Professora Irlane Maia de 
Oliveira, como Coordenador do recurso constante no Orçamento da UFAM – “SERVIÇOS À 
COMUNIDADE POR MEIO DA EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA”, referente ao Edital nº 05 – PROEXTI 
2010, no valor de R$ 906.892,80 (novecentos e seis mil, oitocentos e noventa e dois reais e oitenta centavos), 
concedido pelo Ministério da Educação. II – A D V E R T I R que o servidor designado para desempenhar os 
encargos descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e administrativamente pelo eventual exercício 
irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.

P O R T A R I A Nº 2637 / 2013, 26 de julho de 2013.
I - LOCALIZAR os servidores constantes da relação anexa, que exercem suas atividades funcionais nas áreas 
consideradas insalubres e/ou perigosas. II – CONCEDER o Adicional de Insalubridade e/ou Periculosidade 
aos servidores localizados, conforme estipulado nos Laudos Técnicos do Subsistema Integrado de Atenção a 
Saúde do Servidor - SIASS, constantes na relação em anexo.

P O R T A R I A Nº 2638 / 2013, 26 de julho de 2013.
D E S I G N A R o servidor MARCOS PRATA BENTES,  lotado no Departamento de Pessoal, matrícula 
SIAPE  Nº 1659283, para desempenhar o encargo de DEFENSOR DATIVO e no prazo de 10 (dez) dias, 
contados da ciência desta, apresentar defesa escrita no Processo de Sindicância nº 23105.014129/2009,   no 
qual figura como indiciado o servidor KLEIST PRAIA MENDONÇA, lotado no Instituto de Ciências 
Biológicas, que incorreu em revelia por não ter apresentado sua defesa. 

P O R T A R I A Nº 2639 / 2013, 26 de julho de 2013.
I – HOMOLOGAR o resultado do Processo Seletivo, objeto do Aviso de Seleção nº 004/2013, conforme 
segue: Unidade Área Carga Horária Classe/ Padrão Candidato Classificação ICHL História da Filosofia 
Antiga, História da Filosofia Medieval, História da Filosofia Moderna e História da Filosofia 
Contemporânea. 40h Professor Auxiliar, Nível I. José Francisco dos Santos 1º Jeanne Torres da Silva 2º 
Daniel Barbosa Sales 3º Jordan Lima Perdigão 4º II – ESTABELECER que o prazo de validade do resultado 
do Processo Seletivo será de 01 (um) ano, contado a partir da publicação do ato de homologação no Diário 
Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 2640 / 2013, 26 de julho de 2013.
NOMEAR, em caráter efetivo, de acordo com o Artigo 9º, Inciso I, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
1.990, para o cargo de PROFESSOR do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, 
habilitado em Concurso Público para a Carreira do Magistério Superior, Edital nº. 011, de 05/04/2013, 
publicado no DOU de 08/04/2013, retificado no DOU de 10/04/2013 e 15/04/2013, conforme segue: NOME 
LOTAÇÃO CLASSE/ PADRÃO/ CARGA HORÁRIA CÓDIGO DA VAGA Natália Sanchez Molina 
ICSEZ/ Parintins Professor Auxiliar, MS-A, Nível I, Dedicação Exclusiva 0921026, oriundo da Portaria do 
MEC nº 1.181, de 19/09/2012, publicada no DOU de 20/09/2012.

P O R T A R I A Nº 2641 / 2013, 26 de julho de 2013.
I - H O M O L O G A R o resultado do Concurso Público para provimento de cargos da Carreira do Magistério 
Superior da Fundação Universidade do Amazonas, objeto do Edital nº. 011, de 05/04/2013, publicado no 
DOU de 08/04/2013, retificado no DOU de 10/04/2013, 15/04/2013, por Unidade, Área de Conhecimento, 
Classe/Padrão, Carga Horária e Ordem de Classificação dos candidatos, conforme abaixo: Unidade 
Departamento Área Classe/ Padrão Carga Horária Candidato Classificação ISB/ COARI Coordenação 
Acadêmica Cinesioterapia; Estágio Supervisionado; Órteses e Próteses; Saúde do Trabalhador e Ergonomia 
Professor Auxiliar, MS-A, Nível I. Dedicação Exclusiva Ercília de Souza Andrade 1º II - E S T A B E L E C E 
R o prazo de validade do concurso em 01 (um) ano, contado a partir da data de publicação da respectiva 
homologação, podendo ser prorrogado por igual período.

P O R T A R I A Nº 2642 / 2013, 26 de julho de 2013.
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I - H O M O L O G A R o resultado do Concurso Público para provimento de cargos da Carreira do Magistério 
Superior da Fundação Universidade do Amazonas, objeto do o Edital nº. 036, de 10/12/2012, publicado no 
DOU de 11/10/2012, retificado no DOU de 15/10/2012, 18/10/2012, 22/10/2012, 26/10/2012, 06/11/2012, 
04/01/2013, por Unidade, Área de Conhecimento, Classe/Padrão, Carga Horária e Ordem de Classificação 
dos candidatos, conforme abaixo: Unidade Departamento Área Classe/Padrão/ Carga Horária Candidato 
Classificação INC Benjamim Constant Coordenação Acadêmica Matemática / Matemática  Aplicada  
Professor Auxiliar, Nível I, Dedicação Exclusiva. Leide Maria Leão Lopes 1º Rainey Ferreira do Nascimento 
2° II - E S T A B E L E C E R o prazo de validade do concurso em 01 (um) ano, contado a partir da data de 
publicação da respectiva homologação, podendo ser prorrogado por igual período.

P O R T A R I A Nº 2643 / 2013, 26 de julho de 2013.
I – HOMOLOGAR o resultado do Processo Seletivo, objeto do Aviso de Seleção nº 004/2013, conforme 
segue: Unidade Disciplina Carga Horária Classe/ Padrão Candidato Classificação ICSEZ/ Parintins 
Introdução à Fotografia; Introdução à Leitura de Imagens; Orientação TCC. 40h Professor Auxiliar MS-A, 
Nível I. Emanoel da Conceição Cardoso 1º Simone Barreto de Almeida 2º Pesquisa em Serviço Social; 
Serviço Social na Área da Família.   Patrício Azevedo Ribeiro 1º Maria Sandrelle Gonçalves Cardoso 2º 
Zoologia Geral; Histologia e Embriologia; Parasitologia Zootécnica. Vanessa Costa Alves Galúcio 1º Izabel 
Cristina Conceição dos Santos 2º Gestão Organizacional; Administração Mercadológica; Ética e Valores 
Organizacionais. Elcinei Almeida Rodrigues da Silva 1º Brunno Ádrian Campos de Oliveira 2º ICSEZ/ 
Parintins Fundamentos Histórico, Teórico-Metodológico do Serviço Social I; Serviço Social na Área da 
Saúde. 40h Professor Auxiliar MS-A, Nível I. Keuryanne Guerreiro dos Reis 1º Marineide Nunes  de Souza 
2º II – ESTABELECER que o prazo de validade do resultado do Processo Seletivo será de 01 (um) ano, 
contado a partir da publicação do ato de homologação no Diário Oficial da União. 

P O R T A R I A Nº 2644 / 2013, 26 de julho de 2013.
I - D I S P E N S A R  a servidora FLÁVIA MORGANA DE OLIVEIRA JACINTO, da FCC, Coordenador do 
Programa de Pós-Graduação em Matemática, do Instituto de Ciências Exatas. II – A G R A D E C E R os bons 
serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela coordenação.

P O R T A R I A Nº 2645 / 2013, 26 de julho de 2013.
D E S I G N A R o servidor CELSO RÔMULO BARBOSA CABRAL, Professor do Magistério Superior, 
Classe de Associado, Nível - 3, em regime de Dedicação Exclusiva, para exercer a FCC, de Coordenador do 
Curso de Pós-Graduação em Matemática. 

P O R T A R I A Nº 2646 / 2013, 26 de julho de 2013.
D E S I G N A R  a servidora SIGRID INHAMUNS PINHEIRO,  Arquivista, Nível de Classificação E, Nível 
de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 11, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, para responder 
pelo CD-2, Pró-Reitor da Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, durante o 
impedimento da servidora Mariomar De Sales Lima, no período de 12 a 14 de junho de 2013. 

P O R T A R I A Nº 2647 / 2013, 26 de julho de 2013.
I - D I S P E N S A R  o servidor NILSON RODRIGUES BARREIROS, da função gratificada FG-1, Chefe do 
Departamento de Engenharia de Produção da Faculdade de Tecnologia. II – A G R A D E C E R os bons 
serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela coordenação.

P O R T A R I A Nº 2648 / 2013, 26 de julho de 2013.
D E S I G N A R o servidor ROBERTO BACELLAR ALVES LAVOR, Professor do Magistério Superior, 
Classe de Assistente, Nível - 2, em regime de Dedicação Exclusiva, para exercer a função gratificada FG-1, 
Chefe do Departamento de Engenharia de Produção da Faculdade de Tecnologia. 

P O R T A R I A Nº 2649 / 2013, 26 de julho de 2013.
D E S I G N A R  o servidor PEDRO DE SOUZA LOBO FILHO, Professor do Magistério Superior, Classe de 
Adjunto, Nível - 4, em regime de Dedicação Exclusiva, como SubChefe do Departamento de Engenharia de 
Produção da Faculdade de Tecnologia. 
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P O R T A R I A Nº 2650 / 2013, 26 de julho de 2013.
D E S I G N A R  o servidor PEDRO DE SOUZA LOBO FILHO, ocupante do cargo de SubChefe, como 
substituto legal da função gratificada FG-1, Chefe do Departamento de Engenharia de Produção da Faculdade 
de Tecnologia

P O R T A R I A Nº 2651 / 2013, 26 de julho de 2013.
D E S I G N A R a servidora ANA PAULA PESSOA DE OLIVEIRA, Professora do Magistério Superior, 
Classe de Adjunto, Nível - 2, em regime de Dedicação Exclusiva, para exercer a FCC, de Coordenador do 
Curso de Pós-Graduação em Enfermagem. 

P O R T A R I A Nº 2652 / 2013, 26 de julho de 2013.
C O N C E D E R  licença prêmio por assiduidade ao servidor ANTONIO CARLOS WEBBER, Professor do 
Magistério Superior, Classe de Associado, Nível - 2,  lotado no Instituto de Ciências Biológicas, por 01 (um 
mês), no período de 01 a 30.08.2013, conforme o disposto no artigo 87, da Lei nº 8.112/90, de 11.12.1990, 
com nova redação dada pela Lei nº 9.527, de 10.12.1997.

P O R T A R I A Nº 2654 / 2013, 26 de julho de 2013.
I-AUTORIZAR a remoção da servidora GIGLIANNE ACACIO DA SILVA, ocupante do cargo de 
ADMINISTRADOR, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 03, da 
AUDITORIA para o DEPARTAMENTO DE PESSOAL, a contar de 17/07/2013. II- ESCLARECER que a 
servidora deverá permanecer, no mínimo, 24 (vinte e quatro) meses naquele Departamento, conforme 
disposto no Art. 10, da Resolução nº 001/2002-CONSAD.

P O R T A R I A Nº 2657 / 2013, 29 de julho de 2013.
I - HOMOLOGAR as indicações das Bancas Examinadoras de Concurso Público para a Carreira do 
Magistério Superior da UFAM, objeto do Edital nº 09/2013, por Unidade e Área, conforme quadro anexo a 
esta Resolução. II – ESTABELECER e ALERTAR que as Bancas Examinadoras observem criteriosamente os 
procedimentos para o processo seletivo estabelecido na Resolução Nº. 026/2008, de 30/08/2008 e no que 
estabelece a Resolução 007/2009, de 30.09.2009, ambas do Conselho Universitário.

P O R T A R I A Nº 2658 / 2013, 29 de julho de 2013.
I - D E S I G N A R a Professora ELCICLEI FARIA DOS SANTOS, Matrícula SIAPE nº 25173143, lotada na 
Faculdade de Educação, como Coordenadora do Recurso, referente ao Programa PROLIND – Curso de 
Licenciatura Específica para Formação de Professores Indígenas/FACED, disposto na Ação “20 RJ – Apoio à 
Capacitação e Formação Inicial e Continuada de Professores, Funcionários e Gestores para a Educação 
Básica”, especificamente no Plano Orçamentário (PO) 001 – Plano Estratégico de Formação de Profissionais 
do Magistério da Educação Básica, no valor total de R$ 635.999,90 (seiscentos e trinta e cinco mil novecentos 
e noventa e nove reais e noventa centavos). II – ADVERTIR que a servidora designada para desempenhar os 
encargos descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e administrativamente pelo eventual exercício 
irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.

P O R T A R I A Nº 2659 / 2013, 29 de julho de 2013.
T O R N A R sem efeito os termos das da Portaria GR nº. 2157 de 17/6/2013, publicada no D.O.U de 
19/6/2013, que nomeou candidato para cargo de Técnico-Administrativos, objeto do Edital nº 015, de 
15/3/2012, publicado no DOU de 16/3/2012, retificado nos D.O.U. de 26/3/2012, 27/4/2012 e 04/5/2012, 
especificamente na nomeação do candidato abaixo relacionado: Nome Cargo Lotação Código de Vaga JOAO 
PAULO MARTINS DA SILVA Auxiliar em Administração EEM 0372349, oriundo do falecimento Inocência 
de Araujo Bastos Portaria GR nº 1573, de 2/5/2013, publicada no DOU de 7/5/2013.

P O R T A R I A Nº 2660 / 2013, 29 de julho de 2013.
NOMEAR, em caráter efetivo, de acordo com o Artigo 9º, Inciso I, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
1.990, para o cargo de PROFESSOR do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, 
habilitado em Concurso Público para a Carreira do Magistério Superior, Edital nº. 040, de 04/12/2012, 
publicado no DOU de 05/12/2012, retificado no DOU de 11/12/2012, conforme segue: NOME LOTAÇÃO 
CLASSE/ PADRÃO/ CARGA HORÁRIA CÓDIGO DA VAGA Elizangela Francisca Sena de Araujo Silva 
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FT Professor Assistente, MS-A, Nível I, Dedicação Exclusiva 0921027, oriundo da Portaria do MEC nº 
1.181, de 19/09/2012, publicada no DOU de 20/09/2012.

P O R T A R I A Nº 2661 / 2013, 29 de julho de 2013.
R E T I F I C A R os termos da Portaria GR nº 972, de 29/4/2010, publicada no DOU de 3/5/2010, que 
homologou o resultado do Processo Seletivo para contratação de professores substitutos, objeto do Aviso de 
Seleção Simplificada nº 012, de 26/2/2010, publicado no D.O.U. de 03/03/2010, onde se lê: “... Mirley Tereza 
da Costa...”, leia-se: “...Mirley Tereza Correia da Costa...”.

P O R T A R I A Nº 2662 / 2013, 29 de julho de 2013.
I-AUTORIZAR a remoção da servidora ANTÔNIA MARIA FREITAS BATISTA, ocupante do cargo de 
AUDITOR, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 02, do INSTITUTO DE 
CIÊNCIAS EXATAS E TECNOLOGIAS DE ITACOATIARA para o DEPARTAMENTO DE RECURSOS 
HUMANOS, a contar de 15/07/2013.

P O R T A R I A Nº 2663 / 2013, 29 de julho de 2013.
NOMEAR, em caráter efetivo, de acordo com o Artigo 9º, Inciso I, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
1.990, para o cargo de PROFESSOR do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, 
habilitado em Concurso Público para a Carreira do Magistério Superior, Edital nº. 011, de 05/04/2013, 
publicado no DOU de 08/04/2013, retificado no DOU de 10/04/2013 e 15/04/2013, conforme segue: NOME 
LOTAÇÃO CLASSE/ PADRÃO/ CARGA HORÁRIA CÓDIGO DA VAGA Ercília de Souza Andrade ISB/ 
Coari Professor Auxiliar, MS-A, Nível I, Dedicação Exclusiva 0921028, oriundo da Portaria do MEC nº 
1.181, de 19/09/2012, publicada no DOU de 20/09/2012.

P O R T A R I A Nº 2664 / 2013, 29 de julho de 2013.
NOMEAR, em caráter efetivo, de acordo com o Artigo 9º, Inciso I, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
1.990, o candidato abaixo especificado para o cargo de PROFESSOR do Quadro de Pessoal da Fundação 
Universidade do Amazonas, habilitado em Concurso Público para a Carreira do Magistério Superior, objeto 
do Edital nº. 036, de 10/12/2012, publicado no DOU de 11/10/2012, retificado no DOU de 15/10/2012, 
18/10/2012, 22/10/2012, 26/10/2012, 06/11/2012, 04/01/2013, conforme segue: Nome Lotação Classe 
/Padrão/Carga Horária Nº Código de Vaga Leide Maria Leão Lopes INC/ Benjamim Constant Professor 
Auxiliar MS-A, Nível I, Dedicação Exclusiva 0921029, oriundo da Portaria do MEC nº 1.181, de 
19/09/2012, publicada no DOU de 20/09/2012.

P O R T A R I A Nº 2665 / 2013, 29 de julho de 2013.
I – HOMOLOGAR o resultado do Processo Seletivo, objeto do Aviso de Seleção nº 004/2013, conforme 
segue: Unidade Departamento Disciplina Carga Horária Classe/Padrão Candidato Classificação ICHL 
Língua e Literaturas Estrangeiras Práticas Escrita em Língua Inglesa III; Inglês I, Cultura de Expressão 
Inglesa; Inglês Instrumental I. 40h Professor Auxiliar, Nível I. Mary Ellen Rivera Cacheado 1º Inglês I; Inglês 
Instrumental I, Estágio em Língua Inglesa II.   Não Houve Candidato Aprovado Compreensão de Textos em 
Língua Inglesa I; Inglês Instrumental I.   Márcio Gonçalves dos Santos 1º Hilton Monteiro Dias Junior 2º 
Ricardo Hernesto Cadena Valdés 3º Inglês Instrumental I; Prática Curricular I; Prática Curricular II.   Daniela 
de Brito  Branquinho 1ºMayara de Paiva Magalhães 2º II – ESTABELECER que o prazo de validade do 
resultado do Processo Seletivo será de 01 (um) ano, contado a partir da publicação do ato de homologação no 
Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 2666 / 2013, 29 de julho de 2013.
I - D I S P E N S A R  o servidor IVAN TRAMUJAS DA COSTA E SILVA, da FCC, de Coordenador do Curso 
de Medicina, da Faculdade de Medicina. II – A G R A D E C E R os bons serviços prestados à Universidade 
Federal do Amazonas, quando à frente daquela coordenação.

P O R T A R I A Nº 2667 / 2013, 29 de julho de 2013.
D E S I G N A R o servidor  ALEXANDRE LOPES MIRALHA, Professor do Magistério Superior, Classe de 
Assistente, Nível 1, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, para exercer a FCC,  de Coordenador do 
Curso de Medicina, da Faculdade de Medicina.
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P O R T A R I A Nº 2668 / 2013, 29 de julho de 2013.
I - D I S P E N S A R o servidor RÓBSON MIGUEL DE ARÚJO NEGREIROS, do cargo de Vice-
Coordenador do Curso de Medicina, da Faculdade de Medicina. II – A G R A D E C E R os bons serviços 
prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela coordenação.

P O R T A R I A Nº 2669 / 2013, 29 de julho de 2013.
D E S I G N A R  a servidora  ELIZABETH NOGUEIRA DE ANDRADE, Professora do Magistério Superior, 
Classe de Adjunto, Nível 1, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, como Vice-Coordenador do Curso de 
Medicina, da Faculdade de Medicina.

P O R T A R I A Nº 2670 / 2013, 29 de julho de 2013.
D E S I G N A R a servidora ELIZABETH NOGUEIRA DE ANDRADE, ocupante do cargo de Vice-
Coordenador, como substituto legal da FCC, Coordenador do Curso de Medicina, da Faculdade de Medicina.

P O R T A R I A Nº 2671 / 2013, 29 de julho de 2013.
I -  D I S P E N S A R  a servidora MARIA LIZETE GUIMARÃES DABELA, da função gratificada FG-5, 
Chefe do Serviço de Enfermagem da Clínica Médica, do Hospital Universitário Getúlio Vargas. II – A G R A D 
E C E R  os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela 
coordenação.

P O R T A R I A Nº 2672 / 2013, 29 de julho de 2013.
D E S I G N A R  a servidora ELLEN PESSOA ROCHA, Enfermeira, Nível de Classificação E, Nível de 
Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, para  exercer  a 
função gratificada FG-5, Chefe do Serviço de Enfermagem da Clínica Médica, do Hospital Universitário 
Getúlio Vargas.

P O R T A R I A Nº 2673 / 2013, 29 de julho de 2013.
D E S I G N A R o servidor FABRÍCIO LUCHESI FORGERINI, Professor do Magistério Superior, Classe de 
Adjunto, Nível 1, para responder pela, FCC-01, Coordenador do Curso de Ciências Matemática e Física do 
Instituto de Saúde e Biotecnologia de Coari, durante o impedimento (férias) do servidor Deniz dos Santos 
Mota, no período de 28.05.2013 a 06.06.2013. 

P O R T A R I A Nº 2674 / 2013, 29 de julho de 2013.
D E S I G N A R  o servidor HEDINALDO NARCISO LIMA, ocupante do CD-2, Vice-Reitor, para responder 
pelo CD-1, Reitor, durante o período de 04.06.2013 (a partir das 14h00min) a 05.06.2013, conforme 
Orientação Normativa nº 96/91.

P O R T A R I A Nº 2675 / 2013, 29 de julho de 2013.
D E S I G N A R  o servidor HEDINALDO NARCISO LIMA, ocupante do CD-2, Vice-Reitor, para responder 
pelo CD-1, Reitor, no dia 28.05.2013, conforme Orientação Normativa nº 96/91.

P O R T A R I A Nº 2676 / 2013, 30 de julho de 2013.
I – ATRIBUIR ao servidor EMILIANO DOS SANTOS PEREIRA, lotado na Prefeitura do Campus 
Universitário, Matrícula SIAPE nº 1661689, a incumbência de acompanhar e fiscalizar a execução do 
Contrato nº 19/2013, cujo objeto consiste na obra de construção da Residência Universitária no Campus de 
Itacoatiara. II – DISPOR que, no exercício de seu mister, o servidor designado deverá: a) Solicitar à 
contratada e seus prepostos, ou obter da Administração, tempestivamente, todas as providências necessárias 
ao bom andamento dos serviços; b) Assegurar-se de que o número de empregados alocados ao serviço pela 
contratada é suficiente para o bom desempenho dos serviços; c) Fiscalizar o cumprimento das obrigações e 
encargos sociais e trabalhistas pela contratada, compatível com os registros previstos no subitem anterior, no 
que se refere à execução do contrato; d) Emitir pareceres em todos os atos da Administração relativos à 
execução do contrato, em especial aplicação de sanções, alterações e repactuações do contrato;  e) 
Determinar o que for necessário para regularizações das ocorrências, inclusive formalizando à contratada a 
solicitação das providências devidas, de acordo com a necessidade;
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f) Registrar em documento próprio, diariamente, as ocorrências relacionadas com as obrigações contratuais, 
elaborando, semanalmente, relatório circunstanciado concernente aos trabalhos de fiscalização; g) 
Encaminhar proposta de aplicação de penalidade ou rescisão do contrato à autoridade superior, quando o 
objeto estiver sendo executado de forma irregular, em desacordo com as especificações e, ainda, quando 
constatada a paralisação da execução ou cometimento de faltas que ensejem a adoção dessa medida, 
garantindo ampla defesa à empresa inadimplente; h) Comunicar à autoridade superior o término da vigência 
do Contrato, com antecedência necessária, para adoção dos procedimentos que forem recomendados; i) 
Atestar as faturas correspondentes às etapas executadas, após a verificação da conformidade dos serviços, 
para efeito de pagamento. j) Encaminhar à Pró-Reitoria de Administração e Finanças, ao final de cada 
trimestre do exercício financeiro, relatório sucinto das ocorrências inerentes ao contrato, para efeito de 
acompanhamento. k) Realizar, por ocasião do processo de aplicação de penalidade ou rescisão contratual, a 
apuração e quantificação dos danos causados ao erário pelas irregularidades cometidas pela contratada, 
encaminhando formalmente à autoridade superior, para fins de providências de ressarcimento. l) Manter, em 
arquivo próprio, toda a documentação referente ao acompanhamento dos contratos, inclusive das 
providências adotadas. III – ADVERTIR que o servidor designado para desempenhar os encargos descritos 
nesta Portaria, responderá civil, penal e administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições 
que ora lhe são conferidas.

P O R T A R I A Nº 2677 / 2013, 30 de julho de 2013.
I – ATRIBUIR ao servidor MANUEL GOMES DE FIGUEIREDO FILHO, lotado na Prefeitura do Campus 
Universitário – PCU, SIAPE nº 399664, a incumbência de acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato nº 
005/2013, cujo objeto consiste na construção do Centro Tecnológico da UFAM. II – DISPOR que, no 
exercício de seu mister, o servidor designado deverá: a) Solicitar à contratada e seus prepostos, ou obter da 
Administração, tempestivamente, todas as providências necessárias ao bom andamento dos serviços; b) 
Assegurar-se de que o número de empregados alocados ao serviço pela contratada é suficiente para o bom 
desempenho dos serviços; c) Fiscalizar o cumprimento das obrigações e encargos sociais e trabalhistas pela 
contratada, compatível com os registros previstos no subitem anterior, no que se refere à execução do 
contrato; d) Emitir pareceres em todos os atos da Administração relativos à execução do contrato, em especial 
aplicação de sanções, alterações e repactuações do contrato; e) Determinar o que for necessário para 
regularizações das ocorrências, inclusive formalizando à contratada a solicitação das providências devidas, 
de acordo com a necessidade; f) Registrar em documento próprio, diariamente, as ocorrências relacionadas 
com as obrigações contratuais, elaborando, semanalmente, relatório circunstanciado concernente aos 
trabalhos de fiscalização; g) Encaminhar proposta de aplicação de penalidade ou rescisão do contrato à 
autoridade superior, quando o objeto estiver sendo executado de forma irregular, em desacordo com as 
especificações e, ainda, quando constatada a paralisação da execução ou cometimento de faltas que ensejem a 
adoção dessa medida, garantindo ampla defesa à empresa inadimplente; Fls 02 da    P O R T A R I A Nº 
2677/2013 h) Comunicar à autoridade superior o término da vigência do Contrato, com antecedência 
necessária, para adoção dos procedimentos que forem recomendados; i) Atestar as faturas correspondentes às 
etapas executadas, após a verificação da conformidade dos serviços, para efeito de pagamento. j) Encaminhar 
à Pró-Reitoria de Administração e Finanças, ao final de cada trimestre do exercício financeiro, relatório 
sucinto das ocorrências inerentes ao contrato, para efeito de acompanhamento. k) Realizar, por ocasião do 
processo de aplicação de penalidade ou rescisão contratual, a apuração e quantificação dos danos causados ao 
erário pelas irregularidades cometidas pela contratada, encaminhando formalmente à autoridade superior, 
para fins de providências de ressarcimento. l) Manter, em arquivo próprio, toda a documentação referente ao 
acompanhamento dos contratos, inclusive das providências adotadas. III – ADVERTIR que o servidor 
designado para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e 
administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.

P O R T A R I A Nº 2678 / 2013, 30 de julho de 2013.
I – ATRIBUIR à servidora ANDREA PAIXÃO DE ALMEIDA, lotada na Prefeitura do Campus 
Universitário, Matrícula SIAPE nº 1663571, a incumbência de acompanhar e fiscalizar a execução do 
Contrato nº 002/2013, cujo objeto consiste Construção do Centro Tecnológico de Pesquisa e Documentação 
Humanitas da UFAM. II – DISPOR que, no exercício de seu mister, a servidora designada deverá: a) Solicitar 
à contratada e seus prepostos, ou obter da Administração, tempestivamente, todas as providências necessárias 
ao bom andamento dos serviços;  
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b) Assegurar-se de que o número de empregados alocados ao serviço pela contratada é suficiente para o bom 
desempenho dos serviços; c) Fiscalizar o cumprimento das obrigações e encargos sociais e trabalhistas pela 
contratada, compatível com os registros previstos no subitem anterior, no que se refere à execução do 
contrato; d) Emitir pareceres em todos os atos da Administração relativos à execução do contrato, em 
especial aplicação de sanções, alterações e repactuações do contrato; e) Determinar o que for necessário para 
regularizações das ocorrências, inclusive formalizando à contratada a solicitação das providências devidas, 
de acordo com a necessidade; f) Registrar em documento próprio, diariamente, as ocorrências relacionadas 
com as obrigações contratuais, elaborando, semanalmente, relatório circunstanciado concernente aos 
trabalhos de fiscalização; g) Encaminhar proposta de aplicação de penalidade ou rescisão do contrato à 
autoridade superior, quando o objeto estiver sendo executado de forma irregular, em desacordo com as 
especificações e, ainda, quando constatada a paralisação da execução ou cometimento de faltas que ensejem 
a adoção dessa medida, garantindo ampla defesa à empresa inadimplente; Fls 02 da    P O R T A R I A Nº 
2678/2013 h) Comunicar à autoridade superior o término da vigência do Contrato, com antecedência 
necessária, para adoção dos procedimentos que forem recomendados; i) Atestar as faturas correspondentes 
às etapas executadas, após a verificação da conformidade dos serviços, para efeito de pagamento j) 
Encaminhar à Pró-Reitoria de Administração e Finanças, ao final de cada trimestre do exercício financeiro, 
relatório sucinto das ocorrências inerentes ao contrato, para efeito de acompanhamento. k) Realizar, por 
ocasião do processo de aplicação de penalidade ou rescisão contratual, a apuração e quantificação dos danos 
causados ao erário pelas irregularidades cometidas pela contratada, encaminhando formalmente à autoridade 
superior, para fins de providências de ressarcimento. l) Manter, em arquivo próprio, toda a documentação 
referente ao acompanhamento dos contratos, inclusive das providências adotadas. III – ADVERTIR que a 
servidora designada para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e 
administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.

P O R T A R I A Nº 2679 / 2013, 30 de julho de 2013.
I – ATRIBUIR ao servidor ANTÔNIO RAIMUNDO MORAIS , lotado na Pró-Reitoria de Ensino de 
Graduação – PROEG, SIAPE nº 399563, a incumbência de acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato 
nº 18/2013, celebrado entre a FUA e a CAPEMISA SEGURADORA DE VIDA E PREVIDÊNCIA S/A, cujo 
objeto consiste na prestação de de serviços de seguro de vida para alunos da Universidade Federal do 
Amazonas, destinado ao Departamento de Programas Acadêmicos da UFAM. II – DISPOR que, no exercício 
de seu mister, o servidor designado deverá: a) Solicitar à contratada e seus prepostos, ou obter da 
Administração, tempestivamente, todas as providências necessárias ao bom andamento dos serviços; b) 
Assegurar-se de que o número de empregados alocados ao serviço pela contratada é suficiente para o bom 
desempenho dos serviços; c) Fiscalizar o cumprimento das obrigações e encargos sociais e trabalhistas pela 
contratada, compatível com os registros previstos no subitem anterior, no que se refere à execução do 
contrato; d) Emitir pareceres em todos os atos da Administração relativos à execução do contrato, em 
especial aplicação de sanções, alterações e repactuações do contrato; e) Determinar o que for necessário para 
regularizações das ocorrências, inclusive formalizando à contratada a solicitação das providências devidas, 
de acordo com a necessidade; f) Registrar em documento próprio, diariamente, as ocorrências relacionadas 
com as obrigações contratuais, elaborando, semanalmente, relatório circunstanciado concernente aos 
trabalhos de fiscalização; g) Encaminhar proposta de aplicação de penalidade ou rescisão do contrato à 
autoridade superior, quando o objeto estiver sendo executado de forma irregular, em desacordo com as 
especificações e, ainda, quando constatada a paralisação da execução ou cometimento de faltas que ensejem 
a adoção dessa medida, garantindo ampla defesa à empresa inadimplente; Fls 02 da P O R T A R I A Nº 
2679/2013 h) Comunicar à autoridade superior o término da vigência do Contrato, com antecedência 
necessária, para adoção dos procedimentos que forem recomendados; i) Atestar as faturas correspondentes 
às etapas executadas, após a verificação da conformidade dos serviços, para efeito de pagamento. j) 
Encaminhar à Pró-Reitoria de Administração e Finanças, ao final de cada trimestre do exercício financeiro, 
relatório sucinto das ocorrências inerentes ao contrato, para efeito de acompanhamento. k) Realizar, por 
ocasião do processo de aplicação de penalidade ou rescisão contratual, a apuração e quantificação dos danos 
causados ao erário pelas irregularidades cometidas pela contratada, encaminhando formalmente à autoridade 
superior, para fins de providências de ressarcimento. l) Manter, em arquivo próprio, toda a documentação 
referente ao acompanhamento dos contratos, inclusive das providências adotadas. III – ADVERTIR que o 
servidor designado para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e
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administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.

P O R T A R I A Nº 2682 / 2013, 30 de julho de 2013.
I - D I S P E N S A R  o servidor ESNER ROBERT SANTOS MAGALHAES, da função gratificada FG-1, 
Chefe do Departamento de Ciências Pesqueiras, da Faculdade de Ciências Agrárias. II – A G R A D E C E R os 
bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela coordenação.

P O R T A R I A Nº 2683 / 2013, 30 de julho de 2013.
D E S I G N A R o servidor PAULO ROBERTO DE OLIVEIRA, Professor do Magistério Superior, Classe de 
Adjunto, Nível – 3, em regime de Dedicação Exclusiva – DE, para exercer a função gratificada FG-1, Chefe do 
Departamento de Ciências Pesqueiras, da Faculdade de Ciências Agrárias. 

P O R T A R I A Nº 2684 / 2013, 30 de julho de 2013.
M A N T E R a servidora ANA CRISTINA BELARMINO DE OLIVEIRA, Professora do Magistério Superior, 
Classe de Associado, Nível – 1, em regime de Dedicação Exclusiva – DE, como Subchefe do Departamento de 
Ciências Pesqueiras, da Faculdade de Ciências Agrárias.

P O R T A R I A Nº 2685 / 2013, 30 de julho de 2013.
D E S I G N A R a servidora ANA CRISTINA BELARMINO DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de Subchefe, 
como substituta legal da função gratificada FG-1, Chefe do Departamento de Ciências Pesqueiras, da 
Faculdade de Ciências Agrárias.

P O R T A R I A Nº 2686 / 2013, 30 de julho de 2013.
I -  D I S P E N S A R  a servidora MARIA ANGELICA CORREIA LAREDO, da FCC, de Coordenador do 
Curso de Engenharia de Pesca, da Faculdade de Ciências Agrárias. II – A G R A D E C E R  os bons serviços 
prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela coordenação.

P O R T A R I A Nº 2687 / 2013, 30 de julho de 2013.
D E S I G N A R a servidora CHRISTIANE PATRÍCIA FEITOSA DE OLIVEIRA, Professora do Magistério 
Superior, Classe de Adjunto, Nível - 01, para exercer a FCC, de Coordenador do Curso de Engenharia de 
Pesca, da Faculdade de Ciências Agrárias. 

P O R T A R I A Nº 2688 / 2013, 30 de julho de 2013.
D E S I G N A R a servidora LUCIRENE AGUIAR DE SOUZA, Professora do Magistério Superior, Classe de 
Adjunto, Nível - 02, como Vice-Coordenador do Curso de Engenharia de Pesca, da Faculdade de Ciências 
Agrárias. 

P O R T A R I A Nº 2689 / 2013, 30 de julho de 2013.
D E S I G N A R   a servidora LUCIRENE AGUIAR DE SOUZA, ocupante do cargo de Vice-Coordenador, 
como substituta legal da FCC, de Coordenador do Curso de Engenharia de Pesca, da Faculdade de Ciências 
Agrárias.

P O R T A R I A Nº 2690 / 2013, 30 de julho de 2013.
D E S I G N A R  a servidora SOLANGE DE MELLO VERAS, Professora do Magistério Superior, Classe de 
Adjunto, Nível - 03, como Subchefe do Departamento de Ciências Fundamentais e Desenvolvimento 
Agrícola, da Faculdade de Ciências Agrárias.

P O R T A R I A Nº 2691 / 2013, 30 de julho de 2013.
I - D I S P E N S A R  a servidora CLAUDIA CARNEVSKIS BELLAN, da FCC, de Coordenador do Curso de 
Artes Visuais, do Instituto de Ciências Sociais, Educação e Zootecnia de Parintins. II – A G R A D E C E R os 
bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela coordenação.

P O R T A R I A Nº 2692 / 2013, 30 de julho de 2013.
D E S I G N A R a servidora JULIANE ZACHARIAS BUENO, Professora do Magistério Superior, Classe de 
Assistente, Nível - 01, para exercer a FCC, de Coordenador do Curso de  Artes Visuais, do Instituto de 
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Sociais, Educação e Zootecnia de Parintins. 

P O R T A R I A Nº 2694 / 2013, 30 de julho de 2013.
D E S I G N A R o servidor ERICK DA SILVA NAKANOME, ocupante do cargo de Vice-Coordenador, como 
substituto legal da FCC, de Coordenador do Curso de Artes Visuais, do Instituto de Ciências Sociais, 
Educação e Zootecnia de Parintins.

P O R T A R I A Nº 2695 / 2013, 30 de julho de 2013.
I - D I S P E N S A R a servidora LISANDRIA VIEIRA ROSAS, da FCC, de Coordenador do Curso de 
Ciências (Biologia e Química) do Instituto de Natureza e Cultura de Benjamin Constant. II – A G R A D E C E 
R  os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela coordenação.

P O R T A R I A Nº 2696 / 2013, 30 de julho de 2013.
D E S I G N A R  a servidora ALCINEI PEREIRA LOPES, Professora do Magistério Superior, Classe de 
Assistente, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva – DE, para exercer a função gratificada FCC, de 
Coordenador do Curso de Ciências (Biologia e Química) do Instituto de Natureza e Cultura de Benjamin 
Constant.

P O R T A R I A Nº 2698 / 2013, 30 de julho de 2013.
CORRIGIR a data da progressão devida à servidora na portaria abaixo: PORTARIA N° DATA DA 
PORTARIA NOME DATA CONCEDIDA ERRONEAMENTE DATA CORRETA 2440/2013 10/07/2013 
ALBERTA AMARAL DE OLIVEIRA 03/07/2013 03/05/2013

P O R T A R I A Nº 2699 / 2013, 30 de julho de 2013.
I -  E X O N E R A R, a servidora MARIA SIMEIA ALE GIRÃO, do cargo de Direção CD-4, Diretor da 
Biblioteca Central. II – A G R A D E C E R os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, 
quando à frente daquela Direção.

P O R T A R I A Nº 2700 / 2013, 30 de julho de 2013.
N O M E A R, a servidora CÉLIA REGINA SIMONETTI  BARBALHO, Professora do Magistério Superior, 
Classe de Titular, Nível – 2, em regime de Dedicação Exclusiva - DE, para exercer o cargo de Direção CD-4, 
Diretor da Biblioteca Central.

P O R T A R I A Nº 2701 / 2013, 30 de julho de 2013.
I - D I S P E N S A R  a servidora SUELY OLIVEIRA MORAES MARQUEZ, da FCC, de Coordenador do 
Curso de Biblioteconomia, do Instituto de Ciências Humanas e Letras. II – A G R A D E C E R  os bons 
serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela coordenação.

P O R T A R I A Nº 2702 / 2013, 30 de julho de 2013.
N O M E A R, a servidora SUELY OLIVEIRA MORAES MARQUEZ, Professora do Magistério Superior, 
Classe de Assistente, Nível - 2, para exercer o cargo de Direção CD-4, Diretor da Editora da FUA. 

P O R T A R I A Nº 2707 / 2013, 31 de julho de 2013.
D E S L I G A R, do quadro de “INATIVOS” desta Universidade, por motivo de falecimento, o servidor 
ANTONIO NEVES DO NASCIMENTO, a  partir de 28.07.2013.

P O R T A R I A Nº 2708 / 2013, 31 de julho de 2013.D E S L I G A R, do quadro de “INATIVOS” desta 
Universidade, por motivo de falecimento, o servidor  WILTON CUNHA DE SOUZA, a  partir de 24.07.2013.

P O R T A R I A Nº 2711 / 2013, 31 de julho de 2013.
R E C O M P O R, com os servidores abaixo designados, a Comissão de Inclusão e Acessibilidade da 
Universidade Federal do Amazonas, constituída pela Portaria GR nº 1899/2010, de 03 de agosto de 2010:  
Presidente: RENATO ANTONIO BRANDÃO MEDEIROS PINTO –  DEPARTES/ICHL Matrícula SIAPE 
Nº 1804469 Vice-Presidente: GILBERTO AYRES LIBÂNIA – CPD Matrícula SIAPE Nº 1752725 
Membros: KATHYA AUGUSTA THOMÉ LOPES – 
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FEFF Matrícula SIAPE Nº 400832 FABRÍCIO DE SALES MAGALHÃES SILVA – PCU Matrícula SIAPE 
Nº 1663221 MARIA ALMERINDA DE SOUZA MATOS – FACED Matrícula SIAPE Nº 401028 MARIA 
DE NAZARÉ SOUZA PICANÇO – PROCOMUN Matrícula SIAPE Nº 1667411 FABÍOLA RODRIGUES 
COSTA – PROEG Matrícula SIAPE Nº 1679041 NÍDIA REGINA LIMEIRA DE SÁ – FACED Matrícula 
SIAPE Nº 7401587 ARISTONILDO CHAGAS ARAÚJO NASCIMENTO – FACED Matrícula SIAPE Nº 
401036 FLS. 02  ANEXO DA PORTARIA Nº 2711/ 2013 ERNANDI RODRIGUES TIAGO – FD Matrícula 
SIAPE Nº 401100 LUCYANNE DE MELO AFONSO – DEPARTES/ICHL Matrícula SIAPE Nº 2693251 
ROBERLANE NEVES GRANA – ICET Matrícula SIAPE Nº 1679694 CLÁUDIA GUERRA MONTEIRO 
– FACED Matrícula SIAPE Nº 3287353 MARIA ALICE D'ÁVILA BECKER – FAPSI Matrícula SIAPE Nº 
1356282 ROSEJANE DA MOTA FARIAS – FACED Matrícula SIAPE Nº 2517163 JOELMA REMÍGIO DE 
ARÁUJO – DLLP/ICHL Matrícula SIAPE Nº 1770212 ROSILENE SILVA MARINHO – DLLP/ICHL 
Matrícula SIAPE Nº 1808115
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