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66 ª EDIÇÃO ESPECIAL Data: 14/02/2013

P O R T A R I A Nº 1947 / 2012, 02 de agosto de 2012.
A U T O R I Z A R a licença para trato de interesse particular ao servidor JOÃO MARCOS BASTOS 
CAVALCANTI,  Professor Associado - V, Nível 1, lotado no Instituto de Computação,  por 01 (um) mês, 
a partir de  1.8.2012 a 31.07.2014.

P O R T A R I A Nº 1948 / 2012, 02 de agosto de 2012.
D E C L A R A R a vacância, por posse em outro cargo inacumulável,  do cargo de Técnico de Laboratório, 
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 04, em regime de 40 (quarenta) 
horas semanais, ocupado por EYNER GODINHO DE ANDRADE, lotado no Instituto de Ciências 
Sociais, Educação e Zootecnia de Parintins, a partir de 1.8.2012, de acordo com o Artigo 33, Inciso VIII, 
da Lei nº 8.112/90.

P O R T A R I A Nº 1949 / 2012, 02 de agosto de 2012.
C E S S A R, os termos da Portaria nº 2.031/2011-GR, datada de 15.9.2011, que autorizou o afastamento 
do servidor EYNER GODINHO DE ANDRADE. 

P O R T A R I A Nº 1950 / 2012, 02 de agosto de 2012.
NOMEAR, em caráter efetivo, de acordo com o Artigo 9º, Inciso I, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
1.990, para o Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, os candidatos abaixo 
relacionados, habilitados em Concurso Público, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão 
de Vencimento 1, objeto do Edital nº 015, de 15/3/2012, publicado no DOU de 16/3/2012, retificado no 
DOU de 26/3/2012, 27/4/2012 e 04/5/2012, conforme segue:

Nome  Cargo/Carga Horária  Lotação  Código de Vaga  

THIAGO  DE CASTRO 
REBELO

 
ADMINISTRADOR,  

40h semanais
 

FAPSI  0307914 oriundo da exoneração de Marcus 
Roberto Laranjeiras da Silva por meio da 
Port. GR nº 712, de 15/3/2012, publicada 

no DOU de 22/3/2012.
 

ANDREW MICHAEL MOTA 
PAZ

 ADMINISTRADOR,

 

40h semanais

 FACULDADE 
DE MEDICINA

 0310514 oriundo da aposentadoria de 
Regina Bento da Silva por meio da Port. 
GR nº 853, de 29/3/2012, publicada no 

DOU de 02/4/2012.

 

MAIKE DOS SANTOS 
RIBEIRO

 

ADMINISTRADOR,

 

40h semanais

 

PROPLAN

 

0875045 oriundo

 

de vaga redistribuída por 
meio Portaria/MEC

 

nº 1623, de 21/11/2011, 
publicada no DOU de 22/11/2011.

 

ALAN PINTO VIEIRA

 

ADMINISTRADOR,

 

40h semanais

 

PROTEC

 

0861968 oriundo de vaga redistribuída por 
meio Portaria/MEC

 

nº 928, de 25/9/2009, 
publicada no DOU de

 

28/9/2009.

 

RENZO JEAN PIERRE 
LAZARTE MORON

 

ADMINISTRADOR,

 

40h semanais

 

GR

 

0861969 oriundo de vaga redistribuída por 
meio Portaria/MEC

 

nº 928, de 25/9/2009, 
publicada no DOU de 28/9/2009.
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LYTTON LOMAS PIMENTA 
DE MEDEIROS FILHO  

ADMINISTRADOR,  
40h semanais  

PROEXTI  0875036 oriundo de vaga redistribuída 
por meio Portaria/MEC  nº 1623, de 
21/11/2011, publicada no DOU de 

22/11/2011.  

MARIA VANUSA DO 
SOCORRO DE SOUZA FIRMO  

ADMINISTRADOR,  
40h semanais  

GR  0875037 oriundo de vaga redistribuída 
por meio Portaria/MEC  nº 1623, de 
21/11/2011, publicada no DOU de 

22/11/2011.  

ANTONIO MARCOS 
PORTILHO DE SOUZA  

ADMINISTRADOR,  
40h semanais  

PROTEC  0875038 oriundo de vaga redistribuída 
por meio Portaria/MEC  nº 1623, de 
21/11/2011, publicada no DOU de 

22/11/2011.  

 
GUILHERME BARBOSA 

FERNANDES 
ADMINISTRADOR, 

40h semanais 
HUGV 0875039 oriundo de vaga redistribuída 

por meio Portaria/MEC nº 1623, de 
21/11/2011, publicada no DOU de 

22/11/2011. 

THIAGO AUGUSTO 
MAGALHAES MAIA 

ADMINISTRADOR, 
40h semanais 

HUGV 0875040 oriundo de vaga redistribuída 
por meio Portaria/MEC nº 1623, de 
21/11/2011, publicada no DOU de 

22/11/2011. 
LILIAN MATOS CALACINA 

FERREIRA
 

ADMINISTRADOR, 
40h semanais

 

DEPES 0875041 oriundo de vaga redistribuída 
por meio Portaria/MEC

 
nº 1623, de 

21/11/2011, publicada no DOU de 
22/11/2011.

 
VALDOMIRO SILVA DE 

SOUZA FILHO
 

ADMINISTRADOR,
 40h semanais

 

PROADM
 

0875042 oriundo de vaga redistribuída 
por meio Portaria/MEC

 
nº 1623, de 

21/11/2011, publicada no DOU de 
22/11/2011.

 TIAGO LUZ DE OLIVEIRA

 

ADMINISTRADOR,

 40h

 

semanais

 

GR

 
0875043 oriundo de vaga redistribuída 

por meio Portaria/MEC

 

nº 1623, de 
21/11/2011, publicada no DOU de 

22/11/2011.

 ANDRE BRASIL GUIMARAES

 

ADMINISTRADOR,

 
40h semanais

 

PROPESP

 

0875044 oriundo de vaga redistribuída 
por meio Portaria/MEC

 

nº 1623, de 
21/11/2011, publicada no DOU de 

22/11/2011.

 
 MARLISON ALVES 

CARVALHO

 

ANALISTA DE 
TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO

 
40h semanais

 

CPD

 

0319314, oriundo de vaga 
redistribuída por meio Portaria/MEC

 
nº 804, de 22/6/2011, publicada no 

DOU de 24/6/2011.

 
EVANDRO DA SILVA 

MARTINIANO JUNIOR

 

ANALISTA DE 
TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO

 

40h semanais

 

CPD

 

0875258, oriundo da vaga de 
exoneração de Hudson Barreiros da 
Silva por meio nda portaria GR nº 
2603/2011, publicada no DOU de 

11/11/2011.

 

MARIA DAS GRACAS DA 
SILVA SOUZA

 

ANALISTA DE 
TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO

 

40h semanais

 

CPD

 

0862267, oriundo de vaga 
redistribuída por meio Portaria/MEC

 

nº 186, de  13/3/2012, publicada no 
DOU de 14/3/2012.

 

ERICA RODRIGUES DE 
SOUZA

 

ANALISTA DE 
TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO

 

40h semanais

 

CPD

 

0862292, oriundo de vaga 
redistribuída por meio Portaria/MEC

 

nº 186, de  13/3/2012, publicada no 
DOU de 14/3/2012.

 

LUIS CARLOS DE MIRANDA 
SANTOS JUNIOR

 

ANALISTA DE 
TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO

 

40h semanais

 

PROEG

 

0862293, oriundo de vaga 
redistribuída por meio Portaria/MEC

 

nº 186, de  13/3/2012, publicada no 
DOU de 14/3/2012.

 

MARCELO DA COSTA CRUZ

 

ANALISTA DE 
TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO

 

40h semanais

 

CPD

 

0295131, oriundo de vaga 
redistribuída por meio Portaria/MEC

 

nº 933, de  11/7/2012, publicada no 
DOU de 12/7/2012.

 

DAVI SCHIAVINI JARDIM

 

ANALISTA DE 
TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO

 

40h semanais

 

CPD

 

0862361, oriundo de vaga 
redistribuída por meio Portaria/MEC

 

nº 933, de  11/7/2012, publicada no 
DOU de 12/7/2012.

 

ANDERSON RODRIGUES DE 
SOUZA

 

ANALISTA DE 
TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO

 

40h semanais

 

ICET-
Itacoatiara

 

0862312, oriundo de vaga 
redistribuída por meio Portaria/MEC

 

nº 186, de  13/3/2012, publicada no 
DOU de 14/3/2012.

 

LUCIANO DE SOUZA SILVA

 

ARQUEÓLOGO

 

40h semanais

 

Museu 
Amazônico

 

0702494, oriundo de vaga 
redistribuída por meio Portaria/MEC

 

nº 186, de  13/3/2012, publicada no 
DOU de 14/3/2012.
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OTHON FELIPE COSTA DE 
OLIVEIRA 

DIRETOR  DE 
PRODUÇÃO 

TV UFAM 0863743, oriundo de vaga 
redistribuída por meio 

Portaria/MEC nº 988, de  11/8/2008, 
publicada no DOU de 12/8/2008. 

ELIZA DAYANNE DE 
OLIVEIRA CORDEIRO 

ENFERMEIRO 

40H semanais 
CAIS/ 

PROCOMUN 
0770001, oriundo de aposentadoria 

por meio da Portaria GR nº 1615, de 
18/7/2011, publicada no DOU de 

20/7/2011. 

ALINE BASILICE TRINDADE 
CIPRIANO 

ENFERMEIRO 

40H semanais 
HUGV 0769969, oriundo da demissão de 

Alessandra Freire de Oliveira por 
meio da Portaria GR nº 2726, de 
27/10/2010, publicada no DOU de 

30/10/2010.
 

DIONE PEREIRA FONSECA
 ENFERMEIRO

 

40H semanais
 

HUGV
 

0310858, oriundo da aposentadoria 
de Maria Francinete de Moura Rente 
por meio da Portaria GR nº 2160, de 

27/9/2011, publicada no DOU de 
10/10/2011.

 

ELIZEU ARAUJO DO 
NASCIMENTO NETO

 
ENGENHEIRO CIVIL

 

40H semanais
 PCU

 
0310051, oriundo da vacância de 

Juarez de Souza Cruz Neto por meio 
da Portaria GR nº 381, de 14/2/2011, 

publicada no DOU de 17/2/2011.
 

LUCIANA DE SOUZA 
CARVALHO

 ENGENHEIRO CIVIL
 

40H semanais
 PCU

 
0310499, oriundo do falecimento 
Raimundo Mariano de Souza por 
meio da Portaria GR nº 2893, de 
13/12/2011, publicada no DOU de 

15/12/2011.
 

ELDER SILVA VASCONCELOS
 

ENGENHEIRO CIVIL
 

40H semanais

 PCU
 

0253407, oriundo de vaga 
redistribuída por meio da 

Portaria/MEC

 

nº 186, de  13/3/2012, 
publicada no DOU de 14/3/2012.

 

EDUARDO ERMINO SARAIVA

 
ENGENHEIRO DE 
SEGURANÇA DO 

TRABALHO

 

40H semanais

 

PROCOMUN

 

0863390, oriundo da exoneração de 
Anelise Domingues Malheiros por 
meio da Portaria GR nº 1773, de 
12/8/2011, publicada no DOU de 

17/8/2011.

 

ERCILIA DO SOCORRO 
PINTO SOUZA

 ENGENHEIRO DE 
SEGURANÇA DO 

TRABALHO

 

40H semanais

 

PROCOMUN

 

0863391, oriundo de vaga 
redistribuída por meio da 

Portaria/MEC

 

nº 928, de  25/9/2009, 
publicada no DOU de 28/9/2009.

 
 

LINCOLN FERREIRA LIMA

 

ENGENHEIRO 
ELETRICISTA

 

40H semanais

 PCU

 

0254032, oriundo de vaga 
redistribuída por meio da 

Portaria/MEC

 

nº 186, de  13/3/2012, 
publicada no DOU de 14/3/2012.

 

LEA DE ASSIS LARANJEIRA

 

ENGENHEIRO 
ELETRICISTA

 

40H semanais

 PCU

 

0284038, oriundo de vaga 
redistribuída por meio da 

Portaria/MEC

 

nº 933, de  11/7/2012, 
publicada no DOU de 12/7/2012.

 

GEORGE DA SILVA MATOS

 

ENGENHEIRO MECÂNICO

 

40H semanais

 
PCU

 

0284039, oriundo de vaga 
redistribuída por meio da 

Portaria/MEC

 

nº 933, de  11/7/2012, 
publicada no DOU de 12/7/2012.

 

MARCIA CRISTINA GRANA 
DE ALMEIDA

 
JORNALISTA

 

25H semanais

 

ASCOM

 

0311609, oriundo de vaga 
redistribuída por meio da 

Portaria/MEC

 

nº 186, de  13/3/2012, 
publicada no DOU de 14/3/2012.

 

SANDRA SIQUEIRA DE 
OLIVEIRA

 

JORNALISTA

 

25H semanais

 

ASCOM

 

0313170, oriundo de vaga 
redistribuída por meio da 

Portaria/MEC

 

nº 186, de  13/3/2012, 
publicada no DOU de 14/3/2012.

 

MARCIA DANIELLA SOUZA 
DOS SANTOS

 

JORNALISTA

 

25H semanais

 

ASCOM

 

0314063, oriundo de vaga 
redistribuída por meio da 

Portaria/MEC

 

nº 186, de  13/3/2012, 
publicada no DOU de 14/3/2012.
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Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação no Diário Oficial da União. Dê-se ciência, 
publique-se e cumpra-se.

JULIO FRANCISCO ARCE 
FLORES 

 

MÉDICO/ÁREA 
MASTOLOGIA 

20H semanais 

HUGV 0748504, oriundo da vacância 
de Sérgio Raimundo Ernesto 

Machado por meio da Portaria 
GR nº 228, de 27/1/2011, 

publicada no DOU de 
31/1/2011. 

MARCOS ALEXANDRE 
MOTA 

MÉDICO/ÁREA RADIOLOGIA 

20H semanais 
HUGV 0310700, oriundo da 

aposentadoria de Wellington da 
Silva Briglia por meio da 
Portaria GR nº 2693 de 

21/10/2010, publicada no DOU 
de 26/10/2010.

 

CAROLINA FERNANDES 
SILVA CAMPOS

 
MÉDICO/ÁREA CLÍNICA 

GERAL
 

20H semanais
 

FM
 

0309932, oriundo da 
aposentadoria de José Maria de 

Castro Santana por meio da 
Portaria GR nº 1975 de 

11/8/2010, publicada no DOU 
de 13/8/2010.

 

FRANCIELE MARIA 
SARMENTO DOS SANTOS

 MÉDICO/ÁREA CLÍNICA 
GERAL

 

20H semanais
 

PROCOMUN/C
AIS
 0310980, oriundo da 

aposentadoria de Armínio 
Prestes Cohen por meio da 

Portaria GR nº 546/2012, de 
1º/3/2012, publicada no DOU de 

02/3/2012.
 

RENATA CALDAS DANTAS
 

NUTRICIONISTA
 

40H semanais

 HUGV
 

0310805, oriundo da 
aposentadoria de Maria Santa 
Tavares de Matos por meio da 

Portaria GR nº 262 de 
31/1/2011,

 

publicada no DOU 
de 02/2/2011.

 
 

LEIDIOMAR DA SILVA 
CAMPOS

 NUTRICIONISTA

 

40H semanais

 HUGV

 

0330103, oriundo de 
redistribuição por meio da 

Portaria nº 181, de 03/3/2011-
Sec. Exec./MEC, publicada no 

DOU de 04/3/2012.

 

EDILENE LIMA GRIJO

 

NUTRICIONISTA

 

40H semanais

 
ISB-Coari

 

0814876, oriundo da 
exoneração de Leidiomar da 
Silva Campos por meio da 
Portaria GR nº 2688, de 

24/11/2011, publicada no DOU 
de 25/11/2011.

 

JOAO RAKSON ANGELIM DA 
SILVA

 
PEDAGOGO/ÁREA

 

40H semanais

 
CAUA

 

0707886, oriundo de 
redistribuição por meio da 

Portaria nº 95, de 28/1/2011-
Sec. Exec./MEC, publicada no 

DOU de 31/1/2011.

 

LUANA BITTENCOURT 
SARAIVA

 
PROGRAMADOR VISUAL

 

40H semanais

 

ASCOM

 

0811823, oriundo de vaga 
redistribuída por meio 
Portaria/MEC

 

nº 804, de 
22/6/2011, publicada no DOU 

de 24/6/2011.

 

RONILDO MOURAO DE 
ALBUQUERQUE

 

PROGRAMADOR VISUAL

 

40H semanais

 

PROEXTI

 

0811827, oriundo de vaga 
redistribuída por meio 
Portaria/MEC

 

nº 186, de 
13/3/2012, publicada no DOU 

de 14/3/2012.

 

VICTOR LEANDRO DA SILVA

 

TÉCNICO EM ASSUNTOS 
EDUCACIONAIS

 

40H semanais

 
DIREX

 

0225560, oriundo da 
aposentadoria de Maria do 
Perpétuo Socorro Barbosa 

Lima por meio da Portaria GR 
nº 1218, de 24/5/2011, publicada 

no DOU de 25/5/2011.

 

GABRIELA VIAMONTE DOS 
SANTOS

 

TÉCNICO EM ASSUNTOS 
EDUCACIONAIS

 

40H semanais

 
PROEG

 

0483244, oriundo da vacância 
de Marco Aurélio Almeida da 

Santa Cruz por meio da 
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P O R T A R I A Nº 1951 / 2012, 02 de agosto de 2012.
NOMEAR, em caráter efetivo, de acordo com o Artigo 9º, Inciso I, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1.990, 
para o Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, os candidatos abaixo relacionados, 
habilitados em Concurso Público, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, 
40 horas semanais, objeto do Edital nº 015, de 15/3/2012, publicado no DOU de 16/3/2012, retificado no DOU 
de 26/3/2012, 27/4/2012 e 04/5/2012, conforme segue:

Nome Cargo/Carga 
Horária 

Lotação Código de Vaga 

MESSIAS DE OLIVEIRA LOPES Técnico de 
Laboratório/Área 

Edificações 

FT 0310530, oriundo da aposentadoria 
de Paulo Cesar Gomes Costa por 

meio da Port. GR nº 1128, de 
10/5/2011, publicada no DOU de 

13/5/2011. 

LETICIA GIOVANA PINHEIRO 
LIMA 

Técnico de 
Laboratório/Área 

Eletrotécnica 

FT 0870151, oriundo de vaga 
redistribuída por meio Portaria/MEC 
nº 928, de 25/9/2009, publicada no 

DOU de 28/9/2009. 
HENRIQUE DOS REIS 

FERNANDES TAVARES
 

Técnico de 
Laboratório/Área 

Eletrotécnica
 

FT 0870152, oriundo de vaga 
redistribuída por meio Portaria/MEC

 
nº 928, de 25/9/2009, publicada no 

DOU de 28/9/2009.
 

REINALDO FERREIRA 
RAMIRO

 

Técnico de 
Laboratório/Área 

Marcenaria
 

FT
 

0870153, oriundo de vaga 
redistribuída por meio Portaria/MEC

 
nº 928, de 25/9/2009, publicada no 

DOU de 28/9/2009.
 TAYANE FERREIRA BRITO

 
Técnico de 

Laboratório/Área 
Materiais

 

FT
 

0870154, oriundo de vaga 
redistribuída por meio Portaria/MEC

 nº 928, de 25/9/2009, publicada no 
DOU de 28/9/2009.

 
 

REGINALDO QUADROS 
NEVES

 

Técnico de Laboratório/Área 
Mecânica

 

FT
 

0870155, oriundo de vaga redistribuída 
por meio Portaria/MEC

 
nº 928, de 

25/9/2009, publicada no DOU de 
28/9/2009.

 PATRICK NASSER OLIVEIRA 
MARTINS

 

Técnico de Laboratório/Área 
Mecânica

 

FT
 

0903002, oriundo de vaga redistribuída 
por meio Portaria/MEC

 
nº 516, de 

23/4/2010, publicada no DOU de 
26/4/2010.

 IGOR REIS BARROS

 

Técnico de Laboratório/Área 
Mecânica

 

FT

 

0903003, oriundo de vaga redistribuída 
por meio Portaria/MEC

 

nº 516, de 
23/4/2010, publicada no DOU de 

26/4/2010.

 JESSICA SOUZA DA COSTA

 

Técnico de Laboratório/Área 
Cultura de Tecidos de Plantas

 

ICB

 

0903398, oriundo de vaga redistribuída 
por meio Portaria/MEC

 

nº 1623, de 
21/11/2011, publicada no DOU de 

22/11/2011.

 IVENS SAMPAIO SIQUEIRA 
DE JESUS

 

Técnico de Laboratório/Área 
Microbiologia 

(Bacteriologia/Virologia)

 

ICB

 

0312012, oriundo da vacância de 
Vicente Correa de Souza por meio da 

Port. GR nº 1445, de 15/6/2011, 
publicada no DOU de 17/6/2011.

 EVANDRO PORTELA 
CARNEIRO

 

Técnico de Laboratório/Área 
Microbiologia 

(Bacteriologia/Virologia)

 

Biotério 
Central

 

0748482, oriundo da exoneração de 
Odiluza Maria Saldanha de Oliveira 

por meio da Port. GR nº 851, de 
29/3/2012, publicada no DOU de 

02/4/2012.

 
LUCIANA EVELYN A. DE 

CASTRO FERREIRA

 

Técnico de Laboratório/Área 
Microbiologia (Bioquímica e 

Biologia Molecular)

 

CAM

 

0903004, oriundo de vaga redistribuída 
por meio Portaria/MEC

 

nº 516, de 
23/4/2010, publicada no DOU de 

26/4/2010.

 
ELMA CARLA LUNA 
RODRIGUES DE SA

 

Técnico de Laboratório/Área 
Patologia

 

FM

 

0310793, oriundo da aposentadoria de 
Julia Maria de Lyra Sacramento por 

meio da Port. GR nº 1451, de 
15/6/2011, publicada no DOU de 

22/6/2011.

 
DIEGO CASTRO SQUINELLO

 

Técnico de Laboratório/Área 
Química

 

FCF

 

0869601, oriundo de vaga redistribuída 
por meio Portaria/MEC

 

nº 1535, de 
19/12/2008, publicada no DOU de 

22/12/2008.

 
NEWTON DE LEIROS GARCIA 

JUNIOR

 

Técnico de Laboratório/Área 
Química

 

FCF

 

0869592, oriundo de vaga redistribuída 
por meio Portaria/MEC

 

nº 1535, de 
19/12/2008, publicada no DOU de 
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LOURDES MYLLA ROCHA 
PERDIGAO 

Técnico de 
Laboratório/Área 

Alimentos 

FCA 0870149, oriundo de vaga 
redistribuída por meio Portaria/MEC 

nº 928, de 25/9/2009, publicada no 
DOU de 28/9/2009. 

RODOLFO PESSOA DE MELO 
MOURA 

Técnico de 
Laboratório/Área 

Alimentos 

FCA 0903399, oriundo de vaga 
redistribuída por meio Portaria/MEC 

nº 1623, de 21/11/2011, publicada no 
DOU de 22/11/2011. 

OLAVO BALANCO BARBOSA 
JUNIOR 

Técnico de 
Laboratório/Área 

Áudiovisual 

ICHL 0870145, oriundo de vaga 
redistribuída por meio Portaria/MEC 

nº 928, de 25/9/2009, publicada no 
DOU de 28/9/2009. 

MARILIA CAMARA DE 
OLIVEIRA

 
Técnico em Enfermagem HUGV 0310784, oriundo da aposentadoria 

de Celina dos Santos Belchior por 
meio da Port. GR nº 1057, de 

04/5/2011, publicada no DOU de 
05/5/2011.

 

LUCIANE OLIVEIRA DA CRUZ
 Técnico em Enfermagem

 
HUGV

 
0774360, oriundo do falecimento de 

Tony Vladier Monteiro da Costa por 
meio da Port. GR nº 1541, de 

29/6/2011, publicada no DOU de 
05/7/2011.

 

EMANOEL CARVALHO FEIO
 

Técnico em Enfermagem
 

HUGV
 

0310863, oriundo da aposentadoria 
de Maria Auxiliadora Farias 

Jennings por meio da Port. GR nº 
360, de 31/1/2011, publicada no DOU 

de 1º/2/2011.
 

ELADIO DE SOUZA 
ALBUQUERQUE

 Técnico em Enfermagem
 

HUGV
 

0310878, oriundo da aposentadoria 
de Edea Alves Vieira Sarubi por meio 

da Port. GR nº 1705, de 05/8/2011, 
publicada no DOU de 10/8/2011.

 

WILIRLEI FARIAS PROGENIO
 

Técnico em Enfermagem
 

HUGV
 

0748298, oriundo da aposentadoria 
de Delzuíta Azuelos Figueiredo  por 

meio da Port. GR nº 2012, de 
14/9/2011, publicada no DOU de 

16/9/2011.

 

ANDRE COELHO DE SOUZA

 
Técnico em Enfermagem

 

HUGV

 

0310862, oriundo da aposentadoria 
de Etelvina marinho Raposo por 

meio da Port. GR nº 31, de 05/1/2012, 
publicada no DOU de 10/1/2012.

 
 

KARLA DE LIMA PONTES

 

Técnico em Enfermagem

 

HUGV

 

0310763, oriundo da aposentadoria 
de Alzirene Nascimento de melo por 

meio da Port. GR nº 299, de 
31/1/2012, publicada no DOU de 

02/2/2012.

 

ESMERALDINA LOPES 
GONCALVES

 Técnico em Enfermagem

 

HUGV

 

0310790, oriundo da aposentadoria 
de Elvinha gama da Silva por meio 
da Port. GR nº 2397, de 25/10/2011, 
publicada no DOU de 28/10/2011.

 

ERICA PEREIRA SILVA

 

CRUZ

 

Técnico em Enfermagem

 

HUGV

 

0310889, oriundo da exoneração de 
Robson Magalhães de Melo por meio 

da Port. GR nº 393, de 13/2/2012, 
publicada no DOU de 17/2/2012.

 

HUDSON ANDRE AROUCA 
CAUPER

 
Técnico em Enfermagem

 

HUGV

 

0310730, oriundo da aposentadoria 
de Maria do Socorro Oliveira de 
Oliveira por meio da Port. GR nº 
2417, de 25/10/2011, publicada no 

DOU de 28/10/2011.

 

KLINGER DOS REIS SILVA

 

Técnico em Enfermagem

 

HUGV

 

0310989, oriundo da aposentadoria 
de Maria Clecy de Souza Castelo por 

meio da Port. GR nº 2156, de 
27/9/2011, publicada no DOU de 

30/9/2011.

 

JADE CAROLINE SILVA 
RODRIGUES  

Técnico em Tecnologia da 
Informação  

COMVEST  0870655, oriundo de vaga 
redistribuída por meio 
Portaria/MEC  nº 1535, de 

19/12/2008, publicada no DOU 
de 22/12/2008.
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Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação no Diário Oficial da União. Dê-se ciência, publique-se 
e cumpra-se.

P O R T A R I A Nº 1952 / 2012, 02 de agosto de 2012.
NOMEAR, em caráter efetivo, de acordo com o Artigo 9º, Inciso I, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1.990, para o 
Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, os candidatos abaixo relacionados, habilitados em 
Concurso Público para o Cargo de Auxiliar em Administração, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação I, Padrão 
de Vencimento 1, 40 horas semanais, objeto do Edital nº 015, de 15/3/2012, publicado no DOU de 16/3/2012, retificado 
no DOU de 26/3/2012, 27/4/2012 e 04/5/2012, conforme segue:

RODRIGO AUGUSTO DE 
SOUZA MARQUES 

Técnico em Tecnologia da 
Informação 

PROEG 0903938, oriundo de vaga 
redistribuída por meio 
Portaria/MEC nº 516, de 

23/4/2010, publicada no DOU 
de 26/4/2010. 

THIAGO WIRLEY  FARIAS 
DA SILVA FONSECA  

 

Técnico em Tecnologia da 
Informação 

ICSEZ - 
PARINTINS 

0870448, oriundo de vaga 
redistribuída por meio 
Portaria/MEC nº 988, de 

11/8/2008, publicada no DOU 
de 12/8/2008. 

HUGO MONTIEL MARTINS 
CUNHA 

Assistente em 
Administração 

ICSEZ -
PARINTINS 

0805914, oriundo de vaga 
redistribuída por meio 
Portaria/MEC nº 186, de 

13/3/2012, publicada no DOU 
de 14/3/2012. 

NATALIA MARIANA 
TAVARES DE OLIVEIRA  

Assistente em 
Administração 

ICSEZ -
PARINTINS 

0805915, oriundo de vaga 
redistribuída por meio 
Portaria/MEC nº 186, de 

13/3/2012, publicada no DOU 
de 14/3/2012. 

GUARNIERY LIMA DE SOUZA 
Assistente em 

Administração 
ICET-

ITACOATIARA  
0311728, oriundo da vacância 
de Jasson Farias Soledade por 
meio da Port. GR nº 1704, de 
05/8/2011, publicado no DOU 

de 10/8/2011. 

AIRTON MOREIRA DAS 
CHAGAS 

Assistente em 
Administração 

INC-BENJAMIN 
CONSTANT 

0310281, oriundo da vacância 
de Bárbara Pinheiro da Costa 
por meio da Port. GR nº 1276, 

de 09/5/2012, publicada no 
DOU de 15/5/2012. 

 

MARA LIRA DE ARAUJO 
COSTA XAVIER  

Assistente em 
Administração 

IEAA-HUMAITÁ O310930, oriundo da 
aposentadoria de Marlene melo 

dos Santos por meio da Port. 
GR nº 1335, de 06/6/2011, 

publicada no DOU de 
10/6/2011. 

WALLACE ANCELMO DOS 
SANTOS 

Assistente em 
Administração 

ISB-COARI 0219011, oriundo da vacância 
de Robson Alencar de Souza 

por meio da Port. GR nº 2881, 
de 12/12/2011, publicada no 

DOU de 14/12/2011. 

 

Nome  Lotação  Código de Vaga  

PAULO MATIAS RODRIGUES  DEPES  0311075, oriundo da aposentadoria de Eladino Gonçalves 
Carneiro por meio da Port. GR nº 261, de 31/1/2011, 

publicada no DOU de 02/2/2011.  

DACIELL MORALES MAIA  DEFIN  0309922, oriundo da aposentadoria de Pedro Alves da 
Silva  por meio da Port. GR nº 300, de 31/1/2012, 

publicada no DOU de 02/2/2012.
 

MARCOS FELIPE SENA 
MACIEL

 
BC

 
0748417, oriundo da vacância de Francisca Cordeiro 
Tavares por meio da Port. GR nº 1793, de 21/7/2010, 

publicada no DOU de 27/7/2010.
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Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação no Diário Oficial da União. Dê-se ciência, 
publique-se e cumpra-se.

P O R T A R I A Nº 1953 / 2012, 03 de agosto de 2012.
D E S I G N A R o servidor JOSÉ DANTAS CYRINO JÚNIOR, Professor Adjunto MS-C, Nível 3 – DE, para 
exercer a função gratificada FG-1, Coordenador Geral da Comissão Permanente de Procedimentos 
Disciplinares, pelo prazo de 2 (dois) anos. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação no 
Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 1954 / 2012, 03 de agosto de 2012.
I - D I S P E N S A R  a servidora RAIMUNDA FREITAS DE SOUZA, da função gratificada FG-1, 
Coordenador de Compras e Licitações do Departamento de Material. II – A G R A D E C E R os bons serviços 
prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela função.

P O R T A R I A Nº 1955 / 2012, 03 de agosto de 2012.
D E S I G N A R a servidora RAIMUNDA FREITAS DE SOUZA, Assistente em Administração, Nível de 
Classificação D, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 12, para exercer a função gratificada FG-1, 
Coordenador da Comissão Permanente de Licitação. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua 
publicação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 1956 / 2012, 03 de agosto de 2012.
AUTORIZAR o afastamento integral do país (trânsito incluso) do servidor MARCIEL JOSÉ FERREIRA, 
lotado na FCA, para cumprir estágio de doutorado no exterior, considerando que foi contemplado com uma 
bolsa de auxílio na modalidade sanduíche, junto ao Programa Institucional de Doutorado Sanduíche no 
Exterior – PDSE da CAPES, a ser realizado na Universidade de Freiburg, Alemanha, no período de 15/09/2012 
a 31/01/2013, com ônus a CAPES.

P O R T A R I A Nº 1957 / 2012, 03 de agosto de 2012.
I – ATRIBUIR à servidora SELMA MAQUINÉ BARBOSA, lotada na FUA/Brasília, matrícula SIAPE nº 
268012, a incumbência de acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato nº 15/2012, celebrado entre a FUA e 
a PLANTÃO PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS LTDA - EPP, cujo objeto consiste na 
prestação de serviços de mão-de-obra, (motorista) para condução de veículos da frota oficial da Fundação 
Universidade do Amazonas em Brasília/DF, II – DISPOR que, no exercício de seu mister, a servidora 
designada deverá: a) Solicitar à contratada e seus prepostos, ou obter da Administração, tempestivamente, 
todas as providências necessárias ao bom andamento dos serviços; b) Assegurar-se de que o número de 
empregados alocados ao serviço pela contratada é suficiente para o bom desempenho dos serviços; c) Fiscalizar 
o cumprimento das obrigações e encargos sociais e trabalhistas pela contratada, compatível com os registros 
previstos no subitem anterior, no que se refere à execução do contrato; d) Emitir pareceres em todos os atos da 
Administração relativos à execução do contrato, em especial aplicação de sanções, alterações e repactuações 
do contrato; e)  Determinar o que for necessário para regularizações das ocorrências, inclusive formalizando à 
contratada a solicitação das providências devidas, de acordo com a necessidade; f) Registrar em documento 
próprio, diariamente, as ocorrências relacionadas com as obrigações contratuais, elaborando, semanalmente, 
relatório circunstanciado concernente aos trabalhos de fiscalização; g) Encaminhar proposta de aplicação de 
penalidade ou rescisão do contrato à autoridade superior, quando o objeto estiver sendo executado de forma 
irregular, em desacordo com as especificações e, ainda, quando constatada a paralisação da execução ou 
cometimento de faltas que ensejem a adoção dessa medida, garantindo ampla defesa à empresa inadimplente; 
h) Comunicar à autoridade superior o término da vigência do Contrato, com antecedência necessária, para 
adoção dos procedimentos que forem recomendados; i) Atestar as faturas correspondentes às etapas 
executadas, após a verificação da conformidade dos serviços, para efeito de pagamento. j) Encaminhar à Pró-
Reitoria de Administração e Finanças, ao final de cada trimestre do exercício financeiro, relatório sucinto das 
ocorrências inerentes ao contrato, para efeito de acompanhamento. k) Realizar, por ocasião do processo de 
aplicação de penalidade ou rescisão contratual, a apuração e quantificação dos danos causados ao erário pelas 
irregularidades cometidas pela contratada, encaminhando formalmente à autoridade superior, para fins de 
providências de ressarcimento. l) Manter, em arquivo próprio, toda a documentação referente ao 
acompanhamento dos contratos, inclusive das providências adotadas. III – ADVERTIR que a servidora 
designada para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e 
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administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.    

P O R T A R I A Nº 1958 / 2012, 03 de agosto de 2012.
I – ATRIBUIR à servidora SÔNIA REJANE DE SENNA FRANTZ, lotada no HUGV, matrícula SIAPE nº 
1483732, a incumbência de acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato nº 026/2011, celebrado entre a 
FUA e a empresa RUDARY PRESTADORA DE SERVIÇOS DO AMAZONAS, cujo objeto consiste na 
contratação de empresa especializada em prestação de serviços de limpeza, II – DISPOR que, no exercício de 
seu mister, a servidora designada deverá: m) Solicitar à contratada e seus prepostos, ou obter da Administração, 
tempestivamente, todas as providências necessárias ao bom andamento dos serviços; n) Assegurar-se de que o 
número de empregados alocados ao serviço pela contratada é suficiente para o bom desempenho dos serviços; 
o) Fiscalizar o cumprimento das obrigações e encargos sociais e trabalhistas pela contratada, compatível com 
os registros previstos no subitem anterior, no que se refere à execução do contrato; p) Emitir pareceres em todos 
os atos da Administração relativos à execução do contrato, em especial aplicação de sanções, alterações e 
repactuações do contrato; q) Determinar o que for necessário para regularizações das ocorrências, inclusive 
formalizando à contratada a solicitação das providências devidas, de acordo com a necessidade; r) Registrar em 
documento próprio, diariamente, as ocorrências relacionadas com as obrigações contratuais, elaborando, 
semanalmente, relatório circunstanciado concernente aos trabalhos de fiscalização; s) Encaminhar proposta de 
aplicação de penalidade ou rescisão do contrato à autoridade superior, quando o objeto estiver sendo executado 
de forma irregular, em desacordo com as especificações e, ainda, quando constatada a paralisação da execução 
ou cometimento de faltas que ensejem a adoção dessa medida, garantindo ampla defesa à empresa 
inadimplente; t) Comunicar à autoridade superior o término da vigência do Contrato, com antecedência 
necessária, para adoção dos procedimentos que forem recomendados; u) Atestar as faturas correspondentes às 
etapas executadas, após a verificação da conformidade dos serviços, para efeito de pagamento. v) Encaminhar 
à Pró-Reitoria de Administração e Finanças, ao final de cada trimestre do exercício financeiro, relatório sucinto 
das ocorrências inerentes ao contrato, para efeito de acompanhamento. w) Realizar, por ocasião do processo de 
aplicação de penalidade ou rescisão contratual, a apuração e quantificação dos danos causados ao erário pelas 
irregularidades cometidas pela contratada, encaminhando formalmente à autoridade superior, para fins de 
providências de ressarcimento. x) Manter, em arquivo próprio, toda a documentação referente ao 
acompanhamento dos contratos, inclusive das providências adotadas. III – ADVERTIR que a servidora 
designada para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e 
administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas. IV – 
REVOGAR a Portaria GR nº 2648/2011, de 17/11/2011.

P O R T A R I A Nº 1962 / 2012, 06 de agosto de 2012.
R E T I F I C A R os termos da Portaria GR nº 1.137, de 23/4/2012, publicada no DOU de 26/4/2012, que 
homologou resultado para o cargo de Professor Substituto, objeto do Aviso de Seleção nº 03, de 20/3/2012, 
especificamente na classificação, conforme abaixo: Onde se lê:

Unidade Departamento Disciplina 
Carga 

Horária 
Classe/ Padrão Candidato Classificação 

ICB 
 

Morfologia 
Física 

Anatomia 
Humana/ 

Fundamentos 
de Anatomia 

40h 

Professor 
Auxiliar 

MS-A, nível I 
 

Tiago de Souza 
Ribeiro 

1º 

Elder Nascimento 
Pereira 

2º 

Simone Halfen 3º 

Carolina Fadoul de 
Brito 

4º 

Leia-se: 

Unidade Departamento Disciplina 
Carga 

Horária 
Classe/ Padrão Candidato Classificação 

 
ICB 

 
MORFOLOGIA 

Anatomia 
Humana/ 

Fundamentos 
de Anatomia 

40h 

Professor 
Auxiliar 

MS-A, nível I 
 

Tiago de Souza 
Ribeiro 

1º 

Elder Nascimento 
Pereira 

2º 

CAROLINA 
FADOUL DE BRITO 

3º 

SIMONE HALFEN 4º 
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P O R T A R I A Nº 1963 / 2012, 06 de agosto de 2012.
R E T I F I C A R os termos da Portaria nº  1.948/2012-GR, datada de 2.8.2012, que declara vago o cargo de 
Técnico de Laboratório, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 04, onde se 
lê: “... a partir de 1.8.2012,...” leia-se  corretamente: “... a partir de 13.7.2012,...”.

P O R T A R I A Nº 1964 / 2012, 06 de agosto de 2012.
A U T O R I Z A R o afastamento integral da servidora SILVÂNIA DA CONCEIÇÃO FURTADO, Professora 
Auxiliar MS-A, Nível 1 – DE, lotada no Instituto de Ciências Biológicas, durante o período de 1.8.2012 a 
31.12.2012, para realizar estágio Obrigatório do DINTER/UFAM, junto ao  Programa de Doutorado na 
Universidade Estadual Paulista/UNESP.

P O R T A R I A Nº 1965 / 2012, 06 de agosto de 2012.
I - C O N C E D E R aposentadoria voluntária com proventos integrais, à servidora ENEDINA ALVES 
BARROS, matrícula SIAPE Nº 1168958, ocupante do cargo Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação 
C, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 10, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, no Hospital 
Universitário “Getúlio Vargas” do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, fundamentada 
no Artigo 3º da Emenda Constitucional nº 47/2005, com  4% (quatro por cento) de gratificação por tempo de 
serviço. II – A G R A D E C E R os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando do 
exercício de seu cargo. Declarar vago o referido cargo, a partir da publicação no Diário Oficial da União. Dê-se 
ciência e cumpra-se.

P O R T A R I A Nº 1966 / 2012, 06 de agosto de 2012.
A U T O R I Z A R o afastamento integral da servidora ELEONORA ALVARENGA DE ANDRADE, Professor 
Assistente MS-B, Nível 1 - DE, lotada no Instituto de Educação, Agricultura e Ambiente de Humaitá, por 6 
(seis) meses, no período de 1.8.2012 a 31.1.2013, para conclusão do Doutorado na Universidade Federal de 
Larvas, conforme regulamenta a Resolução nº 027/2008-CONSUNI.

P O R T A R I A Nº 1967 / 2012, 06 de agosto de 2012.
A U T O R I Z A R o afastamento integral do servidor RAIMUNDO MARTINS DE LIMA, Professor Assistente 
MS-B, Nível 1 - DE, lotado no Instituto de Ciências Humanas e Letras, por 20 (vinte) meses, no período de 
1.7.2012 a 28.2.2014, para conclusão do Doutorado na Universidade Federal do Amazonas, conforme 
regulamenta a Resolução nº 027/2008-CONSUNI.

P O R T A R I A Nº 1968 / 2012, 06 de agosto de 2012.
A U T O R I Z A R o afastamento integral da servidora CLAUDIA DOS SANTOS LIMA, Assistente Social, 
Nível de Classificação E, Nível de Capacitação II, Padrão de Vencimento 02, em regime de 30 (trinta) horas 
semanais, lotado no Instituto de Natureza e Cultura de Benjamin Constant, por 24 (vinte e quatro) meses, no 
período de 1.3.2012 a 29.2.2014, para realizar curso de Mestrado na Universidade Metodista de São Paulo, 
conforme regulamenta a Resolução nº 027/2008-CONSUNI.

P O R T A R I A Nº 1969 / 2012, 06 de agosto de 2012.
A U T O R I Z A R o afastamento integral da servidora MARIA SUELY DE SOUSA PEREIRA, Professora Assistente 
MS-B, Nível 1 – DE, lotada na Escola de Enfermagem de Manaus, durante o período de 9.7.2012 a 31.12.2012, 
afastamento para realizar estágio obrigatório do DINTER UNESP/UFAM, junto ao Programa de Doutorado 
Interinstitucional em Ginecologia, Obstetrícia e Mastologia da UNESP.

P O R T A R I A Nº 1970 / 2012, 06 de agosto de 2012.
A U T O R I Z A R o afastamento integral do servidor PAULO RICARDO FREIRE DE SOUZA, Professora 
Adjunto MS-C, Nível 1 – DE, lotado na Faculdade de Educação, no período de 10.7.2012 a 31.7.2014, para 
realizar curso de Doutorado na Universidade Federal do Amazonas, conforme regulamenta a Resolução nº 
027/2008-CONSUNI.

P O R T A R I A Nº 1972 / 2012, 07 de agosto de 2012.
CONSTITUIR a Comissão para realizar levantamento da estrutura física da UFAM em Manaus, Itacoatiara, 
Parintins, Coari, Humaitá e Benjamin Constant, no prazo de 90 (noventa) dias, apresentando ao final dos 
trabalhos a mensuração das áreas internas e externas, esquadrias externas e áreas hospitalares e assemelhadas, 
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composta pelos servidores abaixo designados: Presidente: RAPHAEL ANTÔNIO QUEIROZ RUSSO – PCU 
Matrícula SIAPE nº 1754504 Membros: ELDERLANDO NICOLINO LAMARÃO – ICET Matrícula SIAPE 
nº 1577967 EMILIANO DOS SANTOS PEREIRA – PCU Matrícula SIAPE nº 1661689 MANASSÉS 
IBERNON MAIA – PCU Matrícula SIAPE nº 1662105 Dê-se ciência e cumpra-se.

P O R T A R I A Nº 1973 / 2012, 07 de agosto de 2012.
L O T A R a servidora DOROTÉIA FERREIRA DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de Auxiliar em 
Administração, na Faculdade de Educação - FACED, a partir de 17.05.2012.

P O R T A R I A Nº 1974 / 2012, 08 de agosto de 2012.
I – ATRIBUIR ao servidor NAPOLEÃO BARROSO DE MOURÃO, lotado no HUGV, matrícula SIAPE nº 
1473916, a incumbência de acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato nº 026/2012, celebrado entre a 
FUA e a empresa AMPLOMED LTDA - EPP, cujo objeto consiste na contratação de empresa especializada na 
manutenção preventiva e corretiva de 01 (uma) impressora, da Marca AGFA, Modelo Drystar 5300, número de 
série 6105 pertencente ao HUGV, II – DISPOR que, no exercício de seu mister, o servidor designado deverá: y) 
Solicitar à contratada e seus prepostos, ou obter da Administração, tempestivamente, todas as providências 
necessárias ao bom andamento dos serviços; z) Assegurar-se de que o número de empregados alocados ao 
serviço pela contratada é suficiente para o bom desempenho dos serviços; aa) Fiscalizar o cumprimento das 
obrigações e encargos sociais e trabalhistas pela contratada, compatível com os registros previstos no subitem 
anterior, no que se refere à execução do contrato; bb) Emitir pareceres em todos os atos da Administração 
relativos à execução do contrato, em especial aplicação de sanções, alterações e repactuações do contrato; cc) 
Determinar o que for necessário para regularizações das ocorrências, inclusive formalizando à contratada a 
solicitação das providências devidas, de acordo com a necessidade; dd) Registrar em documento próprio, 
diariamente, as ocorrências relacionadas com as obrigações contratuais, elaborando, semanalmente, relatório 
circunstanciado concernente aos trabalhos de fiscalização; ee) Encaminhar proposta de aplicação de 
penalidade ou rescisão do contrato à autoridade superior, quando o objeto estiver sendo executado de forma 
irregular, em desacordo com as especificações e, ainda, quando constatada a paralisação da execução ou 
cometimento de faltas que ensejem a adoção dessa medida, garantindo ampla defesa à empresa inadimplente; 
ff) Comunicar à autoridade superior o término da vigência do Contrato, com antecedência necessária, para 
adoção dos procedimentos que forem recomendados; gg) Atestar as faturas correspondentes às etapas 
executadas, após a verificação da conformidade dos serviços, para efeito de pagamento. hh) Encaminhar à Pró-
Reitoria de Administração e Finanças, ao final de cada trimestre do exercício financeiro, relatório sucinto das 
ocorrências inerentes ao contrato, para efeito de acompanhamento. ii) Realizar, por ocasião do processo de 
aplicação de penalidade ou rescisão contratual, a apuração e quantificação dos danos causados ao erário pelas 
irregularidades cometidas pela contratada, encaminhando formalmente à autoridade superior, para fins de 
providências de ressarcimento. jj) Manter, em arquivo próprio, toda a documentação referente ao 
acompanhamento dos contratos, inclusive das providências adotadas. III – ADVERTIR que o servidor 
designado para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e 
administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.    

P O R T A R I A Nº 1975 / 2012, 08 de agosto de 2012.
CONSTITUIR, com os nomes abaixo designados, a Comissão de Bolsas do Curso de Mestrado do Programa de 
Pós-Graduação em Ciência e Tecnologia para Recursos Amazônicos: Presidente: BRUNO SAMPAIO 
SANT`ANNA Membro: GUSTAVO YOMAR HATTORI Dê-se ciência e cumpra-se.

P O R T A R I A Nº 1976 / 2012, 08 de agosto de 2012.
I - D I S P E N S A R o servidor ELCIR DA SILVA BATISTA, da função gratificada FG-5, Chefe de Serviço 
(Protocolo Geral) da Universidade Federal do Amazonas. II – A G R A D E C E R os bons serviços prestados à 
Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela função.

P O R T A R I A Nº 1977 / 2012, 08 de agosto de 2012.
C E S S A R, a partir de 26.01.2012, os termos da Portaria nº 1669/2011-GR, datada de 01.08.2011, publicada no 
Diário Oficial da União do dia 02.08.2011, que autorizou o afastamento integral da servidora MARINEZ 
FRANÇA DE SOUZA. 

P O R T A R I A Nº 1978 / 2012, 08 de agosto de 2012.
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RETIFICAR os termos da Portaria GR nº 1524/2012, datada de 01/06/2012, publicada no Diário Oficial da 
União do dia 06/06/2012, que autoriza o afastamento integral do país (trânsito incluso) do servidor JOÃO 
VICTOR FIGUEIREDO CARDOSO RODRIGUES, lotado no Centro de Educação a Distância, para cumprir 
estágio de doutorado no exterior. Onde se lê “no período de 15/07/2012 a 15/01/2013”, leia-se “no período de 
01/09/2012 a 18/01/2013”.

P O R T A R I A Nº 1979 / 2012, 08 de agosto de 2012.
D E S I G N A R o servidor ELCIR DA SILVA BATISTA, Assistente em Administração, Nível de Classificação 
D, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, para 
exercer a função gratificada FG-1, Coordenador do Protocolo Geral da Universidade Federal do Amazonas. 
Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 1980 / 2012, 08 de agosto de 2012.
I - REGULAMENTAR a concessão de diárias internacionais para servidores docentes e técnico- 
administrativos em educação, cujo objetivo compreenda viagens para participação em eventos científicos 
(palestras, encontros, simpósios, seminários e congressos), com apresentação de trabalho, devidamente 
aprovado, cuja contribuição proporcione o desenvolvimento do servidor e atenda aos interesses da 
administração pública federal direta, autárquica e fundacional. II - DETERMINAR que todas as solicitações  
dessa natureza sejam avaliadas pela Comissão Pró-Congresso, obedecidos as condições abaixo estabelecidas: 
a) Será(ão) concedida(s) diária(s) aos servidores que apresentarem comprovação de solicitação de afastamento 
do país com antecedência de pelo menos 20 (vinte) dias b) Será(ão) concedida(s) diária(s) aos servidores, 
obedecendo aos seguintes critérios de pontuação no CV-Lattes: 1) Trabalhos publicados nos últimos 03 (três) 
anos nos periódicos do Qualis da CAPES: periódicos nível A - peso 6,0, periódicos nível B1 e B2 - peso 5,0 e 
periódicos nível B3 - peso 3,0; 2) Trabalhos apresentados em congressos nacionais e regionais – peso 0,25 e 
congressos internacionais - peso 0,5; 3)  Orientações concluídas: doutorado – peso 2,0, mestrado – peso 1,0 e 
PIBIC – 0,25. 4) Outros Trabalhos: publicação de livro na área de atuação – peso 3,0, Capítulo de livro – peso 
1,0 e produção técnica e artística – peso 3,0; c)  Será somado o total de pesos, aferindo-se um índice NP (número 
de pesos), que servirá como parâmetro de classificação do requerente sobre os recursos financeiros disponíveis 
da Universidade Federal do Amazonas, durante o período da vigência da solicitação.  

P O R T A R I A Nº 1981 / 2012, 08 de agosto de 2012.
E X C L U I R a servidora MARIA BASTOS DE SOUZA, Auxiliar em Enfermagem, Matrícula Siape 1168976, 
da Portaria 1831/2012 de 11/07/2012, que concedeu a servidora Progressão por Mérito Profissional 
equivocadamente.

P O R T A R I A Nº 1982 / 2012, 09 de agosto de 2012.
E X C L U I R a servidora CLAUDIA REGINA NOBRE DE LIMA, Técnico em Enfermagem, Matrícula Siape 
1174380, da Portaria 1831/2012  de 11/07/2012, que concedeu a servidora Progressão por Mérito Profissional 
equivocadamente.

P O R T A R I A Nº 1983 / 2012, 09 de agosto de 2012.
A L T E R A R  os termos da Portaria nº 1.865/2009-GR, datada de 8.9.2009, publicada no Diário Oficial da 
União em 11.9.2009, que concedeu aposentadoria voluntária à servidora IRIS BRITO DE ARAÚJO, para se lê 
corretamente como: concede aposentadoria voluntária com proventos integrais, com fundamento no Artigo 3° 
da Emenda Constitucional 47/2005.

P O R T A R I A Nº 1984 / 2012, 09 de agosto de 2012.
A L T E R A R os termos da Portaria nº 223/2005-GR, datada de 21.2.2005, publicada no Diário Oficial da 
União em 23.2.2005, que concedeu aposentadoria voluntária ao servidor ZEFERINO ANTONIO DE SOUZA, 
para se lê corretamente como: concede Aposentadoria Voluntária com Proventos Integrais, com base no Artigo 
6° da Emenda Constitucional 41/2003.

P O R T A R I A Nº 1985 / 2012, 10 de agosto de 2012.
CONSTITUIR COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO PARA OBRAS E SERVIÇOS, recomposta 
pelos servidores abaixo designados, Presidente: RAPHAEL ANTÔNIO QUEIROZ RUSSO Membros: ANA 
LÚCIA MACHADO DOS SANTOS PAULO GILBERTO DE LAVOR BARRETO Suplentes: SÉRGIO 
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RICARDO AYRES DA CRUZ SEBASTIÃO DOMINGO SÁVIO DA SILVA RAPOSO Dê-se ciência e 
cumpra-se.

P O R T A R I A Nº 1986 / 2012, 10 de agosto de 2012.
DESIGNAR os professores abaixo relacionados para compor o Comitê Científico Assessor Loca do Programa 
Institucional de Bolsas de Iniciação Científica - PIBIC/CNPq/FAPEAM – Campi interior, no período de 
2012/2013: Instituto de Agricultura e Ambiente – Humaitá JOÃO ÂNDERSON FULAN – Coordenador ANA 
CLÁUDIA FERNANDES NOGUEIRA – Membro CARLOS EDUARDO PEREIRA – Membro JOSÉ 
MARIA SOARES – Membro MARIA JOSÉ SOUZA SERAFIM – Membro PRISCILA FREIRE 
RODRIGUES – Membro ROSANE RODRIGUES DA COSTA – Membro Instituto de Ciências Exatas e 
Tecnologia – Itacoatiara RENATA TAKEARA – Coordenadora BRUNO SAMPAIO SANT`ANNA – Membro 
FABIANA MARIA MONTEIRO PASCHOAL – Membro FABRÍCIO VALENTIM DA SILVA – Membro 
GABRIEL LUIZ CRUZ DE SOUZA – Membro GUSTAVO YOMAR HATTORI – Membro MAXWEL 
ADRIANO ABEGG – Membro RODRIGO BISCARO NOGUEIRA – Membro VALDOMIRO LACERDA 
MARTINS – Membro Instituto de Natureza e Cultura – Benjamin Constant LISANDRA VIEIRA ROSAS – 
Coordenadora ANTONIO MARTINS OLIVEIRA – Membro FLÁVIA MELO DA CUNHA – Membro JOSÉ 
FURTADO DE MIRANDA – Membro PAULO VINICIUS AVILA NOBREGA – Membro RAUL EIJI INUI – 
Membro MICHEL JUSTAMAND – Membro RENILDA APARECIDA COSTA – Membro Instituto de Saúde 
e Biotecnologia – Coari FERNANDO MAURO PEREIRA SOARES – Coordenador ANA CLAUDIA 
KAMINSKI – Membro ANDREA GHELFI – Membro CHARLES MACIEL FALCÃO – Membro REGINA 
COELI DA SILVA VIEIRA – Membro Instituto de Zootecnia e Ciências Sociais Aplicadas – Parintins 
JEFFERSON DA CRUZ – Coordenador JOSÉ LUIZ PEREIRA DA FONSECA – Membro KARLIANE 
MACEDO NUNES – Membro RENATO IZIDORO DA SILVA – Membro DANIEL MARINO GUEDES DE 
CARVALHO – Membro Dê-se ciência e cumpra-se.

P O R T A R I A Nº 1987 / 2012, 10 de agosto de 2012.
D E S L I G A R do quadro de “INATIVOS” desta Universidade, por motivo de falecimento, o servidor PAULO 
CESAR GOMES COSTA, a partir de 6.8.2012.

P O R T A R I A Nº 1988 / 2012, 10 de agosto de 2012.
E X O N E R A R, a pedido, o servidor ISEQUIAS PEREIRA FERREIRA, do cargo de Técnico de Laboratório, 
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 01, lotado no Instituto de Educação 
Agricultura e Ambiente de Humaitá, a partir de 12.7.2012.

P O R T A R I A Nº 1989 / 2012, 10 de agosto de 2012.
I - H O M O L O G A R o resultado do Concurso Público para provimento de cargos da Carreira do Magistério 
Superior da Fundação Universidade do Amazonas, objeto do Edital n°. 019, de 03/04/2012 publicado no DOU 
de 04/04/2012, retificado no DOU de 26/04/2012, por Unidade, Área de Conhecimento, Classe/Padrão, Carga 
Horária e Ordem de Classificação dos candidatos, conforme abaixo:  ESCOLA DE ENFERMAGEM DE 
MANAUS Área de Conhecimento: ENFERMAGEM Classe/Padrão: Professor Auxiliar MS-A, nível 1 Carga 
Horária: DEDICAÇÃO EXCLUSIVA ZILMAR AUGUSTO DE SOUZA FILHO JOICE CLARET NEVES 
BARBOSA INSTITUTO DE CIÊNCIAS EXATAS Área de Conhecimento: QUÍMICA Classe/Padrão: 
Professor Assistente MS-B, nível 1 Carga Horária: DEDICAÇÃO EXCLUSIVA ERCILA PINTO 
MONTEIRO FACULDADE DE MEDICINA Área de Conhecimento: MEDICINA LEGAL E 
DEONTOLOGIA Classe/Padrão: Professor Auxiliar MS-A, nível 1 Carga Horária: 20 horas ADRIANE 
ALVES DA SILVA BYRON Área de Conhecimento: PEDIATRIA Classe/Padrão: Professor Auxiliar MS-A, 
nível 1 Carga Horária: 20 horas ADRIANA TAVORA DE ALBUQUERQUE TAVEIRA RENATA VIEIRA 
AMORIM. II - E S T A B E L E C E R o prazo de validade do concurso em 01 (um) ano, especificamente para as 
áreas com candidatos aprovados, contado a partir da data de publicação da respectiva homologação, podendo 
ser prorrogado por igual período.

P O R T A R I A Nº 1991 / 2012, 10 de agosto de 2012.
I – A N U L A R o PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR conduzido pela Comissão designada pela 
Portaria GR nº 914/2011, de 13 de abril de 2011 e reconduzido pela Portaria GR n 1.786/2011, de 15 de agosto 
de 2011. II – R E C O M P O R A NOVA COMISSÃO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, 
composta pelos servidores abaixo elencados, com atribuição de apurar a inassiduidade habitual dos servidores 
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LOURENÇO CÂNDIDO NEVES, Matrícula SIAPE nº 1455923, e VICTOR RAMOS MUSSA DIB, 
Matrícula SIAPE nº 1175067, Médicos/Endoscopistas, lotados no Hospital Universitário “Getúlio Vargas”, em 
razão da faltas interpoladas ao trabalho por mais de 60 (sessenta) dias, sem justificativa.  Presidente:  Prof. 
ATLAS AUGUSTO BACELLAR Deptº de Geotecnia e Transporte / FT  Matrícula SIAPE nº 399864  
Membro: . Prof. ELIAS SIMÃO ASSAYAG  Departamento de Hidráulica e Saneamento / FT Matrícula SIAPE 
n° 1169504. III – E S T A B E L E C E R que a Comissão adote o procedimento sumário a que se refere o art. 140 
da Lei nº 8.112/90, observando-se as disposições do art. 133, da mesma norma. IV – F I X A R, para conclusão 
dos trabalhos, o prazo de 30 (trinta) dias. V – R E V O G A R a Portaria GR nº 1.858/2012, de 13/07/2012.

P O R T A R I A Nº 1993 / 2012, 13 de agosto de 2012.
D E S I G N A R os servidores a seguir relacionados,  como substitutos legais de cargo de direção e funções 
gratificadas da Pró-Reitoria de Ensino de Graduação, CD-2, Pró-Reitor de Ensino de Graduação FRANCISCO 
ADILSON DOS SANTOS HARA (1.° Substituto) CLÁUDIA MARIA MARTINS BARBOSA GRAÇA (2.° 
Substituto) CD-4, Diretor do Departamento de Legislação e Normas VANESSA KLISSIA DE AGUIAR 
GONÇALVES (1.° Substituto) JOÃO FRANCISCO BECKMAN MOURA (2.° Substituto) CD-4, Diretor do 
Departamento de Apoio ao Ensino FABÍOLA RODRIGUES COSTA (1.° Substituto) NEYLANNE 
ARACELLI DE ALMEIDA PINTO (2.° Substituto) CD-4, Diretor do Departamento de Registro Acadêmico 
IZAURA MARIA DA SILVA JARDIM (1.° Substituto) LUIZ SIMÃO BOTELHO NEVES (2.° Substituto).

P O R T A R I A Nº 1994 / 2012, 13 de agosto de 2012.
D E S I G N A R os servidores a seguir relacionados,  como substitutos legais de cargo de direção e funções 
gratificadas da Pró-Reitoria de Ensino de Graduação, FG-4, Diretor da Divisão de Registro e Controle 
ROBERTO RODRIGUES MENDES (1.° Substituto) ANA MARIA FERREIRA DE PAULA (2.° Substituto) 
FG-4, Divisão de Apoio ao Usuário do Sistema Acadêmico LUIZ SIMÃO BOTELHO NEVES FG-4, Diretor 
de Divisão de Matrícula JÚLIO CESAR BATISTA LEAL (1.° Substituto) LÍVIA PRISCILA DE SOUZA 
MENDES (2.° Substituto) FG-5, Chefe do Cadastro Discente IZAURA MARIA DA SILVA JARDIM (1.° 
Substituto) LÍVIA PRISCILA DE SOUZA MENDES (2.° Substituto) FG-4, Diretor da Divisão de Orientação 
Acadêmica MÁRCIA VENLUD DE ARAUJO FG-4, Diretor da Divisão de Registro e Diploma NÚBIA 
RODRIGUES DE SOUZA (1.° Substituto) IZAURA MARIA DA SILVA JARDIM (2.° Substituto).

P O R T A R I A Nº 1995 / 2012, 13 de agosto de 2012.
I – ATRIBUIR ao servidor AURIAN SOBREIRA FREIRE, lotado no HUGV, matrícula SIAPE nº 401252, a 
incumbência de acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato nº 023/2012, celebrado entre a FUA e a 
empresa P´RA ARQUIVAR SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS DE ORGANIZAÇÃO DE ARQUIVOS 
LTDA, cujo objeto consiste na contratação de empresa especializada em gestão de documentos e arquivo, para 
digitalizar documentos de pacientes – prontuários, permitindo a recuperação através de um software fornecido 
pela contratada, II – DISPOR que, no exercício de seu mister, o servidor designado deverá: kk) Solicitar à 
contratada e seus prepostos, ou obter da Administração, tempestivamente, todas as providências necessárias ao 
bom andamento dos serviços; ll) Assegurar-se de que o número de empregados alocados ao serviço pela 
contratada é suficiente para o bom desempenho dos serviços; mm) Fiscalizar o cumprimento das obrigações e 
encargos sociais e trabalhistas pela contratada, compatível com os registros previstos no subitem anterior, no 
que se refere à execução do contrato; nn) Emitir pareceres em todos os atos da Administração relativos à 
execução do contrato, em especial aplicação de sanções, alterações e repactuações do contrato; oo) Determinar 
o que for necessário para regularizações das ocorrências, inclusive formalizando à contratada a solicitação das 
providências devidas, de acordo com a necessidade; pp) Registrar em documento próprio, diariamente, as 
ocorrências relacionadas com as obrigações contratuais, elaborando, semanalmente, relatório circunstanciado 
concernente aos trabalhos de fiscalização; qq) Encaminhar proposta de aplicação de penalidade ou rescisão do 
contrato à autoridade superior, quando o objeto estiver sendo executado de forma irregular, em desacordo com 
as especificações e, ainda, quando constatada a paralisação da execução ou cometimento de faltas que ensejem 
a adoção dessa medida, garantindo ampla defesa à empresa inadimplente; rr) Comunicar à autoridade superior 
o término da vigência do Contrato, com antecedência necessária, para adoção dos procedimentos que forem 
recomendados; ss) Atestar as faturas correspondentes às etapas executadas, após a verificação da 
conformidade dos serviços, para efeito de pagamento. tt) Encaminhar à Pró-Reitoria de Administração e 
Finanças, ao final de cada trimestre do exercício financeiro, relatório sucinto das ocorrências inerentes ao 
contrato, para efeito de acompanhamento. uu) Realizar, por ocasião do processo de aplicação de penalidade ou 
rescisão contratual, a apuração e quantificação dos danos causados ao erário pelas irregularidades cometidas 
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pela contratada, encaminhando formalmente à autoridade superior, para fins de providências de ressarcimento. 
vv) Manter, em arquivo próprio, toda a documentação referente ao acompanhamento dos contratos, inclusive 
das providências adotadas. III – ADVERTIR que o servidor designado para desempenhar os encargos descritos 
nesta Portaria, responderá civil, penal e administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições 
que ora lhe são conferidas.

P O R T A R I A Nº 1996 / 2012, 13 de agosto de 2012.
SUSPENDER os efeitos da Portaria GR nº 0110/2012, datada de 13/01/2012, publicada no Diário Oficial da 
União de 19/01/2012, que autorizou o afastamento do servidor Antonio Jorge Cunha Campos, lotado no 
Departamento de Administração/FES. 

P O R T A R I A Nº 1997 / 2012, 13 de agosto de 2012.
I – ATRIBUIR ao servidor JOSÉ SALES DE LIMA, lotado no HUGV, matrícula SIAPE nº 693675, a 
incumbência de acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato nº 022/2012, celebrado entre a FUA e a 
empresa ACN DA SILVA COMÉRCIO - EPP, cujo objeto consiste na prestação de serviço de manutenção 
preventiva e corretiva, com reposição de peças originais, de sistemas de ar-condicionado, aparelhos de ar-
condicionados tipo janeleiros, splits, bebedouros, freezers, geladeiras e demais aparelhos de refrigeração dos 
prédios do HUGV, Ambulatório Araújo Lima e Almoxarifado, II – DISPOR que, no exercício de seu mister, o 
servidor designado deverá: ww) Solicitar à contratada e seus prepostos, ou obter da Administração, 
tempestivamente, todas as providências necessárias ao bom andamento dos serviços; xx) Assegurar-se de que o 
número de empregados alocados ao serviço pela contratada é suficiente para o bom desempenho dos serviços; 
yy) Fiscalizar o cumprimento das obrigações e encargos sociais e trabalhistas pela contratada, compatível com 
os registros previstos no subitem anterior, no que se refere à execução do contrato; zz) Emitir pareceres em 
todos os atos da Administração relativos à execução do contrato, em especial aplicação de sanções, alterações e 
repactuações do contrato; aaa) Determinar o que for necessário para regularizações das ocorrências, inclusive 
formalizando à contratada a solicitação das providências devidas, de acordo com a necessidade; bbb) Registrar 
em documento próprio, diariamente, as ocorrências relacionadas com as obrigações contratuais, elaborando, 
semanalmente, relatório circunstanciado concernente aos trabalhos de fiscalização; ccc) Encaminhar proposta 
de aplicação de penalidade ou rescisão do contrato à autoridade superior, quando o objeto estiver sendo 
executado de forma irregular, em desacordo com as especificações e, ainda, quando constatada a paralisação da 
execução ou cometimento de faltas que ensejem a adoção dessa medida, garantindo ampla defesa à empresa 
inadimplente; ddd) Comunicar à autoridade superior o término da vigência do Contrato, com antecedência 
necessária, para adoção dos procedimentos que forem recomendados; eee) Atestar as faturas correspondentes 
às etapas executadas, após a verificação da conformidade dos serviços, para efeito de pagamento. fff) 
Encaminhar à Pró-Reitoria de Administração e Finanças, ao final de cada trimestre do exercício financeiro, 
relatório sucinto das ocorrências inerentes ao contrato, para efeito de acompanhamento. ggg) Realizar, por 
ocasião do processo de aplicação de penalidade ou rescisão contratual, a apuração e quantificação dos danos 
causados ao erário pelas irregularidades cometidas pela contratada, encaminhando formalmente à autoridade 
superior, para fins de providências de ressarcimento. hhh) Manter, em arquivo próprio, toda a documentação 
referente ao acompanhamento dos contratos, inclusive das providências adotadas. III – ADVERTIR que o 
servidor designado para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e 
administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.    

P O R T A R I A Nº 1998 / 2012, 13 de agosto de 2012.
I – ATRIBUIR à servidora AUDRICLEA VIANA FROTA, lotada no HUGV, matrícula SIAPE nº 2168949, a 
incumbência de acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato nº 025/2012, celebrado entre a FUA e a 
empresa BIOPLUS COM. E REP. DE MEDICAMENTOS, COSMÉTICO E PERFUMARIA LTDA, cujo 
objeto consiste na aquisição de materiais de consumo (órteses e próteses) com instrumental em regime de 
comodato, II – DISPOR que, no exercício de seu mister, a servidora designada deverá: iii) Solicitar à contratada 
e seus prepostos, ou obter da Administração, tempestivamente, todas as providências necessárias ao bom 
andamento dos serviços; jjj) Assegurar-se de que o número de empregados alocados ao serviço pela contratada 
é suficiente para o bom desempenho dos serviços; kkk) Fiscalizar o cumprimento das obrigações e encargos 
sociais e trabalhistas pela contratada, compatível com os registros previstos no subitem anterior, no que se 
refere à execução do contrato; lll) Emitir pareceres em todos os atos da Administração relativos à execução do 
contrato, em especial aplicação de sanções, alterações e repactuações do contrato; mmm) Determinar o que for 
necessário para regularizações das ocorrências, inclusive formalizando à contratada a solicitação das 
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providências devidas, de acordo com a necessidade; nnn) Registrar em documento próprio, diariamente, as 
ocorrências relacionadas com as obrigações contratuais, elaborando, semanalmente, relatório circunstanciado 
concernente aos trabalhos de fiscalização; ooo) Encaminhar proposta de aplicação de penalidade ou rescisão do 
contrato à autoridade superior, quando o objeto estiver sendo executado de forma irregular, em desacordo com 
as especificações e, ainda, quando constatada a paralisação da execução ou cometimento de faltas que ensejem 
a adoção dessa medida, garantindo ampla defesa à empresa inadimplente; ppp) Comunicar à autoridade 
superior o término da vigência do Contrato, com antecedência necessária, para adoção dos procedimentos que 
forem recomendados; qqq) Atestar as faturas correspondentes às etapas executadas, após a verificação da 
conformidade dos serviços, para efeito de pagamento. rrr) Encaminhar à Pró-Reitoria de Administração e 
Finanças, ao final de cada trimestre do exercício financeiro, relatório sucinto das ocorrências inerentes ao 
contrato, para efeito de acompanhamento. sss) Realizar, por ocasião do processo de aplicação de penalidade ou 
rescisão contratual, a apuração e quantificação dos danos causados ao erário pelas irregularidades cometidas 
pela contratada, encaminhando formalmente à autoridade superior, para fins de providências de ressarcimento. 
ttt) Manter, em arquivo próprio, toda a documentação referente ao acompanhamento dos contratos, inclusive 
das providências adotadas. III – ADVERTIR que a servidora designada para desempenhar os encargos 
descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e administrativamente pelo eventual exercício irregular das 
atribuições que ora lhe são conferidas.    

P O R T A R I A Nº 1999 / 2012, 13 de agosto de 2012.
D E S I G N A R  os servidores a seguir relacionados,  como substitutos legais de cargo de direção e funções 
gratificadas do Hospital Universitário Getúlio Vargas, FG-2, Coordenador de Apoio Administrativo 
CHARLES ANTONIO AMORIM VALE FG-2, Coordenador de Enfermagem NORMA MIRIAM AZEVEDO 
NASCIMENTO FG-5, Chefe do Serviço Financeiro CHARLES ANTÔNIO AMORIM VALE FG-7, Chefe do 
Serviço de Almoxarifado LUIZ MACIO DUARTE DE ARAÚJO FG-5, Chefe do Serviço Financeiro 
CHARLES ANTÔNIO AMORIM VALE FG-5, Chefe do Serviço de Farmácia MARCELIA CÉLIA 
COUTEIRO LOPES FG-5, Chefe do Serviço de Contas AMÁLIA RIPARDO MAIA FG-5, Chefe do Serviço 
Social LENI PEREIRA DA CRUZ FG-5, Chefe do Serviço de Recursos Humanos SUE HELLEN SOUSA DA 
COSTA FG-5, Chefe do Serviço de Laboratório CACILDA SATOMI YANO MALLAMANN FG-5, Chefe do 
Serviço de Ortopedia CHANG CHIA PÓ FG-5, Chefe da Lavanderia ANA SELMA ROCHA DOS SANTOS 
FG-5, Chefe de Serviço de Nutrição e Dietética JAMILE KILZE MACEDO DE OLIVEIRA FG-2, 
Coordenador do Ambulatório Araújo Lima JOÃO TEÓFILO DE PAULA FILHO Dê-se ciência e cumpra-se.

P O R T A R I A Nº 2000 / 2012, 13 de agosto de 2012.
D E S I G N A R os servidores a seguir relacionados, como substitutos legais de cargo de direção e funções 
gratificadas do Instituto de Ciências Sociais, Educação e Zootecnia de Parintins, CD-3, Diretor do ICSEZ 
SANDRA DAMASCENO DA ROCHA (1.° Substituto) SERVIDOR MAIS ANTIGO (DECANO) (2.° 
Substituto) CD-4, Coordenador Acadêmico MARIA ELIANE DE OLIVEIRA VASCONCELOS (1.° 
Substituto) COORDENADOR DE CURSO MAIS ANTIGO (DECANO) (2.° Substituto) CD-4, Coordenador 
Administrativo ADSON SILVEIRA DE SOUZA (1.° Substituto) Dê-se ciência e cumpra-se.

P O R T A R I A Nº 2001 / 2012, 13 de agosto de 2012.
D E S I G N A R os servidores a seguir relacionados, como substitutos legais de cargo de direção e funções 
gratificadas do Instituto de Ciências Sociais, Educação e Zootecnia de Parintins, FG-1, Coordenador do Curso 
de Artes Plásticas ERICKY DA SILVA NAKANOME (1.° Substituto) SERVIDOR MAIS ANTIGO DO 
CURSO (DECANO) (2.° Substituto) FG-1, Coordenador do Curso de Comunicação Social/Jornalismo 
GERSON ANDRÉ ALBUQUERQUE FERREIRA (1.° Substituto) SERVIDOR MAIS ANTIGO DO CURSO 
(DECANO) (2.° Substituto) FG-1, Coordenador do Curso de Educação Física RAIMUNDO INÁCIO DA 
COSTA PINTO (1.° Substituto) SERVIDOR MAIS ANTIGO DO CURSO (DECANO) (2.° Substituto) FG-1, 
Coordenador do Curso de Pedagogia JOSÉ LUIZ PEREIRA DA FONSECA (1.° Substituto) SERVIDOR 
MAIS ANTIGO DO CURSO (DECANO) (2.° Substituto) FG-1, Coordenador do Curso de Serviço Social 
GLADSON ROSAS HARADOU (1.° Substituto) SERVIDOR MAIS ANTIGO DO CURSO (DECANO) (2.° 
Substituto) FG-1, Coordenador do Curso de Zootecnia DANIEL MARINO GUEDES DE CARVALHO (1.° 
Substituto) SERVIDOR MAIS ANTIGO DO CURSO (DECANO) (2.° Substituto) Dê-se ciência e cumpra-se.

P O R T A R I A Nº 2002 / 2012, 13 de agosto de 2012.
D E S I G N A R os servidores a seguir relacionados, como substitutos legais de cargo de direção e funções 
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gratificadas do Instituto de Natureza e Cultura de Benjamin Constant, CD-3, Diretor JORGE LUÍS DE 
FREITAS LIMA CD-4, Coordenador Acadêmico CÉLIA VERGÍNIA FERNANDES MAIA CD-4, 
Coordenador Administrativo NEISOMAR OLÍMPIO LIMA.

P O R T A R I A Nº 2003 / 2012, 13 de agosto de 2012.
R E T I F I C A R os termos da Portaria GR nº 1109, de 17/06/2002, publicada no DOU de 20/06/2002, que 
homologou o Concurso Público para cargo de Técnico-Administrativo e Marítimo, objeto do Edital nº. 003, de 
25/04/2002, Cargo: Auxiliar em Enfermagem, onde se lê: “..Rosenila da Silva Dolzane....”, leia-se: 
“...ROZENILA DA SILVA DOLZANE...”. Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se.

P O R T A R I A Nº 2004 / 2012, 13 de agosto de 2012.
D E S I G N A R os servidores a seguir relacionados, como substitutos legais de cargo de direção e funções 
gratificadas da Pró-Reitoria de Extensão e Interiorização, CD-2, Pró-Reitor ELIAS SIMÃO ASSAYAG (1.° 
Substituto) SÉRGIO SÓCRATES BAÇAL DE OLIVEIRA (2.° Substituto) CD-4, Diretor do Departamento de 
Programas Integrados Ensino e Comunidade JOÃO GUSTAVO KIENEN (1.° Substituto) SÉRGIO 
SÓCRATES BAÇAL DE OLIVEIRA (2.° Substituto)CD-4, Diretor do Departamento de Apoio e Fomento às 
Ações Curriculares de Extensão Universitária LARISSA RIANI COSTA (1.° Substituto) JOÃO GUSTAVO 
KIENEN (2.° Substituto) CD-4, Diretor do Departamento de Interiorização SÉRGIO SÓCRATES BAÇAL DE 
OLIVEIRA (1.° Substituto) JOÃO GUSTAVO KIENEN (2.° Substituto) Dê-se ciência e cumpra-se.

P O R T A R I A Nº 2005 / 2012, 13 de agosto de 2012.
D E S I G N A R os servidores a seguir relacionados, como substitutos legais de cargo de direção e funções 
gratificadas da Pró-Reitoria de Extensão e Interiorização, FG-1, Secretário da Câmara de Extensão e 
Interiorização ALLEN DE SOUZA PESSOA (1.° Substituto) JOSÉ EDILTON CALADO SILVA (2.° 
Substituto) FG-1, Secretário dos Comitês de Extensão e Interiorização ALLEN DE SOUZA PESSOA (1.° 
Substituto) LARISSA RIANI DA COSTA (2.° Substituto) FG-1, Secretário de Gabinete da Pró-Reitoria 
ALLEN DE SOUZA PESSOA (1.° Substituto) LENISE SOCORRO BENARRÓS DE MESQUITA (2.° 
Substituto) FG-1, Assessor Administrativo e Financeiro ALLEN DE SOUZA PESSOA (1.° Substituto) 
HENRY WALBER DANTAS VIEIRA (2.° Substituto). Dê-se ciência e cumpra-se.

P O R T A R I A Nº 2007 / 2012, 13 de agosto de 2012.
I – AUTORIZAR a concessão da Progressão por Mérito Profissional aos servidores Técnico–Administrativos 
em Educação relacionados em anexo, de acordo com o padrão de vencimento e a data em que completaram o 
interstício necessário para a respectiva progressão. II - DETERMINAR que os efeitos financeiros decorrentes 
da Portaria por Mérito Profissional passam a vigorar a partir da data de interstício de cada servidor. III – 
CONCEDER o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data desta Portaria, para o recebimento dos recursos 
relacionados à Progressão por Mérito Profissional.

P O R T A R I A Nº 2008 / 2012, 13 de agosto de 2012.
I – AUTORIZAR a concessão da Progressão por Capacitação Profissional aos servidores Técnico-
Administrativos relacionados, em anexo, de acordo com o cargo a que pertencem, o titulo, a Progressão por 
Capacitação Profissional e a data em que adquiriram o direito. II – DEFINIR o prazo de 30 (trinta) dias, a partir 
da data desta Portaria, para o recebimento dos recursos relacionados à Progressão por Capacitação Profissional.

P O R T A R I A Nº 2009 / 2012, 13 de agosto de 2012. 
I – AUTORIZAR a concessão do Incentivo à Qualificação aos servidores Técnico–Administrativos 
relacionados, em anexo, de acordo com o cargo a que pertencem o Titulo a Qualificação e a data em que 
adquiriram o direito.   II – DEFINIR o prazo de 30(trinta) dias, a partir da data desta Portaria, para o 
recebimento dos recursos relacionados ao Incentivo à Qualificação. 
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P O R T A R I A Nº 2011 / 2012, 14 de agosto de 2012.
C O N S T I T U I R, com os servidores abaixo designados, COMISSÃO PARA DIAGNÓSTICO 
PEDAGÓGICO/ACADÊMICO DO CURSO DE MEDICINA EM MANAUS, para apresentar, no prazo de 30 
(trinta) dias, resultados acerca da situação no referido curso: Presidente: DIRCEU BENEDICTO FERREIRA 
Diretor da Faculdade de Medicina – FM Matrícula SIAPE Nº 399825 Membros: SONIA MARIA DA SILVA 
CARVALHO Diretora do Instituto de Ciências Biológicas – ICB  Matrícula SIAPE Nº 4011890 IVAN 
TRAMUJAS DA COSTA E SILVA Coordenador do Curso de Medicina – FM Matrícula SIAPE Nº 6401345.

P O R T A R I A Nº 2012 / 2012, 15 de agosto de 2012.
D E S I G N A R a servidora MARIA DO CÉU BESSA FREIRE, Técnico em Assuntos Educacionais, Nível de 
Classificação E, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 10, em regime de 40 (quarenta) horas 
semanais, para exercer a função gratificada FG-1, Secretário da Comissão Permanente de Procedimentos 
Disciplinares, pelo prazo de 2 (dois) anos. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação no 
Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 2013 / 2012, 15 de agosto de 2012.
C E S S A R, a partir de 26.07.2012, os termos da Portaria nº 1920/2012-GR, datada de 26.07.2012, publicada no 
Diário Oficial da União do dia 01.08.2011, que autorizou o afastamento integral da servidora MICHELLI 
LUCIANA MASSOLINI LAUREANO.

P O R T A R I A Nº 2014 / 2012, 16 de agosto de 2012.
I - CONSTITUIR, com os nomes abaixo designados, a Comissão de Bolsas do Curso de Mestrado do Programa 
de Pós-Graduação em Ciência e Tecnologia para Recursos Amazônicos: Presidente: BRUNO SAMPAIO 
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SANT`ANNA Membros: GUSTAVO YOMAR HATTORI RENATA TAKEARA II – REVOGAR a Portaria 
GR nº 1975/2012, de 08/08/2012.

P O R T A R I A Nº 2015 / 2012, 16 de agosto de 2012.
AUTORIZAR o afastamento integral do país (trânsito incluso) da servidora PATRÍCIA RODRIGUES DA 
SILVA, lotada no ICHL, para apresentação de trabalho científico, intitulado “TRABAJADORES EM EL 
AMAZONAS CONTEMPORÁNEO Y CONSTITUICION DEL LABORATÓRIO DE HISTÓRIA ORAL”, 
na 17ª Conferência Internacional de História Oral, a ser realizado em Buenos Aires, Argentina, no período de 04 
a 07/09/2012, com ônus limitado à Administração Pública Federal.

P O R T A R I A Nº 2016 / 2012, 16 de agosto de 2012.
DESIGNAR os professores abaixo nominados, para compor, a Coordenação do Programa de Pós-Graduação 
em Enfermagem UEPA-UFAM, conforme Ofício nº 039/2012 – PPGEnf, de 29/06/2012: Coordenadora: 
SANDRA GREICE BECKER Vice-Coordenadora: ANA PAULA PESSOA DE OLIVEIRA Membro: MARIA 
JACIREMA FERREIRA GONÇALVES Representante Discente: MARIA LUIZA CARVALHO DE 
OLIVEIRA. 

P O R T A R I A Nº 2017 / 2012, 16 de agosto de 2012.
DESIGNAR a Professora Doutora LISANDRA VIEIRA ROSAS como Gestora do Parque Tecnológico para 
Inclusão Social, no Instituto de Natureza e Cultura de Benjamin Constant, em substituição ao Prof. Dr. Marcelo 
de Almeida Guimarães na Portaria GR nº 0136/2011, de 14/01/2011.

P O R T A R I A Nº 2018 / 2012, 16 de agosto de 2012.
DESIGNAR o servidor ROBERTO MAFRA DA SILVA para substituir ABMAEL FILGUEIRAS DE 
OLIVEIRA, no período de 10 de setembro a 9 de outubro de 2012, durante as férias deste último, na condição 
de preposto da FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS, nas audiências relacionadas com 
Reclamatórias Trabalhistas propostas na Vara do Trabalho de Tabatinga, contra a empresa TECMACON 
CONSTRUÇÕES LTDA. em que a FUA atua como parte (Litisconsorte).

P O R T A R I A Nº 2019 / 2012, 16 de agosto de 2012.
T O R N A R S E M  E F E I T O  a Portaria nº 1.930/2012-GR, datada de 27.7.2012, que autorizou a licença para 
trato de interesse particular do servidor CRISTIANO SILVA DE SOUZA, Técnico em Enfermagem, Nível de 
Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 16, em regime de 40 (quarenta) horas semanais.

P O R T A R I A Nº 2020 / 2012, 16 de agosto de 2012.
A U T O R I Z A R  a licença para trato de interesse particular o servidor  CRISTIANO SILVA DE SOUZA, 
Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 16, em 
regime de 40 (quarenta) horas, lotada no Hospital Universitário Getúlio Vargas,  por 02 (dois) anos, a partir de  
1.8.2012.

P O R T A R I A Nº 2021 / 2012, 16 de agosto de 2012.
R E T I F I C A R os termos da Portaria GR nº 585, de 5/3/2012, publicada no DOU de 15/3/2012, que 
homologou resultado para o cargo de Professor Substituto, objeto do Aviso de Seleção nº 02, de 25/1/2012, 
conforme abaixo:
Onde se lê:

Leia-se
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P O R T A R I A Nº 2022 / 2012, 17 de agosto de 2012.
CONSTITUIR a Comissão para avaliar a relação da Fundação de Apoio Institucional Rio Solimões – UNISOL, 
com a Universidade Federal do Amazonas: Presidente: MARINA DAS GRAÇAS DE PAULA ARAÚJO – FD 
Membros: JOSÉ HUMBERTO MICHILES – FES SANDRA HELENA DA SILVA – ICSEZ EDSON DE 
OLIVEIRA ANDRADE – FM.

P O R T A R I A Nº 2023 / 2012, 17 de agosto de 2012.
CONSTITUIR Comissão para avaliar a possibilidade de implantação do Curso de Medicina em Coari.

P O R T A R I A Nº 2024 / 2012, 17 de agosto de 2012.
D E S I G N A R o servidor HEDINALDO NASCISO LIMA,  ocupante do CD-2, Vice-Reitor, para responder 
pelo CD-1, Reitor, durante o impedimento da titular Márcia Perales Mendes Silva, no período de 20.8.2012 a 
29.8.2012, conforme Orientação Normativa Nº 96/91.

P O R T A R I A Nº 2025 / 2012, 17 de agosto de 2012.
N O M E A R o servidor EDSON DE OLIVEIRA, Professor Adjunto MS-C, Nível 4 – DE, lotado na Faculdade 
de Direito, para exercer o cargo comissionado CD-3, Diretor da Faculdade de Direito.

P O R T A R I A Nº 2027 / 2012, 20 de agosto de 2012.
T O R N A R sem efeito a Portaria GR nº 1549/2012 de 06/6/2012, publicada no DOU de 11/6/2012, que 
nomeou o candidato RICARDO DE QUEIROZ para o cargo de ECONOMISTA, Nível de Classificação E, 
Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, para o Quadro de 
Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, código de vaga nº 0748413, com lotação na Pró-Reitoria de 
Planejamento e Desenvolvimento Institucional, Objeto do Edital nº 057 de 20/9//2010.

P O R T A R I A Nº 2028 / 2012, 20 de agosto de 2012.
NOMEAR, em caráter efetivo, de acordo com o Artigo 9º, Inciso I, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1.990, 
ALCINEI PEREIRA LOPES para o cargo de PROFESSOR AUXILIAR MS-A, Nível I, do Quadro de Pessoal 
da Fundação Universidade do Amazonas, em regime de DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, habilitado em Concurso 
Público, objeto do Edital nº 062/2010, com lotação no INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA DE 
BENJAMIN CONSTANT, no código de vaga nº 0309819, resultante da vacância de Samantha Aquino Pereira, 
publicada no DOU de 30/01/2012.

P O R T A R I A Nº 2029 / 2012, 20 de agosto de 2012.
NOMEAR, em caráter efetivo, de acordo com o Artigo 9º, Inciso I, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1.990, 
MARIA AUXILIADORA TRINDADE REBELO para o cargo de PROFESSOR AUXILIAR, MS-A, NÍVEL 
I, do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, em regime de trabalho de 20 (vinte) horas 
semanais, habilitada em Concurso Público para a Carreira do Magistério Superior, Edital nº. 059, de 
09/12/2011, publicado no DOU de 12/12/2011, retificado no DOU de 30/12/2011, com lotação na 
FACULDADE DE MEDICINA, no código de vaga nº 0310263, oriundo da exoneração de Romes André 
Proença de Souza por meio da Portaria GR nº 651, de 12/3/2012, publicada no DOU de 15/3/2012.

P O R T A R I A Nº 2030 / 2012, 20 de agosto de 2012.
NOMEAR, em caráter efetivo, de acordo com o Artigo 9º, Inciso I, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1.990, 
FÁTIMA WEISS DE JESUS para o cargo de PROFESSOR ADJUNTO, MS-C, NÍVEL I, do Quadro de 
Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, em regime de trabalho de DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, 
habilitado em Concurso Público para a Carreira do Magistério Superior, Edital nº. 059, de 09/12/2011, 
publicado no DOU de 12/12/2011, retificado no DOU de 30/12/2011, com lotação no INSTITUTO DE 
CIÊNCIAS HUMANAS E LETRAS, no código de vaga nº 0309776, oriundo da aposentadoria de Aloysio 
Nogueira de Melo por meio da Portaria GR nº 1019/2012, de 13/4/2012, publicada no DOU de 18/4/2012.

P O R T A R I A Nº 2031 / 2012, 20 de agosto de 2012.
DESIGNAR a servidora docente MARTA EDITH VELASQUES DAVID, como Conselheira Titular, 
representante do Instituto de Ciências Exatas - ICE, na Câmara de Ensino de Graduação, em substituição ao 
servidor docente Raimundo Humberto Cavalcante Lima, a partir do dia 14 de agosto de 2012.
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P O R T A R I A Nº 2032 / 2012, 20 de agosto de 2012.
R E T I F I C A R os termos da Portaria nº 1685/2011-GR, datada de 3.8.2011, publicada no Diário Oficial da 
União em 5.8.2011, que concedeu aposentadoria voluntária à servidora ANA SUELY MORAES DE LIRA, 
para se lê corretamente como: ANA SUELY MORAES GOMES DE LIRA.

P O R T A R I A Nº 2033 / 2012, 20 de agosto de 2012.
D E S L I G A R do quadro de “INATIVOS” desta Universidade, por motivo de falecimento, a servidora 
REGINA GRAÇA MOTA DOS SANTOS, a  partir de 7.7.2012.

P O R T A R I A Nº 2034 / 2012, 20 de agosto de 2012.
C O N C E D E R pensão vitalícia, na forma dos Artigos 215 e 217, inciso I, alínea “a”, da Lei nº 8.112/90, à 
Senhora MARIA DE QUEIROZ COSTA (cônjuge), a qual mediante documentação apresentada, comprova ser 
dependente do ex-servidor, falecido em 6.8.2012, Senhor Paulo César Gomes Costa, do quadro de pessoal 
inativo da Fundação Universidade do Amazonas, matrícula SIAPE Nº 399940, observando o que prescreve a 
Lei acima mencionada.

P O R T A R I A Nº 2035 / 2012, 20 de agosto de 2012.
D E S L I G A R do quadro de “INATIVOS” desta Universidade, por motivo de falecimento, o servidor JOSÉ 
CARLOS ANTÔNIO, a  partir de 3.8.2012.

P O R T A R I A Nº 2036 / 2012, 21 de agosto de 2012.
AUTORIZAR o afastamento integral do país (trânsito incluso) da servidora MARIA FRANCISCA SIMAS 
TEIXEIRA, lotada no ICB, para apresentação de trabalho científico, intitulado “NUTRITIONAL 
COMPOSITION OF L. CITRINUS PRODUCED IN AMAZON LIGNOCELLULOSIC”, no XVI Congresso 
de La Sociedad Latinoamericana de Nutrición, a ser realizado em Havana, Cuba, no período de 11 a 
18/11/2012, com ônus limitado à Administração Pública Federal.

P O R T A R I A Nº 2037 / 2012, 21 de agosto de 2012.
R E T I F I C A R  os termos da Portaria nº  1594/2012-GR, datada de 14.6.2012, que designa o servidor Marcio 
Lima de Aguiar, para responder pela função gratificada FG-1, Chefe do Departamento de Artes, durante 
impedimento de (licença médica) da titular do cargo, Denize Piccolotto Carvalho Levy, onde se lê: “... no 
período de 2.5.2012 a 1.6.2012,...” leia-se  corretamente: “... 2.5.2012 a 15.6.2012,...”.

P O R T A R I A Nº 2038 / 2012, 21 de agosto de 2012.
D E S I G N A R o servidor IOLETE RIBEIRO DA SILVA, ocupante do cargo, Professora Adjunto MS-C, Nível 
1 – DE, como substituto legal do cargo de diretor CD-3, Diretor da Faculdade de Psicologia.  

P O R T A R I A Nº 2039 / 2012, 21 de agosto de 2012.
D E S I G N A R   o servidor  IOLETE RIBEIRO DA SILVA,  ocupante do cargo, Professora Adjunto MS-C, 
Nível 1 – DE, como substituto legal do cargo de diretor CD-3, Diretor da Faculdade de Psicologia.  

P O R T A R I A Nº 2040 / 2012, 21 de agosto de 2012.
D E S I G N A R os servidores a seguir relacionados, como substitutos legais de cargo de direção e funções 
gratificadas da Chefia de Gabinete, CD-4, Chefe de Gabinete  CARLA FRANÇA MEDEIROS (1º Substituto) 
CARLOS ALBERTO SILVA DE OLIVEIRA (2º Substituto).

P O R T A R I A Nº 2041 / 2012, 21 de agosto de 2012.
D E S I G N A R o servidor VALTER ALBINO DA SILVA, Continuo, Nível de Classificação C, Nível de 
Capacitação IV, Padrão de Vencimento 15, como substituto legal da função gratificada FG-5, Chefe do 
Protocolo.  

P O R T A R I A Nº 2042 / 2012, 21 de agosto de 2012.
E X O N E R A R, a pedido, a servidora ELOANA RUFINO DE JESUS, do cargo, Enfermeiro, Nível de 
Classificação E, Nível de Capacitação II, Padrão de Vencimento 05, lotado no Hospital Universitário Getúlio 
Vargas, a partir de 31.7.2012.
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P O R T A R I A Nº 2043 / 2012, 21 de agosto de 2012.
A L T E R A R os termos da Portaria nº 1.242/2006-GR, datada de 20.7.2006, publicada no Diário Oficial da 
União em 24.7.2006, que concedeu aposentadoria compulsoriamente à servidora MARIA DO PERPETUO 
SOCORRO SOUZA MARQUES, para se lê corretamente como: concede Aposentadoria com Proventos 
integrais, com base no Artigo 3°, da Emenda Constitucional 47/2005.

P O R T A R I A Nº 2044 / 2012, 21 de agosto de 2012.
E X O N E R A R, a pedido, o servidor MIRLENO LIVIO MONTEIRO JESUS, do cargo, Professor Auxiliar 
MS-A, Nível 1 – DE, lotado no Instituto de Ciências Humanas e Letras, a partir de 9.8.2012.

P O R T A R I A Nº 2045 / 2012, 21 de agosto de 2012.
I - C O N C E D E R aposentadoria voluntária com proventos integrais, ao servidor IDEBERTO GOMES 
GARCIA, matrícula SIAPE Nº 0399780, ocupante do cargo Impressor, Nível de Classificação C, Nível de 
Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, lotado na 
Coordenadoria de Serviços Gráficos do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, 
fundamentada no Artigo 3º da Emenda Constitucional nº 47/2005, com 21% (vinte e um por cento) de 
gratificação por tempo de serviço. II – A G R A D E C E R os bons serviços prestados à Universidade Federal do 
Amazonas, quando do exercício de seu cargo.

P O R T A R I A Nº 2046 / 2012, 21 de agosto de 2012.
A L T E R A R os termos da Portaria nº 1.307/2004-GR, datada de 20.8.2004, publicada no Diário Oficial da 
União em 27.8.2004, que concedeu aposentadoria ao servidor HÓRIO ASSIS DE OLIVEIRA, para se lê 
corretamente como: concede Aposentadoria com Proventos Integrais, com base no Artigo 6º, da Emenda 
Constitucional 41/2003.

P O R T A R I A Nº 2047 / 2012, 22 de agosto de 2012.
RETIFICAR os termos da Portaria GR nº 2023/2012.

P O R T A R I A Nº 2048 / 2012, 22 de agosto de 2012.
ALTERAR a Portaria GR nº 1980/2012, que regulamenta o processo de concessão de diárias internacionais.

P O R T A R I A Nº 2051 / 2012, 23 de agosto de 2012.
NOMEAR, em caráter efetivo, de acordo com o Artigo 9º, Inciso I, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1.990, 
BRUNO ALVES DE ANDRADE, para o cargo de ECONOMISTA, Nível de Classificação E, Nível de 
Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, habilitado em Concurso 
Público, objeto do Edital nº 057/2010, com lotação na PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, no código de vaga nº 0748413, resultante da aposentadoria de 
Carlos Augusto Coimbra Garcia, por meio da Portaria GR nº 42 de 06/1/2012, publicada no DOU de 10/1/2012.

P O R T A R I A Nº 2052 / 2012, 23 de agosto de 2012.
I - HOMOLOGAR as indicações das Bancas Examinadoras de Concurso Público para a Carreira do Magistério 
Superior da UFAM, objeto do Edital 059/2011, por Unidade e Área, conforme quadro anexo a esta Resolução. 
II – ESTABELECER e ALERTAR que as Bancas Examinadoras observem criteriosamente os procedimentos 
para o processo seletivo estabelecido na Resolução Nº. 026/2008I, de 30/08/2008 e no que estabelece a 
Resolução 007/2009, de 30.09.2009, ambas do Conselho Universitário. ICSEZ Zootecnia/Genética e 
Melhoramento Animal e Experimentação Zootécnica Presidente: ERNANDIS BORGES DO AMARAL 
NETO – FCA Membros: CARLOS MOISÉS MEDEIROS – FCA, PATRÍCIA THOLON – EMBRAPA. 
Suplentes: PEDRO DE QUEIROZ COSTA NETO – FCA, DIEGO AZEVEDO MOTA – ICSEZ, LEONARDO 
SENO.

P O R T A R I A Nº 2053 / 2012, 23 de agosto de 2012.
I – ATRIBUIR à servidora MARIA DA CONCEIÇÃO OLIVEIRA LIMA, lotada no HUGV, matrícula SIAPE 
nº 401222, a incumbência de acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato nº 006/2010, celebrado entre a 
FUA e a empresa SAPRA LANDAUER SERVIÇOS DE ASSESSORIA E PROTEÇÃO RADIOLÓGICA 
LTDA, cujo objeto consiste na prestação de serviços de dosimetria e concessão ao direito de uso de dosímetros, 
II – DISPOR que, no exercício de seu mister, a servidora designada deverá:
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a) Solicitar à contratada e seus prepostos, ou obter da Administração, tempestivamente, todas as providências 
necessárias ao bom andamento dos serviços; b) Assegurar-se de que o número de empregados alocados ao 
serviço pela contratada é suficiente para o bom desempenho dos serviços; c) Fiscalizar o cumprimento das 
obrigações e encargos sociais e trabalhistas pela contratada, compatível com os registros previstos no subitem 
anterior, no que se refere à execução do contrato; d) Emitir pareceres em todos os atos da Administração 
relativos à execução do contrato, em especial aplicação de sanções, alterações e repactuações do contrato; e) 
Determinar o que for necessário para regularizações das ocorrências, inclusive formalizando à contratada a 
solicitação das providências devidas, de acordo com a necessidade; f) Registrar em documento próprio, 
diariamente, as ocorrências relacionadas com as obrigações contratuais, elaborando, semanalmente, relatório 
circunstanciado concernente aos trabalhos de fiscalização; g) Encaminhar proposta de aplicação de penalidade 
ou rescisão do contrato à autoridade superior, quando o objeto estiver sendo executado de forma irregular, em 
desacordo com as especificações e, ainda, quando constatada a paralisação da execução ou cometimento de 
faltas que ensejem a adoção dessa medida, garantindo ampla defesa à empresa inadimplente; h) Comunicar à 
autoridade superior o término da vigência do Contrato, com antecedência necessária, para adoção dos 
procedimentos que forem recomendados; i) Atestar as faturas correspondentes às etapas executadas, após a 
verificação da conformidade dos serviços, para efeito de pagamento. j) Encaminhar à Pró-Reitoria de 
Administração e Finanças, ao final de cada trimestre do exercício financeiro, relatório sucinto das ocorrências 
inerentes ao contrato, para efeito de acompanhamento. k) Realizar, por ocasião do processo de aplicação de 
penalidade ou rescisão contratual, a apuração e quantificação dos danos causados ao erário pelas 
irregularidades cometidas pela contratada, encaminhando formalmente à autoridade superior, para fins de 
providências de ressarcimento. l) Manter, em arquivo próprio, toda a documentação referente ao 
acompanhamento dos contratos, inclusive das providências adotadas. III – ADVERTIR que a servidora 
designada para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e 
administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.  IV – 
REVOGAR a Portaria GR nº 3137/2010, de 20/12/2010.

P O R T A R I A Nº 2054 / 2012, 24 de agosto de 2012.
L O T A R o servidor PAULO AFONSO FISCHER KUHN, ocupante do cargo de Professor de 3º Grau, no 
Departamento de Engenharia Agrícola e Solos da Faculdade de Ciências Agrárias – DEAS/FCA, a partir de 
20.08.2012.

P O R T A R I A Nº 2055 / 2012, 24 de agosto de 2012.
D E S I G N A R  os servidores a seguir relacionados,  como substitutos legais de cargo de direção e funções 
gratificadas da Faculdade de Psicologia, FG-1, Coordenador Acadêmico LÍDIA ROCHEDO FERRAZ FG-1, 
Coordenador do Curso de Psicologia GUSTAVO PAIVA DE CARVALHO.

P O R T A R I A Nº 2059 / 2012, 27 de agosto de 2012.
E X O N E R A R, a pedido, a servidora GIMIMA BEATRIZ MELO DA SILVA, do cargo, Assistente em 
Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, Padrão de Vencimento 10, lotado no 
Instituto de Ciências Humanas e Letras, a partir de 3.8.2012.

P O R T A R I A Nº 2060 / 2012, 27 de agosto de 2012.
D E C L A R A R  a vacância, por posse em outro cargo inacumulável,  do cargo de Técnico de Laboratório/área 
Informática, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, Padrão de Vencimento 02, em regime de 40 
(quarenta) horas semanais, ocupado por MAIKE DOS SANTOS RIBEIRO, lotado no Centro de 
Processamento de Dados, a partir de 23.8.2012, de acordo com o Artigo 33, Inciso VIII, da Lei nº 8.112/90.

P O R T A R I A Nº 2061 / 2012, 27 de agosto de 2012.
D E C L A R A R a vacância, por posse em outro cargo inacumulável,  do cargo de Assistente em Administração, 
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 03, em regime de 40 (quarenta) horas 
semanais, ocupado por EVANDRO DA SILVA MARTINIANO JÚNIOR, lotado na Faculdade de Educação 
Física e Fisioterapia, a partir de 22.8.2012, de acordo com o Artigo 33, Inciso VIII, da Lei nº 8.112/90.

P O R T A R I A Nº 2062 / 2012, 27 de agosto de 2012.
I - D I S P E N S A R o servidor JOSÉ ENOS RODRIGUES, da função gratificada FG-1, Coordenador do Curso 
de Letras, do Instituto de Ciências Humanas e Letras. II – A G R A D E C E R os bons serviços prestados à 
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Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela função.

P O R T A R I A Nº 2063 / 2012, 27 de agosto de 2012.
I - C O N C E D E R aposentadoria voluntária com proventos integrais, ao servidor JOSÉ ENOS RODRIGUES, 
matrícula SIAPE Nº 0399985, ocupante do cargo Professora Adjunto MS-C, Nível 4 - DE, lotado no Instituto 
de Ciências Humanas e Letras do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, fundamentada 
no Artigo 3º da Emenda Constitucional nº 47/2005, com  25% (vinte e cinco por cento) de gratificação por 
tempo de serviço. II – A G R A D E C E R os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, 
quando do exercício de seu cargo.

P O R T A R I A Nº 2064 / 2012, 27 de agosto de 2012.
D E S I G N A R os servidores docentes, abaixo discriminados para compor a Banca de Seleção de Professor 
Visitante, referente ao Edital nº 05, de 24 de julho de 2012, para o Programa de Pós-graduação em Serviço 
Social e Sustentabilidade na Amazônia: 1. Simone Eneida Baçal de Oliveira 2. Marinez Gil Nogueira 3. 
Lucilene Ferreira Melo 4. Débora Cristina Bandeira Rodrigues (1º Suplente) 5. Cristiane Bonfim Fernandez (2º 
Suplente).

P O R T A R I A Nº 2065 / 2012, 27 de agosto de 2012.
D E S I G N A R o servidor SIDNEY NETTO, Professor Associado – V, Nível 2 - DE, para responder pelo cargo 
comissionado CD-3, Diretor da Faculdade de Educação Física e Fisioterapia, durante o impedimento do titular 
Lucídio Rocha dos Santos, no período de 28 a 29.5.2012, conforme Orientação Normativa Nº 96/91.

P O R T A R I A Nº 2066 / 2012, 27 de agosto de 2012.
D E S I G N A R o servidor ADRIANO PEREIRA GUILHERME, Professor Assistente – MS - B, Nível 1 - DE, 
para responder pelo cargo comissionado CD-3, Diretor do Instituto de Saúde e Biotecnologia de Coari, durante 
o impedimento do titular Helder Manuel da Costa Santos, no período de 07 a 08.5.2012, conforme Orientação 
Normativa Nº 96/91.

P O R T A R I A Nº 2067 / 2012, 27 de agosto de 2012.
D E S I G N A R o servidor CHARLES MACIEL FALCÃO, Professor Assistente – MS - B, Nível 1 - DE, para 
responder pelo cargo comissionado CD-4, Coordenador Acadêmico do Instituto de Saúde e Biotecnologia de 
Coari, durante o impedimento do titular Adriano Pereira Guilherme, no período de 08 a 10.5.2012, conforme 
Orientação Normativa Nº 96/91.

P O R T A R I A Nº 2068 / 2012, 27 de agosto de 2012.
D E S I G N A R o servidor CHARLES MACIEL FALCÃO, Professor Assistente – MS - B, Nível 1 - DE, para 
responder pelo cargo comissionado CD-4, Coordenador Acadêmico do Instituto de Saúde e Biotecnologia de 
Coari, durante o impedimento do titular Adriano Pereira Guilherme, no período de 17 a 21.4.2012, conforme 
Orientação Normativa Nº 96/91.

P O R T A R I A Nº 2069 / 2012, 27 de agosto de 2012.
D E S I G N A R a servidora MARIA FULGÊNCIA COSTA LIMA BANDEIRA, Professora Associada – V, 
Nível 1, para responder pelo cargo comissionado CD-2, Pró-Reitora da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-
Graduação da Universidade Federal do Amazonas, durante o impedimento da titular Selma Suely Baçal de 
Oliveira, no período de 27 a 30.3.2012, conforme Orientação Normativa Nº 96/91.

P O R T A R I A Nº 2070 / 2012, 27 de agosto de 2012.
D E S I G N A R o servidor ANTONIO JOSÉ INHAMUNS DA SILVA, Professor Associado – V, Nível 1, para 
responder pelo cargo comissionado CD-2, Pró-Reitor da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação da 
Universidade Federal do Amazonas, durante o impedimento da titular Selma Suely Baçal de Oliveira, no 
período de 4 a 4.5.2012, conforme Orientação Normativa Nº 96/91.

P O R T A R I A Nº 2071 / 2012, 27 de agosto de 2012.
D E S I G N A R a servidora ROSANA CRISTINA PEREIRA PARENTE,  ocupante do CD-2, Pró-Reitor, para 
responder pelo CD-1, Reitor, durante o impedimento da titular Márcia Perales Mendes Silva e seu substituto 
legal Hedinaldo Narciso Lima, a partir da 14:00 do dia 23 a 27.7.2012, conforme Orientação Normativa Nº 
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96/91.

P O R T A R I A Nº 2073 / 2012, 27 de agosto de 2012.
AUTORIZAR o afastamento integral do país (trânsito incluso) do servidor SIDNEY ANTONIO DA SILVA, 
lotado no ICHL, para apresentação de trabalho científico, intitulado “BRAZIL: THE NEW 'ELDORADO' 
FOR IMMIGRANTS”, na Conference on Issues of Legitimacy: Entrepreneurial Culture, Corporate 
Responsibility, and Urban Development, a ser realizado em Nápoles, Itália, no período de 10 a 14/09/2012, 
com ônus limitado à Administração Pública Federal.

P O R T A R I A Nº 2074 / 2012, 27 de agosto de 2012.
AUTORIZAR o afastamento integral do país (trânsito incluso) do servidor FERNANDO ZANELA DA SILVA 
AREAS, lotado no ISB/Coari, para apresentação de trabalho científico, intitulado “EFFECT OF 
MOBILIZATION OF THE PROXIMAL SCIATIC NERVE ON THE MUSCLE STRENGTH OF LOWER 
LIMBS”, na IFOMPT Conference 2012, a ser realizado em Québec, Canadá, no período de 30/09 a 05/10/2012, 
com ônus limitado à Administração Pública Federal.

P O R T A R I A Nº 2075 / 2012, 27 de agosto de 2012.
I – ATRIBUIR ao servidor MOEZIO PEREIRA MENEZES, lotado no HUGV, matrícula SIAPE nº 1174615, a 
incumbência de acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato nº 017/2012, celebrado entre a FUA e a 
empresa GREINER BIO-ONE BRASIL PROD. MED. HOSP. LTDA, cujo objeto consiste na aquisição de 
materiais de consumo, com equipamento em regime de comodato, por intermédio do Sistema de Registro de 
Preços. II – DISPOR que, no exercício de seu mister, a servidora designada deverá: a) Solicitar à contratada e 
seus prepostos, ou obter da Administração, tempestivamente, todas as providências necessárias ao bom 
andamento dos serviços; b) Assegurar-se de que o número de empregados alocados ao serviço pela contratada é 
suficiente para o bom desempenho dos serviços; c) Fiscalizar o cumprimento das obrigações e encargos sociais 
e trabalhistas pela contratada, compatível com os registros previstos no subitem anterior, no que se refere à 
execução do contrato; d) Emitir pareceres em todos os atos da Administração relativos à execução do contrato, 
em especial aplicação de sanções, alterações e repactuações do contrato; e) Determinar o que for necessário 
para regularizações das ocorrências, inclusive formalizando à contratada a solicitação das providências 
devidas, de acordo com a necessidade; f) Registrar em documento próprio, diariamente, as ocorrências 
relacionadas com as obrigações contratuais, elaborando, semanalmente, relatório circunstanciado concernente 
aos trabalhos de fiscalização; g) Encaminhar proposta de aplicação de penalidade ou rescisão do contrato à 
autoridade superior, quando o objeto estiver sendo executado de forma irregular, em desacordo com as 
especificações e, ainda, quando constatada a paralisação da execução ou cometimento de faltas que ensejem a 
adoção dessa medida, garantindo ampla defesa à empresa inadimplente; h) Comunicar à autoridade superior o 
término da vigência do Contrato, com antecedência necessária, para adoção dos procedimentos que forem 
recomendados; i) Atestar as faturas correspondentes às etapas executadas, após a verificação da conformidade 
dos serviços, para efeito de pagamento. j) Encaminhar à Pró-Reitoria de Administração e Finanças, ao final de 
cada trimestre do exercício financeiro, relatório sucinto das ocorrências inerentes ao contrato, para efeito de 
acompanhamento. k) Realizar, por ocasião do processo de aplicação de penalidade ou rescisão contratual, a 
apuração e quantificação dos danos causados ao erário pelas irregularidades cometidas pela contratada, 
encaminhando formalmente à autoridade superior, para fins de providências de ressarcimento. l) Manter, em 
arquivo próprio, toda a documentação referente ao acompanhamento dos contratos, inclusive das providências 
adotadas. III – ADVERTIR que o servidor designado para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, 
responderá civil, penal e administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são 
conferidas.    

P O R T A R I A Nº 2076 / 2012, 27 de agosto de 2012.
C O N C E D E R  pensão vitalícia, na forma dos Artigos 215 e 217, inciso I, alínea “a”, da Lei nº 8.112/90, à 
Senhora CLÁUDIA REGINA DE SOUZA LEÃO ANTÔNIO (cônjuge), a qual mediante documentação 
apresentada, comprova ser dependente do ex-servidor, falecido em 3.8.2012, Senhor José Carlos Antônio, do 
quadro de pessoal inativo da Fundação Universidade do Amazonas, matrícula SIAPE Nº 0399431, observando 
o que prescreve a Lei acima mencionada.

P O R T A R I A Nº 2077 / 2012, 27 de agosto de 2012.
A U T O R I Z A R o afastamento integral da servidora FERNANDA DIAS DE LOS RIOS MENDONÇA, 
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Professor Auxilia MS-A, Nível 1, 40 (quarenta) horas semanais, lotada no Instituto de Educação, Agricultura e 
Ambiente de Humaitá, por 12 (doze) meses, no período de 3.9.2012 a 2.9.2013, para conclusão do curso de 
Doutorado na Universidade Federal de Santa Catarina – UFSC,  conforme regulamenta a Resolução nº 
027/2008-CONSUNI.

P O R T A R I A Nº 2078 / 2012, 28 de agosto de 2012.
I – ATRIBUIR à servidora SHIRLEY CRISTINA BESSA BARBOSA, lotada na PCU, matrícula SIAPE nº 
1754252, a incumbência de acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato nº 027/2012, celebrado entre a 
FUA e a empresa EDEC – ENGENHARIA, CONSTRUÇÃO E COMÉRCIO LTDA., cujo objeto consiste na 
conclusão da obra de construção do Centro de Convivência do Setor Norte do Campus da UFAM. II – DISPOR 
que, no exercício de seu mister, a servidora designada deverá: a) Solicitar à contratada e seus prepostos, ou obter 
da Administração, tempestivamente, todas as providências necessárias ao bom andamento dos serviços; b) 
Assegurar-se de que o número de empregados alocados ao serviço pela contratada é suficiente para o bom 
desempenho dos serviços; c) Fiscalizar o cumprimento das obrigações e encargos sociais e trabalhistas pela 
contratada, compatível com os registros previstos no subitem anterior, no que se refere à execução do contrato; 
d) Emitir pareceres em todos os atos da Administração relativos à execução do contrato, em especial aplicação 
de sanções, alterações e repactuações do contrato; e) Determinar o que for necessário para regularizações das 
ocorrências, inclusive formalizando à contratada a solicitação das providências devidas, de acordo com a 
necessidade; f) Registrar em documento próprio, diariamente, as ocorrências relacionadas com as obrigações 
contratuais, elaborando, semanalmente, relatório circunstanciado concernente aos trabalhos de fiscalização; g) 
Encaminhar proposta de aplicação de penalidade ou rescisão do contrato à autoridade superior, quando o objeto 
estiver sendo executado de forma irregular, em desacordo com as especificações e, ainda, quando constatada a 
paralisação da execução ou cometimento de faltas que ensejem a adoção dessa medida, garantindo ampla 
defesa à empresa inadimplente; h) Comunicar à autoridade superior o término da vigência do Contrato, com 
antecedência necessária, para adoção dos procedimentos que forem recomendados; i) Atestar as faturas 
correspondentes às etapas executadas, após a verificação da conformidade dos serviços, para efeito de 
pagamento. j) Encaminhar à Pró-Reitoria de Administração e Finanças, ao final de cada trimestre do exercício 
financeiro, relatório sucinto das ocorrências inerentes ao contrato, para efeito de acompanhamento. k) Realizar, 
por ocasião do processo de aplicação de penalidade ou rescisão contratual, a apuração e quantificação dos 
danos causados ao erário pelas irregularidades cometidas pela contratada, encaminhando formalmente à 
autoridade superior, para fins de providências de ressarcimento. l) Manter, em arquivo próprio, toda a 
documentação referente ao acompanhamento dos contratos, inclusive das providências adotadas. III – 
ADVERTIR que a servidora designado para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá 
civil, penal e administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.    

P O R T A R I A Nº 2080 / 2012, 28 de agosto de 2012.
D E S I G N A R o servidor JOB QUEIROZ DE OLIVEIRA, Assistente em Administração, Nível de 
Classificação D, Nível de Capacitação 1, Padrão de Vencimento 03, para responder pelo cargo comissionado 
CD-04, Diretor da Editora da Universidade Federal do Amazonas, durante o impedimento da titular Iraildes 
Caldas Torres, no período de 22 a 23.5.2012.

P O R T A R I A Nº 2081 / 2012, 28 de agosto de 2012.
D E S I G N A R o servidor ERNANDIS BORGES DO AMARAL NETO, Professor Associado – V, Nível 3 - 
DE, para responder pelo cargo comissionado CD-3, Diretor da Faculdade de Ciências Agrárias, durante o 
impedimento da titular Norma Cecília Rodriguez Bustamante, no período de 21 a 27.5.2012.

P O R T A R I A Nº 2082 / 2012, 28 de agosto de 2012.
D E S I G N A R a servidora GEISY REBOUÇAS LIMA, Assistente em Administração, Nível de Classificação 
D, Nível de Capacitação 2, Padrão de Vencimento 01, para responder pelo cargo comissionado CD-04, Diretor 
de Apoio à Pesquisa, durante o impedimento do titular Antonio José Inhamuns da Silva, no período de 16 a 
27.7.2012.

P O R T A R I A Nº 2083 / 2012, 28 de agosto de 2012.
D E S I G N A R a servidora CARLA FRANÇA MEDEIROS, Assistente em administração, Nível de 
Classificação D, Nível de Capacitação 2, Padrão de Vencimento 02, para responder pelo cargo comissionado 
CD-4, Chefe de Gabinete, durante o impedimento da titular Cristina Maria Borborema dos Santos, no período 
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 de 14 a 22.6.2012.

P O R T A R I A Nº 2084 / 2012, 28 de agosto de 2012.
D E S I G N A R o servidor ABEL SANTIAGO MURI GAMA, Professor Auxiliar MS - A, para responder pelo 
cargo comissionado FG-01, Coordenador do Curso de Enfermagem do Instituto de Saúde e Biotecnologia de 
Coari, durante o impedimento da titular Grace Anne Andrade da Cunha, no período de 24 a 25.5.2012.

P O R T A R I A Nº 2085 / 2012, 28 de agosto de 2012.
I – ATRIBUIR à servidora ROMY SCHNEIDER DA SILVA, lotada no HUGV, matrícula SIAPE nº 1168916, a 
incumbência de acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato nº 005/2012, celebrado entre a FUA e a 
empresa DIMAS DE MELO PIMENTA SISTEMAS DE PONTO E ACESSO LTDA, cujo objeto é a aquisição 
de material permanente – 06 (seis) Equipamentos de Registrador Eletrônico de Pontos. II – DISPOR que, no 
exercício de seu mister, a servidora designada deverá: a) Solicitar à contratada e seus prepostos, ou obter da 
Administração, tempestivamente, todas as providências necessárias ao bom andamento dos serviços; b) 
Assegurar-se de que o número de empregados alocados ao serviço pela contratada é suficiente para o bom 
desempenho dos serviços;c) Fiscalizar o cumprimento das obrigações e encargos sociais e trabalhistas pela 
contratada, compatível com os registros previstos no subitem anterior, no que se refere à execução do contrato; 
d) Emitir pareceres em todos os atos da Administração relativos à execução do contrato, em especial aplicação 
de sanções, alterações e repactuações do contrato; e) Determinar o que for necessário para regularizações das 
ocorrências, inclusive formalizando à contratada a solicitação das providências devidas, de acordo com a 
necessidade; f) Registrar em documento próprio, diariamente, as ocorrências relacionadas com as obrigações 
contratuais, elaborando, semanalmente, relatório circunstanciado concernente aos trabalhos de fiscalização; g) 
Encaminhar proposta de aplicação de penalidade ou rescisão do contrato à autoridade superior, quando o objeto 
estiver sendo executado de forma irregular, em desacordo com as especificações e, ainda, quando constatada a 
paralisação da execução ou cometimento de faltas que ensejem a adoção dessa medida, garantindo ampla 
defesa à empresa inadimplente; h) Comunicar à autoridade superior o término da vigência do Contrato, com 
antecedência necessária, para adoção dos procedimentos que forem recomendados; i) Atestar as faturas 
correspondentes às etapas executadas, após a verificação da conformidade dos serviços, para efeito de 
pagamento. j) Encaminhar à Pró-Reitoria de Administração e Finanças, ao final de cada trimestre do exercício 
financeiro, relatório sucinto das ocorrências inerentes ao contrato, para efeito de acompanhamento. k) Realizar, 
por ocasião do processo de aplicação de penalidade ou rescisão contratual, a apuração e quantificação dos 
danos causados ao erário pelas irregularidades cometidas pela contratada, encaminhando formalmente à 
autoridade superior, para fins de providências de ressarcimento. l) Manter, em arquivo próprio, toda a 
documentação referente ao acompanhamento dos contratos, inclusive das providências adotadas. III – 
ADVERTIR que a servidora designada para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá 
civil, penal e administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas. 
Dê-se ciência e cumpra-se.

P O R T A R I A Nº 2086 / 2012, 28 de agosto de 2012.
I – ATRIBUIR à servidora MARILENA COSTA VASQUES CABUS, lotada no HUGV, matrícula SIAPE nº 
401579, a incumbência de acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato nº 021/2012, celebrado entre a FUA 
e a empresa B C E EMPREENDIMENTOS LTDA-ME, cujo objeto é a prestação, pela contratada, de serviços 
de manutenção corretiva do poço artesiano tubular pertencente ao HUGV. II – DISPOR que, no exercício de seu 
mister, a servidora designada deverá: a) Solicitar à contratada e seus prepostos, ou obter da Administração, 
tempestivamente, todas as providências necessárias ao bom andamento dos serviços; b) Assegurar-se de que o 
número de empregados alocados ao serviço pela contratada é suficiente para o bom desempenho dos serviços; 
c) Fiscalizar o cumprimento das obrigações e encargos sociais e trabalhistas pela contratada, compatível com os 
registros previstos no subitem anterior, no que se refere à execução do contrato; d) Emitir pareceres em todos os 
atos da Administração relativos à execução do contrato, em especial aplicação de sanções, alterações e 
repactuações do contrato; e) Determinar o que for necessário para regularizações das ocorrências, inclusive 
formalizando à contratada a solicitação das providências devidas, de acordo com a necessidade; f) Registrar em 
documento próprio, diariamente, as ocorrências relacionadas com as obrigações contratuais, elaborando, 
semanalmente, relatório circunstanciado concernente aos trabalhos de fiscalização; g) Encaminhar proposta de 
aplicação de penalidade ou rescisão do contrato à autoridade superior, quando o objeto estiver sendo executado 
de forma irregular, em desacordo com as especificações e, ainda, quando constatada a paralisação da execução 
ou cometimento de faltas que ensejem a adoção dessa medida, garantindo ampla defesa à empresa 
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inadimplente; h) Comunicar à autoridade superior o término da vigência do Contrato, com antecedência 
necessária, para adoção dos procedimentos que forem recomendados; i) Atestar as faturas correspondentes às 
etapas executadas, após a verificação da conformidade dos serviços, para efeito de pagamento. j) Encaminhar à 
Pró-Reitoria de Administração e Finanças, ao final de cada trimestre do exercício financeiro, relatório sucinto 
das ocorrências inerentes ao contrato, para efeito de acompanhamento. k) Realizar, por ocasião do processo de 
aplicação de penalidade ou rescisão contratual, a apuração e quantificação dos danos causados ao erário pelas 
irregularidades cometidas pela contratada, encaminhando formalmente à autoridade superior, para fins de 
providências de ressarcimento. l) Manter, em arquivo próprio, toda a documentação referente ao 
acompanhamento dos contratos, inclusive das providências adotadas. III – ADVERTIR que a servidora 
designada para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e 
administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.    

P O R T A R I A Nº 2087 / 2012, 28 de agosto de 2012.
D E S I G N A R o servidor CARLOS GUSTACO NUNES DA SILVA como gestor do “Parque Tecnológico para 
Inclusão Social: Rede, Pesquisa, Extensão e Inovação Tecnológica”, representante do Centro de Apoio 
Multidisciplinar.

P O R T A R I A Nº 2088 / 2012, 28 de agosto de 2012. 
I - D E S I G N A R o servidor LUIZ CARLOS CERQUINHO DE BRITO, matrícula SIAPE 401009, lotado no 
Dapartamento de Métodos e Técnicas da Faculdade de Educação, como Coordenador Geral do Programa de 
Educação Básica/MEC, no âmbito da Universidade Federal do Amazonas na SEB/MEC, para desempenhar as 
funções de gestão acadêmica, pedagógica e de gerenciamento das bolsas pelo Sistema de Gerenciamento de 
Bolsas/SGB/FNDE, destinado ao Curso de Pós-Graduação Lato Sensu em Educação Infantil na Modalidade a 
Distância. II – ADVERTIR que o servidor designado para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, 
responderá civil, penal e administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são 
conferidas.

P O R T A R I A Nº 2089 / 2012, 28 de agosto de 2012.
R E T I F I C A R a Portaria GR nº 1950, de 02/08/2012, publicada no DOU de 08/08/2012, especificamente nos 
termos que nomeou os candidatos para o Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, 
habilitados em Concurso Público, objeto do Edital nº 015/2012, homologado por meio da portaria de nº 1754, 
de 26/06/2012, publicada no D.O.U de 29/06/2012, retificado no DOU de 26/3/2012, 27/4/2012 e 04/5/2012, 
conforme abaixo:
Ondese lê:

Nome  Cargo  Lotação  Código de Vaga  

ALAN PINTO VIEIRA  
ADMINISTRADOR,  

40h semanais  
PROTEC  

0861968 oriundo de vaga 
redistribuída por meio Portaria/MEC  
nº 928, de 25/9/2009, publicada no 
DOU de 28/9/2009.  

ANTONIO MARCOS 
PORTILHO DE SOUZA

 

ADMINISTRADOR,
 

40h semanais
 

PROTEC
 

0875038 oriundo de vaga 
redistribuída por meio Portaria/MEC

 
nº 1623, de 21/11/2011, publicada 
no DOU de 22/11/2011.

 

VICTOR LEANDRO DA 
SILVA

 

TÉCNICO EM 
ASSUNTOS 

EDUCACIONAIS
 40H semanais

 

DIREX
 

0225560, oriundo da aposentadoria 
de Maria do Perpétuo Socorro 
Barbosa Lima por meio da Portaria 
GR nº 1218, de 24/5/2011, 
publicada no DOU de 25/5/2011.

 

 
Leia-se: 

Nome Cargo  Lotação  Código de Vaga  

ALAN PINTO VIEIRA
 

ADMINISTRADOR,
 

40h semanais
 

GR
 

0861968 oriundo de vaga 
redistribuída por meio Portaria/MEC

 
nº 928, de 25/9/2009, publicada no 
DOU de 28/9/2009.

 

ANTONIO MARCOS 
PORTILHO DE SOUZA

 

ADMINISTRADOR,
 40h semanais

 

GR

 

0875038 oriundo de vaga 
redistribuída por meio Portaria/MEC

 nº 1623, de 21/11/ 2011, publicada 
no DOU de 22/11/2011.

 

VICTOR LEANDRO DA 
SILVA

 

TÉCNICO EM 
ASSUNTOS 

EDUCACIONAIS

 
40H semanais

 

FES

 

0225560, oriundo da aposentadoria 
de Maria do Perpétuo Socorro 
Barbosa Lima por meio da Portaria 
GR nº 1218, de 24/5/2011, 
publicada no DOU de 25/5/2011.
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P O R T A R I A Nº 2090 / 2012, 28 de agosto de 2012.
NOMEAR, em caráter efetivo, de acordo com o Artigo 9º, Inciso I, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1.990, 
os candidatos abaixo especificados para o cargo de PROFESSOR do Quadro de Pessoal da Fundação 
Universidade do Amazonas, habilitados em Concurso Público para a Carreira do Magistério Superior, objeto 
do Edital nº. 019, de 03/4/2012, publicado no DOU de 04/4/2012, retificado no DOU de 26/4/2012, conforme 
segue:

Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação no Diário Oficial da União.

Nome Lotação Classe 

/Padrão/Carga 

Horária 

Nº Código de Vaga 

MARCIO ROCHA Faculdade de Ciências 

Agrárias 
Professor Adjunto 

MS-C, nível 1/DE 
0873716, oriundo da exoneração de 

Agnaldo Rodrigues de Melo 

Chaves, publicada no DOU de 

17/8/2011. 

REMILSON RODRIGUES DA 

SILVA 
Faculdade de Estudos 

Sociais 
Professor Assistente 

MS-B, nível 1/DE 
0311979, oriundo da aposentadoria 

de Mario Augusto Fernandes 

Garcia de Vasconcellos, publicada 

no DOU de 28/10/2011. 

FABIO HELENO MOURÃO DA 

COSTA
 

Faculdade de Estudos 

Sociais
 

Professor Assistente 

MS-B, nível 1/DE
 

0311454, oriundo da aposentadoria 

de Rodemarck
 

de Castello Branco, 

publicada no DOU de 30/4/2012.
 

SUZANA DOS SANTOS NUNES
 

Instituto de Saúde e 

Biotecnologia de Coari
 

Professor Auxiliar 

MS-A, nível 1/DE
 

0853075, oriundo da vacância de 

Elias Cristiano Cândido da Silva, 

publicada no DOU de 03/2/2011.
 

 

HERCULES RIBEIRO LEITE
 

Instituto de Saúde e 

Biotecnologia de Coari
 Professor Assistente 

MS-B, nível 1/DE
 0849337, oriundo da exoneração de 

Flávia Roberta Dias Coelho, 

publicada no DOU de 12/3/2012.
 

MAURÍCIO VIANA GOMES DE 

OLIVEIRA
 Instituto de Saúde e 

Biotecnologia de Coari
 Professor Auxiliar 

MS-A, nível 1/DE
 0311534, oriundo da exoneração de 

Henoch Micheliano Coelho da 

Silva, publicada no DOU de 

1º/3/2011.
 

ANDERSON DE OLIVEIRA 

SOUZA
 Instituto de Saúde e 

Biotecnologia de Coari
 Professor Auxiliar 

MS-A, nível 1/DE
 0310366, oriundo da aposentadoria 

de Antonio Batista Carneiro, 

publicada no DOU de 09/5/2008.

 

ADRIANA DANTAS GONZAGA

 

Instituto de Saúde e 

Biotecnologia de Coari

 Professor Auxiliar 

MS-A, nível 1/DE

 0805603, oriundo da exoneração de 

Adriana Perpétua Ramos, 

publicada no DOU de 10/5/2012.

 

NATASHA VERDASCA 

MELICIANO

 Instituto de Saúde e 

Biotecnologia de Coari

 Professor Auxiliar 

MS-A, nível 1/DE

 0310283, oriundo do falecimento de 

Celso Clementino da Silva, 

publicado no DOU de 27/7/2010.

 

ZILMAR AUGUSTO DE 

SOUZA FILHO

 Escola de Enfermagem 

de Manaus

 Professor Auxiliar 

MS-A, nível/DE

 0311961, oriundo da exoneração de 

Emillia Conceição Gonçalves dos 

Santos, publicada no DOU de 

05/7/2011.

 

ERCILA PINTO MONTEIRO

 

Instituto de Ciências 

Exatas

 Professor Assistente 

MS-B, nível 1/DE

 0748100, oriundo da aposentadoria 

de Antonio Henrique Bento, 

publicada no DOU de 10/7/2012.

 

ADRIANE ALVES DA SILVA 

BYRON

 
Faculdade de Medicina

 

Professor Auxiliar 

MS-A, nível/20h

 
0311479, oriundo da aposentadoria 

de José Francisco dos Santos 

Vieira, publicada no DOU 

de013/5/2009.

 

ADRIANA TAVORA DE 

ALBUQUERQUE TAVEIRA

 
Faculdade de Medicina

 

Professor Auxiliar 

MS-A, nível/20h

 
0310102, oriundo da aposentadoria 

de Edson Sarkis Gonçalves, 

publicada no DOU de 28/10/2011.
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P O R T A R I A Nº 2091 / 2012, 29 de agosto de 2012.
I - LOCALIZAR os servidores constantes da relação anexa, que exercem suas atividades funcionais nas áreas 
consideradas insalubres e/ou perigosas. II – CONCEDER o Adicional de Insalubridade e/ou Periculosidade aos 
servidores localizados, conforme estipulado nos Laudos da Comissão de Serviço Especializado em Engenharia 
de Segurança e Medicina do Trabalho – SESMT, constantes na relação em anexo. 

P O R T A R I A Nº 2092 / 2012, 30 de agosto de 2012.
I – ATRIBUIR à servidora ESTELINA DE MORAIS MAGALHÃES, lotada no HUGV, matrícula SIAPE nº 
401382, a incumbência de acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato nº 06/2012, celebrado entre a FUA e 
a SOCIEDADE FOGÁS LTDA., cujo objeto consiste na contratação de empresa especializada no 
fornecimento de gás liquefeito de petróleo, sob a forma de comodato. II – DISPOR que, no exercício de seu 
mister, a servidora designada deverá: a) Solicitar à contratada e seus prepostos, ou obter da Administração, 
tempestivamente, todas as providências necessárias ao bom andamento dos serviços; b) Assegurar-se de que o 
número de empregados alocados ao serviço pela contratada é suficiente para o bom desempenho dos serviços; 
c) Fiscalizar o cumprimento das obrigações e encargos sociais e trabalhistas pela contratada, compatível com os 
registros previstos no subitem anterior, no que se refere à execução do contrato; d) Emitir pareceres em todos os 
atos da Administração relativos à execução do contrato, em especial aplicação de sanções, alterações e 
repactuações do contrato; e) Determinar o que for necessário para regularizações das ocorrências, inclusive 
formalizando à contratada a solicitação das providências devidas, de acordo com a necessidade; f) Registrar em 
documento próprio, diariamente, as ocorrências relacionadas com as obrigações contratuais, elaborando, 
semanalmente, relatório circunstanciado concernente aos trabalhos de fiscalização; g) Encaminhar proposta de 
aplicação de penalidade ou rescisão do contrato à autoridade superior, quando o objeto estiver sendo executado 
de forma irregular, em desacordo com as especificações e, ainda, quando constatada a paralisação da execução 
ou cometimento de faltas que ensejem a adoção dessa medida, garantindo ampla defesa à empresa 
inadimplente; h) Comunicar à autoridade superior o término da vigência do Contrato, com antecedência 
necessária, para adoção dos procedimentos que forem recomendados; i) Atestar as faturas correspondentes às 
etapas executadas, após a verificação da conformidade dos serviços, para efeito de pagamento. j) Encaminhar à 
Pró-Reitoria de Administração e Finanças, ao final de cada trimestre do exercício financeiro, relatório sucinto 
das ocorrências inerentes ao contrato, para efeito de acompanhamento. k) Realizar, por ocasião do processo de 
aplicação de penalidade ou rescisão contratual, a apuração e quantificação dos danos causados ao erário pelas 
irregularidades cometidas pela contratada, encaminhando formalmente à autoridade superior, para fins de 
providências de ressarcimento. l) Manter, em arquivo próprio, toda a documentação referente ao 
acompanhamento dos contratos, inclusive das providências adotadas. III – ADVERTIR que a servidora 
designada para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e 
administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.    

P O R T A R I A Nº 2093 / 2012, 30 de agosto de 2012.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório da servidora ANDRÉIA BRASIL SANTOS, 
Professora Adjunto MS-C, Nível 1 – DE, lotada no Departamento de Economia e Análise da Faculdade de 
Estudos Sociais.

P O R T A R I A Nº 2094 / 2012, 30 de agosto de 2012.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório do servidor WALDEMAR ANTONIO 
ROCHA DE SOUZA, Professor Adjunto MS-C, Nível 1 – DE, lotado no Departamento de Administração da 
Faculdade de Estudos Sociais.

P O R T A R I A Nº 2095 / 2012, 30 de agosto de 2012.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório do servidor ARMANDO ARAUJO DE 
SOUZA JUNIOR, Professor Assistente MS-B, Nível 1 – DE, lotado no Departamento de Administração da 
Faculdade de Estudos Sociais. 

P O R T A R I A Nº 2096 / 2012, 30 de agosto de 2012.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório do servidor RICARDO JORGE CUNHA 
COSTA NOGUEIRA, Professor Assistente MS-B, Nível 1 – DE, lotado no Departamento de Administração da 
Faculdade de Estudos Sociais. 
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P O R T A R I A Nº 2097 / 2012, 30 de agosto de 2012.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório da servidora ANA FLAVIA DE MORAES 
MORAES, Professora Assistente MS-B, Nível 1 – DE, lotada no Departamento de Administração da Faculdade 
de Estudos Sociais. 

P O R T A R I A Nº 2098 / 2012, 31 de agosto de 2012.
I - D I S P E N S A R o servidor GERSON SUGUIYAMA NAKAJIMA, da Função Gratificada FG-1, Chefe do 
Departamento de Clínica Cirúrgica da Faculdade de Medicina, a partir de 21.5.2012. II – A G R A D E C E R os 
bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela função.

P O R T A R I A Nº 2099 / 2012, 31 de agosto de 2012.
I - LOCALIZAR os servidores constantes da relação anexa, que exercem suas atividades funcionais nas áreas 
consideradas insalubres e/ou perigosas. II – CONCEDER o Adicional de Insalubridade e/ou Periculosidade aos 
servidores localizados, conforme estipulado nos Laudos da Comissão de Serviço Especializado em Engenharia 
de Segurança e Medicina do Trabalho – SESMT, constantes na relação em anexo. 

P O R T A R I A Nº 2100 / 2012, 31 de agosto de 2012.
D E S I G N A R a servidora ERLEN REGINA DE CARVALHO DIAS, Assistente em Administração, Nível de 
Classificação D, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, em regime de 40 (quarenta) horas 
semanais, para exercer a função gratificada FG-7, Secretária do Instituto de Ciências Humanas e Letras.Esta 
Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 2101 / 2012, 31 de agosto de 2012.
I - D I S P E N S A R a servidora ALBERTA AMARAL DE OLIVEIRA, da função gratificada FG-7, 
Secretária do Instituto de Ciências Humanas e Letras, a partir do dia 1.6.2012. II – A G R A D E C E R 
os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela função.

P O R T A R I A Nº 2102 / 2012, 31 de agosto de 2012.
D E S I G N A R o servidor DOMINGOS SAVIO DA SILVA OLIVEIRA, Técnico em audiovisual, Nível de 
Classificação D, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, em regime de 40 (quarenta) horas 
semanais, para exercer a função gratificada FG-7, Chefe de Seção de Apoio aos Cursos de Graduação do 
Instituto de Ciências Humanas e Letras. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação no Diário 
Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 2103 / 2012, 31 de agosto de 2012.
I - D I S P E N S A R o servidor RAFAEL DE SOUZA MARQUES, da função gratificada FG-7, Chefe de Seção 
de Apoio aos Cursos de Pós-Graduação do Instituto de Ciências Humanas e Letras, a partir do dia 1.6.2012. II – 
A G R A D E C E R os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela 
função.

P O R T A R I A Nº 2104 / 2012, 31 de agosto de 2012.
D E S I G N A R a servidora ALBERTA AMARAL DE OLIVEIRA, Arquivista, Nível de Classificação E, Nível 
de Capacitação III, Padrão de Vencimento 03, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, para exercer a 
função gratificada FG-7, Chefe de Seção de Apoio aos Cursos de Pós-Graduação do Instituto de Ciências 
Humanas e Letras.

P O R T A R I A Nº 2105 / 2012, 31 de agosto de 2012.
D I S P E N S A R o servidor RAIMUNDO JORGE REIS DO LAGO, da função gratificada FG-8, Encarregado 
de Serviços Gerais do Instituto de Ciências Humanas e Letras, a partir do dia 1.6.2012.

P O R T A R I A Nº 2106 / 2012, 31 de agosto de 2012.
D E S I G N A R o servidor JOÃO LOPES DE AMEIDA, Servente de Limpeza, Nível de Classificação A, Nível 
de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, para exercer a função 
gratificada FG-8, Encarregado de Serviços Gerais do Instituto de Ciências Humanas e Letras.

P O R T A R I A Nº 2107 / 2012, 31 de agosto de 2012.
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D E S I G N A R o servidor ALISSON CARLOS GOMES DE FREITAS, Administrador, Nível de Classificação 
E, Nível de Capacitação II, Padrão de Vencimento 02, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, para exercer 
a função gratificada FG-7, Chefe da Seção de Apoio aos Departamentos.

P O R T A R I A Nº 2108 / 2012, 31 de agosto de 2012.
D I S P E N S A R o servidor MARCELO ROCHA RADICCHI, do cargo de Vice-Coordenador de Curso de 
Educação Física do Instituto de Ciências Sociais, Educação e Zootecnia de Parintins.

P O R T A R I A Nº 2109 / 2012, 31 de agosto de 2012.
D E S I G N A R o servidor RAIMUNDO INACIO COSTA PINTO, Professor Assistente MS-B, Nível de 
Classificação C, Nível de Capacitação I – para exercer o Cargo de Vice-Coordenador do Curso de Educação 
Física do Instituto de Ciências Sociais, Educação e Zootecnia de Parintins.

P O R T A R I A Nº 2110 / 2012, 31 de agosto de 2012.
D E S I G N A R o servidor RAIMUNDO INACIO COSTA PINTO,  ocupante Do cargo de Professor Assistente 
MS-B, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação I – DE, como substituto legal da função gratificada FG-
1, Coordenador do Curso de Educação Física do Instituto de Ciências Sociais, Educação e Zootecnia de 
Parintins.

P O R T A R I A Nº 2111 / 2012, 31 de agosto de 2012.
D E S I G N A R o servidor MARCELO ROCHA RADICCHI, Professor Assistente MS-B, Nível de 
Classificação C, Nível de Capacitação I – DE, para exercer a função gratificada FG-1, Coordenador do Curso 
de Educação Física do Instituto de Ciências Sociais, Educação e Zootecnia de Parintins.

P O R T A R I A Nº 2112 / 2012, 31 de agosto de 2012.
D I S P E N S A R a servidora PATRICIA DOS SANTOS TRINDADE, da função gratificada FG-1, 
Coordenadora do Curso de Educação Física do Instituto de Ciências Sociais, Educação e Zootecnia de 
Parintins.
P O R T A R I A Nº 2113/ 2012, 31 de agosto de 2012.
D I S P E N S A R o servidor MAIKE DOS SANTOS RIBEIRO, da função gratificada FG-5, Chefe de Serviços 
(Operações) do Centro de Processamento de Dados.

P O R T A R I A Nº 2114 / 2012, 31 de agosto de 2012.
D E S I G N A R o servidor ALDO MARQUES DA SILVA, Assistente em Administração, Nível de 
Classificação D, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 10, em regime de 40 (quarenta) horas 
semanais, para exercer a função gratificada FG-1, Coordenador de Compra do Departamento de Material.

P O R T A R I A Nº 2115 / 2012, 31 de agosto de 2012.
D I S P E N S A R o servidor ALDO MARQUES DA SILVA, da função gratificada FG-5, Chefe de Serviços de 
Cadastro do Departamento de Material.

Responsável: Ivamar Moreira da SIlva
Projeto Gráfico: Daniela de Freitas Maciel
Produção: Diretoria Executiva
Impressão: Coordenadoria de Serviços Gráficos/UFAM
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