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94 ª EDIÇÃO ESPECIAL - Data: 09/08/2013

P O R T A R I A Nº  / 1179/2013, 01 de Abril de 2013. 
I - IMPLEMENTAR pensão vitalícia em favor de MARIA DE FÁTIMA CONTENTE BENDELAK, 
considerada dependente do falecido servidor José Luiz de Andrade Serra, com repercussão financeira 
nas parcelas vincendas a partir da folha de pagamento do mês de abril de 2013. II– REVOGAR a Portaria 
n°1144/2013, de 26 de março de 2013, publicada no DOU do dia 28 do mesmo mês e ano.

P O R T A R I A Nº  / 1180/2013, 01 de Abril de 2013. 
AUTORIZAR a lotação dos servidores abaixo descriminados da Faculdade de Tecnologia, nos 
respectivos Departamentos; I. Departamento de Eletrônica e Computação; ADEMIR DE JESUS 
LOURENÇO, ANTONIETA DO LAGO VIEIRA, ANDRÉ LUIZ DUARTE CAVALCANTE, AYRES 
MARDEM A. DO NASCIMENTO, CARLOS AUGUSTO DE MORAES CRUZ, CÍCERO 
FERREIRA F. COSTA FILHO, EVANDRO LUIZ DE XEREZ VIEIRALVES, GREICY COSTA 
MARQUES, KATSUHITO TAKITA, LUCAS CARVALHO CORDEIRO, MANUEL AUGUSTO 
PINTO CARDOSO, MARLY GUIMARÃES FERNANDES COSTA, MIGUEL GRIMM DO 
NASCIMENTO, NIOMAR LINS PIMENTA, VICENTE FERREIRA DE LUCENA JÚNIOR, 
WALDIR SABINO DA SILVA JÚNIOR, WALTAIR VIEIRA MACHADO, WALTER PRADO DE S. 
GUIMARÃES, II. Departamento de Eletricidade; CARLOS ALBERTO FIGUEIREDO, ELIZABETH 
FERREIRA CARTAXO, HÉLVIO NEVES GUERRA, JOÃO EDGAR CHAVES FILHO, JOSÉ DE 
CASTRO CORREIA, RUBEM CÉSAR RODRIGUES SOUZA, VALDIR SAMPAIO DA SILVA, 
VLADIMIR FREITAS PAIXÃO E SILVA, II. Departamento de Engenharia Civil; ANNUNZIATA 
DONÁDIO CHATEAUBRIAND, ATLAS AUGUSTO BACELLAR, AUGUSTO CÉSAR BARRETO 
ROCHA, CONSUELO ALVES DA FROTA, CLAUDETE BARBOSA RUSCHIVAL, DANIELA 
MUNIZ D. GUIMARÃES, EDSON ANDRADE FERREIRA, ELIAS SIMÃO ASSAYAG, ELLEN 
BARBOSA DE ANDRADE, ELLEM CRISTIANE M. DE SOUZA CONTENTE, ELPÍDIO GOMES 
DA SILVA FILHO, FLÁVIO ALBERTO C. DE CARVALHO, FRANCISCO DE ASSIS MACEDO 
SANTOS, HELOÍSA MARIA BRAGA C.DA SILVA, JOÃO DE ALMEIDA MELO FILHO, JOÃO 
BOSCO LADISLAU DE ANDRADE, LILYANNE ROCHA GARCEZ, MARCUS VINÍCIUS 
VASCONCELOS PAIVA, MARLY HONDA DE SOUZA NASCIMENTO, MARIA NAZARÉ ALVES 
DA SILVA, NILTON DE SOUZA CAMPELO, PAULO RODRIGUES SOUZA, RAIMUNDO 
KENNEDY VIEIRA, RAIMUNDO PEREIRA DE VASCONCELOS, REDOMARCK NUNES 
CASTELO BRANCO, REGIS PAMPONET DA FONSECA, SÉRGIO AUGUSTO PINTO 
CARDOSO, SATOMI MURAYAMA CHAAR, WAGNER QUEIROZ SILVA, IV. Departamento de 
Engenharia Mecânica; DANILO DE SANTANA CHUI, FÁBIO ALEJANDRO C. FLÓREZ, FÁBIO 
CORDEIRO DE LISBOA, HUGO MÁRIO TAVARES JÚNIOR, JOÃO CALDAS DO LAGO NETO, 
JOÃO JOSÉ DE MELO SANTOS, JOSÉ CARLOS CALADO SALES JÚNIOR, JOSÉ FERREIRA 
DA SILVA JÚNIOR, LAURENCE C. MAGALHÃES, LUCAS FREITAS BERTI, RANNIER M. 
MENDONÇA, SIDNEY DE OLIVEIRA LINS, VIRGÍNIA M. GIACON, V. Departamento de 
Engenharia de Produção GUAJARINO DE ARAÚJO FILHO, JONAS GOMES DA SILVA, MÁRCIA 
HELENA VELEDA MOITA, MARIANA SARMANHO DE OLIVEIRA, NILSON RODRIGUES 
BARREIROS PEDRO DE SOUZA LOBO FILHO ROBERTO BACELLAR ALVES LAVÔR 
LEANDRO APARECIDO LEITE, VI. Departamento de Design e Expressão Gráfica ANTONIO 
CARLOS RODRIGUES SILVA, CAREN MICHELS, ERNANI FERNANDES BARBOSA FILHO, 
FABIO HENRIQUE DIAS MÁXIMO, FRANCIANE DA SILVA FALCÃO, GEAN FLÁVIO DE 
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ARAÚJO LIMA, GERMANA DE VASCONCELOS DUARTE, HERALDO COSTA DOS REIS, 
HELDER ALEXANDRE A. PEREIRA, JEFFERSON PINHEIRO DE OLIVEIRA, JOSÉ CARLOS 
BONETTI, JOSÉ CARLOS SILVA, JOSÉ WALDEMAR G. DE SOUZA, KARLA MAZARELO 
MACIEL PACHECO, LARISSA ALBUQUERQUE DE ALENCAR, MAGNÓLIA GRANGEIRO 
QUIRINO, NELSON KUWAHARA, PATRÍCIA DOS ANJOS BRAGA SÁ DOS SANTOS, ROGER 
PAMPONET FONSECA, SHEILA CORDEIRO MOTA, VÂNIA MARIA BATALHA CARDOSO, 
VLÁDIA PINHEIRO CANTANHEDE, VII. Departamento de Engenharia Química ÂNGELA M. DOS. 
S. COSTELLA, CRISTIANE DALIASSE R. SOUZA CRISTIANLIA AMAZONAS DA S. PINTO 
ELAINE FERREIRA FRANZ BERBERT B. FERREIRA, JOEMES DE LIMA SIMAS, OCILEIDE 
CUSTÓDIO DA SILVA,  SÁVIO RAIDER M. SARKIS.

P O R T A R I A Nº  / 1181/2013, 01 de Abril de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor FERNANDO 
PEREIRA DE MENDONÇA, para o Nível 2, da classe de Professor Adjunto MS-C, em regime de 
dedicação exclusiva, com efeitos financeiros a partir de 01.08.201.

P O R T A R I A Nº  / 1182/2013, 01 de Abril de 2013.
C O N C E D E R  a  progressão  horizontal, por  desempenho  acadêmico, a  servidora NAZARÉ  MARIA  
ALBUQUERQUE  HÁ YASIDA, para  o  Nível 2,  da  classe  de Professora Adjunto MS-C, em regime de 
dedicação exclusiva,  com efeitos  financeiros a partir de 18.06.2012.

P O R T A R I A Nº  / 1183/2013, 01 de Abril de 2013.
I - H O M O L O G A R o resultado do Concurso Público  para  provimento de cargos da Carreira do 
Magistério Superior da Fundação Universidade do   Amazonas,  objeto do o Edital nº. 043, de 06/12/2012, 
publicado no DOU de 07/12/2012, retificados no DOU de  11/12/2012, 04/01/2013, 09/01/2013, por 
Unidade,  Área de   Conhecimento, Classe/Padrão, Carga Horária e  Ordem  de Classificação  dos  
candidatos,   conforme abaixo:  Unidade Departamento  Disciplina Carga Horária Classe/ Padrão   
Candidato Classificação I-COMP Computação Engenharia de Software Dedicação  Exclusiva Professor   
Auxiliar MS-A, Nível I,  com   Doutorado.  Bruno Freitas Gadelha  1º II –
E S T A B E L E C E R o prazo de validade do concurso em 01 (um)   ano,  contado a partir  da  data  de  
publicação  da  respectiva  homologação,  podendo  ser prorrogado por igual período.

P O R T A R I A Nº  / 1184/2013, 01 de Abril de 2013.
T O R N A R  S E M  E F E I T O  a Portaria GR nº 1126/2013, de 25 de março de 2013, que delegou 
competência ao Professor FRANCISCO ADILSON DOS SANTOS HARA, Pró-Reitor Adjunto de Ensino 
e Graduação, para presidir a cerimônia de OUTORGA DE GRAU DA ESCOLA DOS CURSOS DE 
ADMINISTRAÇÃO – FA50 E LICENCIATURA EM ARTES VISUAIS – IH50 DE EDUCAÇÃO À 
DISTÂNCIA, a realizar-se no dia 02/04/2013, em Coari-AM.

P O R T A R I A Nº  / 1185/2013, 01 de Abril de 2013.
D E L E G A R competência ao Professor GABRIEL ARCANJO SANTOS DE ALBUQUERQUE, Diretor 
do Centro de Educação à Distância, para presidir a cerimônia de OUTORGA DE GRAU DA ESCOLA 
DOS CURSOS DE ADMINISTRAÇÃO – FA50 E LICENCIATURA EM ARTES VISUAIS – IH50 DE 
EDUCAÇÃO À DISTÂNCIA, a realizar-se no dia 02/04/2013, em Coari-AM.

P O R T A R I A Nº  / 1187/2013, 02 de Abril de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, a servidora ADRIANA 
MALHEIRO, para o Nível 2, da classe de Professora Adjunta MS-C, DE, com efeitos financeiros a partir 
de 31.10.2008.

P O R T A R I A Nº  / 1188/2013, 02 de Abril de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, a servidora ADRIANA 
MALHEIRO, para o Nível 3, da classe de Professora Adjunto MS-C, DE, com efeitos financeiros a partir 
de 31.10.2010.
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P O R T A R I A Nº  / 1189/2013, 02 de Abril de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, a servidora ADRIANA MALHEIRO, 
para o Nível 4, da classe de Professora Adjunto MS-C, DE, com efeitos financeiros a partir de 31.10.2012.

P O R T A R I A Nº  / 1190/2013, 02 de Abril de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, a servidora MARIA IZABEL DE 
MEDEIROS VALLE, para o Nível 3, da classe de Professora Associada - V, em regime de dedicação 
exclusiva, com efeitos financeiros a partir de 04.05.2012.

P O R T A R I A Nº  / 1191/2013, 02 de Abril de 2013.
C O N C E D E R a  progressão  horizontal, por  desempenho acadêmico, a servidora ANA VERÔNICA 
SILVA DO  NASCIMENTO,  para  o  Nível  3,  da c lasse   de Professora Adjunto MS-C, em regime de 
Dedicação Exclusiva, com efeitos financeiros a partir de 29.04.2012. 

P O R T A R I A Nº  / 1192/2013, 02 de Abril de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, a servidora KARLIANE MACEDO 
NUNES, para o Nível 2, da classe de Professora Assistente MS-B, em regime de dedicação exclusiva, com 
efeitos financeiros a partir de 26.01.2011.

P O R T A R I A Nº  / 1193/2013, 02 de Abril de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor JORGE FERNANDES 
DE LIMA NETO, para o Nível 3, da classe de Professor Adjunto MS-C, em regime de Dedicação Exclusiva, 
com efeitos financeiros a partir de 28.04.2012.

P O R T A R I A Nº  / 1194/2013, 02 de Abril de 2013.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório da servidora ANA CAROLINA 
SOUZA SAMPAIO, Professora Assistente MS-B, Nível 1 – DE, lotada no Instituto de Natureza e Cultura 
de Benjamin Constant.
 
P O R T A R I A Nº  / 1195/2013, 02 de Abril de 2013.
R E T I F I C A R os termos da Portaria GR nº 1.195, de 02/04/2013, publicada no DOU de 03/04/2013, que 
trata da nomeação de candidato aprovado no concurso público para a Carreira do Magistério Superior, objeto 
do Edital nº. “043/2012, de 06/12/2012, publicado no DOU de 07/12/2012, retificado nos DOU de 
11/12/2012, 04/01/2013, 09/01/2013, onde se lê: “..VALMIR CESAR POZETTI....”, leia-se: “...VALMIR 
CESAR POZZETTI...”.

P O R T A R I A Nº  / 1196/2013, 02 de Abril de 2013.
I - H O M O L O G A R o resultado do Concurso Público para provimento de cargos da Carreira do Magistério 
Superior da Fundação Universidade do Amazonas,  objeto  do  o Edital nº. 036,   de  10/12/2012, publicado  
no DOU de 11/10/2012,  retificado   no DOU    de  15/10/2012,    18/10/2012,    22/10/2012,     26/10/2012,     
06/11/2012, 04/01/2013,   por   Unidade,  Área  de  Conhecimento,  Classe/Padrão, Carga Horária  e Ordem  
de Classificação dos candidatos, conforme abaixo: Unidade Departamento Área Classe  /Padrão/ Carga  
Horária  Candidato  Classificação FT   Engenharia   Química Engenharia  Química  Professor  Auxiliar,  
Nível I,   com Mestrado. Dedicação Exclusiva.  Yanne Katiussy   Pereira  Gurgel  Aum 1º  Milene Carvalho 
Bongiovani  2º II - E S T A B E L E C E R o prazo de validade do  concurso em 01 (um) ano, contado a partir da 
data de publicação  da  respectiva  homologação, podendo ser prorrogado por igual período.

P O R T A R I A Nº  / 1197/2013, 03 de Abril de 2013.
E X O N E R A R, a pedido, o servidor GIGLAHERBERTE MIRANDA ALVES, do cargo, Técnico em 
Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, Padrão de Vencimento 09, em regime de 40 
(quarenta) horas semanais, lotado no Hospital Universitário Getulio Vargas, a partir de 18.02.2013.

P O R T A R I A Nº  / 1198/2013, 03 de Abril de 2013.
E X O N E R A R, a pedido, o servidor RODRIGO TOBIAS DE SOUSA LIMA, do cargo de Professor 
Assistente MS-B, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, lotado no Departamento de Saúde Coletiva da 
Faculdade de Medicina, a partir de 25.03.2013.
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P O R T A R I A Nº  / 1199/2013, 03 de Abril de 2013.
C O N C E D E R, aposentadoria voluntaria com proventos proporcionais ao tempo de contribuição, à 
servidora LINDALVA LEONOR RIKER, matrícula SIAPE Nº 0474162, ocupante do cargo de Professora 
Assistente MS-B, Nível 4, em regime de Dedicação Exclusiva, lotada na Escola de Enfermagem de Manaus, 
do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, com fundamento no Artigo 40, § 1º, Inciso I e 
II, alínea “b” da Constituição Federal, com a redação dada pela Emenda Constitucional n.º 41/2003, com 
proventos calculados com base no Artigo 1.º da Lei n.º 10.887/2004. Declarar vago o referido cargo, a partir 
da publicação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº  / 1200/2013, 03 de Abril de 2013.
C O N C E D E R, afastamento para Exercício do Mandato Eletivo ao servidor MARCELO AUGUSTO DA 
EIRA CORRÊA, Farmacêutico, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação II, Padrão de Vencimento 02, 
em regime de 40 (quarenta) horas semanais, lotado no Hospital Universitário Getulio Vargas, no período de 1º 
de janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2016.

P O R T A R I A Nº  / 1201/2013, 03 de Abril de 2013.
R E T I F I C A R os termos da Portaria GR nº 537, de 14/02/2013, publicada no DOU de 18/2/2013, bem como 
os termos da Portaria GR nº 715, de 22/02/2013, publicada no DOU de 25/02/2013, que nomearam 
professores para a Carreira do Magistério Superior, objeto do Edital nº. 036/2012, onde se lê: “.. Professor 
Assistente MS-B, Nível 1....”, leia-se: “... Professor Auxiliar, MS-A, Nível 1...”.

P O R T A R I A Nº  / 1202/2013, 03 de Abril de 2013.
R E T I F C A R  os termos da Portaria GR nº 0262/2013, de 17/02/2013, publicada no Boletim UFAM  de  
23/01/2013, onde se lê: “...,  referente à inassiduidade  habitual,  e demais fatos conexos,  atribuída ao  
servidor   matrícula SIAPE nº 01533969”,  leia-se corretamente: “..., referente à inassiduidade habitual, e 
demais fatos conexos, atribuída ao servidor matrícula SIAPE nº 2613221”.

P O R T A R I A Nº  / 1203/2013, 03 de Abril de 2013.
I – E X O N E RA R o servidor DIRCEU BENEDICTO FERREIRA do Cargo Comissionado CD-3 de Diretor 
da Faculdade de Medicina. II – A G R A D E C E R os bons serviços prestados à Universidade Federal do 
Amazonas, quando à frente daquela função. 

P O R T A R I A Nº  / 1204/2013, 03 de Abril de 2013.
I – E X O N E R A R o servidor CLAUDIO DO CARMO CHAVES do Cargo Comissionado de Vice- Diretor 
da Faculdade de Medicina. II – A G R A D E C E R os bons serviços prestados à Universidade Federal do 
Amazonas, quando à frente daquela função.
 
P O R T A R I A Nº  / 1206/2013, 03 de Abril de 2013.
 N O M E A R o servidor JACOB MOYSÉS COHEN, Professor Titular, Nível 3, para exercer o Cargo 
Comissionado de Vice- Diretor da Faculdade de Medicina.

P O R T A R I A Nº  / 1207/2013, 03 de Abril de 2013.
N O M E A R o servidor JACOB MOYSÉS COHEN, Professor Titular, Nível 03, como substituto legal do 
Cargo Comissionado CD-3 de Diretor da Faculdade de Medicina.

P O R T A R I A Nº  / 1208/2013, 03 de Abril de 2013.
R E T I F I C A R os termos da Portaria GR nº 1128/2013,  datada de 25.03.2013,  que autorizou o afastamento 
integral da servidora ZEINA REBOUÇAS CORRÊA THOMÉ. Onde  se  lê:  “CONSIDERANDO  que  a  
servidora  Zeina  Rebouças  Corrêa Thomé solicitou   afastamento  para  realização  do curso  de Mestrado, 
conforme  Processo  nº. 23105.018075/2013; ”Leia-se: “CONSIDERANDO que  a  servidora  Zeina  
Rebouças Corrêa Thomé solicitou afastamento para realização do Estágio Pós-Doutoral, conforme Processo 
nº. 23105.018075/2013;”e  Onde se lê: “...no período de 18.03.2013 a 17.03.2014...” Leia-se: “...no período 
de 01.08.2013 a 31.07.2014...”

P O R T A R I A Nº  / 1209/2013, 04 de Abril de 2013.
R E T I F I C A R  os termos da Portaria nº  1050/2013, datada de 19.03.2013, no Considerando, onde se 
lê:“...solicitou incentivo por ter concluído curso de Mestrado ...” leia-se  corretamente  “...solicitou  
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incentivo por  ter concluído curso de Doutorado ...”. 

P O R T A R I A Nº  / 1210/2013, 04 de Abril de 2013.
AUTORIZAR o  afastamento integral do  país (trânsito incluso) da  servidora IVANI FERREIRA  FARIA,  
lotada  no Departamento de Geografia do  Instituto de  Ciências Humanas e Letras - ICHL, para participar do 
XIV Encontro Nacional de Geógrafos da América  Latina,  em  Lima, Peru, no  período  de  08/04/2013  a  
12/04/2013,  em conformidade  com a  Resolução nº 027/2008-CONSUNI, com  ônus limitado  para a 
Administração Pública.

P O R T A R I A Nº  / 1216/2013, 05 de Abril de 2013.
R E T I F I C A R os termos da Portaria nº  0789/2013, datada de 28.02.2013, que concedeu progressão 
horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor Roberto Barbosa de Castilho, onde se lê:“...a partir de 
17.11.2011 ...” leia-se  corretamente  “...a partir de 17.07.2011 ...”.

P O R T A R I A Nº  / 1217/2013, 05 de Abril de 2013.
R E T I F I C A R os termos da Portaria nº  1145/2013, datada de 26.03.2013, que concedeu licença para trato 
de interesse particular, a servidora Aline Marinho Picanço, onde se lê:  “... de 7.3.2013 a 7.3.2013 ...” leia-se  
corretamente  “... de 7.3.2013 a 7.3.2015 ...”. 

P O R T A R I A Nº  / 1218/2013, 05 de Abril de 2013.
R E T I F I C A R os termos da Portaria GR nº 585/2013, datada de 15.02.2013, que autorizou o afastamento 
integral da servidora GRACIANA TEIXEIRA COSTA. Onde se lê: “A U T O R I Z A R o afastamento 
integral da servidora docente GRACIANA TEIXEIRA COSTA, lotada no Instituto de Saúde e 
Biotecnologia de Coari, no período de 07.02.2013 a 31.07.2016, para realização do curso de Doutorado em 
Cirurgia na Universidade Federal do Ceará, conforme regulamenta a Resolução nº 027/2008-CONSUNI.” 
Leia-se: “A U T O R I Z A R o afastamento integral da servidora docente GRACIANA TEIXEIRA COSTA, 
lotada no Instituto de Saúde e Biotecnologia de Coari, no período de 27.04.2013 a 31.07.2016, para 
realização do curso de Doutorado em Cirurgia na Universidade Federal do Ceará, conforme regulamenta a 
Resolução nº 027/2008-CONSUNI.”

P O R T A R I A Nº  / 1219/2013, 05 de Abril de 2013.
I – HOMOLOGAR o resultado do Processo Seletivo, objeto do Aviso de Seleção nº 002/2013, conforme 
segue:  Unidade Departamento Disciplina Carga Horária Classe/ Padrão Candidato  Classificação ICHL  
Comunicação  Social Web  rádio  (podcast); Planejamento Gráfico, Editoração Eletrônica e Web design. 
20h  Professor  Auxiliar MS-A , Nível I.   Grace  Soares  Costa 1º  Clara  Mercedes  Guzman  Gaza   2º  II – 
ESTABELECER que o prazo de validade do resultado do Processo Seletivo será de 01 (um) ano, contado a 
partir da publicação do ato de homologação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº  / 1220/2013, 05 de Abril de 2013.
A L T E R A R o nome da Chefia Imediata  na Portaria 1504/2012 de 30 de maio de 2012,  permanecendo 
inalterado os demais componentes para segunda  e terceira etapas de avaliação, na Comissão de Estágio 
Probatório  em atendimento à Resolução nº 021/2010, conforme abaixo.  SERVIDORES  EM  EST.  
PROBATÓRIO  CHEFIA IMEDIATA AVALIADOR Nº 1 AVALIADOR Nº 2 LOTAÇÃO JOSE DA SILVA 
DANTAS  FRANSCISCO REGILSON PINHO DE MATOS MANOEL ALMEIDA DOS SANTOS 
ANGELA MARIA ARAUJO MONTEIRO ISB

P O R T A R I A Nº  / 1221/2013, 05 de Abril de 2013.
A L T E R A R o nome da Chefia Imediata  na Portaria 1504/2012 de 30 de maio de 2012,  permanecendo 
inalterado os demais componentes para segunda  e terceira etapas de avaliação, na Comissão de Estágio 
Probatório  em atendimento à Resolução nº 021/2010, conforme abaixo. SERVIDORES EM 
EST.PROBATÓRIO CHEFIA IMEDIATA AVALIADOR Nº 1 AVALIADOR Nº 2 LOTAÇÃO JOSE DA 
SILVA DANTAS  FRANSCISCO REGILSON PINHO DE MATOS MANOEL ALMEIDA DOS SANTOS 
ANGELA MARIA ARAUJO MONTEIRO ISB
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P O R T A R I A Nº  / 1222/2013, 05 de Abril de 2013.

P O R T A R I A Nº  / 1223/2013, 05 de Abril de 2013.
R E T I F I C A R os termos da Portaria GR nº 0394/2013, datada de 29.01.2013, que autorizou o afastamento 
integral da servidora RAQUEL APARECIDA DAL CORTIVO. Onde se lê: “A U T O R I Z A R o 
afastamento integral da  servidora docente RAQUEL APARECIDA DAL CORTIVO,  lotada no Instituto  
de  Educação, Agricultura e Ambiente  de  Humaitá,  por 48  (quarenta e oito)  meses, no período  de 
21.01.2013 a 31.01.2017, para realização do curso de Doutorado  na Área de  Estudos Comparados  de  
Literaturas  de  Língua  Portuguesa na  Universidade   de  São   Paulo, conforme regulamenta a Resolução 
nº 027/2008-CONSUNI.” Leia-se: “A U T O R I Z A R o  afastamento  integral da servidora docente  
RAQUEL APARECIDA  DAL CORTIVO, lotada no Instituto de Educação, Agricultura e Ambiente de 
Humaitá, por 48 (quarenta e oito) meses, no período de 21.01.2013 a 20.01.2017, para realização do curso 
de Doutorado na Área de Estudos Comparados de Literaturas de Língua Portuguesa na Universidade de São 
Paulo, conforme regulamenta a Resolução nº 027/2008-CONSUNI.”

P O R T A R I A Nº  / 1224/2013, 05 de Abril de 2013. 
I - H O M O L O G A R o resultado do Concurso Público para provimento de cargos da Carreira do 
Magistério Superior da Fundação Universidade do Amazonas, objeto do o Edital nº. 043, de 06/12/2012, 
publicado no DOU de 07/12/2012, retificado no DOU de 11/12/2012, 04/01/2013 e 09/01/2013, conforme o 
quadro abaixo: Unidade Departamento Disciplina Carga Horária Classe/ Padrão Candidato Classificação 
ICE Matemática Análise Dedicação Exclusiva Professor Auxiliar MS-A, Nível I. Michel Pinho Rebouças 
1º Física Experimental Dedicação Exclusivo Professor Auxiliar MS-A, Nível I. Edgar Aparecido Sanches 
1º Cláudio Michel Poffo 2º ICOMP Computação Engenharia de Software Dedicação Exclusivo Professor 
Auxiliar MS-A, Nível I. Bruno Freitas Gadelha 1º II - E S T A B E L E C E R o prazo de validade do concurso 
em 01 (um) ano, contado a partir da data de publicação da respectiva homologação, podendo ser prorrogado 
por igual período.

P O R T A R I A Nº  / 1225/2013, 05de Abril de 2013.
E X C L U I R a Portaria GR nº 945/2013, datada de 08/03/2013, publicada no DOU 13/03/2013, que 
homologou o resultado do Concurso Público para o cargo de Professor Auxiliar, MS-A, Nível I, em regime 
de Dedicação Exclusiva, objeto do Edital nº 043, de 06/12/2012, publicado no  DOU  de  07/12/2012,  
retificados  no  DOU  de  11/12/2012, 04/01/2013 e 09/012013.

P O R T A R I A Nº  / 1226/2013, 05 de Abril de 2013.
NOMEAR, em caráter efetivo, de acordo com o Artigo 9º, Inciso I, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
1.990, YANNE KATIUSSY PEREIRA GURGEL AUM para o cargo de PROFESSOR AUXILIAR MS-A, 
NÍVEL I, do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, em regime de trabalho de 
DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, habilitado em Concurso Público para a Carreira do Magistério Superior, o 
Edital nº. 036, de 10/12/2012, publicado no DOU de 11/10/2012, retificado no DOU de 15/10/2012, 

I - LOCALIZAR os servidores constantes da relação anexa, 
que exercem suas atividades funcionais nas áreas 
consideradas insalubres e/ou perigosas. 
 
II – CONCEDER o Adicional de Insalubridade e/ou 
Periculosidade aos servidores localizados, conforme 
estipulado no s Laudos Técnicos do Subsistema Integrado 
de Atenção a Saúde do Servidor - SIASS, con stantes na 
relação em anexo.  
 
Dê-se ciência e cumpra-se 

Vanusa  
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18/10/2012, 22/10/2012, 26/10/2012, 06/11/2012, 04/01/2013, com lotação na FACULDADE DE 
TECNOLOGIA, no código de vaga nº 0920981, oriundo da Portaria do MEC nº 1.181, de 19/9/2012, 
publicada no DOU de 20/9/2012.

P O R T A R I A Nº  / 1227/2013, 05 de Abril de 2013.
I - HOMOLOGAR as indicações das Bancas Examinadoras de Concurso Público para a Carreira do 
Magistério Superior da UFAM, objeto do Edital nº 036/2012, por Unidade e Área, conforme quadro anexo a 
esta Resolução. II – ESTABELECER e ALERTAR que as Bancas Examinadoras observem criteriosamente 
os procedimentos para o processo seletivo estabelecido na Resolução Nº. 026/2008, de 30/08/2008 e no que 
estabelece a Resolução 007/2009, de 30.09.2009, ambas do Conselho Universitário.

P O R T A R I A Nº  / 1230/2013, 08 de Abril de 2013.
A L T E R A R o nome da Chefia Imediata na Portaria 535/2012 de 01 de março de 2012, permanecendo 
inalterados os demais componentes para segunda e terceira etapas de avaliação, na Comissão de Estágio 
Probatório em atendimento à Resolução nº 021/2010, conforme abaixo. SERVIDORES EM EST. 
PROBATÓRIO CHEFIA IMEDIATA AVALIADOR Nº 1 AVALIADOR Nº 2 LOTAÇÃO DEUSANGELA 
DOS SANTOS RAMIRES FRANSCISCO REGILSON PINHO DE MATOS TEREZA DE JESUS SOUZA 
COELHO KENNE KAYOLY DE LIMA YAMAGUCHI ISB MAGNO   DA  CUNHA  NASCIMENTO 
FRANCISCO  REGILSON  PINHO  DE MATOS   MANOEL  FURTADO  COELHO  KENNE KAYOLY  
DE  LIMA YAMAGUCHI ISB

P O R T A R I A Nº  / 1232/2013, 08 de Abril de 2013.
I – AUTORIZAR a Progressão Funcional por MÉRITO, à servidora NEIRE MARIA DA SILVA 
BRANDÃO, de acordo com o grupo ocupacional a que pertence e a data em que completou o interstício 
necessário para a respectiva progressão, tal como segue: MAT. SIAPE NOME LOTAÇÃO CARGO DATA 
DA PROG.  SIT. ATUAL SIT. C/A PROGR. 2219293 NEIRE MARIA DA SILVA BRANDÃO HUGV 
MÉDICO 06/10/2011 BIV BV

P O R T A R I A Nº  / 1233/2013, 08 de Abril de 2013.
AUTORIZAR o afastamento integral do país (trânsito incluso) da servidora RENILDA APARECIDA 
COSTA, lotada no Instituto de Natureza e Cultura de Benjamin Constant, para participar do II Encontro de  
Ciências Humanas e Tecnológicas para Integração Consul – Internacional de Conhecimento : Diálogos  nesta 
América, a ser realizado em Bogotá, na Colômbia, no período de 02 a 04/05/2013, com ônus limitado à 
Administração Pública Federal.

P O R T A R I A Nº  / 1234/2013, 08 de Abril de 2013.
R E T I F I C A R os termos da Portaria GR nº 0903/2013, datada de 06.03.2013, que homologou as indicações 
das Bancas Examinadoras de Concurso Público para a Carreira do Magistério Superior da UFAM, objeto do 
Edital nº 040/2012, por Unidade e Área. Onde se lê: “Banca Examinadora Área: Planejamento Urbano 
Titulares: Helena Lucia Zagury (UNAMA/PA) – Presidente Geraldo Alves de Souza – Membro José Carlos 
Bonetti – Membro Suplentes: José Aldemir Geraldo Valle (UEA) ...” Leia-se: “Banca Examinadora Área: 
Planejamento Urbano Titulares: Helena Lúcia Zagury Tourinho (UNAMA/PA) – Presidente Geraldo Alves 
de Souza – Membro José Carlos Bonetti – Membro Suplentes: José Aldemir Geraldo Valle (UEA)

P O R T A R I A Nº  / 1235/2013, 08 de Abril de 2013.
C O N S T I T U I R, com os servidores abaixo designados, o GRUPO DE TRABALHO PARA DISCUTIR 
PROPOSTA DE RESOLUÇÃO PARA REGULAMENTAR AS PROMOÇÕES E PROGRESSÕES DO 
ÂMBITO INSTITUCIONAL: Presidente: CLÁUDIO AUGUSTO MILLIOTTI (CPPD) Membros: 
MARINA DAS GRAÇAS DE PAULA ARÁUJO (FD) MARIA MENESES PEREIRA (FCF) NELSON 
MATOS DE NORONHA (ICHL)

P O R T A R I A Nº  / 1236/2013, 08 de Abril de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor RAIMUNDO 
HUMBERTO CAVALCANTE LIMA, para o Nível 2, da classe de Professor Adjunto MS-C, em regime de 
dedicação exclusiva, com efeitos financeiros a partir de 28.05.2012.
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P O R T A R I A Nº  / 1237/2013, 08 de Abril de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor NILSON GOMES 
VIEIRA FILHO, para o Nível 3, da classe de Professor Adjunto MS-C, em regime de dedicação exclusiva, 
com efeitos financeiros a partir de 30.06.2007.

P O R T A R I A Nº  / 1238/2013, 08 de Abril de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor NILSON GOMES 
VIEIRA FILHO, para o Nível 4, da classe de Professor Adjunto MS-C, em regime de dedicação exclusiva, 
com efeitos financeiros a partir de 30.06.2009.

P O R T A R I A Nº  / 1239/2013, 08 de Abril de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor CÍCERO GUELLA 
FERNANDES, para o Nível 2, da classe de Professor Assistente MS-B, em regime de 20 (vinte) horas 
semanais, com efeitos financeiros a partir de 05.05.2007.

P O R T A R I A Nº  / 1240/2013, 08 de Abril de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor CÍCERO GUELLA 
FERNANDES, para o Nível 3, da classe de Professor Assistente MS-B, em regime de 20 (vinte) horas 
semanais, com efeitos financeiros a partir de 05.05.2009.

P O R T A R I A Nº  / 1241/2013, 08 de Abril de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor CÍCERO GUELLA 
FERNANDES, para o Nível 4, da classe de Professor Assistente MS-B, em regime de 20 (vinte) horas 
semanais, com efeitos financeiros a partir de 05.05.2011.

P O R T A R I A Nº  / 1242/2013, 08 de Abril de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, a servidora RIZIOLÉIA MARINA 
GOMES PINHEIRO, para o Nível 2, da classe de Professora Auxiliar MS-A, em regime de dedicação 
exclusiva, com efeitos financeiros a partir de 06.08.2011.

P O R T A R I A Nº  / 1243/2013, 08 de Abril de 2013.
I – D I S P E N S A R o servidor EDSON DE OLIVEIRA ANDRADE da FCC, Função Comissionada de 
Coordenador do Curso de Pós-Graduação Mestrado em Ciências da Saúde. II - A U T O R I Z A R a mudança 
do regime de trabalho do servidor do regime de 40 (quarenta) horas para 20 (vinte) horas semanais de 
trabalho.

P O R T A R I A Nº  / 1244/2013, 08 de Abril de 2013.
I – D I S P E N S A R a servidora MARIA DA CONCEIÇÃO DE LIMA DERZI da FCC, Função 
Comissionada de Coordenador do Curso de Comunicação Social.  II- A G R A D E C E R os bons serviços 
prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela função.

P O R T A R I A Nº  / 1245/2013, 08 de Abril de 2013.
D E S I G N A R o servidor JOÃO BOSCO FERREIRA, Professor Assistente MS-B, Nível 3, para exercer a 
FCC- Coordenador do Curso de Comunicação Social do Instituto de Ciências Humanas e Letras.

P O R T A R I A Nº  / 1246/2013, 08 de Abril de 2013.
D E S I G N A R o servidor ANTÔNIO JOSÉ VALE COSTA, Professor Assistente MS-B, Nível 1, para 
exercer o cargo de Vice-Coordenador do Curso de Comunicação Social do Instituto de Ciências Humanas e 
Letras.

P O R T A R I A Nº  / 1247/2013, 08 de Abril de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor DENILSON DA SILVA 
BORGES, para o Nível 2, da classe de Professor Adjunto MS-C, em regime de dedicação exclusiva, com 
efeitos financeiros a partir de 03.10.2008.

P O R T A R I A Nº  / 1248/2013, 08 de Abril de 2013.
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C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor DENILSON DA SILVA 
BORGES, para o Nível 3, da classe de Professor Adjunto MS-C, em regime de dedicação exclusiva, com 
efeitos financeiros a partir de 03.10.2010.

P O R T A R I A Nº  / 1249/2013, 08 de Abril de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor DENILSON DA SILVA 
BORGES, para o Nível 4, da classe de Professor Adjunto MS-C, em regime de dedicação exclusiva, com 
efeitos financeiros a partir de 03.10.2012.

P O R T A R I A Nº  / 1250/2013, 08 de Abril de 2013.
T O R N A R sem efeito a Portaria GR nº 1183 de 01/04/2013, publicada no DOU de 03/04/2013, que 
homologou o  resultado do  Concurso  Público para a  Carreira  do Magistério Superior, objeto do Edital 
043, de  06/12/2012,  publicado   no  DOU  de 07/12/2012, retificado no DOU de 11/12/2012, 04/01/2013 e   
09/01/2013, que  teve como aprovado para o cargo de  Professor Auxiliar,  MS-A,    Nível I, em regime de 
Dedicação Exclusiva, na área de Engenharia de Software, o candidato BRUNO DE FREITAS GADELHA.

P O R T A R I A Nº  / 1251/2013, 08 de Abril de 2013.
T O R N A R  S E M  E F E I T O  a Portaria GR nº 1097/2013, de 22 de março de 2013, que delegou 
competência à Professora MARIOMAR SALES DE LIMA, Pró-Reitora de Planejamento e 
Desenvolvimento Institucional, para presidir a cerimônia de OUTORGA DE GRAU DOS CURSOS DE 
ADMINISTRAÇÃO – FA53 E LICENCIATURA EM ARTES VISUAIS – IH53, DE EDUCAÇÃO À 
DISTÂNCIA, a ser realizada no dia 09/04/2013 no município de Maués-AM.

P O R T A R I A Nº  / 1252/2013, 08 de Abril de 2013.
D E L E G A R competência ao Professor CARLOS ALBERTO FRANCO TUCCI, lotado no Departamento 
de Engenharia Agrícola e Solos da Faculdade de Ciências Agrárias, para presidir a OUTORGA DE GRAU 
DOS CURSOS DE ADMINISTRAÇÃO – FA53 E LICENCIATURA EM ARTES VISUAIS – IH53, DE 
EDUCAÇÃO À DISTÂNCIA, a ser realizada no dia 09/04/2013 no município de Maués-AM.

P O R T A R I A Nº  / 1253/2013, 09 de Abril de 2013.
N O M E A R o servidor ANTÔNIO JOSÉ VALE DA COSTA, Professor Assistente MS-B, Nível 1, como 
substituto legal da FCC- Coordenador do Curso de Comunicação Social.

P O R T A R I A Nº  / 1254/2013, 09 de Abril de 2013.
A U T O R I Z A R, a  mudança  do   regime  de   trabalho   do   servidor   JOÃO  BOSCO FERREIRA,  
Professor  Assistente  MS-B, Nível 3,  em  regime   de   20  (vinte)  horas semanais, lotado no Departamento 
de Comunicação Social, de  20 (vinte) horas para  40 (quarenta) horas semanais enquanto  estiver  no  
exercício da  FCC-  Coordenador do Curso de Comunicação Social.

P O R T A R I A Nº  / 1259/2013, 09 de Abril de 2013
AUTORIZAR a remoção da professora ENEIDA ALICE GONZAGA DOS SANTOS, ocupante do cargo de 
PROFESSOR ASSISTENTE, Nível 1, da FACULDADE DE EDUCAÇÃO para o DEPARTAMENTO DE 
LÍNGUA E LITERATURA PORTUGUESA DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS HUMANAS E LETRAS, a 
partir de 22.03.2013.

P O R T A R I A Nº  / 1260/2013, 09 de Abril de 2013.
AUTORIZAR a remoção da professora CRISTINA CÁSSIA BORELLA, ocupante do cargo de 
PROFESSOR ASSISTENTE, Nível 1, da FACULDADE DE EDUCAÇÃO para o DEPARTAMENTO DE 
LÍNGUA E LITERATURA PORTUGUESA DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS HUMANAS E LETRAS, a 
partir de 22.03.2013.

P O R T A R I A Nº  / 1262/2013, 09 de Abril de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, a servidora CLÁUDIA REGINA 
BRANDÃO SAMPAIO FERNANDES DA COSTA, para o Nível 2, da classe de Professora Adjunto MS-C, 
com efeitos financeiros a partir de 13.06.2009.
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P O R T A R I A Nº  / 1263/2013, 09 de Abril de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, a servidora CLÁUDIA REGINA 
BRANDÃO SAMPAIO FERNANDES DA COSTA, para o Nível 3, da classe de Professora Adjunto MS-C, 
com efeitos financeiros a partir de 13.06.2011.

P O R T A R I A Nº  / 1264/2013, 09 de Abril de 2013.
C O N C E D E R a  progressão  horizontal,  por  desempenho acadêmico, a   servidora ROSÂNGELA 
DUTRA DE MORAES, para o Nível 4, da classe de Professora Adjunto MS-C, com efeitos financeiros a 
partir de 19.10.2012.

P O R T A R I A Nº  / 1265/2013, 09 de Abril de 2013.
C O N C E D E R a  progressão  horizontal,  por  desempenho acadêmico, ao  servidor SÉRGIO SÓCRATES 
BAÇAL DE OLIVEIRA, para o Nível 2, da classe de Professor Assistente MS-B, com efeitos financeiros a 
partir de 23.12.2011.

P O R T A R I A Nº  / 1266/2013, 09 de Abril de 2013.
C O N C E D E R a  progressão   horizontal, por desempenho acadêmico, ao  servidor GUSTAVO PAIVA DE 
CARVALHO, para o Nível 2, da classe de Professor Adjunto MS-C, com efeitos financeiros a partir de 
13.07.2012.

P O R T A R I A Nº  / 1267/2013, 09 de Abril de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor JOSÉ ROBERTO VIANA 
AZEVEDO, para o Nível 2, da classe de Professor Adjunto MS-C, em regime de dedicação exclusiva, com 
efeitos financeiros a partir de 20.07.2012.

P O R T A R I A Nº  / 1268/2013, 09 de Abril de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor MIRCEA DANIEL 
GALICEANU, para o Nível 2, da classe de Professor Adjunto MS-C, em regime de dedicação exclusiva, com 
efeitos financeiros a partir de 27.08.2012.

P O R T A R I A Nº  / 1269/2013, 09 de Abril de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor PUSPITAPALLAB 
CHAUDHURI, para o Nível 4, da classe de Professor Adjunto MS-C, em regime de dedicação exclusiva, com 
efeitos financeiros a partir de 08.09.2012.

P O R T A R I A Nº  / 1270/2013, 09 de Abril de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, a servidora SINEIDE SANTOS DE 
SOUZA, para o Nível 2, da classe de Professora Auxiliar MS-A, em regime de dedicação exclusiva, com 
efeitos financeiros a partir de 06.08.2011.

P O R T A R I A Nº  / 1271/2013, 09 de Abril de 2013.
D E S I G N A R  o servidor JAMES ROBERTO SILVA, Professor Adjunto MS-C, Nível 1, em regime de 
Dedicação Exclusiva, para exercer a FCC – Coordenador do Programa de Pós-Graduação em História do 
Instituto de Ciências Humanas e Letras
.
P O R T A R I A Nº  / 1275/2013, 09 de Abril de 2013.
C O N S T I T U I R, com  os  servidores abaixo  designados,  a COMISSÃO  DE CONCURSO PARA A  
CARREIRA  DO  MAGISTÉRIO  SUPERIOR - CCCMS  da Faculdade de Educação, cujas atribuições estão 
especificadas na Resolução n° 026/2008 - CONSUNI: Presidente: MARIA DO PERPETUO SOCORRO 
DUARTE MARQUES / FACED Matrícula SIAPE: 401624 Membros: FRANCISCA MARIA COELHO 
CAVALCANTE/ FACED Matrícula SIAPE: 1168991 MARIA DO CÉU CÂMARA CHAVES / FACED 
Matrícula SIAPE: 6400998 Suplentes: VALDETE DA LUZ CARNEIRO/FACED Matrícula SIAPE: 400961

P O R T A R I A Nº  / 1276/2013, 10 de Abril de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, a servidora MARIA ERMELINDA 
DO ESPÍRITO SANTO OLIVEIRA, para o Nível 3, da classe de Professora Adjunto MS-C, DE, com efeitos 
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financeiros a partir de 12.04.2008.
 
P O R T A R I A Nº  / 1277/2013, 10 de Abril de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, a servidora MARIA ERMELINDA 
DO ESPÍRITO SANTO OLIVEIRA, para o Nível 4, da classe de Professora Adjunto MS-C, DE, com efeitos 
financeiros a partir de 12.04.2010.

P O R T A R I A Nº  / 1278/2013, 10 de Abril de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor IGOR TAVARES 
PADILHA, para o Nível 2, da classe de Professor Adjunto MS-C, em regime de dedicação exclusiva, com 
efeitos financeiros a partir de 29.07.2012.

P O R T A R I A Nº  / 1279/2013, 10 de Abril de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal,  por  desempenho  acadêmico,  ao  servidor VICENTE FERREIRA 
DE LUCENA JÚNIOR,  para  o  Nível 2,  da  classe  de Professor Associado - V, em regime de dedicação 
exclusiva, com efeitos financeiros a partir de 08.01.2013.

P O R T A R I A Nº  / 1280/2013, 10 de Abril de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor JEFFERSON DA CRUZ, 
para o Nível 2, da classe de Professor Adjunto MS-C, em regime de dedicação exclusiva, com efeitos 
financeiros a partir de 22.01.2004.

P O R T A R I A Nº  / 1281/2013, 10 de Abril de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor JEFFERSON DA CRUZ, 
para o Nível 3, da classe de Professor Adjunto MS-C, em regime de dedicação exclusiva, com efeitos 
financeiros a partir de 22.01.2006.

P O R T A R I A Nº  / 1282/2013, 10 de Abril de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor JEFFERSON DA CRUZ, 
para o Nível 4, da classe de Professor Adjunto MS-C, em regime  de  dedicação  exclusiva,  com  efeitos  
financeiros  a  partir  de  22.01.2008.

P O R T A R I A Nº  / 1283/2013, 10 de Abril de 2013.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório da servidora SIMONE DE OLIVEIRA 
ALENCAR, Professora Assistente MS-B, Nível 1 – DE, lotada no Instituto de Educação, Agricultura e 
Ambiente de Humaitá. 

P O R T A R I A Nº  / 1284/2013, 10 de Abril de 2013.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório do servidor CARLOS ALEXANDRE 
SANTOS QUERINO, Professor Assistente MS-B, Nível 1 – DE, lotado no Instituto de Educação, 
Agricultura e Ambiente de Humaitá.

P O R T A R I A Nº  / 1285/2013, 10 de Abril de 2013.
I - C O N C E D E R aposentadoria voluntária com proventos integrais, a servidora MARIA CRISTINA 
BOTELHO QUEIROZ, matrícula SIAPE Nº 0400026, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 4, Padrão de Vencimento 16, em regime de 40 (quarenta) 
horas semanais, lotada na Faculdade de Educação, fundamentada no Artigo 3º da Emenda Constitucional nº 
47/2005, com 18% (dezoito por cento) de gratificação por tempo de serviço. II – A G R A D E C E R os bons 
serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando do exercício de seu cargo.

P O R T A R I A Nº  / 1286/2013, 10 de Abril de 2013.
I – ATRIBUIR ao servidor SAMUEL SALES DA COSTA, lotado no Hospital Universitário  Getúlio  Vargas,  
Matrícula  SIAPE  nº  400133,  a  incumbência  de acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato nº 
030/2012, celebrado entre a FUA e a ID COMÉRCIO DE EQUIPAMENTOS MÉDICOS LTDA., cujo objeto  
consiste  na aquisição de camas hospitalares. 
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II – DISPOR que, no exercício de seu mister, o servidor designado deverá: a) Solicitar à contratada e seus 
prepostos, ou obter da Administração, tempestivamente, todas as providências necessárias ao bom 
andamento dos serviços; b) Assegurar-se de que o número de empregados alocados ao serviço pela 
contratada é suficiente  para  o  bom  desempenho  dos  serviços; c)  Fiscalizar  o cumprimento  das 
obrigações e encargos sociais e trabalhistas pela contratada, compatível com os registros previstos  no  
subitem  anterior,  no  que  se  refere à execução  do  contrato;  d) Emitir pareceres em todos  os  atos  da  
Administração relativos  à  execução  do  contrato,  em especial aplicação de sanções, alterações e 
repactuações do contrato; e) Determinar o que for necessário  para  regularizações  das ocorrências,  
inclusive  formalizando  à contratada a solicitação das providências devidas, de acordo com a necessidade; f) 
Registrar em documento próprio, diariamente, as ocorrências relacionadas com as obrigações  contratuais,  
elaborando,  semanalmente, relatório    circunstanciado concernente aos trabalhos de fiscalização;  g) 
Encaminhar proposta de  aplicação de penalidade ou rescisão do contrato à autoridade superior, quando o 
objeto estiver sendo executado de forma irregular, em desacordo com as especificações e, ainda, quando 
constatada a paralisação da execução ou cometimento de faltas que ensejem a adoção dessa medida, 
garantindo ampla defesa à empresa inadimplente; h) Comunicar à autoridade superior o término da vigência 
do Contrato, com antecedência necessária, par a adoção  dos  procedimentos  que  forem recomendados;  i)  
Atestar  as  faturas correspondentes às etapas executadas, após a verificação da conformidade dos serviços, 
para efeito de pagamento. j) Encaminhar à Pró-Reitoria de Administração e Finanças, ao final   de  cada  
trimestre  do  exercício financeiro,  relatório  sucinto  das  ocorrências inerentes ao contrato, para efeito de 
acompanhamento.  k) Realizar, por ocasião do processo de aplicação de penalidade ou rescisão contratual, a 
apuração e quantificação dos danos causados ao erário pelas irregularidades cometidas pela  contratada,  
encaminhando formalmente  à  autoridade superior,  para  fins  de providências de ressarcimento. l) Manter, 
em arquivo próprio, toda a documentação referente ao acompanhamento dos contratos, inclusive das 
providências adotadas. III – ADVERTIR que o servidor designado para desempenhar os encargos descritos 
nesta Portaria, responderá civil, penal e administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições 
que ora lhe são conferidas.

P O R T A R I A Nº  / 1287/2013, 10 de Abril de 2013.
I N C L U I R o  nome da Chefia Imediata,   para avaliação da segunda Etapa do Estágio Probatório  em 
atendimento à Resolução nº 021/2010, conforme abaixo. SERVIDORES EM EST.PROBATÓRIO CHEFIA 
IMEDIATA CHEFIA IMEDIATA AVALIADOR Nº  1  AVALIADOR  Nº  2  LOTAÇÃO RODRIGO  
IBERNON  DAS CHAGAS RENATO  DE  AZEVEDO  TRIBUZY  FLAVIA  MORGANA  DE 
OLIVEIRA JACINTO ALISSON CARLOS GOMES DE FREITAS DEA MARA DE SOUZA 
CALDERARO ICE.

P O R T A R I A Nº  / 1289/2013, 10 de Abril de 2013.
HOMOLOGAR o resultado das Avaliações de Estágio Probatório dos servidores: SIAPE NOME CARGO 
LOTAÇÃO 1877727 DANIELE CANTO GOMES Bibliotecário/ Documentalista ICSEZ 1867661 
FRANCISCO ANTONIO CURSINO PICANÇO Técnico Laboratório/Área ICSEZ 1877710 WIDISON DE 
ARAUJO E SILVA FILHO Técnico de Laboratório/Área ICSEZ

P O R T A R I A Nº  / 1290/2013, 10 de Abril de 2013.
I – D I S P E N S A R  o servidor   ALDO  MARQUES  DA   SILVA  da   FG- 1 - Coordenador de Patrimônio; 
II- A G R A D E C E R os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente 
daquela função.

P O R T A R I A Nº  / 1291/2013, 10 de Abril de 2013.
I – D I S P E N S A R o servidor ANTÔNIO CARLOS BENTES DE ARAÚJO da FG- 4 - Sub-Coordenador de 
Patrimônio; II- A G R A D E C E R os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à 
frente daquela função.

P O R T A R I A Nº  / 1292/2013, 10 de Abril de 2013.
D E S I G N A R o servidor ANTÔNIO CARLOS BENTES DE ARAÚJO, Cargo contínuo, Classe C, Padrão 
211, para exercer a FG-1- Coordenador do Curso de Patrimônio.
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P O R T A R I A Nº  / 1294/2013, 10 de Abril de 2013.
D E S I G N A R o servidor LEONY RIBEIRO ALVES, Assistente Administrativo, Classe D, Padrão 101, 
para exercer a FG-4- Sub- Coordenador do Curso de Patrimônio.  

P O R T A R I A Nº  / 1295/2013, 10 de Abril de 2013.
AUTORIZAR o afastamento integral do país (trânsito incluso) do servidor VALMIR FLORES PINTO, 
lotado no Instituto de Educação, Agricultura e Ambiente de Humaitá, para conclusão do curso de Doutorado, 
na área de Ciências Sociais, na Universidade de Aveiro/Universidade do Porto, em Portugal, por 12 (doze) 
meses, no período de 04/03/2013 a 03/03/2014, em conformidade com a Resolução nº 027/2008-CONSUNI.

P O R T A R I A Nº  / 1296/2013, 11 de Abril de 2013.
HOMOLOGAR o resultado das Avaliações de Estágio Probatório dos servidores: SIAPE NOME CARGO 
LOTAÇÃO 1879173 JOSÉ JUAREZ DE FREITAS Técnico de Laboratório/Área Informática INC 1875027 
NIXON FRANCO RABELO Mateiro INC 1880468 SUE HELLEN SOUSA DA COSTA Assistente em 
Administração HUGV

P O R T A R I A Nº  / 1297/2013, 11 de Abril de 2013.
I – HOMOLOGAR o resultado do Processo Seletivo, objeto do Aviso de Seleção nº 002/2013,conforme 
segue: Unidade Departamento Disciplina Carga Horária Classe/ Padrão Candidato Classificação ICHL 
Artes Percepção Musical; Fundamentos da Arte na Educação; Análise e Estruturação Musical; Folclore e 
Cultura Brasileira; Prática Instrumental (piano, violão, flauta-doce)  20h  Professor  Auxiliar  MS-A,  Nível  
I. Alexandre Santos de Oliveira1º II – ESTABELECER que o prazo de validade do resultado do Processo 
Seletivo será de 01 (um) ano, contado a partir da publicação do ato de homologação no Diário Oficial da 
União.

P O R T A R I A Nº  / 1298/2013, 11 de Abril de 2013.
NOMEAR, em caráter efetivo, de acordo com o Artigo 9º, Inciso I, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
1.990, para o cargo de PROFESSOR do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, 
habilitado em Concurso Público para a Carreira do Magistério Superior, Edital nº. 043, de 06/12/2012, 
publicado no DOU de 07/12/2012, retificado nos DOU de 11/12/2012, 04/01/2013, 09/01/2013, conforme 
segue: NOME LOTAÇÃO CLASSE/  PADRÃO/  CARGA HORÁRIA  CÓDIGO  DA VAGA Bruno 
Freitas Gadelha Instituto  de  Computação  Professor  Auxiliar,  MS-A, Nível I. 0920982, oriundo da 
Portaria do MEC nº 1.181,  de  19/9/2012,  publicada  no DOU  de 20/9/2012. Michel Pinho Rebouças 
Instituto de Ciências Exatas  Professor Auxiliar, MS-A, Nível I. 0920983, oriundo da Portaria do MEC nº 
1.181, de 19/9/2012, publicada no DOU de 20/9/2012. Edgar Aparecido Sanches  Instituto de Ciências 
Exatas Professor Auxiliar, MS-A, Nível I. 0920984, oriundo da Portaria do MEC nº 1.181,  de 19/9/2012, 
publicada no DOU de  20/9/2012.  Cláudio  Michel Poffo I Instituto  de  Ciências  Exatas Professor Auxiliar, 
MS-A,  Nível I. 0920985, oriundo  da Portaria do MEC nº 1.181, de 19/9/2012, publicada no DOU de 
20/9/2012.

P O R T A R I A Nº  / 1299/2013, 11 de Abril de 2013.
I – D I S P E N S A R o servidor MARCELO BASTOS SERÁFICO DE ASSIS CARVALHO da FG- 1 - 
Coordenador do Curso de Ciências Sociais; II- AGRADECER os bons serviços prestados à Universidade 
Federal do Amazonas, quando à frente daquela função.

P O R T A R I A Nº  / 1300/2013, 11 de Abril de 2013.
D E S I G N A R o servidor ODENEI DE SOUZA RIBEIRO, Professor Adjunto MS-C, Nível 1, para exercer a 
FG-1- Coordenador do Curso de Ciências Sociais.

P O R T A R I A Nº  / 1301/2013, 11 de Abril de 2013.
D E S I G N A R o servidor ARNÓBIO ALVES BEZERRA, Professor Assistente MS-B, Nível 2, para exercer 
o cargo de Vice- Coordenador do Curso de Ciências Sociais.

P O R T A R I A Nº  / 1302/2013, 11 de Abril de 2013.
R E T I F I C A R os termos da Portaria nº 3148/2012, datada de 13.12.2012, que concedeu a progressão 
vertical, por titulação, ao servidor Flávio Antunes de Souza, onde se lê: “... Professor Auxiliar MS-A, 
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1 - DE...” leia-se corretamente “... Professor Auxiliar MS-A, Nível 1, em regime de 20(vinte) horas 
semanais...”.

P O R T A R I A Nº  / 1303/2013, 11 de Abril de 2013.
C O N S T I T U I R, com os servidores abaixo designados, a COMISSÃO DE BOLSAS DO PROGRAMA DE 
PÓS-GRADUAÇÃO EM BIOTECNOLOGIA: Coordenador: EDMAR VAZ DE ANDRADE – ICB  
Matrícula SIAPE: 2457002 Membros: DORIANE PICANÇO RODRIGUES – ICB Matrícula SIAPE: 
2321588 CARLOS GUSTAVO NUNES DA SILVA – ICB Matrícula SIAPE: 2783461

P O R T A R I A Nº  / 1304/2013, 11 de Abril de 2013.
D E S I G N A R a servidora MARIA DA GLÓRIA VITÓRIO GUIMARÃES, lotada no Departamento de 
Administração da Faculdade de Estudos Sociais – FES, Matrícula SIAPE Nº: 6401632, como 
COORDENADORA ACADÊMICA DO CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
– TURMA 08.

P O R T A R I A Nº  / 1305/2013, 11 de Abril de 2013.
D E S I G N A R o servidor CLÁUDIO DANTAS FROTA, lotado no Departamento de Administração da 
Faculdade de Estudos Sociais – FES, Matrícula  SIAPE  Nº: 401609, como COORDENADOR 
ACADÊMICO DO CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM MBA EXECUTIVO EM MARKETING –  
TURMA  01.

P O R T A R I A Nº  / 1306/2013, 11 de Abril de 2013.
D E S I G N A R o servidor CLÁUDIO DANTAS FROTA, lotado no Departamento de Administração da 
Faculdade de Estudos Sociais – FES, Matrícula SIAPE Nº: 401609, como COORDENADOR ACADÊMICO  
DO CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO   EM MBA    EXECUTIVO   EM  C OMÉRCIO     EXTERIOR   E   
RELAÇÕES INTERNACIONAIS – TURMA 01.

P O R T A R I A Nº  / 1307/2013, 11 de Abril de 2013.
I – HOMOLOGAR o resultado do Processo Seletivo, objeto do Aviso de Seleção nº 008/2012, conforme 
segue:  Unidade Curso/ Departamento Disciplina Carga Horária Classe/ Padrão Candidato Classificação FM 
Patologia e Medicina Legal  Ética Médica/ Bioética; Metodologia do Trabalho Científico 40h Professor 
Auxiliar MS-A, Nível I Não houve candidato aprovado II – ESTABELECER que o prazo de validade do 
resultado do Processo Seletivo será de 01 (um) ano, contado a partir da publicação do ato de homologação no 
Diário Oficial da União. 

P O R T A R I A Nº  / 1308/2013, 11 de Abril de 2013.
R E T I F I C A R os termos da Portaria GR nº 1.225/2013, datada  de  05/04/2013, publicada no DOU 
10/04/2013, referente à homologação  de  resultado do  Concurso Público para o cargo de Professor, objeto do 
Edital nº 043, de 06/12/2012, onde se lê:”. EXCLUIR a Portaria GR nº 945/2013...”,  leia-se: “... TORNAR 
SEM EFEITO OS TERMOS DA PORTARIA GR Nº 945/2013...”.

P O R T A R I A Nº  / 1309/2013, 11 de Abril de 2013.
I-AUTORIZAR a remoção do servidor WELLINGTON GOMES DA SILVA, ocupante do cargo de 
TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, Padrão de 
Vencimento 12, do BIOTÉRIO CENTRAL para a FACULDADE DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, a contar de 
11.04.2013.

P O R T A R I A Nº  / 1310/2013, 11 de Abril de 2013.
I - HOMOLOGAR as indicações das Bancas Examinadoras de Concurso Público para a Carreira do 
Magistério Superior da UFAM, objeto do Edital nº 036/2012, por Unidade e Área, conforme quadro anexo a 
esta Resolução. II – ESTABELECER e ALERTAR que as Bancas Examinadoras observem criteriosamente 
os  procedimentos  para  o  processo seletivo estabelecido na Resolução Nº. 026/2008,  de  30/08/2008 e no 
que  estabelece  a Resolução 007/2009, de 30.09.2009, ambas do Conselho Universitário.

P O R T A R I A Nº  / 1311/2013, 11 de Abril de 2013.
D E L E G A R competência ao Professor ANTÔNIO JORGE CUNHA CAMPOS, lotado no 
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Departamento de Administração da Faculdade de Estudos Sociais - FES, para presidir as cerimônias de 
Outorga de Grau dos cursos de Administração – FA52, Licenciatura em Artes Visuais – IH52 de Educação à 
Distância e Licenciatura em Ciências Agrárias – FG52, a serem realizadas no dia 24/04/2013, em Lábrea-
AM.

P O R T A R I A Nº  / 1312/2013, 12 de Abril de 2013.
I – ATRIBUIR ao servidor GUILHERME BARBOSA FERNANDES,  lotado  no Hospital Universitário 
Getúlio Vargas, Matrícula SIAPE nº 1965544, a incumbência de acompanhar e fiscalizar a execução do  
Contrato  nº  002/2013,  Dispensa  nº  0502012 celebrado entre a F UNDAÇÃO  UNIVERSIDADE DO  
AMAZONAS  -  FUA  e  o contratado CLEMILTON VALCACER DE MELO, cujo objeto consiste na 
locação do imóvel (Prédio Anexo), localizado à Rua Santos Dumont, 218 – Edifício Luíza Melo, 3º andar, 
para atender as necessidades  dos  departamentos  administrativos  do  HUGV. II – DISPOR que, no exercício 
de seu mister, o servidor designado deverá: a) Solicitar à contratada e seus prepostos, ou obter da 
Administração, tempestivamente, todas  as providências necessárias ao bom andamento dos serviços; b) 
Assegurar-se  de  que o número de empregados alocados ao serviço pela contratada é suficiente para  o  bom 
desempenho dos serviços; c) Fiscalizar o cumprimento das obrigações  e  encargos sociais e trabalhistas pela 
contratada, compatível com os registros previstos no subitem anterior, no que se refere à execução do 
contrato; d) Emitir  pareceres  em  todos os atos da Administração relativos à execução do contrato, em 
especial aplicação de sanções, alterações  e  repactuações  do  contrato;  e) Determinar  o  que for  necessário   
para regularizações  das  ocorrências, inclusive formalizando à contratada a solicitação das providências 
devidas, de acordo com a necessidade; f) Registrar em documento próprio, diariamente, as  ocorrências 
relacionadas com as obrigações contratuais, elaborando, semanalmente,  relatório circunstanciado 
concernente aos trabalhos de fiscalização; g) Encaminhar proposta de aplicação de penalidade ou rescisão do 
contrato à autoridade superior, quando o objeto estiver sendo executado de forma irregular, em desacordo 
com as  especificações e, ainda,  quando  constatada a  paralisação  da  execução ou cometimento de faltas 
que ensejem a adoção dessa medida, garantindo ampla defesa à empresa inadimplente; h) Comunicar à 
autoridade superior o término da  vigência do Contrato, com antecedência necessária, para adoção dos 
procedimentos que  forem recomendados; i) Atestar as faturas correspondentes às etapas executadas, após  a 
verificação da conformidade dos serviços, para efeito de pagamento. j) Encaminhar à Pró-Reitoria de 
Administração e Finanças, ao final de cada trimestre do exercício financeiro, relatório sucinto das 
ocorrências inerentes ao contrato, para efeito de acompanhamento. k) Realizar, por ocasião do processo de 
aplicação de  penalidade ou rescisão contratual, a apuração e quantificação dos danos  causados ao  erário  
pelas irregularidades  cometidas  pela  contratada,  encaminhando  formalmente  à  autoridade superior, para 
fins de providências de ressarcimento. l) Manter, em arquivo próprio, toda a documentação referente ao 
acompanhamento dos contratos, inclusive das providências adotadas. III – ADVERTIR que o servidor 
designado para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria,  responderá civil, penal e 
administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora  lhe  são  conferidas.

P O R T A R I A Nº  / 1313/2013, 12 de Abril de 2013.
R E T I F I C A R os termos da Portaria nº 3095/2012, datada de 10.12.2012, que concedeu a progressão 
horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor Miguel Carlos Viana Negreiros, onde se lê: “... Professor 
Assistente MS-B, Nível 3 - DE...” leia-se corretamente     “... Professor Assistente MS-B, Nível 3, em regime 
de 20(vinte) horas semanais...” e onde se lê: “... em regime de dedicação exclusiva ...” leia-se corretamente “ 
em regime de 20 (vinte) horas semanais...”

P O R T A R I A Nº  / 1315/2013, 12 de Abril de 2013
R E T I F I C A R  os termos da Portaria nº 1010/2013, datada de 18.03.2013, que autorizou o afastamento  
integral  da servidora Elsia Nascimento Belo,  onde se lê: “AUTORIZAR o  afastamento integral da 
servidora  ELÍSIA NASCIMENTO BELO...”. Leia-se  corretamente:“ AUTORIZAR o afastamento integral 
da servidora ELSIA NASCIMENTO BELO...”

P O R T A R I A Nº  / 1316/2013, 12 de Abril de 2013
AUTORIZAR o afastamento integral do país (trânsito incluso) da servidora MÁRCIA PERALES MENDES 
SILVA, Reitora da Universidade Federal do Amazonas, para participar da CONFERÊNCIA 
INTERNACIONAL BIO 2013, para divulgação do Parque Científico-Tecnológico para Inclusão Social –
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PCTIS/UFAM e proposição de convênios de cooperação e mobilidade acadêmica, bem como realizar visitas 
técnicas, em Chicago e São Francisco, nos Estados Unidos da América, no período de 20 a 29.04.2013, com 
ônus à Administração Pública Federal.

P O R T A R I A Nº  / 1317/2013, 12 de Abril de 2013
AUTORIZAR o afastamento integral do país (trânsito incluso) da servidora CRISTINA MARIA 
BORBOREMA DOS SANTOS, Chefe de Gabinete da Reitoria da Universidade Federal do Amazonas, para 
participar da CONFERÊNCIA INTERNACIONAL BIO 2013, para divulgação do Parque Científico-
Tecnológico para Inclusão Social – PCTIS/UFAM e proposição de convênios de cooperação e mobilidade 
acadêmica, bem como realizar visitas técnicas, em Chicago e São Francisco, nos Estados Unidos da 
América, no período de 20 a 29.04.2013, com ônus à Administração Pública Federal.

P O R T A R I A Nº  / 1318/2013, 12 de Abril de 2013
AUTORIZAR o afastamento integral do país (trânsito incluso) da servidora MARIA DO PERPÉTUO 
SOCORRO RODRIGUES CHAVES, Pró-Reitora de Inovação Tecnológica da Universidade Federal do 
Amazonas, para participar da CONFERÊNCIA INTERNACIONAL BIO 2013, para divulgação do Parque 
Científico-Tecnológico para Inclusão Social – PCTIS/UFAM e proposição de convênios de cooperação e 
mobilidade acadêmica, bem como realizar visitas técnicas,  em  Chicago  e  São Francisco,  nos Estados 
Unidos da América, no período de 20 a 29.04.2013, com ônus à Administração Pública Federal.

P O R T A R I A Nº  / 1319/2013, 12 de Abril de 2013
I-AUTORIZAR a remoção do servidor RENATO GOMES DE CARVALHO, ocupante do cargo de 
AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação IV, Padrão de 
Vencimento 16, da COMISSÃO PERMANENTE DE CONCURSOS para o INSTITUTO DE SAÚDE E 
BIOTECNOLOGIA DE COARI; II-ESTABELECER que o servidor deverá permanecer, no mínimo, 24 
(vinte e quatro) meses naquele Instituto, conforme disposto no Art. 10, da Resolução nº 001/2002-CONSAD.

P O R T A R I A Nº  / 1320/2013, 12 de Abril de 2013
AUTORIZAR o   afastamento   integral   do   país  (trânsito incluso)   do   servidor ALEXANDRE 
PASSITO DE QUEIROZ, lotado no Instituto de  Computação,  para participar do 3º OPEN NETWORKING 
SMMIT, a ser realizado em Santa Clara, nos Estados Unidos da América, no período de 15 a 19.04.2013, com  
ônus  limitado  à Administração Pública Federal.

P O R T A R I A Nº  / 1321/2013, 12 de Abril de 2013
AUTORIZAR o afastamento integral do país (trânsito incluso) da servidora LISANDRA VIEIRA ROSAS, 
lotada no Instituto de  Natureza e  Cultura de  Benjamin Constant, para participar do II Encuentro de las 
Ciencias Humanas y Tecnológicas para la integración en el Conosur –  Internacional  del  Conocimiento:  
Diálogos  em  nuestra América, a ser realizado em Bogotá, na  Colômbia, no período de  02 a 04.05.2013, 
com ônus limitado à Administração Pública Federal.

P O R T A R I A Nº  / 1322/2013, 12 de Abril de 2013
AUTORIZAR o afastamento integral do país (trânsito incluso) da servidora MARCILENE DA SILVA 
NASCIMENTO CAVALCANTE, lotada no Instituto de Natureza e Cultura de Benjamin Constant, para 
participar do II Encuentro de las Ciencias Humanas y Tecnológicas para la integración en el Conosur – 
Internacional del Conocimiento: Diálogos en nuestra América, a ser realizado em Bogotá, na Colômbia, no 
período de 02 a 04.05.2013, com ônus limitado à Administração Pública Federal.

P O R T A R I A Nº  / 1323/2013, 12 de Abril de 2013
AUTORIZAR o afastamento integral do país (trânsito incluso) do servidor CRISTIAN JEAN RAMOS, 
lotado no Instituto de Natureza e Cultura   e Benjamin  Constant, para participar de Intercâmbio entre a 
Universidade da  Tríplice Fronteira, a ser realizado em Cabalhocoha,  no  Peru, no  período de 12 a  
13.04.2013,  com  ônus  à  Administração Pública Federal.

P O R T A R I A Nº  / 1324/2013, 12 de Abril de 2013
AUTORIZAR o afastamento integral do país (trânsito incluso) da servidora LISANDRA VIEIRA 
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ROSAS, lotada no Instituto de Natureza e Cultura de Benjamin Constant, para participar de Intercâmbio entre 
a Universidade da Tríplice Fronteira, a ser realizado em Cabalhocoha, no Peru, no período de 12 a 13.04.2013, 
com ônus à Administração Pública Federal.

P O R T A R I A Nº  / 1325/2013, 12 de Abril de 2013
AUTORIZAR  o  afastamento  integral  do  país (trânsito incluso) do servidor AGNO NONATO SERRÃO 
ACIOLI, lotado no Instituto de Natureza e Cultura de Benjamin Constant, para participar de Intercâmbio 
entre a Universidade da  Tríplice  Fronteira, a ser realizado  em Cabalhocoha, no  Peru, no período de 12 a 
13.04.2013,  com ônus à Administração Pública Federal.

P O R T A R I A Nº  / 1326/2013, 12 de Abril de 2013
AUTORIZAR o afastamento integral do  país  (trânsito incluso)  do  servidor  JUAN EMILIO GARCIA 
TORRES, lotado no Instituto de Natureza e Cultura de  Benjamin Constant, para participar de Intercâmbio 
entre a Universidade da Tríplice Fronteira, a ser realizado em  Cabalhocoha, no Peru, no  período  de 11 a 
13.04.2013,  com ônus à Administração Pública Federal.

P O R T A R I A Nº  / 1327/2013, 12 de Abril de 2013
 I – ATRIBUIR ao servidor HUGO MONTIEL MARTINS CUNHA, lotado no Instituto de Ciências Sociais, 
Educação e Zootecnia de Parintins, Matrícula SIAPE nº 1965492, a incumbência  de   acompanhar  e  
fiscalizar  a  execução  do  Contrato  do  Restaurante Universitário – RU, em funcionamento no Instituto de 
Ciências Sociais, Educação e Zootecnia de Parintins – ICSEZ/UFAM. II – DISPOR que, no exercício de seu 
mister, o servidor designado deverá: a)  Solicitar  à contratada  e  seus  prepostos,  ou  obter  da 
Administração, tempestivamente, todas as providências necessárias ao bom andamento dos serviços; b) 
Assegurar-se de que o número de empregados alocados ao serviço pela contratada  é  suficiente  para  o  bom  
desempenho  dos  serviços;  c)  Fiscalizar  o cumprimento das obrigações e encargos sociais e trabalhistas 
pela contratada, compatível com os registros previstos no subitem anterior, no que se refere à execução do 
contrato; d) Emitir pareceres em todos os atos da Administração relativos à execução do contrato, em especial 
aplicação de sanções, alterações e repactuações do contrato; e) Determinar o que for necessário para 
regularizações das ocorrências, inclusive formalizando à contratada a solicitação das providências devidas, 
de acordo com a necessidade; f) Registrar em documento próprio, diariamente, as ocorrências relacionadas 
com as obrigações contratuais, elaborando, semanalmente, relatório circunstanciado concernente aos 
trabalhos de fiscalização; g) Encaminhar proposta de aplicação de penalidade ou rescisão do contrato à 
autoridade superior, quando o objeto estiver sendo executado de forma irregular, em desacordo com as 
especificações e, ainda, quando constatada a paralisação da execução ou cometimento de faltas que ensejem a 
adoção dessa medida, garantindo ampla defesa à empresa inadimplente; h) Comunicar à autoridade superior o 
término da vigência do Contrato, com antecedência necessária, para adoção dos procedimentos que forem 
recomendados; i) Atestar as faturas correspondentes às etapas executadas, após a verificação da 
conformidade dos serviços, para efeito de pagamento. j) Encaminhar à Pró-Reitoria de Administração e 
Finanças, ao final de cada trimestre do exercício financeiro, relatório sucinto das ocorrências inerentes ao 
contrato, para efeito de acompanhamento. k)  Realizar, por ocasião do processo de  aplicação de penalidade 
ou rescisão contratual, a apuração e quantificação  dos  danos causados ao  erário pelas irregularidades 
cometidas  pela contratada,  encaminhando formalmente à   autoridade superior, para fins de providências de 
ressarcimento. l) Manter, em arquivo próprio, toda a documentação referente ao acompanhamento dos 
contratos, inclusive das providências adotadas. III – ADVERTIR que o  servidor  designado  para  
desempenhar  os  encargos descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e administrativamente pelo 
eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.

P O R T A R I A Nº  / 1328/2013, 12 de Abril de 2013
ATRIBUIR ao servidor HUGO MONTIEL MARTINS CUNHA, lotado no Instituto de Ciências Sociais, 
Educação e Zootecnia de Parintins, Matrícula SIAPE nº 1965492, a incumbência de acompanhar e fiscalizar a 
execução do Contrato do Restaurante Universitário – RU, em funcionamento no Instituto de Ciências Sociais, 
Educação e Zootecnia de Parintins – ICSEZ/UFAM. II – DISPOR que, no exercício de seu mister, o servidor 
designa do deverá: a) Solicitar à contratada e seus prepostos, ou obter da Administração, tempestivamente, 
todas as providências necessárias ao bom andamento dos serviços; 
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b) Assegurar-se de que o número de empregados alocados ao serviço pela contratada é suficiente para o bom 
desempenho dos serviços; c) Fiscalizar o cumprimento das obrigações e encargos sociais e trabalhistas pela 
contratada, compatível com os registros previstos no subitem anterior, no que se refere à execução do 
contrato; d) Emitir pareceres em todos os atos da Administração relativos à execução do contrato, em 
especial aplicação de sanções, alterações e repactuações do contrato; e) Determinar o que for necessário para 
regularizações das ocorrências, inclusive formalizando à contratada a solicitação das providências devidas, 
de acordo com a necessidade; f) Registrar em documento próprio, diariamente, as ocorrências relacionadas 
com as obrigações contratuais, elaborando, semanalmente, relatório circunstancia do concernente a os 
trabalhos de fiscalização; g) Encaminhar proposta de aplicação de penalidade ou rescisão do contrato à 
autoridade superior, quando o objeto estiver sendo executado de forma irregular, em desacordo com as 
especificações e, ainda, quando constatada a paralisação da execução ou cometimento de faltas que ensejem 
a adoção dessa medida, garantindo ampla defesa à empresa inadimplente; h) Comunicar à autoridade 
superior o término da vigência do Contrato, com antecedência necessária, para adoção dos procedimentos 
que forem recomendados; i) Atestar as faturas correspondentes às etapas executadas, após a verificação da 
conformidade dos serviços, para efeito de pagamento. j) Encaminhar à Pró-Reitoria de Administração e 
Finanças, ao final de cada trimestre do exercício financeiro, relatório sucinto das ocorrências inerentes ao 
contrato, para efeito de acompanhamento. k) Realizar, por ocasião do processo de aplicação de penalidade 
ou rescisão contratual, a apuração e quantificação dos danos causados ao erário pelas irregularidades 
cometidas pela contratada, encaminhando formalmente à autoridade superior, para fins de providências de 
ressarcimento. l) Manter, em arquivo próprio, toda a documentação referente ao acompanhamento dos 
contratos, inclusive das providências adotadas. III – ADVERTIR que o servidor designado para 
desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e administrativamente pelo 
eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.

P O R T A R I A Nº  / 1329/2013, 12 de Abril de 2013
AUTORIZAR o afastamento integral do país (trânsito incluso) da servidora IRAILDES CALDAS 
TORRES, Diretora da Editora da Universidade Federal do Amazonas, para apresentação de trabalho 
científico, intitulado “O princípio feminino instaurador do povo sateré-mawé”, no XXXV CONVEGNO 
INTERNACIONAL DE AMERICANÍSTICA, a ser realizado em Perugia, na Itália, no período de 03 a 
10/05/2013, com ônus limitado à Administração Pública Federal.

P O R T A R I A Nº  / 1330/2013, 12 de Abril de 2013
A L T E R A R a Portaria GR nº 864/2013, datada de 05 de março de 2013, que recompôs a Câmara de 
Extensão e Interiorização - CEI, constituída pela Portaria GR nº 2197/2012, datada de 12 de setembro de 
2012: Onde se lê: “... Faculdade de Odontologia JULIANA VIANNA PEREIRA – Estomatologia (Titular) 
JANAÍNA SILVA MARTINS HUMBERTO – Estomatologia (Suplente) ...” Leia-se: “... Faculdade de 
Odontologia JULIANA VIANNA PEREIRA – Estomatologia (Titular) JANETE MARIA REBELO 
VIEIRA – Odontologia Social (Suplente)...”

P O R T A R I A Nº  / 1335/2013, 15 de Abril de 2013
AUTORIZAR a remoção da professora LILIAN REGIANI MERINI, ocupante do cargo de PROFESSOR 
ASSISTENTE, Nível 1, do INSTITUTO DE SAÚDE E BIOTECNOLOGIA DE COARI para a 
FACULDADE DE EDUCAÇÃO FÍSICA E FISIOTERAPIA, a contar de 05.04.2013..

P O R T A R I A Nº  / 1336/2013, 15 de Abril de 2013
I – C E S S A R, a partir de 01.04.2013, os efeitos da Portaria n° 1596/2009,  de 07.08.2009, publicada no 
Diário Oficial da União do dia 17.08.2009,  que  concedeu pensão temporária, na forma dos artigos 215, 
217, inciso II, alínea “b”, da lei 8112/90, à GEOVANNA DO VALLE ALENCAR (menor sob guarda), 
decorrente do falecimento da ex-servidora Maria  Araújo do  Valle.  II – D I S P E N S A R o   ressarcimento  
das quantias indevidamente recebidas de boa fé (Súmula 106 do TCU), conforme disposto no item 9.2 do 
Acórdão n° 1196/2013 – TCU – 1ª Câmara.

P O R T A R I A Nº  / 1337/2013, 15 de Abril de 2013
I – C E S S A R, a partir de 01.04.2013, os efeitos da Portaria n° 1720/2008, de 21.8.2008, publicada no Diário 
Oficial da União do dia 27.8.2008, que concedeu pensão temporária, na forma dos artigos 215, 217, da lei
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8112/90, à CAROLINE BRITO ROMÃO (menor sob guarda), decorrente do falecimento da ex-servidora Iria 
Romão Nascimento. II – D I S P E N S A R o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas de boa fé 
(Súmula 106 do TCU), conforme disposto no item 9.2 do Acórdão n° 1196/2013 – TCU – 1ª Câmara.

P O R T A R I A Nº  / 1338/2013, 15 de Abril de 2013
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, a servidora RITA DE CÁSSIA MOTA 
TEIXEIRA DE OLIVEIRA, para o Nível 2, da classe de Professora Adjunto MS-C, em regime de dedicação 
exclusiva, com efeitos financeiros a partir de 31.07.2011.

P O R T A R I A Nº  / 1339/2013, 15 de Abril de 2013
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, a servidora KEMILLA SARMENTO 
REBELO, para o Nível 2, da classe de Professora Assistente MS-B, em regime de dedicação exclusiva, com 
efeitos financeiros a partir de 25.02.2013.

P O R T A R I A Nº  / 1340/2013, 15 de Abril de 2013
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, a servidora VERA LÚCIA IMBIRIBA 
BENTES, para o Nível 2, da classe de Professora Assistente MS-B, em regime de dedicação exclusiva, com 
efeitos financeiros a partir de 24.11.2010.

P O R T A R I A Nº  / 1341/2013, 15 de Abril de 2013
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, a servidora VERA LÚCIA IMBIRIBA 
BENTES, para o Nível 2, da classe de Professora Assistente MS-B, em regime de dedicação exclusiva, com 
efeitos financeiros a partir de 24.11.2010.

P O R T A R I A Nº  / 1342/2013, 15 de Abril de 2013
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, a servidora VERA LÚCIA IMBIRIBA 
BENTES, para o Nível 3, da classe de Professora Assistente MS-B, em regime de dedicação exclusiva, com 
efeitos financeiros a partir de 24.11.2012.

P O R T A R I A Nº  / 1343/2013, 15 de Abril de 2013
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor TÚLIO DE ORLEANS 
GADELHA COSTA, para o Nível 4, da classe de Professor Adjunto MS-C, em regime de dedicação exclusiva, 
com efeitos financeiros a partir de 18.12.2009.

P O R T A R I A Nº  / 1344/2013, 15 de Abril de 2013
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor FRANCISCO CARLOS 
DANTAS DE MATOS, para o Nível 2, da classe de Professor Auxiliar MS-A, em regime de Dedicação 
Exclusiva, com efeitos financeiros a partir de 24.01.2011.

P O R T A R I A Nº  / 1345/2013, 15 de Abril de 2013
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor MINOS MARTINS ADÃO 
NETO, para o Nível 2, da classe de Professor Adjunto MS-C, em regime de dedicação exclusiva, com efeitos 
financeiros a partir de 29.07.2012.

P O R T A R I A Nº  / 1346/2013, 15 de Abril de 2013
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, a servidora RITA DE CÁSSIA 
SARAIVA NUNOMURA, para o Nível 2, da classe de Professora Adjunto MS-C, em regime de dedicação 
exclusiva, com efeitos financeiros a partir de 06.08.2010.

P O R T A R I A Nº  / 1347/2013, 15 de Abril de 2013
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório da servidora MARIA DAS GRAÇAS 
PEREIRA SOARES, Professora Assistente MS-B, Nível 1 – DE, lotada no Instituto de Ciências Sociais, 
Educação e Zootecnia de Parintins.

P O R T A R I A Nº  / 1348/2013, 15 de Abril de 2013
I – HOMOLOGAR o resultado do Processo Seletivo, objeto do Aviso de Seleção nº 008/2012, conforme 
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segue:  Unidade Departamento Disciplina Carga Horária Classe/ Padrão Candidato Classificação FM 
Clínica Cirúrgica Traumatologia/Ortopedia  20 h Professor Auxiliar MS-A, Nível I Adria Simone Ferreira 
Bentes 1º Cirurgia Cardiovascular  20 h Professor Auxiliar MS-A, Nível I Marcelo Nunes de Sousa 1º Fausto 
de Pina 2º II – ESTABELECER que o prazo de validade do resultado do Processo Seletivo será de 01 (um) 
ano, contado a partir da publicação do ato de homologação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº  / 1349/2013, 15 de Abril de 2013
I – HOMOLOGAR o resultado do Processo Seletivo, objeto do Aviso de Seleção nº 001/2013, conforme 
segue: Unidade Departamento Disciplina Carga Horária Classe/ Padrão Candidato Classificação FM Saúde 
Materno Infantil Clínica Obstétrica 20h Professor Auxiliar MS-A, Nível I. José Hugo Sabatino1º Clínica 
Ginecológica   Mario Rubens Macedo Vianna 1º Clínica Médica Hematologia   Aleteia Cristina Fonseca de 
Anunciação 1° II – ESTABELECER que o prazo de validade do resultado do Processo Seletivo será de 01 
(um) ano, contado a partir da publicação do ato de homologação no Diário Oficial da União. 

P O R T A R I A Nº  / 1350/2013, 15 de Abril de 2013
I – HOMOLOGAR o resultado do Processo Seletivo, objeto do Aviso de Seleção nº 002/2013,conforme 
segue: Unidade Disciplina Carga Horária Classe/ Padrão Candidato Classificação ICSEZ- PARINTINS 
Computação Gráfica; Teoria da Percepção Visual; Multimídia e Intermídia; Programação Visual 40h 
Professor Auxiliar MS-A, Nível I. Não houve candidato aprovado Criação de Forma Bidimensional; 
Desenho Artístico II; Oficinas Pedagógicas aplicadas ao Ensino das Artes Não houve candidato aprovado II 
– ESTABELECER que o prazo de validade do resultado do Processo Seletivo será de 01 (um) ano, contado a 
partir da publicação do ato de homologação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº  / 1351/2013, 15 de Abril de 2013
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório do servidor AFRÂNIO FERREIRA 
NEVES JÚNIOR, Professor Adjunto MS-C,  Nível 1 – DE, lotado no Centro de Educação à Distância.

P O R T A R I A Nº  / 1352/2013, 15 de Abril de 2013
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, a servidora MIRLANE 
GUIMARÃES DE MELO CARDOSO, para o Nível 3, da classe de Professora Adjunto MS-C, em regime de 
dedicação exclusiva, com efeitos financeiros a partir de 07.01.2013.

P O R T A R I A Nº  / 1353/2013, 15 de Abril de 2013
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, a servidora INARA REGINA 
BATISTA DA COSTA, para o Nível 2, da classe de Professora Assistente MS-B, em regime de dedicação 
exclusiva, com efeitos financeiros a partir de 17.05.2012.

P O R T A R I A Nº  / 1356/2013, 15 de Abril de 2013
I - A U T O R I Z A R os servidores abaixo nominados a dirigirem o veículo Volkswagen Kombi, Placa NOY-
0579, Cor Branca, com vista a auxiliar as atividades da Licenciatura de Educação Indígena: CARLOS 
HUMBERTO ALVES CORREA Matrícula SIAPE: 4011873 ELCICLEI FARIA DOS SANTOS  Matrícula 
SIAPE: 2517314 GERSEM JOSÉ DOS SANTOS LUCIANO  Matrícula SIAPE: 1629812 ROSA HELENA 
DIAS DA SILVA Matrícula SIAPE: 1190217 II – ADVERTIR que os servidores designados para 
conduzirem o veículo da UFAM constante nesta Portaria, responderá civil, penal e administrativamente pelo 
eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.

P O R T A R I A Nº  / 1357/2013, 16 de Abril de 2013
H O M O L O G A R os nomes das chefias imediatas e dos servidores  relacionados abaixo para compor a 
Comissão de Avaliação dos servidores Técnico-Administrativos em Educação em Estágio Probatório, em 
atendimento a Resolução nº 021/2010. Art. 3º alínea “a” da Resolução nº 021/2010/ CONSAD SERVIDOR   
EM  EST. PROBATÓRIO  CHEFIA IMEDIATA  AVALIADOR 1 AVALIADOR  2 LOTAÇÃO ALAN 
PINTO VIEIRA, VALDELÁRIO FARIAS CORDEIRO, JOICE RIBEIRO DOS SANTOS, PATRICIA 
MENEZES DE ALMEIDA PROADM,  IGOR REIS BARROS, JEFFERSON PINHEIRO DE OLIVEIRA, 
FRANCISCO   LOURENÇO DA SILVA,   RAIMUNDO BRAGA   PEREIRA, ,   FT JEFFERSON 
FERNANDES DA SILVA, ALEXANDRE LOPES MIRALHA, EANES FRANCISCA DA SILVA 
CUNHA, DARLAN DA GAMA BARRONCAS, FM JAMILLY RADHJI DE LIMA   MOTA, 
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SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA, CIDECLEUMA DE MELO FROTA, RODRIGO DA SILVA 
PINHEIRO, FES ANA CARLA DOS SANTOS SOUZA, CELIA MARIA DA SILVA CARVALHO, 
ALDINEA DE PAULA CORREA, SEBASTIÃO SIMPLICIO DE LIMA, AS COM  SERVIDOR EM 
EST.PROBATÓRIO CHEFIA IMEDIATA  AVALIADOR  1 AVALIADOR  2 LOTAÇÃO LUANA 
BITTENCOURT SARAIVA, CELIA MARIA DA SILVA CARVALHO, JAIRO  DE SOUZA   FERRAZ,   
ALDINEA  DE  PAULA CORREA, ASCOM  MÁRCIA CRISTINA GRANA DE ALMEIDA, CELIA 
MARIA DA SILVA CARVALHO, JUSCELINO SIMÕES SILVA, SEBASTIÃO ALVES DE OLIVEIRA 
FILHO, ASCOM SANDRA SIQUEIRA DE OLIVEIRA, CELIA MARIA DA SILVA CARVALHO, JAIRO 
DE SOUZA FERRAZ, SEBASTIÃO SIMPLICIO DE LIMA, ASCOM ERICA RODRIGUES DE SOUZA, 
RONNY PETERSON GUIMARÃES, CARLOS DANIEL SILVA RIBEIRO, THEMILSON SIMÕES DE 
LEMOS, CPD EVANDRO DA SILVA MARTINIANO JÚNIOR, RONNY PETERSON GUIMARÃES, 
CARLOS DANIEL SILVA RIBEIRO, THEMILSON SIMÕES DE LEMOS, CPD   LUIS CARLOS DE 
MIRANDA SANTOS JÚNIOR, RONNY PETERSON GUIMARÃES, CARLOS DANIEL SILVA 
RIBEIRO, THEMILSON SIMÕES DE LEMOS CPD,   REGINA CÉLIA ENEDINA, PEREIRA GOMES 
DA SILVA, MÁRCIA REGINA MORAES DE PAULA, GERSON REIS DA COSTA, JOÃO BOSCO LEÃO 
CARNEIRO, CPD HUGO MONTIEL MARTINS CUNHA, VALCEMIR DA ROCHA COSTA ,ADSON 
SILVEIRA DE SOUZA ,FELICISSIMO BARBOSA DE SOUZA ,ICSEZ MARIA SANDRELLE 
GONÇALVES CARDOSO, VALCEMIR DA ROCHA COSTA, ADSON SILVEIRA DE SOUZA, 
FELICISSIMO BARBOSA DE SOUZA, ICSEZ NATALIA MARIANA TAVARES DE OLIVEIRA 
,VALCEMIR DA ROCHA COSTA, ADSON SILVEIRA DE SOUZA, FELICISSIMO BARBOSA DE 
SOUZA, ICSEZ THIAGO WIRLEY FARIAS DA SILVA FONSECA, VALCEMIR DA ROCHA COSTA,  
ADSON SILVEIRA DE SOUZA, FELICISSIMO BARBOSA DE SOUZA ICSEZ Art. 3º alínea “b” da 
Resolução nº 021/2010/CONSAD SERVIDOR EM EST.PROBATÓRIO CHEFIA IMEDIATA CHEFIA 
MEDIATA AVALIADOR LOTAÇÃO DELZIONE EVANGELISTA PALHETA, NELSON KUWAHARA, 
JEFEFRSON PINHEIRO DE OLIVEIRA, RAIMUNDO BARGA PEREIRA, FT REGINALDO 
QUADROS NEVES, LAURENCE COLARES MAGALHÃES, JOSE DE CASTRO CORREIA, 
VIVALDO COSTA SOARES, FT PARICK NASSER OLIVEIRA MARTINS, LAURENCE COLARES 
MAGALHÃES, JOSE DE CASTRO CORREIA, VIVALDO COSTA SOARES, FT MARCELO DA COSTA 
CRUZ,  MARCIA REGINA MORAES DE PAULA, RONNY PETERSON GUIMARÃES, JOÃO BOSCO 
LEÃO CARNEIRO, CPD MARIA DAS GRAÇAS DA SILVA SOUZA, MARCIA REGINA MORAES DE 
PAULA, RONNY PETERSON GUIMARÃES, GERSON REIS DA COSTA, CPD HANSLEYSON DE 
OLIVEIRA MELO, MARINA DAS GRAÇAS DE PAULA ARAÚJO, SEBASTIÃO MARCELICE 
GOMES, PEDRO DA SILVA TORRES, FD Art. 3º alínea “c” da Resolução nº 021/2010/CONSAD 
SERVIDOR EM EST.PROBATÓRIO CHEFIA IMEDIATA CHEFIA MEDIATA  TUTOR/ AVALIADOR 
LOTAÇÃO JANILSON DA COSTA BARROS, ELLEN CONCEIÇÃO DE MORAES DERZI ,MÁRCIA 
PERALES MENDES SILVA ,LUCIMAR ALCANTARA DE SOUZA, SECONS GUILHERME BARBOSA 
FERNANDES, ELIZETE SOCORRO DUTRA DE FREITAS, ZILVANEIDE DE SOUZA, VALENTIM 
FRANCINELY BASTOS ALENCAR, HUGV HENRIQUE DOS REIS FERNANDES TAVARES, 
CARLOS ALBERTO FIGUEIREDO, JOSÉ DE CASTRO CORREIA, FRANCISCO LOURENÇO DA 
SILVA, FT TAYANE FERREIRA BRITO, VIRGINIA MANSANARES GIACON, HUGO MÁRIO 
TAVARES, JÚNIOR SATOMI MURAYAMA CHAAR FT
 
P O R T A R I A Nº  / 1358/2013, 16 de Abril de 2013
H O M O L O G A R o nomes dos indicados para atuarem como tutor dos servidores Técnico-Administrativos 
em Educação, em Estágio Probatório, em atendimento a Resolução nº 021/2010, conforme abaixo: 
SERVIDORES EM ESTÁGIO PROBATÓRIO TUTOR LOTAÇÃO ALAN PINTO VIEIRA SHEILA 
FURTADO FARIAS PROADM REGINALDO QUADROS  NEVES  HUGO  MÁRIO TAVARES JÚNIOR  
FT TAYANE  FERREIRA  BRITO  SATOMI  MURAYAMA  CHAAR

P O R T A R I A Nº  / 1359/2013, 16 de Abril de 2013
H O M O L O G A R os nomes da chefia imediata e dos servidores  relacionados abaixo para compor a 
Comissão de Avaliação do servidor Técnico-Administrativo em Educação em Estágio Probatório, em 
atendimento a Resolução nº 021/2010. SERVIDOR EM EST.PROBATÓRIO CHEFIA IMEDIATA 
AVALIADOR 1 AVALIADOR/TUTOR LOTAÇÃO JOÃO RAKSON ANGELIM DA SILVA ADELSON 
OLIVEIRA DOS SANTOS LAURINDO BENTO DA SILVA SANDRO MICHAEL FERREIRA CAUA
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P O R T A R I A Nº  / 1360/2013, 16 de Abril de 2013
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor OSAIL MEDEIROS DE 
SOUZA, para o Nível 2, da classe de Professor Adjunto   MS-C, em regime de dedicação exclusiva, com 
efeitos financeiros a partir de 15.05.2009.

P O R T A R I A Nº  / 1361/2013, 16 de Abril de 2013
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor OSAIL MEDEIROS DE 
SOUZA, para o Nível 3, da classe de Professor Adjunto   MS-C, em regime de dedicação exclusiva, com 
efeitos financeiros a partir de 15.05.2011.
P O R T A R I A Nº  / 1362/2013, 16 de Abril de 2013
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, a servidora MARIA DE NAZARÉ DE 
LIMA RAMOS, para o Nível 3, da classe de Professora  Assistente MS-B, em regime de dedicação 
exclusiva, com efeitos financeiros a partir de 29.11.2008.

P O R T A R I A Nº  / 1363/2013, 16 de Abril de 2013
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, a servidora MARIA DE NAZARÉ DE 
LIMA RAMOS, para o Nível 4, da classe de Professora  Assistente MS-B, em regime de dedicação 
exclusiva, com efeitos financeiros a partir de 29.11.2010.

P O R T A R I A Nº  / 1364/2013, 16 de Abril de 2013
I - H O M O L O G A R o resultado do Concurso Público para provimento de cargos da Carreira do Magistério 
Superior da Fundação Universidade do Amazonas, objeto do o Edital nº. 043, de 06/12/2012, publicado no 
DOU de 07/12/2012, retificados nos DOU de 11/12/2012, 04/01/2013, 09/01/2013, por Unidade, Área de 
Conhecimento, Carga Horária, Classe/Padrão e Ordem de Classificação dos candidatos, conforme abaixo: 
Unidade Área Carga Horária Classe/ Padrão Candidato Classificação ICSEZ Artes Visuais Dedicação 
Exclusiva Professor Auxiliar, MS-A, Nível I. Não houve candidato aprovado Zoologia Geral; Histologia; 
Embriologia;  Parasitologia. Dedicação Exclusiva Professor Auxiliar, MS-A, Nível I. Não houve candidato 
aprovado II - E S T A B E L E C E R o prazo de validade do concurso em 01 (um) ano, contado a partir da data 
de publicação da respectiva homologação, podendo ser prorrogado por igual período.
                                                      
P O R T A R I A Nº  / 1365/2013, 16 de Abril de 2013
I – HOMOLOGAR o resultado do Processo Seletivo, objeto do Aviso de Seleção nº 008/2012, conforme 
segue: Unidade Disciplina Carga Horária Classe/Padrão Candidato Classificação IEAA Humaitá Química 
Geral; Instrumentação para o Ensino de Química e Biologia I e II;  Prática  Curricular  I  e  II.  40 h  Professor  
Auxiliar  MS-A,  Nível I. Não  houve candidato aprovado II – ESTABELECER que o prazo  de  validade  do 
resultado   do Processo Seletivo será de 01 (um) ano, contado a partir da publicação do ato de homologação 
no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº  / 1366/2013, 16 de Abril de 2013
E X O N E R A R, a pedido, a servidora VERA LÚCIA RODRIGUES ROQUE, Auxiliar de Enfermagem, 
Nível de Classificação C, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 01, em regime de 40 (quarenta) 
horas semanais,  lotada  no  Hospital Universitário Getúlio Vargas, a partir de 05.02.2013.

P O R T A R I A Nº  / 1367/2013, 16 de Abril de 2013
I - C O N C E D E R aposentadoria voluntária com proventos integrais, ao servidor PAULO CÉSAR DE 
FARIAS BARROSO, matrícula SIAPE Nº 0400030, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, Padrão de Vencimento 16, em regime de 40 (quarenta) 
horas semanais, lotado na Faculdade de Ciências Agrárias, do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade 
do Amazonas, fundamentada no Art. 3º da Emenda Constitucional nº 47/2005, com 18% (dezoito por cento) 
de gratificação por tempo de serviço. II – A G R A D E C E R os bons serviços prestados à Universidade 
Federal do Amazonas, registrando-se na ficha funcional do servidor, como elogio o bom desempenho do 
cargo. Declarar vago o referido cargo, a partir da publicação no Diário Oficial da União. 

P O R T A R I A Nº  / 1368/2013, 16 de Abril de 2013
I - C O N C E D E R aposentadoria voluntária com proventos integrais, à servidora IVANETE BOMFIM 
BARROSO, matrícula SIAPE Nº 0400145, ocupante do  cargo de Técnico em Laboratório, Nível de 
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Classificação D, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, em regime de 20 (vinte) horas  
semanais,  lotada  no  Hospital Universitário Getúlio Vargas, do Quadro de Pessoal da Fundação 
Universidade  do Amazonas, fundamentada no Art. 3º da Emenda Constitucional nº 47/2005, com  16% 
(dezesseis por cento) de gratificação por tempo de serviço. II – A G R A D E C E R os bons serviços prestados 
à Universidade Federal do Amazonas, registrando-se na ficha funcional da servidora como elogio o bom 
desempenho do cargo.

P O R T A R I A Nº  / 1369/2013, 16 de Abril de 2013
I - C O N C E D E R aposentadoria voluntária com proventos integrais, ao servidor REDOMARCK NUNES 
CASTELLO BRANCO, matrícula SIAPE Nº 0399423, ocupante do cargo de Professor Adjunto MS-C, 
Nível IV, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, lotado na Faculdade de Tecnologia, do Quadro de 
Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, fundamentada no Art. 3.º da Emenda Constitucional n.º 
47/2005, com 22% (vinte e dois por cento) de gratificação por tempo de serviço. II – A G R A D E C E R os 
bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, registrando-se na ficha funcional do servidor 
como elogio o bom desempenho do cargo.

P O R T A R I A Nº  / 1370/2013, 16 de Abril de 2013
D E C L A R A R vago, a partir de 12.02.2013, o cargo de Professor Adjunto MS-C, Nível 3, em regime de 
Dedicação Exclusiva - DE, do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, por motivo de 
falecimento de seu ocupante, MARCIA HELENA VELEDA MOITA, lotado no Departamento de 
Eletrônica e Telecomunicação da Faculdade de Tecnologia.  

P O R T A R I A Nº  / 1371/2013, 16 de Abril de 2013
AUTORIZAR o afastamento integral do país (trânsito incluso) do servidor CARLOS GUSTAVO NUNES 
DA SILVA, lotado no Departamento de Biologia do Instituto de Ciências Biológicas, para participar da 
CONFERÊNCIA INTERNACIONAL BIO 2013, para divulgação do Parque Científico-Tecnológico para 
Inclusão Social – PCTIS/UFAM e proposição de convênios de cooperação e mobilidade acadêmica, bem 
como realizar visitas técnicas, em Chicago e São Francisco, nos Estados Unidos da América, no período de 
20 a 29.04.2013, com ônus à Administração Pública Federal.

P O R T A R I A Nº  / 1372/2013, 17 de Abril de 2013
I - D I S P E N S A R o servidor ADENES TEIXEIRA ALVES, da Função Comissionada de Coordenador de 
Curso de Contabilidade da Faculdade de Estudos Sociais. II – A G R A D E C E R os bons serviços prestados 
à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela coordenação.

P O R T A R I A Nº  / 1373/2013, 17 de Abril de 2013
I - D I S P E N S A R   o  servidor   ADENES   TEIXEIRA   ALVES,  da  Função Comissionada de  
Coordenador de Curso de Contabilidade da Faculdade  de  Estudos Sociais. II – A G R A D E C E R os bons 
serviços  prestados    à   Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela coordenação.

P O R T A R I A Nº  / 1377/2013, 17 de Abril de 2013
I - D I S P E N S A R o servidor   ADELINO  ANTONIO DA  SILVA  RIBEIRO, da função gratificada FG-1, 
Chefe   do Departamento de Física do Instituto  de   Ciências Exatas. II – A G R A D E C E R os bons serviços 
prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela coordenação.

P O R T A R I A Nº  / 1378/2013, 17 de Abril de 2013
I - D I S P E N S A R o servidor JOSÉ RICARDO DE SOUSA, do cargo de Sub-Chefe do Departamento de 
Física do Instituto de Ciências Exatas. II – A G R A D E C E R os bons serviços prestados à Universidade 
Federal do Amazonas, quando à frente daquela coordenação.

P O R T A R I A Nº  / 1379/2013, 17 de Abril de 2013
D E S I G N A R o servidor MARCÍLIO DE FREITAS, Professor Adjunto MS-C, Nível 4, em regime de 
Dedicação Exclusiva - DE, para exercer a função gratificada FG-1, Chefe do Departamento de Física do 
Instituto de Ciências Exatas.
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P O R T A R I A Nº  / 1380/2013, 17 de Abril de 2013
D E S I G N A R o servidor HAROLDO DE ALMEIDA GUERREIRO, Professor Assistente MS-B, Nível 
2, em regime de Dedicação Exclusiva - DE, para exercer o cargo de Sub-Chefe do Departamento de Física 
do Instituto de Ciências Exatas. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação no Diário 
Oficial da União.

P O R T A R I A Nº  / 1381/2013, 17 de Abril de 2013
D E S I G N A R a servidora MARIA ALICE D'ÁVILA BECKER, Professora Titular, Nível - 1, em regime 
de Dedicação Exclusiva - DE, como Substituta Legal do cargo de Coordenador do Curso de Pós Graduação 
em Psicologia da Faculdade de Psicologia. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação 
no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº  / 1382/2013, 17 de Abril de 2013
D E S I G N A R a servidora ANA OLIVEIRA CASTRO DOS SANTOS,  Professora Adjunto MS-C, Nível 
1, em regime de Dedicação Exclusiva, para responder pela Função Comissionada de Coordenadora do 
Curso de Pós-Graduação em Educação,CD-4, durante o impedimento da servidora Valéria Augusta 
Cerqueira de Medeiros Weigel, no período de 09 a 20.04.2013. 

P O R T A R I A Nº  / 1383/2013, 17 de Abril de 2013
I -  D I S P E N S A R  a servidora LILIA VALESSA MENDONÇA DA SILVA, do cargo de Vice-
Coordenadora do curso de Artes Visuais do Departamento de Artes, do Instituto de Ciências Humanas e 
Letras. II – A G R A D E C E R  os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à 
frente daquela coordenação.

P O R T A R I A Nº  / 1384/2013, 17 de Abril de 2013
D E S I G N A R a servidora ORLANE PEREIRA FREIRES, Professora Auxiliar, Nível - 1, em regime de 
Dedicação Exclusiva - DE, para exercer o cargo de Vice-Coordenador do curso de Artes Visuais do 
Departamento de Artes, do Instituto de Ciências Humanas e Letras. Esta Portaria entra em vigor a partir da 
data de sua publicação no Diário Oficial da União. 

P O R T A R I A Nº  / 1386/2013, 17 de Abril de 2013
D E S I G N A R a  servidora  NEUZA MARIA  CORREIA  DE  PAULA,   Professora Adjunto MS-C, 
Nível 4, em regime de Dedicação Exclusiva – DE,  para responder  pelo cargo comissionado CD-2, Pró-
Reitor de Ensino e Graduação da Pró-Reitoria de Ensino e de Graduação, durante o  impedimento da 
servidora Rosana  Cristina  Pereira  Parente, no período de 07 a 09.03.2013.

P O R T A R I A Nº  / 1387/2013, 17 de Abril de 2013
D E S I G N A R   a  servidora  NEREIDE  DE   OLIVEIRA  SANTIAGO,  Professora Adjunto MS-C, 
Nível 2, em regime de Dedicação Exclusiva – DE, para exercer o cargo de Vice-Coordenador do curso de 
Língua e Literatura Francesa do Instituto de Ciências Humanas e Letras. 

P O R T A R I A Nº  / 1388/2013, 17 de Abril de 2013
D E S I G N A R a servidora NEREIDE DE OLIVEIRA SANTIAGO, ocupante de Vice-Coordenadora, 
como substituta legal da Função Comissionado de Coordenador do curso de Língua e Literatura Francesa 
do Instituto de Ciências Humanas e Letras.

P O R T A R I A Nº  / 1389/2013, 17 de Abril de 2013
D E S I G N A R  a   servidora  ALESSANDRA  CORRÊA  DE  SOUZA,  Professora Assistente MS-B, 
Nível 1, em regime de  Dedicação  Exclusiva – DE,   para  exercer  o cargo de Vice-Coordenadora do curso 
de Língua e Literatura Espanhola do Instituto de Ciências Humanas e Letras. 

P O R T A R I A Nº  / 1390/2013, 17 de Abril de 2013
D E S I G N A R a servidora ALESSANDRA CORRÊA DE SOUZA, Professora Assistente MS-B, Nível 1, 
em regime de Dedicação Exclusiva – DE, para exercer o cargo de Vice-Coordenadora do curso de Língua e 
Literatura Espanhola do Instituto de Ciências Humanas e Letras. 
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P O R T A R I A Nº  / 1391/2013, 17 de Abril de 2013
I - D I S P E N S A R a servidora ELSA OTILIA HEUFEMANN BARRIA, do cargo de Sub-Chefe  do  
Departamento  de  Línguas  e   Literaturas  Estrangeiras  do  Instituto  de Ciências Humanas e Letras. II – A 
G R A D E C E R    os   bom s  serviços   prestados  à  Universidade  Federal  do Amazonas, quando à frente 
daquela coordenação.

P O R T A R I A Nº  / 1392/2013, 17 de Abril de 2013
I – I - D I S P E N S A R a servidora LUCIANA DE SOUZA CARVALHO, lotada na Prefeitura  do  Campus  
Universitário, da   função  de  Fiscal  do  Contrato nº 32/2012, celebrado entre a FUNDAÇÃO    
UNIVERSIDADE DO   AMAZONAS  –  FUA  e  a empresa  S. J.   ENGENHARIA   LTDA.  II –  A G R A 
D E C E R  os  bons  serviços prestados  à  Universidade   Federal  do  Amazonas, quando à  frente  daquela  
função.
P O R T A R I A Nº  / 1393/2013, 17 de Abril de 2013
I – ATRIBUIR ao servidor EMILIANO DOS SANTOS PEREIRA, lotado na Prefeitura do Campus 
Universitário, Matrícula SIAPE nº 1661689, a incumbência de acompanhar e fiscalizar a execução do 
Contrato nº 32/2012, celebrado entre a FUA e a empresa S J ENGENHARIA LTDA., cujo objeto consiste na 
reforma e adaptação das salas de aula do pavilhão Rio Juruá da Faculdade de Tecnologia. II – DISPOR que, 
no exercício de seu mister, o servidor designado deverá: a) Solicitar à contratada e seus prepostos, ou obter 
da Administração, tempestivamente, todas as providências necessárias ao bom andamento dos serviços; b) 
Assegurar-se de que o número de empregados alocados ao serviço pela contratada é suficiente para o bom 
desempenho dos serviços; c) Fiscalizar o cumprimento das obrigações e encargos sociais e trabalhistas pela 
contratada, compatível com os registros previstos no subitem anterior, no que se refere à execução do 
contrato; d) Emitir pareceres em todos os atos da Administração relativos à execução do contrato, em 
especial aplicação de sanções, alterações e repactuações do contrato; e) Determinar o que for necessário 
para regularizações das ocorrências, inclusive formalizando à contratada a solicitação das providências 
devidas, de acordo com a necessidade; f) Registrar em documento próprio, diariamente, as ocorrências 
relacionadas com as obrigações contratuais, elaborando, semanalmente, relatório circunstanciado 
concernente aos trabalhos de fiscalização; g) Encaminhar proposta de aplicação de penalidade ou rescisão 
do contrato à autoridade superior, quando o objeto estiver sendo executado de forma irregular, em 
desacordo com as especificações e, ainda, quando constatada a paralisação da execução ou cometimento de 
faltas que ensejem a adoção dessa medida, garantindo ampla defesa à empresa inadimplente; h) Comunicar 
à autoridade superior o término da vigência do Contrato, com antecedência necessária, para adoção dos 
procedimentos que forem recomendados; i) Atestar as faturas correspondentes às etapas executadas, após a 
verificação da conformidade dos serviços, para efeito de pagamento. j) Encaminhar à Pró-Reitoria de 
Administração e Finanças, ao final de cada trimestre do exercício financeiro, relatório sucinto das 
ocorrências inerentes ao contrato, para efeito de acompanhamento. k) Realizar, por ocasião do processo de 
aplicação de penalidade ou rescisão contratual, a apuração e quantificação dos danos causados ao erário 
pelas irregularidades cometidas pela contratada, encaminhando formalmente à autoridade superior, para 
fins de providências de ressarcimento. l) Manter, em arquivo próprio, toda a documentação referente ao 
acompanhamento dos contratos, inclusive das providências adotadas. III – ADVERTIR que o servidor 
designado para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e 
administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.

P O R T A R I A Nº  / 1394/2013, 17 de Abril de 2013
I – I - D I S P E N S A R a servidora LUCIANA DE SOUZA CARVALHO, lotada na Prefeitura   do  Campus  
Universitário, da  função  de  Fiscal  do  Contrato nº  13/2012, celebrado entre a  FUNDAÇÃO  
UNIVERSIDADE   DO  AMAZONAS – FUA   e   a empresa CONSTRUTORA PIRÂMIDE LTDA.  II –  
A G R A D E C E R  os   bons serviços   prestados  à  Universidade  Federal  do Amazonas, quando à frente 
daquela função.

P O R T A R I A Nº  / 1395/2013, 17 de Abril de 2013
I – ATRIBUIR à servidora CARMEM SILVIA VIANA GUIMARÃES, lotada na Prefeitura do Campus 
Universitário, Matrícula SIAPE nº 1660180, a incumbência de acompanhar e fiscalizar a execução do 
Contrato nº 13/2012, celebrado entre a FUA e a empresa PIRÂMIDE ENGENHARIA LTDA., cujo objeto 
consiste na construção da Residência Universitária do Campus da UFAM. II – DISPOR que, no 
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exercício de seu mister, a servidora designada deverá: a) Solicitar à contratada e seus prepostos, ou obter da 
Administração, tempestivamente, todas as providências necessárias ao bom andamento dos serviços; b) 
Assegurar-se de que o número de empregados alocados ao serviço pela contratada é suficiente para o bom 
desempenho dos serviços; c) Fiscalizar o cumprimento das obrigações e encargos sociais e trabalhistas pela 
contratada, compatível com os registros previstos no subitem anterior, no que se refere à execução do 
contrato; d) Emitir pareceres em todos os atos da Administração relativos à execução do contrato, em 
especial aplicação de sanções, alterações e repactuações do contrato; e) Determinar o que for necessário para 
regularizações das ocorrências, inclusive formalizando à contratada a solicitação das providências devidas, 
de acordo com a necessidade; f) Registrar em documento próprio, diariamente, as ocorrências relacionadas 
com as obrigações contratuais, elaborando, semanalmente, relatório circunstanciado concernente aos 
trabalhos de fiscalização; g) Encaminhar proposta de aplicação de penalidade ou rescisão do contrato à 
autoridade superior, quando o objeto estiver sendo executado de forma irregular, em desacordo com as 
especificações e, ainda, quando constatada a paralisação da execução ou cometimento de faltas que ensejem 
a adoção dessa medida, garantindo ampla defesa à empresa inadimplente; h) Comunicar à autoridade 
superior o término da vigência do Contrato, com antecedência necessária, para adoção dos procedimentos 
que forem recomendados; i) Atestar as faturas correspondentes às etapas executadas, após a verificação da 
conformidade dos serviços, para efeito de pagamento. j) Encaminhar à Pró-Reitoria de Administração e 
Finanças, ao final de cada trimestre do exercício financeiro, relatório sucinto das ocorrências inerentes ao 
contrato, para efeito de acompanhamento. k) Realizar, por ocasião do processo de aplicação de penalidade 
ou rescisão contratual, a apuração e quantificação dos danos causados ao erário pelas irregularidades 
cometidas pela contratada, encaminhando formalmente à autoridade superior, para fins de providências de 
ressarcimento. l) Manter, em arquivo próprio, toda a documentação referente ao acompanhamento dos 
contratos, inclusive das providências adotadas. III – ADVERTIR que a servidora designada para 
desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e administrativamente pelo 
eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.
 
P O R T A R I A Nº  / 1396/2013, 17 de Abril de 2013
I - HOMOLOGAR as indicações das Bancas Examinadoras de Concurso Público para a Carreira do 
Magistério Superior da UFAM, objeto do Edital nº 11/2013, por Unidade e Área, conforme quadro anexo a 
esta Resolução. II – ESTABELECER e ALERTAR que as Bancas Examinadoras observem criteriosamente 
os procedimentos para o processo seletivo estabelecido na Resolução Nº. 026/2008, de 30/08/2008 e no que 
estabelece a Resolução 007/2009, de 30.09.2009, ambas do Conselho Universitário.

P O R T A R I A Nº  / 1397/2013, 17 de Abril de 2013
C O N S T I T U I R, com os servidores abaixo designados, a COORDENAÇÃO DO PROGRAMA DE PÓS-
GRADUAÇÃO EM INFORMÁTICA – PPGI: Coordenadora: EULANDA MIRANDA DOS SANTOS – 
ICOMP Matrícula SIAPE: 1715181 Vice-Coordenador: RAIMUNDO DA SILVA BARRETO – ICOMP 
Matrícula SIAPE: 1168807 Membros: ALBERTO NOGUEIRA DE CASTRO JÚNIOR – ICOMP Matrícula 
SIAPE: 401114 EDUARDO LUZEIRO FEITOSA – ICOMP Matrícula SIAPE: 3301380 Representante 
Discente: HEBERT OLIVEIRA ROCHA

P O R T A R I A Nº  / 1398/2013, 18 de Abril de 2013
R E S O L V E: C O N C E D E R incentivos funcionais ao servidor AUGUSTO CÉSAR LUIZ BRITTO, 
Professor Auxiliar MS-A, Nível 1, com efeitos financeiros a partir de 22.01.2013.

P O R T A R I A Nº  / 1399/2013, 18 de Abril de 2013
C O N C E D E R incentivos funcionais à servidora THALITA REIS DA SILVA, Professora Auxiliar MS-A, 
Nível 1, com efeitos financeiros a partir de 26.02.2013.

P O R T A R I A Nº  / 1400/2013, 18 de Abril de 2013
C O N C E D E R a progressão vertical, por titulação, à servidora AGIDA MARIA CAVALCANTE DOS 
SANTOS, para a classe de Professora Adjunto MS-C, Nível 1, com efeitos financeiros a partir de 
19.02.2013.
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P O R T A R I A Nº  / 1401/2013, 18 de Abril de 2013
D E S I G N A R  o   servidor   LEONARD   CHRISTY   SOUZA   COSTA,  Professor Assistente MS-B, 
Nível 1,  em  regime de  Dedicação  Exclusiva – DE,  para  exercer  o cargo de Sub-Chefe do Departamento de 
Línguas e Literaturas Estrangeiras do Instituto de Ciências Humanas e Letras.

P O R T A R I A Nº  / 1402/2013, 18 de Abril de 2013
R E T I F I C A R os termos da Portaria GR nº. 1011/2013, datada de 18 de março de 2013, que lotou a servidora 
Eloiana Nobre Lateral no Laboratório de Análises Clínicas do Hospital Universitário Getúlio Vargas. Onde se 
lê: “L O T A R a servidora ELOINA NOBRE LATERAL, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório, no 
LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO GETÚLIO VARGAS, a 
partir de 22.02.2013.” Leia-se: “L O T A R a servidora ELOIANA NOBRE LATERAL, ocupante do cargo de 
Técnico de Laboratório, no LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS DO HOSPITAL 
UNIVERSITÁRIO GETÚLIO VARGAS, a partir de 22.02.2013.”.

P O R T A R I A Nº  / 1404/2013, 18 de Abril de 2013
R E T I F I C A R os termos da Portaria GR nº 1298, de 11/04/2013, publicada no DOU de 12/04/2013, que 
nomeou o Resultado Final para a carreira do Magistério Superior, objeto do Edital nº. “043/2012, de 
06/12/2012, publicado no DOU de 07/12/2012, retificado nos DOU de 11/12/2012, 04/01/2013, 09/01/2013, 
onde se lê: “..PROFESSOR AUXILIAR, MS-A, NÍVEL I....”, leia-se: “...PROFESSOR AUXILIAR, MS-A, 
NÍVEL I,  DEDICAÇÃO EXCLUSIVA...”.

P O R T A R I A Nº  / 1405/2013, 18 de Abril de 2013
I - H O M O L O G A R o resultado do Concurso Público para provimento de cargos da Carreira do Magistério 
Superior da Fundação Universidade do Amazonas, objeto do o Edital nº. 043, de 06/12/2012, publicado no 
DOU de 07/12/2012, retificados no DOU de 11/12/2012,  04/01/2013,  09/01/2013,  por Unidade,   Área  de  
Conhecimento, Classe/ Padrão, Carga  Horária  e  Ordem de Classificação dos candidatos, conforme abaixo: 
Unidade    Departamento   Disciplina Carga   Horária Classe  /   Padrão    Candidato Classificação ICOMP 
Computação Algoritmos, Combinatória e Otimização Dedicação Exclusiva Professor Auxiliar MS-A, Nível I 
Não houve candidato inscrito Arquitetura de Computadores   Não houve candidato aprovado II - E S T A B E L 
E C E R o prazo de validade do concurso em 01 (um) ano, contado a partir da data de publicação da respectiva  
homologação,  podendo  ser  prorrogado  por igual período.

P O R T A R I A Nº  / 1406/2013, 18 de Abril de 2013
D E S I G N A R o servidor FELICÍSSIMO BARBOSA DE SOUZA, Técnico em Assuntos Educacionais, 
matrícula SIAPE nº 0399399, para atuar como “Agente Patrimonial” do Instituto de Ciências Naturais, 
Educação e Zootecnia de Parintins. 

P O R T A R I A Nº  / 1407/2013, 18 de Abril de 2013
I - C O N S T I T U I R, com os servidores abaixo designados, a COMISSÃO DE CONCURSO PARA A 
CARREIRA DO MAGISTÉRIO SUPERIOR - CCCMS da Faculdade de Odontologia, cujas atribuições 
estão especificadas na Resolução n° 026/2008 - CONSUNI: Presidente: TÂNIA CRISTINA CHICRE 
ALCÂNTARA DE BRITO  Matrícula SIAPE: 1933427 Membros: LUCIANA MENDONÇA DA SILVA 
Matrícula SIAPE: 1877567 JULIANA VIANNA PEREIRA Matrícula SIAPE: 1457228 Secretário ADIB DA 
SILVA ATEM Matrícula SIAPE: 019787820 II – R E V O G A R a Portaria GR 033/2010, de 05 de janeiro de 
2012.

P O R T A R I A Nº  / 1408/2013, 18 de Abril de 2013
ALTERAR os termos da Portaria GR n° 0936/2012, de 04/04/2012, referente à constituição da Comissão de 
Concurso para a Carreira do Magistério Superior – CCCMS/ISB/Coari: Onde se lê: “ Presidente MILENA 
GAION MALOSSO Matrícula SIAPE nº 1554567 Membros: NARA MACIEL FALCÃO LIMA Matrícula 
SIAPE nº 1551308 FÁBIO OLIVEIRA MACIEL Matrícula SIAPE nº 1548923” Leia-se: “ Presidente 
MILENA GAION MALOSSO Matrícula SIAPE nº 1554567 Membros: NARA MACIEL FALCÃO LIMA 
Matrícula SIAPE nº 1551308 DENIZ DOS SANTOS MOTA Matrícula SIAPE nº 1665988”

P O R T A R I A Nº  / 1409/2013, 19 de Abril de 2013
H O M O L O G A R os nomes da chefia imediata e dos servidores  relacionados abaixo para  compor  a    
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Comissão   de   Avaliação  do  servidor   Técnico-Administrativo  em Educação em Estágio Probatório, em 
atendimento a resolução nº 021/2010. SERVIDOR EM   EST. PROBATÓRIO   CHEFIA   IMEDIATA   
AVALIADOR 1 AVALIADOR 2 LOTAÇÃO AIRTON   MOREIRA   DAS  CHAGAS   AGNO   NONATO    
SERRÃO ACIOLI CRISTIAN JEAN RAMOS FRANCISCA DA SILVA PINTO INC

P O R T A R I A Nº  / 1410/2013, 19 de Abril de 2013
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, a servidora SHEILA CORDEIRO 
MOTA, para o Nível 2, da classe de Professora Assistente MS-B, em regime de dedicação exclusiva, com 
efeitos financeiros a partir de 17.07.2011.

P O R T A R I A Nº  / 1411/2013, 19 de Abril de 2013
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor LUIZ AUGUSTO DE 
CARVALHO FRANCISCO SOARES, para o Nível 4, da classe de Professor Adjunto   MS-C, em regime de 
dedicação exclusiva, com efeitos financeiros a partir de 09.02.2013.

P O R T A R I A Nº  / 1412/2013, 19 de Abril de 2013
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor ANTONIO JORGE 
CUNHA CAMPOS, para o Nível 4, da classe de Professor Adjunto MS-C, em regime de dedicação exclusiva, 
com efeitos financeiros a partir de 18.05.2010.

P O R T A R I A Nº  / 1413/2013, 19 de Abril de 2013
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor ERALDO FERREIRA 
LOPES, para o Nível 2, da classe de Professor Assistente    MS-B, em regime de dedicação exclusiva, com 
efeitos financeiros a partir de 24.08.2011.

P O R T A R I A Nº  / 1414/2013, 19 de Abril de 2013
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor FABRÍCIO VALENTIM 
DA SILVA, para o Nível 2, da classe de Professor Assistente MS -B, em regime de dedicação exclusiva, com 
efeitos financeiros a partir de 11.08.2011.

P O R T A R I A Nº  / 1415/2013, 19 de Abril de 2013
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, a servidora JUDY LIMA TAVARES, 
para o Nível 2, da classe de Professora Assistente MS -B, em regime de dedicação exclusiva, com efeitos 
financeiros a partir de 26.02.2012.

P O R T A R I A Nº  / 1416/2013, 19 de Abril de 2013
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, a servidora NOELI DAS NEVES 
TOLEDO, para o Nível 2, da classe de Professora Assistente MS-B, em regime de dedicação exclusiva, com 
efeitos financeiros a partir de 21.07.2010.

P O R T A R I A Nº  / 1417/2013, 19 de Abril de 2013
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, a servidora NOELI DAS NEVES 
TOLEDO, para o Nível 3, da classe de Professora Assistente MS-B, em regime de dedicação exclusiva, com 
efeitos financeiros a partir de 21.07.2012.

P O R T A R I A Nº  / 1418/2013, 19 de Abril de 2013
A U T O R I Z A R o afastamento integral da servidora docente JUNIA RAQUEL DUTRA FERREIRA, lotada 
no Departamento de Análises Clínicas e Toxicológicas - FCF, para cursar o Doutorado no Programa de Pós-
Graduação em Patologia, na Área de Concentração em Patologia Experimental, a ser realizado na 
Universidade Federal da Bahia - Salvador-BA, no período de 15.04.2013 a 28.02.2016, conforme 
regulamenta a Resolução nº 027/2008-CONSUNI.

P O R T A R I A Nº  / 1419/2013, 19 de Abril de 2013
I - H O M O L O G A R o resultado do Concurso Público para provimento de cargos da Carreira do Magistério 
Superior da Fundação Universidade do Amazonas, objeto  do  o Edital nº. 040, de 04/12/2012, publicado no 
DOU de 05/12/2012, retificado no DOU de 11/12/2012, por  Unidade,  Área  de  Conhecimento,  



29

Classe/Padrão,  Carga   Horária  e Ordem de Classificação dos candidatos, conforme abaixo:  Unidade  
Departamento Área  Carga  Horária Classe/ Padrão Candidato   Classificação FT Engenharia Mecânica 
Engenharia Mecânica; Engenharia Térmica.  DE Professor Auxiliar, MS-A, Nível I. Nilton Pereira da Silva 1º 
Engenharia Mecânica; Controle de Sistemas Mecânicos. DE Professor Auxiliar, MS-A, Nível I. Gustavo 
Cunha da Silva Neto 1º II - E S T A B E L E C E R o prazo de validade do concurso em 01 (um) ano, contado a 
partir da data de publicação da  respectiva homologação, podendo  ser  prorrogado  por igual período.

P O R T A R I A Nº  / 1423/2013, 22 de Abril de 2013
H O M O L O G A R os nomes  das chefias imediatas e  dos  servidores   relacionados abaixo para compor a 
Comissão de Avaliação do servidor Técnico-Administrativo em Educação em Estágio Probatório, em 
atendimento a resolução nº 021/2010. SERVIDO EM EST. PROBATÓRIO   CHEFIAS  IMEDIATAS  
AVALIADOR  1 AVALIADOR 2 LOTAÇÃO VICTOR   LEANDRO   DA  SILVA,  MARIOMAR  DE  
SALES  LIMA, ROSELY PEDRAÇA DE AZEVEDO PEREIRA,  MARDEM CORIOLANO DE SOUZA,  
FES SYLVIO MÁRIO PUGA FERREIRA

P O R T A R I A Nº  / 1424/2013, 22 de Abril de 2013
I – HOMOLOGAR o resultado do Processo Seletivo objeto do Aviso de Seleção nº 003/2013, conforme 
segue:  Unidade    Departamento   Disciplina  Carga   Horária Classe/  Padrão   Candidato Classificação 
ICHL História História Antiga II; História Medieval I. 20h Professor  Auxiliar   MS-A, Nível I. Tiago José 
Cavalcanti Atroch 1º Rachel Meyrelles Gonçalves Lima 2º História do Brasil IV;  Historiografia Geral II. 20h 
Professor Auxiliar  MS-A,  Nível  I. Suellen Andrade Barroso 1º Thiago Rocha de Queiroz 2º Eduardo Gomes 
da Silva Filho 3º II – ESTABELECER que o prazo de validade do resultado do Processo Seletivo será de 01 
(um) ano, contado a partir da publicação do ato de homologação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº  / 1425/2013, 22 de Abril de 2013
,D E S I G N A R os professores abaixo discriminados para compor como membros dos Comitês Científicos do 
Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica - PIBIC/CNPq/FAPEAM - Período 2013/2014 - 
Manaus, conforme especificações do programa: Comitê de Ciências Agrárias Nome Função Departamento 
Unidade Christiane Patricia Feitosa de Oliveira Coordenadora Ciências Pesqueiras FCA, Pedro Roberto de 
Oliveira Interno Ciências Pesqueiras FCA, Ernandis Borges do Amaral Neto Interno Engenharia Agrícola e 
Solos FCA, Ernesto Oliveira Serra Pinto Interno Produção Animal e Vegetal FCA, Expedita Maria de Oliveira 
Pereira Interno Produção Animal e Vegetal FCA, Fábio Jacobs Dias  Interno Produção Animal e Vegetal FCA, 
Luciana Souza de Aguiar e Souza Interno Produção Animal e Vegetal FCA, Pedro de Queiroz Costa Neto 
Interno Ciências Fund. Des. Agrícola FCA, Rosana Barbosa de Castro Lopes Interno Ciências Florestais 
FCA, Comitê de Ciências Biológicas Nome Função Departamento Unidade, Rozana de Medeiros Souza 
Galvão Coordenadora Biologia ICB, Ormezinda Celeste Cristo Fernandes Interno FIOCRUZ ICB, Carlos 
Gustavo Nunes da Silva Interno Biologia ICB, Cintia Cornelius Frische Interno Biologia ICB, Daniele 
Aparecida Matoso Interno Biologia ICB, Elias Cristiano Candido da Silva Interno Ciências Fisiológicas ICB, 
Fabio Siqueira Pitaluga de Godoi Interno Biologia ICB, Iza Marineves Almeida da Rocha Interno Ciências 
Fisiológicas ICB, Juliana de Souza Araújo Interno Biologia ICB, Maria Gracimar Pacheco de Araújo Interno 
Biologia ICB, Thais Billalba Carvalho Interno Ciências Fisiológicas ICB, Yeda Maria Boaventura Correa 
Arruda Interno Biologia ICB, Comitê de Ciências da Saúde Nome Função Departamento Unidade José 
Pereira de Moura Neto Coordenador Fac. de Ciências Farmacêuticas FCF, Ana Paula Pessoa de Oliveira 
Interno Enf. Mat. Infantil e Saúde Pública EEM, Arinete Veras Fontes Esteves Interno Enf. Mat. Infantil e 
Saúde Pública EEM, Celso Tinoco Cavalcanti Interno Faculdade de Odontologia FAO, David Lopes Neto 
Interno Enf. Mat. Infantil e Saúde Pública EEM, Igor Rafael dos Santos Magalhães Interno Fac. de Ciências 
Farmacêuticas FCF, Janaina Silva Martins Humberto Interno Faculdade de Odontologia FAO, Karen Regina 
Karim da Costa Interno Faculdade de Farmácia FCF, Luiz Fernando de Souza Passos Interno Clínica Médica 
FM, Marne Carvalho de Vasconcellos Interno Fac. de Ciências Farmacêuticas FCF, Comitê de Ciências 
Exatas, da Terra e Engenharias Nome Função Departamento Unidade Jefferson Rocha de Andrade Silva 
Coordenador Química ICE, Raimundo Kennedy Vieira Interno Hidráulica e Saneamento FT, Carolina 
Michelin de Almeida Interno Geociências ICE, Elaine Harada Teixeira de Oliveira Interno Matemática ICE, 
Flavia Morgana de Oliveira Jacinto Interno Matemática ICE, Genilson Pereira Santana Interno Química ICE, 
Igor Tavares Padilha Interno Física ICE, James Dean Oliveira dos Santos Junior Interno Estatística ICE, 
Marlon de Souza Silva Interno Química ICE, Jose Luiz de Souza Pio Interno Ciências da Computação ICE, 
Minos Martins Adão Neto Interno Física ICE, Rielva Solimairy Campelo do Nascimento Interno Geociências 
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ICE, Comitê de Ciências Sociais Aplicadas Nome Função Departamento Unidade Eliana Maria Pereira da 
Fonseca Coordenadora Direito Aplicado FD, Ana Oliveira Castro dos Santos Interno Métodos e Técnicas 
FACED, Ana Cláudia Leal Vasconcelos Interno Faculdade de Psicologia FAPSI, Cristiane Bonfim 
Fernandez Interno Serviço Social ICHL, Larissa Riani Costa Interno Desp. e Ativ. Comunitárias FEFF, 
Arnaldo Donisete de Souza Interno Ciências Sociais ICHL, Heloisa Helena Correa da Silva Interno Serviço 
Social ICHL, Comitê de Ciências Humanas Nome Função Departamento Unidade Adorea Rebello da Cunha 
Albuquerque Coordenadora Geografia ICHL, Theo Machado Fellows Interno Filosofia ICHL, Paola Verri 
Santana Interno Geografia ICHL, Kasmin Biscaro Alves Carnevali Interno Artes ICHL, Marcelo Bastos 
Seráfico de Assis Carvalho Interno Ciências Sociais ICHL, Marcia Regina Calderipe Farias Rufino Interno 
Antropologia ICHL, Maria Grigorova Georgieva Interno Artes ICHL, Maria Sandra Campos Interno 
Comunicação Social ICHL, Naziano Pantoja Filizola Junior Interno Geografia ICHL, Nelson Tomelin Junior 
Interno História ICHL, Patricia Rodrigues da Silva Interno História ICHL, Rita do Perpétuo Socorro Barbosa 
Oliveira Interno Língua e Literat. Portuguesa ICHL,

P O R T A R I A Nº  / 1426/2013, 22 de Abril de 2013
AUTORIZAR a remoção da professora ANA CRISTINA FERNANDES MARTINS, ocupante do cargo de 
PROFESSOR ADJUNTO, Nível 1, da FACULDADE DE EDUCAÇÃO para a FACULDADE DE 
PSICOLOGIA, a partir de 09.04.2013.

P O R T A R I A Nº  / 1427/2013, 23 de Abril de 2013
C O N C E D E R aposentadoria voluntária, com proventos proporcionais, à servidora MARIA LÚCIA 
LEMOS PAMPOLHA, matrícula SIAPE Nº 0400117, ocupante do cargo de Farmacêutico – Bioquímico, 
Nível de Classificação E, Nível de Capacitação X, Padrão de Vencimento 8, lotado no Hospital Universitário 
Getúlio Vargas do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, na proporção 25/30, segundo 
Art. 40, § 1º, inciso III, “b”, c/c os §§ 3º e 18 CF/88 (redação atual)

P O R T A R I A Nº  / 1429/2013, 23 de Abril de 2013
I - D I S P E N S A R o servidor HUGO MÁRIO TAVARES JÚNIOR, da função gratificada FG-1, Chefe do 
Departamento de Engenharia e Mecânica da Faculdade de Tecnologia. II – A G R A D E C E R os bons 
serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela coordenação.

P O R T A R I A Nº  / 1430/2013, 23 de Abril de 2013
D E S I G N A R o servidor ALISSON CARLOS GOMES DE FREITAS,  Administrador, Nível de 
Classificação E, Nível de Capacitação III, Padrão de Vencimento 03, para responder pelo função gratificada 
FG-07, Secretário Administrativo do Instituto de Ciências Exatas, durante o impedimento (férias) da 
servidora Cynthia Rosa Espindola, no período de 01 a 30 de abril de 2013.

P O R T A R I A Nº  / 1431/2013, 23 de Abril de 2013
D E S I G N A R o servidor JOB QUEIROZ DE OLIVEIRA, Assistente em Administração, Nível de 
Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 03, para responder pelo cargo comissionado 
CD-4, Diretor da Editora da Universidade Federal do Amazonas, durante o impedimento da titular Iraildes 
Caldas Torres, no período de 19 a 26 de março de 2013. 

P O R T A R I A Nº  / 1432/2013, 23 de Abril de 2013
D E S I G N A R à servidora KAREM TELES FREITAS, Administrador, Nível de Classificação E, Nível de 
Capacitação IV, Padrão de Vencimento 02, para responder pela função gratificada FG-07, Secretário 
Administrativo do Museu Amazônico, durante o impedimento (férias) da servidora titular Wanderléia Souza 
Marques, no período de 01 a 30 de abril de 2013.

P O R T A R I A Nº  / 1435/2013, 23 de Abril de 2013
D E S I G N A R a servidora GABRIELA VIAMONTE DOS SANTOS, Técnica em Assuntos Educacionais, 
Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 01, para responder pelo cargo 
comissionado CD-4, Direto do Departamento de Programas Acadêmicos da Pró-Reitoria de Ensino de 
Graduação, durante o impedimento da titular Neuza Maria Corrêa Paula, no período de 11 a 14 de março de 
2013, conforme Orientação Normativa nº 96/91.
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P O R T A R I A Nº  / 1436/2013, 23 de Abril de 2013
I - D I S P E N S A R a servidora MARIA CRISTINA BOTELHO QUEIROZ, da função gratificada FG-7, 
Secretária da Faculdade de Educação, a partir de 11.04.2013. II – A G R A D E C E R  os bons serviços 
prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela coordenação.

P O R T A R I A Nº  / 1437/2013, 23 de Abril de 2013
I - D I S P E N S A R  a   servidora   ANA  CRISTINA  CRUZ PINTO ,  da   função gratificada FG-7,  Chefe  
de   Apoio  a  Coordenação  do  Colegiado  do   Curso   de Pedagogia  da  Faculdade  de  Educação. II – A G 
R A D E C E R  os   bons   serviços prestados  à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela 
coordenação.

P O R T A R I A Nº  / 1438/2013, 23 de Abril de 2013
D E S I G N A R  a  servidora  ANA  CRISTINA  CRUZ PINTO,  Assistente   em Administração,  Nível  de  
Classificação  D,  Nível de Capacitação I, Padrão   de Vencimento 16, para exercer a função gratificada  FG-
7,  Secretária  da  Faculdade  de Educação. Esta Portaria entra em vigor a partir da data  de  sua  publicação 
no  Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº  / 1439/2013, 23 de Abril de 2013
NOMEAR, em caráter efetivo, de acordo com o Artigo 9º,  Inciso I, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
1.990, para o cargo de PROFESSOR  do   Quadro   de   Pessoal   da Fundação Universidade do Amazonas, 
habilitado em Concurso Público para  a  Carreira do    Magistério    Superior,  Edital   nº.   040,  de  
04/12/2012,  publicado  no  DOU  de 05/12/2012, retificado nos DOU de 11/12/2012, conforme segue: 
NOME LOTAÇÃO CLASSE/ PADRÃO/ CARGA HORÁRIA  CÓDIGO  DA  VAGA Nilton Pereira da 
Silva Faculdade  de  Tecnologia  Professor  Auxiliar,  MS-A,  Nível  I, Dedicação Exclusiva    0920986,   
oriundo  da  Portaria  do  MEC   nº   1.181,   de  19/9/2012, publicada no DOU de 20/9/2012. Gustavo Cunha 
da Silva Neton Faculdade de Tecnologia Professor Auxiliar, MS-A, Nível I, Dedicação Exclusiva 0920987, 
oriundo da Portaria do MEC nº 1.181, de 19/9/2012, publicada no DOU de 20/9/2012.

P O R T A R I A Nº  / 1440/2013, 23 de Abril de 2013
I - H O M O L O G A R o resultado do Concurso Público para provimento de cargos da Carreira do Magistério 
Superior da Fundação Universidade do Amazonas, objeto do o Edital nº. 036, de 10/12/2012, publicado no 
DOU de 11/10/2012, retificado no DOU de 15/10/2012, 18/10/2012, 22/10/2012, 26/10/2012, 06/11/2012, 
04/01/2013, por Unidade, Área de Conhecimento, Classe/Padrão, Carga Horária e Ordem de Classificação 
dos candidatos, conforme abaixo:  Unidade Departamento Área Classe/Padrão/Carga Horária Candidato 
Classificação ISB Coari Coordenação Acadêmica Biotecnologia Geral Professor Auxiliar, Nível I, 
Dedicação Exclusiva. Michel Nasser Correia Lima Chamy 1º II - E S T A B E L E C E R o prazo de validade 
do concurso em 01 (um) ano, contado a partir da data de publicação da respectiva homologação, podendo ser 
prorrogado por igual período. 

P O R T A R I A Nº  / 1441/2013, 23 de Abril de 2013
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório da servidora CORINA FÁTIMA COSTA 
VASCONCELOS, Professora Assistente MS-B, Nível 1 – DE, lotada no Instituto de Ciências Sociais, 
Educação e Zootecnia de Parintins.

P O R T A R I A Nº  / 1442/2013, 23 de Abril de 2013
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório da servidora GRACIENE SILVA DE 
SIQUEIRA, Professora Assistente MS-B, Nível 1 – DE, lotada no Instituto de Ciências Sociais, Educação e 
Zootecnia de Parintins.

P O R T A R I A Nº  / 1443/2013, 23 de Abril de 2013
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório da servidora MILENA FERNANDES 
BARROSO, Professora Assistente MS-B, Nível 1 – DE, lotada no Instituto de Ciências Sociais, Educação e 
Zootecnia de Parintins.
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P O R T A R I A Nº  / 1444/2013, 23 de Abril de 2013
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório da servidora SANDRA HELENA DA 
SILVA, Professora Assistente MS-B, Nível 1 – DE, lotada no Instituto de Ciências Sociais, Educação e 
Zootecnia de Parintins.

P O R T A R I A Nº  / 1445/2013, 23 de Abril de 2013
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório da servidora JULIANE KAYSE 
ALBUQUERQUE DA SILVA, Professora Assistente MS-B, Nível 1 – DE, lotada no Instituto de 
Educação, Agricultura e Ambiente de Humaitá.

P O R T A R I A Nº  / 1446/2013, 23 de Abril de 2013
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório da servidora RÚBIA DARIVANDA 
DA SILVA COSTA, Professora Auxiliar MS-A, Nível 1 – DE, lotada no Instituto de Educação, Agricultura 
e Ambiente de Humaitá.

P O R T A R I A Nº  / 1447/2013, 23 de Abril de 2013
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório da servidora RÚBIA DARIVANDA 
DA SILVA COSTA, Professora Auxiliar MS-A, Nível 1 – DE, lotada no Instituto de Educação, Agricultura 
e Ambiente de Humaitá. 

P O R T A R I A Nº  / 1448/2013, 23 de Abril de 2013
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório do servidor RAIMUNDO 
HUMBERTO CAVALCANTE LIMA, Professor Adjunto MS-C, Nível 1 – DE, lotado no Departamento de 
Geociências do Instituto de Ciências Exatas.

P O R T A R I A Nº  / 1449/2013, 23 de Abril de 2013
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor HIDEMBERGUE 
ORDOZGOITH DA FROTA, para o Nível 2, da classe de Professor Associado- V, em regime de dedicação 
exclusiva, com efeitos financeiros a partir de 01.05.2008

P O R T A R I A Nº  / 1450/2013, 23 de Abril de 2013
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor HIDEMBERGUE 
ORDOZGOITH DA FROTA, para o Nível 3, da classe de Professor Associado- V, em regime de dedicação 
exclusiva, com efeitos financeiros a partir de 01.05.2010

P O R T A R I A Nº  / 1451/2013, 23 de Abril de 2013
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor HIDEMBERGUE 
ORDOZGOITH DA FROTA, para o Nível 4, da classe de Professor Associado- V, em regime de dedicação 
exclusiva, com efeitos financeiros a partir de 01.05.2012

P O R T A R I A Nº  / 1452/2013, 23 de Abril de 2013
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, a servidora GRACE ANNE 
ANDRADE DA CUNHA, para o Nível 2, da classe de Professora Auxiliar MS-A, em regime de dedicação 
exclusiva, com efeitos financeiros a partir de 24.08.2011.
.
P O R T A R I A Nº  / 1453/2013, 23 de Abril de 2013
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, a servidora ANA CLÁUDIA LEAL 
VASCONCELOS, para o Nível 2, da classe de Professora Assistente MS-B, em regime de dedicação 
exclusiva, com efeitos financeiros a partir de 28.08.2011.

P O R T A R I A Nº  / 1454/2013, 23 de Abril de 2013
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, a servidora CONSUELO ALVES 
DA FROTA, para o Nível 2, da classe de Professora Associado -V, em regime de dedicação exclusiva, com 
efeitos financeiros a partir de 01.05.2008.
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P O R T A R I A Nº  / 1455/2013, 23 de Abril de 2013
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, a servidora CONSUELO ALVES 
DA FROTA, para o Nível 3, da classe de Professora Associado -V, em regime de dedicação exclusiva, com 
efeitos financeiros a partir de 01.05.2010.

P O R T A R I A Nº  / 1456/2013, 23 de Abril de 2013
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, a servidora CONSUELO ALVES 
DA FROTA, para o Nível 4, da classe de Professora Associado -V, em regime de dedicação exclusiva, com 
efeitos financeiros a partir de 01.05.2012.

P O R T A R I A Nº  / 1457/2013, 23 de Abril de 2013
I - A U T O R I Z A R, a mudança do regime de trabalho da servidora SIMONE ASSAYAG HANAN, 
Professora Assistente MS-B, Nível 4, em regime de 20 (vinte) horas semanais, lotada na Faculdade de 
Odontologia, para regime de dedicação exclusiva- DE.

P O R T A R I A Nº  / 1458/2013, 23 de Abril de 2013
I - C O N C E D E R aposentadoria voluntária com proventos integrais, a servidora MARIA JOSÉ DE 
SOUZA ALMEIDA, matrícula SIAPE Nº 6401492, ocupante do cargo Técnico em Enfermagem, Nível de 
Classificação D, Nível de Capacitação 3, Padrão de Vencimento 11 em regime de 40 (quarenta) horas 
semanais, lotada no Hospital Universitário Getúlio Vargas- HUGV do Quadro de Pessoal da Fundação 
Universidade do Amazonas, fundamentada no Artigo 3º da Emenda Constitucional nº 47/2005, com 7% 
(sete por cento) de gratificação por tempo de serviço. II – A G R A D E C E R os bons serviços prestados à 
Universidade Federal do Amazonas, quando do exercício de seu cargo.

P O R T A R I A Nº  / 1459/2013, 23 de Abril de 2013
D I S P E N S A R a servidora SANDREA SALES DE OLIVEIRA do Comitê de Ética em Pesquisa do 
Instituto de Ciências Exatas e Tecnologia da Itacoatiara, constituída pela Portaria GR nº 1470/2012, de 25 
de maio de 2012.

P O R T A R I A Nº  / 1460/2013, 23 de Abril de 2013
R E C O M P O R como membros do COMITÊ DE ÉTICA EM PESQUISA, do Instituto  de   Ciências   
Exatas   e Tecnologia de  Itacoatiara/ICET, constituída  pela Portaria  GR   nº  1470/2012,  de   25 de  maio   
de    2012,  os   seguintes    professores: MARCO AURÉLIO DOS SANTOS CRUZ, NIVEA CRISTINA 
DE CARVALHO GUEDES, PAULO ASSUNÇÃO SILVA DOS ANJOS, RODRIGO DE FARIAS 
GOMES SAMANTHA, AQUINO PEREIRA FABRÍCIO, VALENTIM DA SILVA, ALEXANDRE 
PIRANGY DE SOUZA, GIANA THAÍS KAUFMANN, EDSON DE ARAÚJO SILVA.

P O R T A R I A Nº  / 1461/2013, 23 de Abril de 2013
A U T O R I Z A R o afastamento do país (trânsito incluso) da servidora docente FLÁVIA MORGANA DE 
OLIVEIRA JACINTO, lotada no Departamento de Matemática do Instituto de Ciências Exatas, para 
cursar o Estágio Pós-Doutoral, na área de Matemática Aplicada, a ser realizado na Universidade Autônoma 
de Barcelona, por 12 (doze) meses, no período de 01.05.2013 a 30.04.2014, em Barcelona, na Espanha, em 
conformidade com a Resolução nº 027/2008-CONSUNI.

P O R T A R I A Nº  / 1462/2013, 23 de Abril de 2013
A U T O R I Z A R a prorrogação do afastamento integral da servidora docente NOELI DAS NEVES 
TOLEDO, lotada na Escola de Enfermagem de Manaus, para conclusão do Doutorado no Programa de 
Pós-Graduação em Fisiologia em Clínica Médica do Programa DINTER da Universidade Estadual 
Paulista/UNESP, por 06 (seis) meses, no período de 01.01.2013 a 30.06.2013, conforme regulamenta a 
Resolução nº 027/2008-CONSUNI.

P O R T A R I A Nº  / 1463/2013, 23 de Abril de 2013
A U T O R I Z A R o afastamento integral da servidora docente ELIANA REGINA MARTINS BATISTA, 
lotada no Instituto de Educação, Agricultura e Ambiente de Humaitá, para cursar o Doutorado em 
Educação em Ciências e Matemática, oferecido pela Rede Amazônica de Educação em Ciências e
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Matemática, oferecido pela Rede Amazônica de Educação em Ciências e Matemática/REAMEC, na 
Universidade Federal do Mato Grosso, por 48 (quarenta e oito) meses, no período de 01.05.2013 a 
30.04.2017, conforme regulamenta a Resolução nº 027/2008-CONSUNI.

P O R T A R I A Nº  / 1464/2013, 23 de Abril de 2013
A U T O R I Z A R o afastamento integral da  servidora  docente  MARIA  AUDIRENE DE SOUZA 
CORDEIRO, lotada no Instituto de Ciências Sociais, Educação e Zootecnia de Parintins, para cursar o 
Doutorado em Antropologia Social, na Universidade Federal do  Amazonas, no   período   de   15.04.2013   
a   28.02.2017,   conforme    regulamenta a Resolução nº 027/2008-CONSUNI.

P O R T A R I A Nº  / 1465/2013, 23 de Abril de 2013 
A U T O R I Z A R o afastamento integral da servidora docente KARLIANE MACEDO NUNES, lotada no 
Instituto de Ciências Sociais, Educação e Zootecnia de Parintins, para cursar o Doutorado no Programa 
Multidisciplinar de Pós-Graduação em Cultura e Sociedade, na Universidade Federal da Bahia, por 48 
(quarenta e oito) meses, no período de 13.05.2013 a 12.05.2017, conforme regulamenta a Resolução nº 
027/2008-CONSUNI.

P O R T A R I A Nº  / 1466/2013, 23 de Abril de 2013
A U T O R I Z A R o afastamento integral da servidora docente VALMIENE FLORINDO FARIAS SOUZA, 
lotada no Instituto de Ciências Sociais, Educação e Zootecnia de Parintins, para cursar o Doutorado no 
Programa de Pós-Graduação em Políticas Públicas, da Universidade Federal do Maranhão, no período de 
15.04.2013 a 31.03.2016, conforme regulamenta a Resolução nº 027/2008-CONSUNI.

P O R T A R I A Nº  / 1467/2013, 24 de Abril de 2013
I – HOMOLOGAR o resultado do Processo Seletivo  objeto do   Aviso de    Seleção   nº 003/2013, conforme 
segue: Unidade       Departamento   Disciplina   Carga   Horária Classe/    Padrão    Candidato Classificação 
FCA Produção Animal e Vegetal Avaliação Animal; Tecnologia de Produtos de Origem Animal. 20h 
Professor Auxiliar MS-A, Nível I. Aurã Ferreira Martins 1º  Driely Kathrine Monteiro dos Santos 2º II – 
ESTABELECER que o prazo de validade do resultado do Processo Seletivo será de 01 (um) ano, contado a 
partir da publicação do ato de homologação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº  / 1468/2013, 24 de Abril de 2013
I - C O N C E D E R aposentadoria voluntária com proventos integrais, ao servidor WILTON CUNHA DE 
SOUZA, matrícula SIAPE Nº 0401179, ocupante do cargo de Professor Auxiliar MS-A, Nível 2, em regime 
de Dedicação Exclusiva - DE, lotado no Instituto de Ciências Humanas e Letras - ICHL do Quadro de 
Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, fundamentada no Artigo 3º da Emenda Constitucional nº 
47/2005, com 7% (sete por cento) de gratificação por tempo de serviço. II – A G R A D E C E R os bons 
serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando do exercício de seu cargo. Declarar vago o 
referido cargo, a partir da publicação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº  / 1469/2013, 24 de Abril de 2013
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório do servidor CÉSAR LEANDRO DE 
CHRISTO HUNDERTMARCK, Professor Assistente MS-B, Nível 1 – DE, lotado no Instituto de Ciências 
Sociais, Educação e Zootecnia de Parintins.

P O R T A R I A Nº  / 1470/2013, 24 de Abril de 2013
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório do servidor RAFAEL BELLAN 
RODRIGUES DE SOUZA, Professor Adjunto MS-C, Nível 1 – DE, lotado no Instituto de Ciências Sociais, 
Educação e Zootecnia de Parintins.

P O R T A R I A Nº  / 1471/2013, 24 de Abril de 2013
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório do servidor RAIMUNDO VICTOR 
RAMOS PONTES, Professor Assistente MS-B, Nível 1 – DE, lotado no Instituto de Ciências Sociais, 
Educação e Zootecnia de Parintins.
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P O R T A R I A Nº  / 1472/2013, 24 de Abril de 2013
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor NIOMAR LINS 
PIMENTA, para o Nível 2, da classe de Professor Adjunto MS -C, em regime de 20 (vinte) horas semanais, 
com efeitos financeiros a partir de 15.09.2007.

P O R T A R I A Nº  / 1473/2013, 24 de Abril de 2013
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor NIOMAR LINS 
PIMENTA, para o Nível 3, da classe de Professor Adjunto MS -C, em regime de 20 (vinte) horas semanais, 
com efeitos financeiros a partir de 15.09.2009.

P O R T A R I A Nº  / 1474/2013, 24 de Abril de 2013
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor NIOMAR LINS 
PIMENTA, para o Nível 4, da classe de Professor Adjunto MS -C, em regime de 20 (vinte) horas semanais, 
com efeitos financeiros a partir de 15.09.2011.

P O R T A R I A Nº  / 1475/2013, 24 de Abril de 2013
A U T O R I Z A R o afastamento integral do servidor docente BRUNO DUARTE DE OLIVEIRA, lotado no 
Instituto de Ciências Exatas e Tecnologia - ICET, no período de 15.04.2013 a 30.10.2014, para realização 
do curso de Mestrado no Programa de Pós-Graduação em Engenharia de Produção, da Universidade 
Federal do Amazonas, conforme regulamenta a Resolução nº 027/2008-CONSUNI.

P O R T A R I A Nº  / 1476/2013, 24 de Abril de 2013
A U T O R I Z A R o afastamento do país (trânsito incluso) da servidora docente MARIA DE NAZARÉ 
LIMA COELHO, lotada na Faculdade de Educação, para cursar o Doutorado em Ciência da Educação, a ser 
realizado na Universidade Americana, no período de 01.06.2013 a 31.01.2016, em Assunção, Paraguai, 
com ônus limitado para a Administração Pública Federal.

P O R T A R I A Nº  / 1477/2013, 24 de Abril de 2013
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor DANIEL TARCISO 
MARTINS PEREIRA, para o Nível 2, da classe de Professor Adjunto MS-C, em regime de dedicação 
exclusiva, com efeitos financeiros a partir de 11.08.2011.

P O R T A R I A Nº  / 1478/2013, 24 de Abril de 2013
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor DANIEL TARCISO 
MARTINS PEREIRA, para o Nível 2, da classe de Professor Adjunto MS-C, em regime de dedicação 
exclusiva, com efeitos financeiros a partir de 11.08.2011.

P O R T A R I A Nº  / 1479/2013, 24 de Abril de 2013
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor HIDELBRANDO 
FERREIRA RODRIGUES, para o Nível 2, da classe de Professor Assistente MS-B, em regime de 
dedicação exclusiva, com efeitos financeiros a partir de 28.09.2009.

P O R T A R I A Nº  / 1480/2013, 24 de Abril de 2013
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor HIDELBRANDO 
FERREIRA RODRIGUES, para o Nível 3, da classe de Professor Assistente MS-B, em regime de 
dedicação exclusiva, com efeitos financeiros a partir de 28.09.2011.

P O R T A R I A Nº  / 1481/2013, 24 de Abril de 2013
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor FÁBIO MEDEIROS 
FERREIRA, para o Nível 2, da classe de Professor Adjunto  MS-C, em regime de dedicação exclusiva, com 
efeitos financeiros a  partir   de   29.06.2009.

P O R T A R I A Nº  / 1482/2013, 24 de Abril de 2013
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor FÁBIO MEDEIROS 
FERREIRA, para o Nível 3, da classe de Professor Adjunto  MS-C, em regime de dedicação exclusiva, 
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com efeitos financeiros a partir de 29.06.2011.

P O R T A R I A Nº  / 1483/2013, 25 de Abril de 2013
R E T I F I C A R os termos da Portaria GR nº 1483, de 25/04/2013, publicada no DOU de 29/04/2013, que 
trata da nomeação de candidato aprovado no concurso público para a Carreira do Magistério Superior, objeto 
do Edital nº. 036/2012, de 10/10/2012, publicado no DOU de 11/10/2012, retificado nos DOU de 
15/10/2012, 18/10/2012, 22/10/2012, 26/10/2012, 06/11/2012 e 04/01/2013, onde se lê: “...EDITAL Nº 036, 
DE 10/12/2012...” leia-se “...EDITAL Nº 036, DE 10/10/2012...” e onde se lê “..MICHEL NASSER 
CORREIA LIMA CHAMY....”, leia-se: “...MICHEL NASSER CORRÊA LIMA CHAMY...”.

P O R T A R I A Nº  / 1484/2013, 25 de Abril de 2013
D E L E G A R competência à Professora SÔNIA MARIA DA SILVA CARVALHO, Diretora do Instituto de 
Ciências Biológicas, para presidir a cerimônia de Outorga de Grau dos cursos de Ciências Naturais – PA107 e 
Física – PA207, do Plano Nacional de Formação de Professores da Educação Básica – PARFOR, a ser 
realizada no dia 20/05/2013, no município de São Gabriel da Cachoeira.

P O R T A R I A Nº  / 1485/2013, 25 de Abril de 2013
D E L E G A R competência à Professora SÔNIA MARIA DA SILVA CARVALHO, Diretora do Instituto de 
Ciências Biológicas, para presidir a cerimônia de Outorga de Grau dos cursos de Ciências Biológicas – 
PA101 e Ciências Naturais – PA108, do Plano Nacional de Formação de Professores da Educação Básica – 
PARFOR, a ser realizada no dia 19/04/2013, no município de Eirunepé.

]P O R T A R I A Nº  / 1486/2013, 25 de Abril de 2013
D E L E G A R competência ao Professor HELDER MANUEL DA COSTA SANTOS, Diretor do Instituto de 
Saúde e Biotecnologia de Coari, para presidir a cerimônia de Outorga de Grau dos cursos de Ciências 
Biológicas – PA103 e Ciências Naturais – PA110, do Plano Nacional de Formação de Professores da 
Educação Básica – PARFOR, a ser realizada no dia 26/04/2013, no município de Coari.

P O R T A R I A Nº  / 1487/2013, 25 de Abril de 2013
I - H O M O L O G A R o resultado do Concurso Público para provimento de cargos  da Carreira do Magistério 
Superior da Fundação  Universidade  do   Amazonas, objeto   do Edital nº. 040, de 04/12/2012, publicado no 
DOU de 05/12/2012,  retificado  no  DOU de 11/12/2012, por Unidade, Área de Conhecimento,  
Classe/Padrão,  Carga  Horária  e Ordem de Classificação dos candidatos, conforme abaixo relacionado: 
Unidade Departamento  Área Classe/  Padrão/ Carga  Horária  Candidato   Classificação FEFF Educação 
Física Esportes Coletivos e Individuais; Didática aplicada  à   Educação Física   e  Socorros  Urgentes. 
Professor  Auxiliar, MS-A, Nível I, Dedicação Exclusiva. Vinícius Cavalcanti 1º João Cláudio Braga Pereira 
Machado 2º Desenvolvimento Motor; Didática Aplicada à Educação Física. Professor Auxiliar, MS-A,   
Nível I, Dedicação  Exclusiva. Cleverton José Farias  de  Souza 1º  Ciência do Treinamento Esportivo; 
Didática Aplicada à  Educação   Física e   Socorros    Urgentes. Professor Auxiliar, MS-A, Nível I, 
Dedicação Exclusiva. Rildo Figueiredo  Pinheiro  1º FEFF Educação Física Corporeidade; Atividade Física 
e Recreativa; Didática  Aplicada à Educação Física e Socorros Urgentes. Professor Auxiliar, MS-A, Nível I,  
Dedicação Exclusiva. Minerva Leopoldina de Castro Amorim 1º  João  Luiz  da  Costa   Barros   2º Daniela  
Dressler  Dambros 3º Cristiane Alves Martins 4º Ginástica; Dança  e  Ritmo; Didática    Aplicada   à   
Educação   Física.   Professor   Auxiliar,  MS-A,   Nível I, Dedicação  Exclusiva. Lionela da Silva Corrêa 1º 
Gestão e História da Educação Física; Didática Aplicada à Educação Física. Professor Auxiliar, MS-A,  
Nível I,  Dedicação Exclusiva.  Ida  de   Fátima de  Castro  Amorim  Mourão 1º Vanderlan  Santos   Mota 
2ºFisioterapia em Saúde da   Mulher;  Urologia;   Fisioterapia   Dermatofuncional Professor Auxiliar, MS-
A, Nível I, Dedicação  Exclusiva.  Juliana  Albuquerque  Baltar 1ºGrasiéla Nascimento Correia 2º 
Fisioterapia na Saúde Coletiva; Fisioterapia na Saúde do Idoso; Fisioterapia na Saúde do  Trabalhador. .  
Professor Auxiliar, MS-A,  Nível  I, Dedicação Exclusiva. Tiótrefis  Gomes Fernandes 1º Joelma   
Magalhães da  Costa   2º Mileidy Von Rondon 3º Janaisa Gomes Dias de Oliveira 4º Fernando Zanela da 
Silva Arêas 5º II - E S T A B E L E C E R o prazo de validade do concurso em 01 (um) ano, contado a partir da 
data  de  publicação  da  respectiva  homologação,  podendo  ser prorrogado por igual período. 



37

P O R T A R I A Nº  / 1488/2013, 25 de Abril de 2013
NOMEAR, em caráter efetivo, de acordo com o Artigo 9º, Inciso I, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
1.990, para o Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, os candidatos abaixo 
relacionados, habilitados em Concurso Público,  Nível de     Classificação  D,  Nível  de  Capacitação I,  
Padrão de  Vencimento  1, 40     horas semanais, objeto do Edital nº 015, de 15/3/2012, publicado no DOU 
de  16/3/2012, retificado no DOU de 26/3/2012, 27/4/2012 e 04/5/2012, conforme segue: Nome Cargo 
Carga Horária Lotação Código de Vaga LEONARDO  DA  SILVA  VALENTE FERREIRA   Técnico  de   
Laboratório/  Área Microbiologia  (Bacteriologia/ Virologia) 40 horas semanais Biotério Central 0903400, 
oriundo da Portaria do MEC nº 1623, de 21/11/2011, publicada no DOU de 22/11/2011. SANDRA 
OKAMURA Técnico de Laboratório/Área Patologia 40 horas semanais Faculdade de Medicina 0903850, 
oriundo da Portaria do MEC nº 327, de 17/04/2013, publicada no DOU de 18/04/2013. Esta Portaria entra 
em vigor a partir da data de sua publicação no   Diário  Oficial  da União.

P O R T A R I A Nº  / 1489/2013, 25 de Abril de 2013
I - H O M O L O G A R o resultado do Concurso Público para provimento de cargos da Carreira do 
Magistério Superior da Fundação Universidade do Amazonas, objeto do o Edital nº. 036, de 10/10/2012, 
publicado no DOU de 11/10/2012, retificado no DOU de 15/10/2012, por Unidade, Área de Conhecimento, 
Classe/Padrão, Carga Horária e Ordem de Classificação dos candidatos, conforme abaixo: Unidade 
Departamento Disciplina Classe/ Padrão/ Carga Horária Candidato Classificação ISB Coari Coordenação 
Acadêmica Nutrição Professor Auxiliar, MS-A, Nível I, Dedicação Exclusiva. Sabrina Sauthier Monteiro 
1º II - E S T A B E L E C E R o prazo de validade do concurso em 01 (um) ano, contado a partir da data de 
publicação da respectiva homologação, podendo ser prorrogado por igual período.

P O R T A R I A Nº  / 1490/2013, 25 de Abril de 2013
I – D I S P E N S A R    o  servidor   JOSÉ   MARIA   TRAJANO   VIEIRA   da   FCC-  Coordenador do 
Curso de Antropologia; II- A G R A D E C E R   os   bons   serviços  prestados   à  Universidade    Federal    
do Amazonas, quando à frente daquela função.

P O R T A R I A Nº  / 1491/2013, 25 de Abril de 2013
D E S I G N A R a servidora GILSE ELISA RODRIGUES, Professora Assistente MS-B, Nível 1, para 
exercer a FCC- Coordenador do Curso de Antropologia.

P O R T A R I A Nº  / 1492/2013, 25 de Abril de 2013
R E T I F I C A R os termos da Portaria nº 1076/2013-GR, datada de 21.03.2013, publicada no DOU de 
22.03.2013, a qual autorizou a mudança na nomenclatura da Função Gratificada de Secretária da 
Procuradoria Jurídica da Fundação Universidade do Amazonas: Onde se lê: “Alterar a nomenclatura da 
função gratificada FG-6, Secretária da Procuradoria Jurídica/FUA para função gratificada FG-1”.  Leia-se 
corretamente: “Alterar a gratificação referente a Função Gratificada FG-6, Secretária da Procuradoria 
Jurídica, da servidora Alline Jéssica Ribeiro Cruz Campos Vieira, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, Padrão de Vencimento 03, em regime 
de 40 (horas) semanais, para FG-1, Secretária da Procuradoria Jurídica da Fundação Universidade do 
Amazonas.”

P O R T A R I A Nº  / 1493/2013, 25 de Abril de 2013
R E T I F I C A R os termos da Portaria GR nº 1081, de 21/03/2013, publicada no DOU de 22/03/2013, que 
homologou o resultado do Concurso Público para provimento de cargos da Carreira do Magistério Superior 
da Fundação Universidade do Amazonas, objeto do o Edital nº. 040, de 04/12/2012, publicado no DOU de 
05/12/2012, retificado no DOU de 11/12/2012, exclusivamente na área que segue conforme abaixo: Onde 
se lê:  Unidade  Departamento  Área   Carga  Horária Classe/ Padrão Candidato Classificação ICB 
Morfologia Anatomia Dedicação Exclusiva Leia-se: Professor Auxiliar  MS-A, Nível  I  Kleber  Prado 
Liberal    Rodrigues   1º Unidade Departamento Área Carga Horária Classe/  Padrão Candidato 
Classificação ICB Morfologia Anatomia Dedicação Exclusiva Professor Auxiliar MS-A, Nível I Kleber 
Prado Liberal Rodrigues 1º Élder Nascimento Pereira 2°
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P O R T A R I A Nº  / 1494/2013, 26 de Abril de 2013
P R O R R O G A R, por 30 (trinta) dias, a contar do término do prazo inicialmente concedido, o prazo para 
conclusão dos trabalhos da Comissão de Sindicância objeto da Portaria GR nº 1.138/2013, de 26/03/2013.

P O R T A R I A Nº  / 1495/2013, 26 de Abril de 2013
R E T I F I C A R os termos da Portaria GR nº 1.495, de 26/04/2013, publicada no DOU de 07/05/2013, que 
trata da homologação de resultado final do concurso público para a Carreira do Magistério Superior, objeto 
do Edital nº. 040/2012, “de 04/12/2012, publicado no DOU de 11/12/2012, retificado no DOU de 
05/12/2012, onde se lê “..ELIZANDRA RÊGO VASCONCELOS....”, leia-se: “...ELIZANDRA RÊGO DE 
VASCONCELOS...”.

P O R T A R I A Nº  / 1496/2013, 26 de Abril de 2013
AUTORIZAR a remoção do professor MÁRIO SALVATIERRA JÚNIOR, ocupante do cargo de 
PROFESSOR ADJUNTO, Nível 4, do INSTITUTO DE CIÊNCIAS EXATAS para o INSTITUTO  DE 
COMPUTAÇÃO, a partir desta data.

P O R T A R I A Nº  / 1497/2013, 26 de Abril de 2013
I – D I S P E N S A R a servidora MÁRCIA IRENE PEREIRA ANDRADE do Cargo de Diretora do 
Departamento de Apoio e Fomento às Ações Curriculares de Extensão; II- A G R A D E C E R os bons 
serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela função.

P O R T A R I A Nº  / 1498/2013, 26 de Abril de 2013
D E S I G N A R o servidor FRANCISCO CHAGAS PARENTE DE ARAÚJO JÚNIOR, Assistente em 
Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, para exercer 
a função gratificada FG-7, Chefe de Apoio a Coordenação do Colegiado de Pedagogia da Faculdade de 
Educação. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº  / 1499/2013, 26 de Abril de 2013
D E S I G N A R a servidora ANA LÚCIA SILVA GOMES, Professora Adjunto, Nível 1, em regime de 
Dedicação Exclusiva - DE, para responder pelo cargo comissionado CD-04, Diretor do Centro de Ciências 
do Ambiente, durante o impedimento (férias) do titular Ernesto Oliveira Serra Pinto, no período de 
21.04.2013 à 05.05.2013.

P O R T A R I A Nº  / 1500/2013, 26 de Abril de 2013
I -  D I S P E N S A R  a servidora GRACE ANNE ANDRADE DA CUNHA, da Função de Coordenador do 
Curso de Enfermagem do Instituto de Saúde e Biotecnologia de Coari. II – A G R A D E C E R  os bons 
serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela coordenação.

P O R T A R I A Nº  / 1501/2013, 26 de Abril de 2013
D E S I G N A R a servidora PRISCILA MENDES CORDEIRO, Professor Auxiliar, Nível 1, em regime de 
Dedicação Exclusiva – DE, como Coordenador do Curso de Enfermagem do Instituto de Saúde e 
Biotecnologia de Coari.

P O R T A R I A Nº  / 1502/2013, 26 de Abril de 2013
I -  D I S P E N S A R  a servidora MÁRCIA DA SILVA NASCIMENTO, de Coordenador de Curso  de  
Ciências  (Biologia e Química)   do   Instituto  de   Natureza e Cultura de Benjamin Constant. II – A G R A D 
E C E R   os  bons  serviços  prestados à  Universidade  Federal   do Amazonas, quando à frente daquela 
coordenação

P O R T A R I A Nº  / 1512/2013, 26 de Abril de 2013
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório da servidora ENIMAR JERÔNIMO 
WENDHAUSEN, Professora Assistente MS-B, Nível 1 – DE, lotado na Faculdade de Estudos Sociais.

P O R T A R I A Nº  / 1513/2013, 26 de Abril de 2013
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório do servidor ADENES TEIXEIRA 
ALVES, Professor Assistente MS-B, Nível 1 – DE, lotado na Faculdade de Estudos Sociais.
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P O R T A R I A Nº  / 1514/2013, 26 de Abril de 2013
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório do servidor FÁBIO JÚNIOR 
PIMENTEL DA SILVA, Professora Auxiliar MS-A, Nível 1 – DE, lotado no Instituto de Saúde e 
Biotecnologia de Coari.
  
P O R T A R I A Nº  / 1515/2013, 26 de Abril de 2013
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório do servidor ADELSON DA COSTA 
FERNANDO, Professor Assistente MS-B, Nível 1 – DE, lotado no Instituto de Ciências Sociais, Educação e 
Zootecnia de Parintins.

P O R T A R I A Nº  / 1516/2013, 26 de Abril de 2013
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório da servidora LEONOR BERNADETE 
ALEIXO DOS SANTOS, Professora Auxiliar MS-A, Nível 1 –DE, lotada no Departamento de Ciências 
Contábeis.

P O R T A R I A Nº  / 1517/2013, 26 de Abril de 2013
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor ERNANDIS BORGES 
DO AMARAL NETO, para o Nível 4, da classe de Professor Associado -V, em regime de dedicação 
exclusiva, com efeitos financeiros a partir de 01.03.2013.

P O R T A R I A Nº  / 1518/2013, 26 de Abril de 2013
I - C O N C E D E R, aposentadoria voluntária com proventos integrais, à servidora MARIA DE LOURDES 
ANDRADE DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE Nº 0400237, ocupante do cargo de Técnico em enfermagem, 
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 4, Padrão de Vencimento 16, em regime de 40 (quarenta) 
horas semanais, lotada no Hospital Universitário Getúlio Vargas - HUGV do Quadro de Pessoal da Fundação 
Universidade do Amazonas, fundamentada no Artigo 3º da Emenda Constitucional nº 47/2005, com 16% 
(dezesseis por cento) de gratificação por tempo de serviço. II – A G R A D E C E R os bons serviços prestados 
à Universidade Federal do Amazonas, quando do exercício de seu cargo. Declarar vago o referido cargo, a 
partir da publicação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº  / 1519/2013, 26 de Abril de 2013
A U T O R I Z A R, a mudança do regime de trabalho da servidora  ANA RUTH SILVA DE ARAÚJO, 
Professora Adjunto MS-C, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva - DE, lotada na Faculdade de 
Medicina para regime de 20 (vinte) horas semanais.

P O R T A R I A Nº  / 1522/2013, 26 de Abril de 2013
I - HOMOLOGAR as indicações das Bancas Examinadoras de Concurso Público para a Carreira do 
Magistério Superior da UFAM, objeto do Edital nº 11/2013, por Unidade e Área, conforme quadro anexo a 
esta Resolução. II – ESTABELECER e ALERTAR que as Bancas Examinadoras observem criteriosamente 
os procedimentos para o processo seletivo estabelecido na Resolução Nº. 026/2008, de 30/08/2008 e no que 
estabelece a Resolução 007/2009, de 30.09.2009, ambas do Conselho Universitário.

P O R T A R I A Nº  / 1525/2013, 29 de Abril de 2013
I - LOCALIZAR os servidores constantes da relação anexa, que exercem suas atividades funcionais nas 
áreas consideradas insalubres e/ou perigosas. II – CONCEDER o Adicional de Insalubridade e/ou 
Periculosidade aos servidores localizados, conforme estipulado nos Laudos Técnicos do Subsistema 
Integrado de Atenção a Saúde do Servidor - SIASS, constantes na relação em anexo.

P O R T A R I A Nº  / 1526/2013, 29 de Abril de 2013
C O N C E D E R licença prêmio por assiduidade a servidora CYNTHIA ROSA ESPÍNDOLA, Assistente em 
Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 4 , Padrão de Vencimento 16, em regime de 
40 (quarenta horas) semanais, lotada na Secretaria Geral do Instituto de Ciências Exatas, por 03 (três meses), 
no período de 01.05.2013 a 30.07.2013, conforme o disposto no artigo 87, da Lei nº 8.112/90, de 11.12.1990, 
com nova redação dada pela Lei nº 9.527, de 10.12.1997.
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P O R T A R I A Nº  / 1527/2013, 29 de Abril de 2013
C O N C E D E R licença prêmio por assiduidade a servidora SANDRA DO NASCIMENTO NODA, 
Professora Titular, Nível 2 , em regime de Dedicação Exclusiva- DE, lotada na Faculdade de Ciências 
Agrárias, por 01 (um mês), no período de 03.05.2013 a 01.06.2013, conforme o disposto no artigo 87, da Lei 
nº 8.112/90, de 11.12.1990, com nova redação dada pela Lei nº 9.527, de 10.12.1997.

P O R T A R I A Nº  / 1528/2013, 29 de Abril de 2013
E X O N E R A R, a pedido, a servidora LUCIANA DE SOUZA CARVALHO, do cargo, Engenheira Civil, 
Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 01, lotada na Prefeitura do Campus 
Universitário, a partir de 01.04.2013.

P O R T A R I A Nº  / 1529/2013, 29 de Abril de 2013
R E T I F I C A R os termos da Portaria nº 1399/2013, datada de 18.04.2013, que concedeu incentivos 
funcionais à servidora Thalita Reis da Silva, onde se lê: “... a partir de 26.02.2013...” leia-se corretamente “... 
a partir de 22.03.2013...”.

P O R T A R I A Nº  / 1530/2013, 29 de Abril de 2013
HOMOLOGAR o resultado das Avaliações de Estágio Probatório dos servidores: SIAPE NOME CARGO 
LOTAÇÃO 1877793 FREDERICO FABA DO NASCIMENTO Mateiro ISB 1894478 JOSE DA SILVA 
DANTAS Mateiro ISB Esta Portaria passa a vigorar na data de sua publicação.

P O R T A R I A Nº  / 1531/2013, 29 de Abril de 2013
NOMEAR, em caráter efetivo, de acordo com o Artigo 9º, Inciso I, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
1.990, o candidato abaixo especificado para o cargo de PROFESSOR do Quadro de Pessoal da Fundação 
Universidade do Amazonas, habilitado em Concurso Público para a Carreira do Magistério Superior, objeto 
do Edital nº. 036, de 10/12/2012, publicado no DOU de 11/10/2012, retificado no DOU de 15/10/2012, 
18/10/2012, 22/10/2012, 26/10/2012, 06/11/2012, 04/01/2013, conforme segue: Nome Lotação 
Classe/Padrão/Carga Horária Nº Código de Vaga SABRINA SAUTHIER MONTEIRO ISB Professor 
Auxiliar MS-A, Nível I, Dedicação Exclusiva 0920989, oriundo da Portaria do MEC nº 1.181, de 19/09/2012, 
publicada no DOU de 20/09/2012. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação no Diário 
Oficial da União.

P O R T A R I A Nº  / 1532/2013, 29 de Abril de 2013
R E T I F I C A R os termos da Portaria GR nº 1483, de 25/04/2013, publicada no DOU de 29/04/2013, que 
trata da nomeação de candidato aprovado no concurso público para a Carreira do Magistério Superior, objeto 
do Edital nº. 036/2012, de 10/10/2012, publicado no DOU de 11/10/2012, retificado nos DOU de 15/10/2012, 
18/10/2012, 22/10/2012, 26/10/2012, 06/11/2012 e 04/01/2013, onde se lê: “...EDITAL Nº 036, DE 
10/12/2012...” leia-se “...EDITAL Nº 036, DE 10/10/2012...” e onde se lê “..MICHEL NASSER CORREIA 
LIMA CHAMY....”, leia-se: “...MICHEL NASSER CORRÊA LIMA CHAMY...”.

P O R T A R I A Nº  / 1533/2013, 29 de Abril de 2013
I – D I S P E N S A R o servidor EMERSON SILVA LIMA da FCC-  Coordenador do Programa de Pós-
Graduação em Ciências Farmacêuticas; II- A G R A D E C E R os bons serviços prestados à Universidade 
Federal do Amazonas, quando à frente daquela função.

P O R T A R I A Nº  / 1534/2013, 29 de Abril de 2013
D E S I G N A R a servidora MARNE CARVALHO DE VASCONCELLOS, Professora Adjunto MS-C, Nível 
1, em regime de Dedicação Exclusiva – DE  para exercer a FCC- Coordenadora do Curso de Pós-Graduação 
em Ciências Farmacêuticas.

P O R T A R I A Nº  / 1535/2013, 29 de Abril de 2013
I - C O N C E D E R aposentadoria voluntária com proventos integrais, a servidora MINERVINA GOMES 
BATISTA, matrícula SIAPE Nº 0041466, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 
Classificação D, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, em regime de 40 (quarenta) horas 
semanais, lotada na Auditoria do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, 
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fundamentada no Artigo 3º da Emenda Constitucional nº 47/2005, com 20% (vinte por cento)de gratificação 
por tempo de serviço. II – A G R A D E C E R os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, 
quando do exercício de seu cargo. Declarar vago o referido cargo, a partir da publicação no Diário Oficial da 
União.

P O R T A R I A Nº  / 1536/2013, 29 de Abril de 2013.
R E T I F I C A R as datas das Progressões por  Mérito  Profissional da  servidora,  Iara César Pereira Guerra,  
Bibliotecário/Documentalista, Siape  nº 6400629,  nas   Portarias 2582/2008 de 27/11/2008 e 182/2009 de 
30/01/2009, conforme abaixo: PORTARIA 2582/2008 DE 27/11/2008 Data de Progressão concedida 
equivocadamente Data de Progressão correta  Padrão  de Vencimento 30/07/2007 19/03/200712 PORTARIA 
182/2009 DE 30/01/2009 Data de Progressão concedida equivocadamente Data de Progressão  correta 
Padrão de Vencimento 30/01/2009 19/09/2008  13

P O R T A R I A Nº  / 1537/2013, 29 de Abril de 2013.
I - C O N C E D E R aposentadoria voluntária com proventos integrais, ao servidor EDSON ANDRADE 
FERREIRA, matrícula SIAPE Nº 0399909, ocupante do cargo de Professor Adjunto MS-C, Nível IV, em 
regime de Dedicação Exclusiva- DE, lotado na Faculdade de Estudos Sociais do Quadro de Pessoal da 
Fundação Universidade do Amazonas, fundamentada no Artigo 3º da Emenda Constitucional nº 47/2005, 
com 19% (dezenove por cento) de gratificação por tempo de serviço. II – A G R A D E C E R os bons serviços 
prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando do exercício de seu cargo.

P O R T A R I A Nº  / 1538/2013, 29 de Abril de 2013.
I - H O M O L O G A R o resultado do Concurso Público para provimento de cargos da Carreira do Magistério 
Superior da Fundação Universidade do  Amazonas, objeto  do  o Edital nº. 036, de 10/10/2012, publicado no 
DOU de 11/10/2012, retificado no DOU  de 15/10/2012, por  Unidade,  Área  de  Conhecimento,  Classe/ 
Padrão,  Carga   Horária  e Ordem de Classificação dos candidatos, conforme descrito abaixo:  Unidade 
Departamento Área de Conhecimento  Classe/ Padrão/ Carga Horária Candidato Classificação INC 
Benjamin Constant  Coordenação Acadêmica Linguística, Letras e Artes;   Línguas Estrangeiras Modernas: 
Língua Espanhola. Professor Auxiliar, MS-A, Nível I, Dedicação Exclusiva. Olendina Bonet de Queiroz 1º 
Linguística, Letras e Artes; Literatura  Brasileira. Professor  Auxiliar, MS-A, Nível I, Dedicação Exclusiva. 
Cristiane Alves da Silva 1º Química Geral Professor  Auxiliar, MS-A, Nível I, Dedicação Exclusiva. Vandreza 
Souza dos Santos1º Marcelo Ramon da Silva Nunes 2º Biologia Geral Professor Auxiliar, MS-A, Nível I, 
Dedicação Exclusiva. Ulisses Gaspar Neiss 1º INC Benjamin Constant Coordenação Acadêmica Linguística, 
Letras e Artes; Teoria e Análise Linguística. Professor Auxiliar, MS-A, Nível I,  Dedicação Exclusiva. Não 
houve candidato aprovado II - E S T A B E L E C E R  o  prazo  de validade   do concurso em 01 (um) ano, 
contado  a  partir  da  data  de   publicação   da respectiva homologação, podendo ser prorrogado por igual 
período.

P O R T A R I A Nº  / 1552/2013, 29 de Abril de 2013.
I – D E S I G N A R o servidor GILMAR EDUARDO COSTA DO COUTO, Diretor da TV UFAM, Matrícula 
SIAPE nº 401057, como Coordenador do Convênio nº 001/2013, cujo objeto consiste no “Apoio Financeiro 
para criação do Núcleo de Pesquisa e Produção de Conteúdos Audiovisuais sobre Ciência, Tecnologia e 
Inovação (CT&I), na TV UFAM”, no valor total de R$ 722.708,50 (setecentos e vinte e dois mil setecentos e 
oito reais e cinquenta centavos), firmado entre a Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado do Amazonas – 
FAPEAM, a Fundação Universidade do Amazonas – FUA, a Fundação Amazônica de Defesa da Biosfera – 
FDB e a Secretaria de Estado de Ciência e Tecnologia e Inovação – SECTI. II – ADVERTIR que o servidor 
designado para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e 
administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.

P O R T A R I A Nº  / 1553/2013, 29 de Abril de 2013.
NOMEAR, em caráter efetivo, de acordo com o Artigo 9º, Inciso I, da Lei nº 8.112, de 11 de  dezembro de 
1.990, para  o Quadro  de  Pessoal da  Fundação Universidade do Amazonas, os candidatos abaixo 
relacionados, habilitados em Concurso Público, Nível de  Classificação E,  Nível de  Capacitação I, Padrão de 
Vencimento 1, 40 horas semanais, objeto do  Edital  nº 015, de 15/3/2012, publicado no DOU de 16/3/2012, 
retificado   no DOU  de   26/3/2012,   27/4/2012   e  04/5/2012,   conforme      segue: 
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Nome Cargo Carga Horária Lotação Código de Vaga MARCIO ROBERTO  GOMES SOUZA  Analista 
de Tecnologia  da  Informação  40 horas semanais ICET 0900395, oriundo da Portaria do  MEC nº 327,  de  
17/04/2013, publicada no DOU de 18/04/2013. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua 
publicação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº  / 1554/2013, 29 de Abril de 2013.
T O R N A R S E M E F E I T O a Portaria GR nº 1490/2011, de 24 de junho de 2011, que atribuiu ao servidor 
OSNI BRUNO DA SILVA, lotado no Instituto de Saúde e Biotecnologia de Coari, matrícula SIAPE nº 
399315, a incumbência de acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato nº 26/2008, celebrado entre a 
FUA e a empresa RUDARY PRESTADORA DE SERVIÇOS DO AMAZONAS LTDA., cujo objeto 
consiste na prestação de Serviços Gerais, Limpeza e Conservação, Jardinagem, Poda, Corde de Árvores de 
grande porte, Lavagem de Veículos Oficiais, realizados de forma continuada nas Diversas Unidades 
Administrativas e Acadêmicas do Instituto de Saúde e Biotecnologia no Campus do Médio Solimões da 
Universidade Federal do Amazonas no Município de Coari.

P O R T A R I A Nº  / 1555/2013, 29 de Abril de 2013.
I – ATRIBUIR ao servidor FRANCISCO REGILSON PINHO DE MATOS, lotado no Instituto de Saúde e 
Biotecnologia de Coari, Matrícula SIAPE nº 1569201, a incumbência de acompanhar e fiscalizar a 
execução do Contrato nº 26/2008, celebrado entre a FUA e a empresa RUDARY PRESTADORA DE 
SERVIÇOS DO AMAZONAS LTDA., cujo objeto consiste na prestação de Serviços Gerais, Limpeza e 
Conservação, Jardinagem, Poda, Corde de Árvores de grande porte, Lavagem de Veículos Oficiais, 
realizados de forma continuada nas Diversas Unidades Administrativas e Acadêmicas do Instituto de 
Saúde e Biotecnologia no Campus do Médio Solimões da Universidade Federal do Amazonas no 
Município de Coari. II – DISPOR que, no exercício de seu mister, o servidor designado deverá: a) Solicitar 
à contratada e seus prepostos, ou obter da Administração, tempestivamente, todas as providências 
necessárias ao bom andamento dos serviços; b) Assegurar-se de que o número de empregados alocados ao 
serviço pela contratada é suficiente para o bom desempenho dos serviços; c) Fiscalizar o cumprimento das 
obrigações e encargos sociais e trabalhistas pela contratada, compatível com os registros previstos no 
subitem anterior, no que se refere à execução do contrato; d) Emitir pareceres em todos os atos da 
Administração relativos à execução do contrato, em especial aplicação de sanções, alterações e 
repactuações do contrato; e) Determinar o que for necessário para regularizações das ocorrências, 
inclusive formalizando à contratada a solicitação das providências devidas, de acordo com a necessidade; 
f) Registrar em documento próprio, diariamente, as ocorrências relacionadas com as obrigações 
contratuais, elaborando, semanalmente, relatório circunstancia do concernente aos trabalhos de 
fiscalização; g) Encaminhar proposta de aplicação de penalidade ou rescisão do contrato à autoridade 
superior, quando o objeto estiver sendo executado de forma irregular, em desacordo com as especificações 
e, ainda, quando constatada a paralisação da execução ou cometimento de faltas que ensejem a adoção 
dessa medida, garantindo ampla defesa à empresa inadimplente; h) Comunicar à autoridade superior o 
término da vigência do Contrato, com antecedência necessária, para adoção dos procedimentos que forem 
recomendados; i) Atestar as faturas correspondentes às etapas executadas, após a verificação da 
conformidade dos serviços, para efeito de pagamento. j) Encaminhar à Pró-Reitoria de Administração e 
Finanças, ao final de cada trimestre do exercício financeiro, relatório sucinto das ocorrências inerentes ao 
contrato, para efeito de acompanhamento. k) Realizar, por ocasião do processo de aplicação de penalidade 
ou rescisão contratual, a apuração e quantificação dos danos causados ao erário pelas irregularidades 
cometidas pela contratada, encaminhando formalmente à autoridade superior, para fins de providências de 
ressarcimento. l) Manter, em arquivo próprio, toda a documentação referente ao acompanhamento dos 
contratos, inclusive das providências adotadas. III – ADVERTIR que o servidor designado para 
desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e administrativamente pelo 
eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.

P O R T A R I A Nº  / 1556/2013, 30 de Abril de 2013.
I N S T I T U I R, com os servidores abaixo designados, a COMISSÃO PARA ELABORAÇÃO DA 
PROPOSTA INSTITUCIONAL DA UFAM, para concorrer ao Edital de Chamada Pública 
MCTI/FINEP/CT-INFRA 01/2013: Presidente: Profª. Drª. SELMA SUELY BAÇAL DE OLIVEIRA – 
PROPESP Matrícula SIAPE nº 4016262 Membros: Prof. Dr. LEANDRO APARECIDO POCRIFKA –
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ICE, Matrícula SIAPE nº 1805270 Prof. Dr. RAIMUNDO RIBEIRO PASSOS – ICE, Matrícula SIAPE nº 
1285804 Prof. Dr. EMERSON SILVA LIMA – FCF, Matrícula SIAPE nº 14559242 Prof. Dr. 
VALDOMIRO LACERDA MARTINS – ICET, Matrícula SIAPE nº 1539556 Profª. Drª. EULANDA 
MIRANDA DOS SANTOS – ICOMP, Matrícula SIAPE nº 1715181.

P O R T A R I A Nº  / 1557/2013, 30 de Abril de 2013.
D E S I G N A R  a servidora GILSIRENE SCANTELBURY DE ALMEIDA, Professora Assistente MS-B, 
Nível 2, para responder pela FG-1, Chefe  do Departamento  de Enfermagem Fundamental , durante o 
impedimento (férias) da servidora Anna Paula de Carvalho, no período de 19.4.2013 a 02.6.2013.

P O R T A R I A Nº  / 1558/2013, 30 de Abril de 2013.
D E S I G N A R o servidor ESRON SOARES CARVALHO ROCHA,  Professor Assistente MS-B, Nível 1, 
para responder pela FCC, Coordenador do Curso de Enfermagem da Escola de Enfermagem de Manaus , 
durante o impedimento (férias) da servidora Margareth Maria de Barros Mendonça, no período de 
02.5.2013 a 31.5.2013.

P O R T A R I A Nº  / 1559/2013, 30 de Abril de 2013.
Professora Associado- V, Nível 4, em regime de Dedicação Exclusiva- DE, lotada na Faculdade de 
Tecnologia, no período de 01.06.2013 a 30.08.2013, conforme o disposto no artigo 87, da Lei nº 8.112/90, 
de 11.12.1990, com nova redação dada pela Lei nº 9.527, de 10.12.1997.

P O R T A R I A Nº  / 1560/2013, 30 de Abril de 2013.
I – D I S P E N S A R o servidor FÁBIO TONISSI MORONI da FG-1 – Diretor do Biotério Central; II- A G 
R A D E C E R os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela 
função.

P O R T A R I A Nº  / 1561/2013, 30 de Abril de 2013.
D E S I G N A R a servidora CINTHYA IAMILE FRITHZ BRANDÃO DE OLIVEIRA, Professora 
Adjunto MS-C, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva- DE, ocupante da FG-1- Chefe do 
Departamento de Ciências Fisiológicas do Instituto de Ciências Biológicas, para, cumulativamente, 
exercer a FG-1- Diretor do Biotério Central, até ulterior deliberação.

P O R T A R I A Nº  / 1562/2013, 30 de Abril de 2013.
NOMEAR, em caráter efetivo, de acordo com o Artigo 9º, Inciso I, da Lei nº 8.112, de 11  de  dezembro  de  
1.990, os candidatos  abaixo especificados  para  o  cargo  de PROFESSOR  do  Quadro de Pessoa l da  
Fundação Universidade do   Amazonas, habilitado  em  Concurso  Público  para a  Carreira do Magistério 
Superior, objeto do Edital nº. 036, de 10/10/2012, publicado no DOU de 11/10/2012, retificado no DOU de 
15/10/2012, 18/10/2012, 22/10/2012, 26/10/2012, 06/11/2012, 04/01/2013, conforme segue: Nome 
Lotação Classe/Padrão/Carga Horária Nº Código de Vaga OLENDINA BONET DE QUEIROZ INC 
Professor Auxiliar MS-A, Nível I, Dedicação Exclusiva 0920990, oriundo da Portaria do MEC nº 1.181, de 
19/09/2012, publicada no DOU de 20/09/2012. CRISTIANE ALVES DA SILVA INC Professor Auxiliar 
MS-A, Nível I, Dedicação Exclusiva 0920991, oriundo da Portaria do MEC nº 1.181, de 19/09/2012, 
publicada no DOU de 20/09/2012. VANDREZA SOUZA DOS SANTOS INC Professor Auxiliar MS-A, 
Nível I, Dedicação Exclusiva 0920992, oriundo da Portaria do MEC nº 1.181, de 19/09/2012, publicada no 
DOU de 20/09/2012. ULISSES GASPAR NEISS INC Professor Auxiliar MS-A, Nível I, Dedicação 
Exclusiva 0920993, oriundo da Portaria do MEC nº 1.181, de 19/09/2012, publicada no DOU de 
20/09/2012. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº  / 1563/2013, 30 de Abril de 2013.
NOMEAR, em caráter efetivo, de acordo com o Artigo 9º, Inciso I, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
1.990, os candidatos abaixo especificados para o cargo de PROFESSOR do Quadro de Pessoal da 
Fundação Universidade do Amazonas, habilitado em Concurso Público para a Carreira do Magistério 
Superior, objeto do Edital nº. 036, de 10/10/2012, publicado no DOU de 11/10/2012, retificado no DOU de 
15/10/2012, 18/10/2012, 22/10/2012, 26/10/2012, 06/11/2012, 04/01/2013, conforme segue:
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Nome Lotação Classe/Padrão/Carga Horária Nº Código de Vaga OLENDINA BONET DE QUEIROZ INC 
Professor Auxiliar MS-A, Nível I, Dedicação Exclusiva 0920990, oriundo da Portaria do MEC nº 1.181, de 
19/09/2012, publicada no DOU de 20/09/2012. CRISTIANE ALVES DA SILVA INC Professor Auxiliar 
MS-A, Nível I, Dedicação Exclusiva 0920991, oriundo da Portaria do MEC nº 1.181, de 19/09/2012, 
publicada no DOU de 20/09/2012. VANDREZA SOUZA DOS SANTOS INC Professor Auxiliar MS-A, 
Nível I, Dedicação Exclusiva 0920992, oriundo da Portaria do MEC nº 1.181, de 19/09/2012, publicada no 
DOU de 20/09/2012. ULISSES GASPAR NEISS INC Professor Auxiliar MS-A, Nível I, Dedicação 
Exclusiva 0920993, oriundo da Portaria do MEC nº 1.181, de 19/09/2012, publicada no DOU de 
20/09/2012. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº  / 1564/2013, 30 de Abril de 2013.
AUTORIZAR a remoção da servidora MARIA JOSÉ DE SOUZA SERAFIM, ocupante do cargo de 
PROFESSOR ADJUNTO, Nível 03, do INSTITUTO DE EDUCAÇÃO, AGRICULTURA E AMBIENTE 
DE HUMAITÁ para o INSTITUTO DE CIÊNCIAS EXATAS.

P O R T A R I A Nº  / 1565/2013, 30 de Abril de 2013.
R E T I F I C A R os termos da Portaria GR nº 1.440, de 23/04/2013, publicada no DOU de 25/04/2013, que 
trata da homologação de resultado final do concurso público para a Carreira do Magistério Superior, objeto 
do Edital nº. 036/2012, de 10/10/2012, publicado no DOU de 11/10/2012, retificado nos DOU de 
15/10/2012, 18/10/2012, 22/10/2012, 26/10/2012, 06/11/2012 e 04/01/2013, onde se lê: “...EDITAL Nº 036, 
DE 10/12/2012...” leia-se “...EDITAL Nº 036, DE 10/10/2012...” e onde se lê “..MICHEL NASSER 
CORREIA LIMA CHAMY....”, leia-se: “...MICHEL NASSER CORRÊA LIMA CHAMY...”.

P O R T A R I A Nº  / 1567/2013, 30 de Abril de 2013.
A U T O R I Z A R a cessão do  seguinte  servidor,  pertencente  ao  Quadro de  Pessoal desta Instituição, na 
forma abaixo indicada. Servidor: FÁBIO TONISSI MORONI Cargo: Professor Adjunto, Nível 4 Matrícula 
SIAPE: 2450726 Solicitação: Universidade Federal de Uberlândia Cargo a ser ocupado: Cargo de Confiança 
na Coordenação do Biotério Setorial do Instituto de Ciências Biomédicas (ICBIM) Amparo Legal: Nos 
Termos do Inciso I do Art. 93, da Lei nº 8112/90 e Decreto 4.050 de 12/12/2001 Responsabilidade do ônus: 
Órgão cedente Processo nº 23105.021914/2013

P O R T A R I A Nº  / 1568/2013, 30 de Abril de 2013.
AUTORIZAR o afastamento integral do país (trânsito incluso) do servidor LINO JOÃO DE OLIVEIRA 
NEVES, lotado no Departamento de Antropologia do Instituto de Ciências Humanas e Letras, para 
apresentação de trabalho científico, intitulado “ETNOLOGIA DE ÍNDIOS ISOLADOS” E “PERIGOS DA 
(ENGANOSA) PARCERIA ENTRE ESTADO E ÍNDIOS”, no XXXV Congresso Internacional de 
Americanística, promovido pelo Centro Studi Americanistici “Circolo Amerindiano”, a ser realizado em 
Perugia e Padova, na Itália, no período de 02 a 15/05/2013, com ônus limitado à Administração Pública 
Federal.

P O R T A R I A Nº  / 1569/2013, 30 de Abril de 2013.
I – D E S I G N A R o servidor EMÍLIO ALBERTO AMARAL SOARES, lotado no Departamento de 
Geociências do Instituto de Ciências Exatas, Matrícula SIAPE nº 1169017, como Coordenador do Destaque 
de Recursos, referente ao Convênio 2800.0078058.12.4, firmado entre a PETROBRÁS e a Fundação 
Universidade do Amazonas, com a interveniência da UNISOL, cujo objeto consiste na caracterização 
textural e mineralógica dos arenitos do topo da Formação Uerê (Grupo Marimari) e da base da Formação 
Juruá (Grupo Tefé), por meio da combinação entre técnicas de microscopia convencional e difração de raios-
x, visando identificar a superfície de descontinuidade limitante entre estas formações carboníferas da Bacia 
do Solimões, no valor global de R$ 109.602,35 (cento e nove mil seiscentos e dois reais e trinta e cinco 
centavos). II – ADVERTIR que o servidor designado para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, 
responderá civil, penal e administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe 
são conferidas.

P O R T A R I A Nº  / 1570/2013, 30 de Abril de 2013.
R E V O G A R a Portaria GR nº 624/2010, de 18 de março de 2010, que designou o servidor DEN DO 
NASCIMENTO LIMA, lotado no Instituto de Educação, Agricultura e Ambiente de Humaitá, Matrícula 
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SIAPE nº 1761327, para atuar como “Agente Patrimonial” do Instituto de Educação, Agricultura e Ambiente 
de Humaitá, a partir de 17 de maio de 2012.

P O R T A R I A Nº  / 1571/2013, 30 de Abril de 2013.
I – D E S I G N A R a servidora LUCILENE FERREIRA DE MELO, lotada no Departamento de Serviço 
Social do Instituto de Ciências Humanas e Letras, Matrícula SIAPE nº 4208951, como Coordenadora do 
Projeto referente ao tema “Segurança Pública e População LGBT”, a ser implementado pela Fundação 
Universidade do Amazonas, em obediência a Carta de Acordo nº 24284 celebrada entre PNUD, SENASP e 
FUA, em 26/03/2013. II – ADVERTIR que a servidora designada para desempenhar os encargos descritos 
nesta Portaria, responderá civil, penal e administrativamente pelo eventual exercício irregular das 
atribuições que ora lhe são conferidas.
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