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111ª EDIÇÃO ESPECIAL - Data: 18/11/2013Data: 18/11/2013

P O R T A R I A Nº 3350 / 2013, 01 de outubro de 2013.
I - C O N C E D E R aposentadoria voluntária com proventos integrais, à servidora ARACY 
FIGUEIREDO DOS SANTOS, Matrícula SIAPE Nº 0400285, ocupante do cargo de Técnico de 
Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, em regime de 
40 (quarenta) horas semanais, lotada no Hospital Universitário Getúlio Vargas, fundamentado no Artigo 
3º da Emenda Constitucional nº 47/2005, com 16% (dezesseis por cento) de gratificação por tempo de 
serviço. II – A G R A D E C E R os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando 
do exercício de seu cargo.

P O R T A R I A Nº 3351 / 2013, 01 de outubro de 2013.
C O N C E D E R licença prêmio por assiduidade ao servidor CLÁUDIO AUGUSTO MILLIOTTI, 
Professor do Magistério Superior, Classe Associado, Nível IV, em regime de Dedicação Exclusiva-DE, 
SIAPE 0400086, lotado no Departamento de Geociências do Instituto de Ciências Exatas, por 06 (seis 
meses), no período de 01.10.2013 a 29.03.2014, conforme o disposto no artigo 87, da Lei nº 8.112/90, de 
11.12.1990, com nova redação dada pela Lei nº 9.527, de 10.12.1997.

P O R T A R I A Nº 3352 / 2013, 01 de outubro de 2013.
C O N C E D E R licença prêmio por assiduidade ao servidor JOÃO LOPES DE ALMEIDA, Servente de 
Limpeza, Nível de Classificação A, Nível de Capacitação 4, Padrão de Vencimento 16, em regime de 40 
(quarenta) horas semanais, SIAPE 0400076, lotado no Instituto de Ciências Humanas e Letras, por 06 
(seis meses), no período de 01.10.2013 a 31.03.2014, conforme o disposto no artigo 87, da Lei nº 
8.112/90, de 11.12.1990, com nova redação dada pela Lei nº 9.527, de 10.12.1997.

P O R T A R I A Nº 3353 / 2013, 01 de outubro de 2013.
C O N C E D E R pensão vitalícia, na forma dos Artigos 215, 217, inciso I, alínea “a”, da Lei nº 8.112/90, a 
MARIA NAZARÉ COELHO LOPES (cônjuge) que, mediante documentação apresentada, comprova ser 
dependente do ex-servidor, falecido em 14.09.2013, Senhor WILSON ALVES LOPES, do quadro de 
pessoal inativo da Fundação Universidade do Amazonas, matrícula SIAPE Nº 0400884.

P O R T A R I A Nº 3354 / 2013, 01 de outubro de 2013.
C O N C E D E R a progressão vertical, por titulação, à servidora CARINA FIGUEIREDO COELHO, 
para a classe de Professor Assistente, Nível 1, com efeitos financeiros a partir de 28.06.2013.

P O R T A R I A Nº 3355 / 2013, 01 de outubro de 2013.
I – AUTORIZAR a concessão da Progressão por Capacitação Profissional aos servidores Técnico-
Administrativos relacionados, em anexo, de acordo com o cargo a que pertencem, o titulo, a Progressão 
por Capacitação Profissional e a data em que adquiriram o direito.  II – DEFINIR o prazo de 30 (trinta) 
dias, a partir da data desta Portaria, para o recebimento dos recursos relacionados à Progressão por 
Capacitação Profissional.

P O R T A R I A Nº 3356 / 2013, 01 de outubro de 2013.I – AUTORIZAR a concessão do Incentivo à 
Qualificação aos servidores Técnico–Administrativos relacionados, em anexo, de acordo com o cargo a 
que pertencem o Titulo a Qualificação e a data em que adquiriram o direito.
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II – DEFINIR o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data desta Portaria, para o recebimento dos recursos 
relacionados ao Incentivo à Qualificação.

P O R T A R I A Nº 3357 / 2013, 01 de outubro de 2013.
I – AUTORIZAR a concessão da Progressão por Mérito Profissional aos servidores Técnico–Administrativos 
em Educação relacionados em anexo, de acordo com o padrão de vencimento e a data em que completaram o 
interstício necessário para a respectiva progressão. II - DETERMINAR que os efeitos financeiros decorrentes 
da Portaria por Mérito Profissional passam a vigorar a partir da data de interstício de cada servidor. III – 
CONCEDER o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data desta Portaria, para o recebimento dos recursos 
relacionados à Progressão por Mérito Profissional.

P O R T A R I A Nº 3359 / 2013, 01 de outubro de 2013.
NOMEAR, em caráter efetivo, de acordo com o Artigo 9º, Inciso I, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1.990, 
para o cargo de PROFESSOR do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, habilitado em 
Concurso Público para a Carreira do Magistério Superior, Edital nº. 040, de 04/12/2012, publicado no DOU de 
05/12/2012, retificado nos DOU de 11/12/2012, conforme segue:

P O R T A R I A Nº 3362 / 2013, 01 de outubro de 2013.
A U T O R I Z A R o afastamento integral da servidora docente FERNANDA DIAS DE LOS RIOS 
MENDONÇA, lotada no Instituto de Educação, Agricultura e Ambiente de Humaitá, para cursar o Doutorado 
no Programa Interinstitucional em Linguística DINTER/UFAM/UFSC, no período de 03.09.2013 a 
02.03.2014, conforme regulamenta a Resolução nº 027/2008-CONSUNI.

P O R T A R I A Nº 3363 / 2013, 01 de outubro de 2013.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório do servidor ADLEY ANTONINI NEVES 
DE LIMA, Professor do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nível 1 – DE, lotado na Faculdade de Ciências 
Farmacêuticas.

P O R T A R I A Nº 3364 / 2013, 01 de outubro de 2013.
I - D I S P E N S A R a servidora CRISTINA SAYURI MAKI, da FG-1, Chefe do Departamento de Morfologia 
do Instituto de Ciências Biológicas. II – A G R A D E C E R os bons serviços prestados à Universidade Federal do 
Amazonas, quando à frente daquela coordenação.

P O R T A R I A Nº 3365 / 2013, 01 de outubro de 2013.
D E S I G N A R o servidor JOSÉ FERNANDO MARQUES BARCELLOS, Professor do Magistério Superior, 
Classe de Associado, Nível 1 – DE, para exercer a FG-1, Chefe do Departamento de Morfologia do Instituto de 
Ciências Biológicas. 

P O R T A R I A Nº 3366 / 2013, 02 de outubro de 2013.
NOMEAR, em caráter efetivo, de acordo com o Artigo 9º, Inciso I, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1.990, 
para o cargo de PROFESSOR do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, habilitado em 
Concurso Público para a Carreira do Magistério Superior, Edital nº. 011, de 05/04/2013, publicado no DOU de 
08/04/2013, retificado no DOU de 10/04/2013 e 15/04/2013, conforme segue:

 

NOME 

 

LOTAÇÃO 

 

CLASSE/ 
PADRÃO/ 
CARGA 
HORÁRIA 

CÓDIGO DA 
VAGA 

Grazyelle 
Sebrenski da Silva 

Instituto de
Ciências 
Biológicas 

Professor  

Assistente - A, 
Dedicação 
Exclusiva. 

0858702, oriundo 
da Portaria do MEC 
nº 992, de 
02/07/2013, 
publicada no DOU 
de 03/07/2013. 
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P O R T A R I A Nº 3368 / 2013, 02 de outubro de 2013.
RETIFICAR a Portaria nº 1598, de 06 de maio de 2013, especificamente na parte que se refere à Comissão de 
Avaliação do servidor Antonio Marcos Portilho de Souza, Técnico-administrativo em Educação, para 
configurar as etapas de avaliação, em atendimento a Resolução nº 021/2010.

Onde se lê:

NOME 
CLASSE/ PADRÃO/ CARGA 
HORÁRIA 

Bruno de Souza 
Cavalcante 

Professor Auxiliar, 

 Nível I, 

40h Semanais 

 

 Leia-se:  

NOME 
CLASSE/ PADRÃO/ CARGA 
HORÁRIA 

Bruno de Souza 
Cavalcante 

Professor Auxiliar, 

 Nível I, 

Dedicação Exclusiva 

 

{ 9 wë L5 h w 9 a  
EST.PROBATÓR
IO 

/ I 9 CL!  
IMEDIATA 

/ I 9 CL!  
MEDIATA 

ÇÜÇh w� 

AVALIADOR 

[ h Ç! 4 %
O 

! b Çh b Lh  
MARCOS 
PORTILHO DE 
SOUZA  

MARIA DO 
PERPETUO 
SOCORRO 
RODRIGUES 
CHAVES 

MÁRCIA 
PERALES 
MENDES 
SILVA 

MARIA DO 
PERPÉTUO 
SOCORRO DE 
LIMA VERDE 
COELHO 

PROTEC 

 

Leia-se corretamente: 

SERVIDOR EM 
EST.PROBATÓR
IO 

CHEFIA 
IMEDIATA 

CHEFIA 
MEDIATA 

TUTOR/ 

AVALIADOR 

LOTAÇÃ
O 

ANTONIO 
MARCOS 
PORTILHO DE 
SOUZA  

MARIA DO 
PERPETUO 
SOCORRO 
RODRIGUES 
CHAVES 

CRISTINA 
MARIA 
BORBOREM
A DOS
SANTOS   

MARIA DO 
PERPÉTUO 
SOCORRO DE 
LIMA VERDE 
COELHO 

PROTEC 
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P O R T A R I A Nº 3369 / 2013, 02 de outubro de 2013.
RETIFICAR a Portaria nº 677, de 19 de fevereiro de 2013, especificamente na parte que se refere à Comissão 
de Avaliação do servidor Alisson Carlos Gomes Freitas, Técnico-administrativo em Educação, para 
configurar as etapas de avaliação, em atendimento a Resolução nº 021/2010.

            Onde se lê:

P O R T A R I A Nº 3370 / 2013, 03 de outubro de 2013.
NOMEAR, em caráter efetivo, de acordo com o Artigo 9º, Inciso I, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
1.990, para o cargo de PROFESSOR do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, 
habilitado em Concurso Público para a Carreira do Magistério Superior, Edital nº. 018, de 10/05/2013, 
publicado no DOU de 13/05/2013, retificado no DOU de 14/05/2013, 15/05/2013, 22/05/2013, 05/06/2013, 
07/06/2013, 17/06/2013, 19/06/2013, conforme segue:

SERVIDOR EM 
EST.PROBATÓR
IO 

CHEFIA 
IMEDIATA 

CHEFIA 
MEDIATA 

AVALIADOR 
LOTAÇÃ
O 

ALISSON 
CARLOS 
GOMES DE
FREITAS 

LUIZ 
FREDERICO 
MENDES DOS 
REIS 
ARRUDA 

MÁRCIA 
PERALES 
MENDES 
SILVA 

MÁRCIO 
AUGUSTO DA 
SILVA 
CONCEIÇÃO 

PROEXTI 

 

Leia-se corretamente: 

 

SERVIDOR EM 
EST.PROBATÓR
IO 

CHEFIA 
IMEDIATA 

AVALIADOR 
1 

AVALIADOR 
LOTAÇÃ
O 

ALISSON 
CARLOS 
GOMES DE
FREITAS 

LUIZ 
FREDERICO 
MENDES DOS 
REIS 
ARRUDA 

JOSÉ 
EDILTON 
CALADO DA 
SILVA 

MÁRCIO 
AUGUSTO DA 
SILVA 
CONCEIÇÃO 

PROEXTI 
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P O R T A R I A Nº 3371 / 2013, 03 de outubro de 2013.
R E T I F I C A R os termos da Portaria GR nº 3.215, de 13/09/2013, publicada no DOU de 17/09/2013, que trata 
da Retificação de nomeação de candidatos aprovados no concurso público para a Carreira do Magistério 
Superior, objeto do Edital nº. 018, de 10/05/2013, publicado no DOU de 13/05/2013, retificado no DOU de 
14/05/2013, 15/05/2013, 22/05/2013, 05/06/2013, 07/06/2013, 17/06/2013, 19/06/2013, nos seguintes 
termos;
     Onde se lê:

 

 

NOME 

 

LOTAÇÃO 

 

CLASSE/ 
PADRÃO/ 
CARGA 
HORÁRIA 

CÓDIGO DA VAGA 

Jocélia Barbosa 
Nogueira 

FACED 

Professor 
Auxiliar, 

 Nível I, 

Dedicação 
Exclusiva 

0921071, oriundo da Portaria 
do MEC nº 1.181, de 
19/09/2012, publicada no 
DOU de 20/09/2012. 

Maria da
Conceição 
Monteiro Ferreira 

FACED 

Professor 
Auxiliar, 

 Nível I, 

Dedicação 
Exclusiva 

0921072, oriundo da Portaria 
do MEC nº 1.181, de 
19/09/2012, publicada no 
DOU de 20/09/2012. 

Ana Felisa
Hurtado Guerrero 

FM 

Professor 
Auxiliar, 

 Nível I, 

Dedicação 
Exclusiva 

0921073, oriundo da Portaria 
do MEC nº 1.181, de 
19/09/2012, publicada no 
DOU de 20/09/2012. 

 
 
Leia-se: 
 

 

 

NOME 

 

CARGA HORÁRIA 

Jose Hugo Sabatino 40 horas 

 

NOME 

 

CARGA HORÁRIA 

Jose Hugo Sabatino Dedicação Exclusiva 
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P O R T A R I A Nº 3372 / 2013, 03 de outubro de 2013.
R E V O G A R  a Portaria GR nº 507/2013-GR, datada de 07.02.2013, que atribuiu à servidora MARIOMAR 
DE SALES LIMA a incumbência de coordenar o Termo de Acordo de Colaboração Técnico-Científica, 
celebrado entre a FUA e a ASSEMBLÉIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAZONAS, cujo objeto é a 
oferta do Curso de Mestrado Profissional em Contabilidade e Controladoria.

P O R T A R I A Nº 3373 / 2013, 03 de outubro de 2013.
D E S I G N A R o servidor MANOEL MARTINS DO CARMO FILHO, Professor, Matrícula SIAPE nº 
401027, lotado no Departamento de Ciências Contábeis da Faculdade de Estudos Sociais, para exercer a 
função de Coordenador Administrativo do Programa de Pós-Graduação em Contabilidade e Controladoria. 

P O R T A R I A Nº 3374 / 2013, 03 de outubro de 2013.
I – A T R I B U I R à servidora ZEINA REBOUÇAS CORRÊA THOMÉ, lotada no Departamento de Métodos e 
Técnicas da Faculdade de Educação, Matrícula SIAPE nº 401021, a incumbência de acompanhar e fiscalizar a 
execução do Contrato nº 21/2013, celebrado entre a FUA e a empresa FUNDAÇÃO DE APOIO 
INSTITUCIONAL RIO SOLIMÕES, cujo objeto consiste na prestação de serviço visando gerenciamento de 
projeto “Programa Rede de Educação Infantil, Ação: Curso de Especialização Lato Sensu em Educação 
Infantil na modalidade à distância. II – DISPOR que, no exercício de seu mister, a servidora designada deverá: 
a) Solicitar à contratada e seus prepostos, ou obter da Administração, tempestivamente, todas as providências 
necessárias ao bom andamento dos serviços; b) Assegurar-se de que o número de empregados alocados ao 
serviço pela contratada é suficiente para o bom desempenho dos serviços; c) Fiscalizar o cumprimento das 
obrigações e encargos sociais e trabalhistas pela contratada, compatível com os registros previstos no subitem 
anterior, no que se refere à execução do contrato; d) Emitir pareceres em todos os atos da Administração 
relativos à execução do contrato, em especial aplicação de sanções, alterações e repactuações do contrato; e) 
Determinar o que for necessário para regularizações das ocorrências, inclusive formalizando à contratada a 
solicitação das providências devidas, de acordo com a necessidade; f) Registrar em documento próprio, 
diariamente, as ocorrências relacionadas com as obrigações contratuais, elaborando, semanalmente, relatório 
circunstanciado concernente aos trabalhos de fiscalização; g) Encaminhar proposta de aplicação de 
penalidade ou rescisão do contrato à autoridade superior, quando o objeto estiver sendo executado de forma 
irregular, em desacordo com as especificações e, ainda, quando constatada a paralisação da execução ou 
cometimento de faltas que ensejem a adoção dessa medida, garantindo ampla defesa à empresa inadimplente; 
h) Comunicar à autoridade superior o término da vigência do Contrato, com antecedência necessária, para 
adoção dos procedimentos que forem recomendados; i) Atestar as faturas correspondentes às etapas 
executadas, após a verificação da conformidade dos serviços, para efeito de pagamento. j) Encaminhar à Pró-
Reitoria de Administração e Finanças, ao final de cada trimestre do exercício financeiro, relatório sucinto das 
ocorrências inerentes ao contrato, para efeito de acompanhamento. k) Realizar, por ocasião do processo de 
aplicação de penalidade ou rescisão contratual, a apuração e quantificação dos danos causados ao erário pelas 
irregularidades cometidas pela contratada, encaminhando formalmente à autoridade superior, para fins de 
providências de ressarcimento. l) Manter, em arquivo próprio, toda a documentação referente ao 
acompanhamento dos contratos, inclusive das providências adotadas. III – ADVERTIR que a servidora 
designada para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e 
administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.  

P O R T A R I A Nº 3375 / 2013, 03 de outubro de 2013.
I – A T R I B U I R ao servidor LUIZ CARLOS CERQUINHO DE BRITO, lotado no Departamento de 
Métodos e Técnicas da Faculdade de Educação, Matrícula SIAPE nº 401009, a incumbência de acompanhar e 
fiscalizar a execução do Contrato nº 23/2013, celebrado entre a FUA e a empresa FUNDAÇÃO DE APOIO 
INSTITUCIONAL RIO SOLIMÕES, cujo objeto consiste na prestação de serviço visando gerenciamento de 
projeto “Programa Nacional de Escolas de Gestores da Educação Básica. Ação: Curso de Especialização Lato 
Sensu em Coordenação Pedagógica do Ministério da Educação”. II – DISPOR que, no exercício de seu mister, 
o servidor designado deverá: a) Solicitar à contratada e seus prepostos, ou obter da Administração, 
tempestivamente, todas as providências necessárias ao bom andamento dos serviços;   b) Assegurar-se de que 
o número de empregados alocados ao serviço pela contratada é suficiente para o bom desempenho dos 
serviços; c) Fiscalizar o cumprimento das obrigações e encargos sociais e trabalhistas pela contratada, 
compatível com os registros previstos no subitem anterior, no que se refere à execução do contrato;
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d) Emitir pareceres em todos os atos da Administração relativos à execução do contrato, em especial aplicação 
de sanções, alterações e repactuações do contrato; e) Determinar o que for necessário para regularizações das 
ocorrências, inclusive formalizando à contratada a solicitação das providências devidas, de acordo com a 
necessidade; f) Registrar em documento próprio, diariamente, as ocorrências relacionadas com as obrigações 
contratuais, elaborando, semanalmente, relatório circunstanciado concernente aos trabalhos de fiscalização; 
g) Encaminhar proposta de aplicação de penalidade ou rescisão do contrato à autoridade superior, quando o 
objeto estiver sendo executado de forma irregular, em desacordo com as especificações e, ainda, quando 
constatada a paralisação da execução ou cometimento de faltas que ensejem a adoção dessa medida, 
garantindo ampla defesa à empresa inadimplente; h) Comunicar à autoridade superior o término da vigência 
do Contrato, com antecedência necessária, para adoção dos procedimentos que forem recomendados; i) 
Atestar as faturas correspondentes às etapas executadas, após a verificação da conformidade dos serviços, para 
efeito de pagamento. j) Encaminhar à Pró-Reitoria de Administração e Finanças, ao final de cada trimestre do 
exercício financeiro, relatório sucinto das ocorrências inerentes ao contrato, para efeito de acompanhamento. 
k) Realizar, por ocasião do processo de aplicação de penalidade ou rescisão contratual, a apuração e 
quantificação dos danos causados ao erário pelas irregularidades cometidas pela contratada, encaminhando 
formalmente à autoridade superior, para fins de providências de ressarcimento. l) Manter, em arquivo próprio, 
toda a documentação referente ao acompanhamento dos contratos, inclusive das providências adotadas. III – 
ADVERTIR que o servidor designado para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá 
civil, penal e administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.    

P O R T A R I A Nº 3376 / 2013, 03 de outubro de 2013.
I – A T R I B U I R ao servidor LUIZ CARLOS CERQUINHO DE BRITO, lotado no Departamento de 
Métodos e Técnicas da Faculdade de Educação, Matrícula SIAPE nº 401009, a incumbência de acompanhar e 
fiscalizar a execução do Contrato nº 22/2013, celebrado entre a FUA e a empresa FUNDAÇÃO DE APOIO 
INSTITUCIONAL RIO SOLIMÕES, cujo objeto consiste na prestação de serviço visando gerenciamento de 
projeto “Pacto Nacional pela Alfabetização na Idade Certa. Ação: Curso de Formação Inicial e 
Acompanhamento 2013”. II – DISPOR que, no exercício de seu mister, o servidor designado deverá: a) 
Solicitar à contratada e seus prepostos, ou obter da Administração, tempestivamente, todas as providências 
necessárias ao bom andamento dos serviços; b) Assegurar-se de que o número de empregados alocados ao 
serviço pela contratada é suficiente para o bom desempenho dos serviços; c) Fiscalizar o cumprimento das 
obrigações e encargos sociais e trabalhistas pela contratada, compatível com os registros previstos no subitem 
anterior, no que se refere à execução do contrato; d) Emitir pareceres em todos os atos da Administração 
relativos à execução do contrato, em especial aplicação de sanções, alterações e repactuações do contrato;  e) 
Determinar o que for necessário para regularizações das ocorrências, inclusive formalizando à contratada a 
solicitação das providências devidas, de acordo com a necessidade; f) Registrar em documento próprio, 
diariamente, as ocorrências relacionadas com as obrigações contratuais, elaborando, semanalmente, relatório 
circunstanciado concernente aos trabalhos de fiscalização; g) Encaminhar proposta de aplicação de 
penalidade ou rescisão do contrato à autoridade superior, quando o objeto estiver sendo executado de forma 
irregular, em desacordo com as especificações e, ainda, quando constatada a paralisação da execução ou 
cometimento de faltas que ensejem a adoção dessa medida, garantindo ampla defesa à empresa inadimplente; 
h) Comunicar à autoridade superior o término da vigência do Contrato, com antecedência necessária, para 
adoção dos procedimentos que forem recomendados; i) Atestar as faturas correspondentes às etapas 
executadas, após a verificação da conformidade dos serviços, para efeito de pagamento. j) Encaminhar à Pró-
Reitoria de Administração e Finanças, ao final de cada trimestre do exercício financeiro, relatório sucinto das 
ocorrências inerentes ao contrato, para efeito de acompanhamento. k) Realizar, por ocasião do processo de 
aplicação de penalidade ou rescisão contratual, a apuração e quantificação dos danos causados ao erário pelas 
irregularidades cometidas pela contratada, encaminhando formalmente à autoridade superior, para fins de 
providências de ressarcimento. l) Manter, em arquivo próprio, toda a documentação referente ao 
acompanhamento dos contratos, inclusive das providências adotadas. III – ADVERTIR que o servidor 
designado para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e 
administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.    
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P O R T A R I A Nº 3377 / 2013, 03 de outubro de 2013.
I – A T R I B U I R ao servidor SÉRGIO AUGUSTO FREIRE DE SOUZA, lotado no Departamento de Línguas 
e Literaturas Estrangeiras do Instituto de Ciências Humanas e Letras, Matrícula SIAPE nº 6401239, a 
incumbência de acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato nº 27/2013, celebrado entre a FUA e a 
empresa FUNDAÇÃO DE APOIO INSTITUCIONAL RIO SOLIMÕES, cujo objeto consiste na prestação de 
serviço visando o apoio ao gerenciamento do projeto “Centro de Estudo de Línguas – Projeto CEL”. II – 
DISPOR que, no exercício de seu mister, o servidor designado deverá: a) Solicitar à contratada e seus 
prepostos, ou obter da Administração, tempestivamente, todas as providências necessárias ao bom andamento 
dos serviços; b) Assegurar-se de que o número de empregados alocados ao serviço pela contratada é suficiente 
para o bom desempenho dos serviços; c) Fiscalizar o cumprimento das obrigações e encargos sociais e 
trabalhistas pela contratada, compatível com os registros previstos no subitem anterior, no que se refere à 
execução do contrato; d) Emitir pareceres em todos os atos da Administração relativos à execução do contrato, 
em especial aplicação de sanções, alterações e repactuações do contrato; e) Determinar o que for necessário 
para regularizações das ocorrências, inclusive formalizando à contratada a solicitação das providências 
devidas, de acordo com a necessidade; f) Registrar em documento próprio, diariamente, as ocorrências 
relacionadas com as obrigações contratuais, elaborando, semanalmente, relatório circunstanciado 
concernente aos trabalhos de fiscalização; g) Encaminhar proposta de aplicação de penalidade ou rescisão do 
contrato à autoridade superior, quando o objeto estiver sendo executado de forma irregular, em desacordo com 
as especificações e, ainda, quando constatada a paralisação da execução ou cometimento de faltas que ensejem 
a adoção dessa medida, garantindo ampla defesa à empresa inadimplente; h) Comunicar à autoridade superior 
o término da vigência do Contrato, com antecedência necessária, para adoção dos procedimentos que forem 
recomendados; i) Atestar as faturas correspondentes às etapas executadas, após a verificação da conformidade 
dos serviços, para efeito de pagamento. j) Encaminhar à Pró-Reitoria de Administração e Finanças, ao final de 
cada trimestre do exercício financeiro, relatório sucinto das ocorrências inerentes ao contrato, para efeito de 
acompanhamento. k) Realizar, por ocasião do processo de aplicação de penalidade ou rescisão contratual, a 
apuração e quantificação dos danos causados ao erário pelas irregularidades cometidas pela contratada, 
encaminhando formalmente à autoridade superior, para fins de providências de ressarcimento. l) Manter, em 
arquivo próprio, toda a documentação referente ao acompanhamento dos contratos, inclusive das providências 
adotadas. III – ADVERTIR que o servidor designado para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, 
responderá civil, penal e administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são 
conferidas.    

P O R T A R I A Nº 3378 / 2013, 03 de outubro de 2013.
I – A T R I B U I R à servidora MARTA EDITH VELASQUEZ DAVID, lotada no Departamento de 
Geociências do Instituto de Ciências Exatas, Matrícula SIAPE nº 1808345, a incumbência de acompanhar e 
fiscalizar a execução do Contrato nº 32/2013, celebrado entre a FUA e a empresa FUNDAÇÃO DE APOIO 
INSTITUCIONAL RIO SOLIMÕES, cujo objeto consiste na prestação de serviços visando o apoio ao 
gerenciamento do projeto “Aplicação de minerais pesados para diferenciação dos arenitos das formações 
paleozoicas Uere e Juruá (Bacia do Solimões)”. II – DISPOR que, no exercício de seu mister, a servidora 
designada deverá: a) Solicitar à contratada e seus prepostos, ou obter da Administração, tempestivamente, 
todas as providências necessárias ao bom andamento dos serviços; b) Assegurar-se de que o número de 
empregados alocados ao serviço pela contratada é suficiente para o bom desempenho dos serviços; c) 
Fiscalizar o cumprimento das obrigações e encargos sociais e trabalhistas pela contratada, compatível com os 
registros previstos no subitem anterior, no que se refere à execução do contrato; d) Emitir pareceres em todos 
os atos da Administração relativos à execução do contrato, em especial aplicação de sanções, alterações e 
repactuações do contrato; e) Determinar o que for necessário para regularizações das ocorrências, inclusive 
formalizando à contratada a solicitação das providências devidas, de acordo com a necessidade; f) Registrar 
em documento próprio, diariamente, as ocorrências relacionadas com as obrigações contratuais, elaborando, 
semanalmente, relatório circunstanciado concernente aos trabalhos de fiscalização; g) Encaminhar proposta 
de aplicação de penalidade ou rescisão do contrato à autoridade superior, quando o objeto estiver sendo 
executado de forma irregular, em desacordo com as especificações e, ainda, quando constatada a paralisação 
da execução ou cometimento de faltas que ensejem a adoção dessa medida, garantindo ampla defesa à empresa 
inadimplente; h) Comunicar à autoridade superior o término da vigência do Contrato, com antecedência 
necessária, para adoção dos procedimentos que forem recomendados; i) Atestar as faturas correspondentes às 
etapas executadas, após a verificação da conformidade dos serviços, para efeito de pagamento. 
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j) Encaminhar à Pró-Reitoria de Administração e Finanças, ao final de cada trimestre do exercício financeiro, 
relatório sucinto das ocorrências inerentes ao contrato, para efeito de acompanhamento. k) Realizar, por 
ocasião do processo de aplicação de penalidade ou rescisão contratual, a apuração e quantificação dos danos 
causados ao erário pelas irregularidades cometidas pela contratada, encaminhando formalmente à autoridade 
superior, para fins de providências de ressarcimento. l) Manter, em arquivo próprio, toda a documentação 
referente ao acompanhamento dos contratos, inclusive das providências adotadas. III – ADVERTIR que a 
servidora designada para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e 
administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.    

P O R T A R I A Nº 3379 / 2013, 03 de outubro de 2013.
I – A T R I B U I R ao servidor AMÂNDIO JORGE TAVEIRA VENÂNCIO, lotada no Hospital Universitário 
Getúlio Vargas, Matrícula SIAPE nº 400281, a incumbência de acompanhar e fiscalizar a execução do 
Contrato nº 016/2013, celebrado entre a FUA e a empresa LABORATÓRIO DE ANATOMIA PATOLÓGICA 
E CITOLOGIA - LABPAC, cujo objeto consiste na contratação de empresa especializada na realização de 
análise histopatológica e de imunofluorescência de biópsia renal. II – DISPOR que, no exercício de seu mister, 
o servidor designado deverá: a) Solicitar à contratada e seus prepostos, ou obter da Administração, 
tempestivamente, todas as providências necessárias ao bom andamento dos serviços; b) Assegurar-se de que o 
número de empregados alocados ao serviço pela contratada é suficiente para o bom desempenho dos serviços; 
c) Fiscalizar o cumprimento das obrigações e encargos sociais e trabalhistas pela contratada, compatível com 
os registros previstos no subitem anterior, no que se refere à execução do contrato; d) Emitir pareceres em 
todos os atos da Administração relativos à execução do contrato, em especial aplicação de sanções, alterações 
e repactuações do contrato; e) Determinar o que for necessário para regularizações das ocorrências, inclusive 
formalizando à contratada a solicitação das providências devidas, de acordo com a necessidade; f) Registrar 
em documento próprio, diariamente, as ocorrências relacionadas com as obrigações contratuais, elaborando, 
semanalmente, relatório circunstanciado concernente aos trabalhos de fiscalização; g) Encaminhar proposta 
de aplicação de penalidade ou rescisão do contrato à autoridade superior, quando o objeto estiver sendo 
executado de forma irregular, em desacordo com as especificações e, ainda, quando constatada a paralisação 
da execução ou cometimento de faltas que ensejem a adoção dessa medida, garantindo ampla defesa à empresa 
inadimplente; h) Comunicar à autoridade superior o término da vigência do Contrato, com antecedência 
necessária, para adoção dos procedimentos que forem recomendados; i) Atestar as faturas correspondentes às 
etapas executadas, após a verificação da conformidade dos serviços, para efeito de pagamento. j) Encaminhar 
à Pró-Reitoria de Administração e Finanças, ao final de cada trimestre do exercício financeiro, relatório 
sucinto das ocorrências inerentes ao contrato, para efeito de acompanhamento. k) Realizar, por ocasião do 
processo de aplicação de penalidade ou rescisão contratual, a apuração e quantificação dos danos causados ao 
erário pelas irregularidades cometidas pela contratada, encaminhando formalmente à autoridade superior, 
para fins de providências de ressarcimento. l) Manter, em arquivo próprio, toda a documentação referente ao 
acompanhamento dos contratos, inclusive das providências adotadas. III – ADVERTIR que o servidor 
designado para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e 
administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.    

P O R T A R I A Nº 3380 / 2013, 03 de outubro de 2013.
I – D I S P E N S A R a servidora ALBEJAMERE PEREIRA DE CASTRO, lotada no Departamento de 
Ciências Fundamentais e Desenvolvimento Agrícola da Faculdade de Ciências Agrárias da função de 
Coordenadora Geral do Programa de Implementação das Unidades de Conservação Estaduais do Amazonas.  
II – A G R A D E C E R os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente 
daquela função.

P O R T A R I A Nº 3381 / 2013, 04 de outubro de 2013.
I-AUTORIZAR a remoção da servidora MARIA DAILIANA ANDRADE DE QUEIROZ SAIF, ocupante do 
cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação IV, Padrão de 
Vencimento 12, da Pró-Reitoria de Administração e Finanças - PROADM para o Centro de Desenvolvimento 
Empresarial e Tecnológico – CDTECH, a contar de 24.09.2013; II-ESTABELECER que a servidora deverá 
permanecer, no mínimo, 24 (vinte e quatro) meses naquele Centro, conforme disposto no Art. 10, da 
Resolução nº 001/2002-CONSAD.



10

P O R T A R I A Nº 3382 / 2013, 04 de outubro de 2013.
CRIAR COMISSÃO A FIM DE TRATAR DA REMOÇÃO DO PASSIVO DE RESÍDUOS SÓLIDOS 
PERIGOSOS DA FACULDADE DE FARMÁCIA, CENTRAL ANALÍTICA E DEPARTAMENTO DE 
QUÍMICA DA UFAM E PROPOR UM PLANO DE GERENCIAMENTO DE RESÍDUOS SÓLIDOS 
PERIGOSOS GERADOS NA UFAM

P O R T A R I A Nº 3383 / 2013, 04 de outubro de 2013.
AUTORIZAR AFASTAMENTO DO PAÍS DO SERVIDOR NAZIANO PANTOJA FILIZOLA JÚNIOR 
ASSESSOR DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS E INTERINSTITUCIONAL

P O R T A R I A Nº 3384 / 2013, 04 de outubro de 2013.
I - H O M O L O G A R o resultado do Concurso Público para provimento de cargos da Carreira do Magistério 
Superior da Fundação Universidade do Amazonas, objeto do Edital nº. 018, de 10/05/2013, publicado no 
DOU de 13/05/2013, retificado no DOU de 14/05/2013, 15/05/2013, 22/05/2013, 05/06/2013, 07/06/2013, 
17/06/2013, 19/06/2013, por Unidade, Área de Conhecimento, Classe/Padrão, Carga Horária e Ordem de 
Classificação dos candidatos, conforme abaixo: 

II - E S T A B E L E C E R o prazo de validade do concurso em 01 (um) ano, contado a partir da data de 
publicação da respectiva homologação, podendo ser prorrogado por igual período

P O R T A R I A Nº 3385 / 2013, 04 de outubro de 2013.
I - C R I A R Comissão, composta pelos servidores abaixo nominados, para indicar, com base nas informações 
processuais e na legislação que trata do tema, possíveis situações de excepcionalidades quanto à jornada de 
trabalho do servidor público: PRESIDENTE: MARIOMAR DE SALES LIMA – PROPLAN, Matrícula 
SIAPE nº 1168841, MEMBROS: JOSÉ DE CASTRO CORREIA – FT Matrícula SIAPE nº 400105, 
NIKEILA CHACON DE OLIVEIRA CONDE – FAO Matrícula SIAPE nº 2211169, MARINA DAS 
GRAÇAS DE PAULA ARAÚJO – FD Matrícula SIAPE nº 1168896, LUIZ FERREIRA NEVES NETO – 
DEPES Matrícula SIAPE nº 1880280, ANTÔNIA MARIA FREITAS BATISTA – DRH Matrícula SIAPE nº 
1875076, CRIZOLDA ASSIS DE ARAÚJO – PROCOMUN Matrícula SIAPE nº 399939, MARIA DO 
SOCORRO AGUIAR DE SOUSA – ASSUA Matrícula SIAPE nº 1168858, II – D E T E R M I N A R que em 
60 (sessenta) dias, a Comissão apresente o Relatório.

P O R T A R I A Nº 3389 / 2013, 07 de outubro de 2013.
DISPENSAR o Prof. Dr. EDUARDO JAMES PEREIRA SOUTO da Representação do IComp  no 
CONSEPE, em que atuava na qualidade de titular.  

 

Unidade Departamento Área 

Classe/Padrão 

Carga Horária 
Candidato 

Classifi 
cação 

CED 
Ensino a
Distância 

Administração 

Professor Auxiliar, 
Nível I. 

Dedicação Exclusiva 

Wagner Cabral 
Pinto 

1º 

Jurandir Moura 
Dutra 

2º 

Luzinaldo 
Barreiros de 
Moura 

3º 

Francisco 
Bentes Cunha 

4º 

Joaquim Dias 
Noronha Junior 

5º 
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P O R T A R I A Nº 3390 / 2013, 07 de outubro de 2013.
R E N O V A R, com os servidores, abaixo nominados, o COMITÊ DE ÉTICA EM PESQUISA DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS (CEP/UFAM), para o triênio de 2013-2015: Presidente: 
Profª Ana Paula Pessoa de Oliveira – EEM, Coordenadora: Profª Maria Emília de Oliveira Pereira Abbud – 
ICHL, Conselheiros: Profª. Ana Cristina Fernandes Martins – FAPSI, Profª Ana Cyra dos Santos Lucas – FCF, 
Prof. Deodato Ferreira da Costa – ICHL, Dr. Domingos Sávio Nunes de Lima – HUGV, Profª Eliana Maria 
Pereira da Fonseca – FD, Profª Fernanda Figuerôa Sanches Franco – FEFF, Prof. Frantomé Bezerra Pacheco – 
ICHL, Prof. Júlio César Rodríguez Tello – FCA, Profª Leila Inês de Aguiar Raposo da Câmara Coelho – FCF, 
Profª Lucíola Inês Pessoa Cavalcante – FACED, Prof. Maurício Brilhante de Mendonça – FES, Profª Noeli das 
Neves Toledo – EEM, Prof. Rosa Mendonça de Brito – FACED, Poder Executivo Ministério da Educação 
Universidade Federal do Amazonas Gabinete da Reitora Membros Externos: Profª Claudete Inês Kronbauer – 
Especialista em Ética em Pesquisa. Secretária Executiva: Ass. Adm. Edlamar Aquino Teixeira II – R E V O G A 
R as Portarias GR Nº 0471/2013, de 05/02/2013, GR 2407/2013 de 09/07/2013, GR 2911/2013, de 
16/08/2013, GR 3150/2013 de 04/09/2013. III - A T R I B U I R a carga horária de 20 (vinte) horas semanais a 
professora ANA PAULA PESSOA DE OLIVEIRA, Coordenadora, para atuar no Comitê de Ética em 
Pesquisa. IV – A T R I B U I R a carga horária de 10 (dez) horas semanais a professora MARIA EMÍLIA DE 
OLIVEIRA PEREIRA ABBUD, Coordenadora, para atuar no Comitê de Ética em Pesquisa. V - A T R I B U I R 
a carga horária de 04 (quatro) horas semanais aos Conselheiros elencados acima para atuarem no Comitê de 
Ética em Pesquisa.

P O R T A R I A Nº 3391 / 2013, 07 de outubro de 2013.
AUTORIZAR AFASTAMENTO do servidor GILCIFRAN PRESTES DE ANDRADE para cursar Mestrado 
na Universidade Federal de Pernambuco

P O R T A R I A Nº 3392 / 2013, 07 de outubro de 2013.
A N T E C I P A R para efeito de aposentadoria, o direito a Progressão por Mérito Profissional da servidora 
abaixo:

II – CONCEDER o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data desta Portaria, para o recebimento dos recursos 
relacionados à Progressão por Mérito Profissional.

P O R T A R I A Nº 3393 / 2013, 07 de outubro de 2013.
A N T E C I P A R para efeito de aposentadoria, o direito a Progressão por Mérito Profissional da servidora 
abaixo:

MAT. 

SIAPE
. 

NOME CARGO CLA
SSE 

DATA DA 

PROGRESS
ÃO 

SITUAÇÃ
O ATUAL 

SITUAÇ
ÃO C/ 
PROG. 

12632
84 

AURINEIA 
LOUFARES DA 
SILVA 

TÉCNICO DE 
LABORATÓRI
O/ 

ÁREA 

D-II 19/01/2014 9 10 

 

MAT. 

SIAPE
. 

NOME CARGO 
CLASS
E 

DATA DA 

PROGRESS
ÃO 

SITUAÇÃ
O ATUAL 

SITUAÇ
ÃO C/ 
PROG. 

40130
1 

ROSE MARY 
DE SOUZA 
VELLOSO 

AUXILIAR 
EM 
ADMINISTRA
ÇÃO 

C-IV 07/11/2013 12 13 
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II – CONCEDER o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data desta Portaria, para o recebimento dos recursos 
relacionados à Progressão por Mérito Profissional.

P O R T A R I A Nº 3394 / 2013, 08 de outubro de 2013.
DESIGNA Professores para compor a COORDENAÇÃO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM 
IMUNOLOGIA BÁSICA E APLICADA 

P O R T A R I A Nº 3395 / 2013, 08 de outubro de 2013.
DESIGNA os Professores Doutores LEANDRO GALVÃO DE CARVALHO(TITULAR) e CÉSAR 
AUGUSTO VIANA MELO(SUPLENTE)como Representantes no CONSEPE, em substituição ao Prof. 
Doutor EDUARDO JAMES PEREIRA SOUTO.  

P O R T A R I A Nº 3396 / 2013, 08 de outubro de 2013.
DESIGNA GRUPO DE TRABALHO para alterar a Resolução Nº 006/88-CONSAD, que regulamenta o 
Regimento Interno da CPPD

P O R T A R I A Nº 3397 / 2013, 08 de outubro de 2013.
RETIFICA os termos da Portaria GR Nº 2766/2013 que autoriza o afastamento integral do servidor ALUIZIO 
GONÇALVES BRASIL JÚNIOR quanto ao período. 

P O R T A R I A Nº 3398 / 2013, 08 de outubro de 2013.
DESIGNA Comissão de Mestrado em Ciências do Ambiente e Sustentabilidade na Amazônia

P O R T A R I A Nº 3399 / 2013, 08 de outubro de 2013.
P R O R R O G A R o afastamento integral do servidor DANIEL LUNGAREZE (FAO) pata realização de 
estágio obrigatório do DINTER UNESP no período de 11/06/2013 a 10/09/2013.

P O R T A R I A Nº 3400 / 2013, 08 de outubro de 2013.
DESIGNA os Professores Doutores OCICLEIDE CUSTÓDIO DA SILVA(titular) e NILSON RODRIGUES 
BARREIROS(suplente) para representarem a Faculdade de Tecnologia como membros da CÂMARA DE 
PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO - CPPG, conforme dsposto no Art. 3º da Resolução nº 009/2006 - 
CONSAD.

P O R T A R I A Nº 3401 / 2013, 08 de outubro de 2013.
D E S I G N A R à servidora AMANDA KAROLINE GAIA OLIVEIRA, Assistente em Administração, Nível 
de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 01, para responder pela FG-1, Coordenador 
da Divisão Administrativa e Finanças do Departamento de Finanças, durante o impedimento (férias) do 
servidor Roberto Luiz Bezerra, no período de 5.8.2013 a 3.9.2013. 

P O R T A R I A Nº 3402 / 2013, 08 de outubro de 2013.
D E S I G N A R à servidora TÂNIA LICURGO LEAL, Assistente em Administração, Nível de Classificação 
D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 03, para responder pelo cargo comissionado CD-4, 
Representante da Ufam em Brasília, durante o impedimento (férias) da servidora Selma Maquiné Barbosa, no 
período de 9 a 18.2013. 

P O R T A R I A Nº 3403 / 2013, 08 de outubro de 2013.
D E S I G N A R à servidora MARIA DO PERPÉTUO SOCORRO DE LIMA VERDE COELHO, 
Bibliotecário-Documentalista, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 16, 
em regime de 40 (quarenta) horas semanais, para responder pelo cargo comissionado CD-2, Pró-Reitor de 
Inovação Tecnológica, durante o impedimento (férias) da servidora Maria do Perpetuo Socorro Rodrigues 
Chaves, no período de 25 a 27.2013. 
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P O R T A R I A Nº 3404 / 2013, 08 de outubro de 2013.
D E S I G N A R à servidora MÁEZIA NATÁLIA MARTINS NUNES, Assistente em Administração, Nível de 
Classificação D, Nível de Capacitação III, Padrão de Vencimento 03, em regime de 40 (quarenta) horas 
semanais, para responder pela função gratificada FG-2, Secretário do Instituto de Natureza e Cultura de 
Benjamin Constant, durante o impedimento (férias) do servidor Cristian Jean Ramos, no período de 6.8.2013 
a 4.9.2013. 

P O R T A R I A Nº 3405 / 2013, 08 de outubro de 2013.
D E S I G N A R à servidora AYA SADAHIRO, Professor do Magistério Superior, Classe de Adjunto, Nível 3 – 
DE, para responder pela FCC, de Coordenador do Programa da Pós-Graduação em Imunologia Básica 
Aplicada, durante o impedimento da titular, Adriana Malheiro, no período de 20 a 31.08.2013. 

P O R T A R I A Nº 3406 / 2013, 08 de outubro de 2013.
D E S I G N A R o servidor LEANDRO DE MOURA MARTINS, Professor do Magistério Superior, Classe de 
Adjunto, Nível 1 – DE, para responder pelo cargo comissionado CD-2, Pró-Reitor da Pró-Reitoria de Pesquisa 
e Pós-Graduação, durante o impedimento do titular, Gilson Vieira Monteiro, no período de 2 a 3.9.2013. 

P O R T A R I A Nº 3407 / 2013, 08 de outubro de 2013.
D E S I G N A R o servidor MANOEL ANTÔNIO REIS MEDEIROS, Assistente em Administração, Nível de 
Classificação D, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, em regime de 40 (quarenta) horas 
semanais, para responder pela função gratificada FG-5, Secretário da Faculdade de Educação Física e 
Fisioterapia, durante o impedimento (licença maternidade) da servidora, Lidiane da Costa Lopes, no período 
de 7.7.2013 a 3.11.2013. 

P O R T A R I A Nº 3408 / 2013, 08 de outubro de 2013.
D E S I G N A R o servidor MAÉZIA MARTINS NUNES, Assistente em Administração, Nível de 
Classificação D, Nível de Capacitação III, Padrão de Vencimento 03, em regime de 40 (quarenta) horas 
semanais, para responder pela função gratificada FG-2, Secretário do Instituto de Natureza e Cultura de 
Benjamin Constant, durante o impedimento (férias) do servidor, Cristian Jean Ramos, no período de 6.8.2013 
a 4.9.2013. 

P O R T A R I A Nº 3409 / 2013, 08 de outubro de 2013.
D E S I G N A R o servidor HEDINALDO NARCISO LIMA, ocupante do CD-2, Vice-Reitor, para responder 
pelo CD-1, Reitor, durante o período de 9.10.2013 (a partir das 14h00) a 11.10.2013, conforme Orientação 
Normativa nº 96/91. 

P O R T A R I A Nº 3410 / 2013, 08 de outubro de 2013.
D E S I G N A R  o servidor PAULO PINTO MONTE,  Professor do Magistério Superior, Classe de Assistente, 
Nível 5, em regime de Dedicação Exclusiva, para responder pelo CD-3, Diretor do Instituto de Ciências 
Humanas e Letras, durante o impedimento da servidora, Simone Eneida Baçal De Oliveira, no período de 
29.7.2013 a 2.8.2013. 

P O R T A R I A Nº 3411 / 2013, 08 de outubro de 2013.
D E S I G N A R, o servidor PAULO JORGE PINHEIRO DE LIMA,  Enfermeiro-Área, Nível de Classificação 
E, Nível de Capacitação II, Padrão de Vencimento 16, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, para 
responder pela função gratificada FG-2, Coordenador do Ambulatório Araújo Lima, durante o impedimento 
de (férias) da servidora, Rosemeyre Donato de Brito Caldas, no período de 9 a 29.9.2013. 

P O R T A R I A Nº 3412 / 2013, 08 de outubro de 2013.
D E S I G N A R, à servidora SIMONE ENEIDA BAÇAL DE OLIVEIRA,  Professora do Magistério Superior, 
Classe de Associado, Nível 2 – DE, para responder pela função gratificada FG-1, Chefe do Departamento de 
Serviço Social, do Instituto de Ciências Humanas e Letras, durante o impedimento da servidora, Rosemeyre 
Donato de Brito Caldas, no período de 16 a 20.9.2013. 
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P O R T A R I A Nº 3413 / 2013, 08 de outubro de 2013.
D E S I G N A R os servidores, abaixo nominados, para compor a Comissão para Estudos da Regularização do 
Adicional de Atividade Penosa: PRESIDENTE: PAULO EDUARDO PEREIRA LIMA – DEPES Matrícula 
SIAPE nº 1945794, MEMBROS: ISMAR DE SOUZA SAHDO – DEMAT Matrícula SIAPE nº 1187271, 
NILMA GORETTE ANTONIA DE OLIVEIRA  – PROPLAN Matrícula SIAPE nº 414825, IGOR SAMUEL 
FALCÃO SILVA – PROPLAN Matrícula SIAPE nº 1713729.

P O R T A R I A Nº 3414 / 2013, 09 de outubro de 2013.
C O N C E D E R ao servidor LEANDRO DE OLIVEIRA SOUZA, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior, Classe Auxiliar, Nível 1, a Retribuição por Titulação, com efeitos financeiros a partir de 
15.08.2013, na forma do Artigo 17, da Lei nº12.772/2012, de 28.12.2012.

P O R T A R I A Nº 3415 / 2013, 09 de outubro de 2013.
C O N C E D E R ao servidor NAZARENO DE PINA BRAGA, ocupante do cargo de Professor do Magistério 
Superior, Classe Assistente, Nível 1, a Retribuição por Titulação, com efeitos financeiros a partir de 
02.09.2013, na forma do Artigo 17, da Lei nº12.772/2012, de 28.12.2012.

P O R T A R I A Nº 3416 / 2013, 09 de outubro de 2013.
C O N C E D E R a progressão vertical, por titulação, ao servidor JERRY LUIZ SOARES, para a classe de 
Professor Assistente, Nível 1, com efeitos financeiros a partir de 18.07.2013

P O R T A R I A Nº 3417 / 2013, 09 de outubro de 2013.
C O N C E D E R ao servidor FRANCISCO ERIVALDO VIDAL BARROS, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior, Classe Auxiliar, Nível 1, a Retribuição por Titulação, com efeitos financeiros a partir de 
10.09.2013, na forma do Artigo 17, da Lei nº12.772/2012, de 28.12.2012.
P O R T A R I A Nº 3418 / 2013, 09 de outubro de 2013.

C O N C E D E R a progressão vertical, por titulação, ao servidor ANTONIO HENRIQUE QUEIROZ 
CONCEIÇÃO, para a classe de Professor Adjunto, Nível 1, com efeitos financeiros a partir de 18.06.2013

P O R T A R I A Nº 3419 / 2013, 09 de outubro de 2013.
C O N C E D E R ao servidor RALLYSON DOS SANTOS FERREIRA, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior, Classe Auxiliar, Nível 1, a Retribuição por Titulação, com efeitos financeiros a partir de 
03.09.2013, na forma do Artigo 17, da Lei nº12.772/2012, de 28.12.2012.

P O R T A R I A Nº 3420 / 2013, 09 de outubro de 2013.
C O N C E D E R a progressão vertical, por titulação, ao servidor GEONE MAIA CORREA, para a classe de 
Professor Adjunto, Nível 1, com efeitos financeiros a partir de 02.08.2013

P O R T A R I A Nº 3421 / 2013, 09 de outubro de 2013.
C O N C E D E R à servidora CARLA MACEDO VELLOSO DOS SANTOS TAMER, ocupante do cargo de 
Professor do Magistério Superior, Classe Auxiliar, Nível 1, a Retribuição por Titulação, com efeitos 
financeiros a partir de 28.08.2013, na forma do Artigo 17, da Lei nº12.772/2012, de 28.12.2012.

P O R T A R I A Nº 3422 / 2013, 09 de outubro de 2013.
C O N C E D E R a progressão vertical, por titulação, à servidor HELLEN CRISTINA PICANÇO SIMAS, para 
a classe de Professor Adjunto, Nível 1, com efeitos financeiros a partir de 31.07.2013

P O R T A R I A Nº 3423 / 2013, 09 de outubro de 2013.
C O N C E D E R a progressão vertical, por titulação, à servidor LUCIANA MENDONÇA DA SILVA, para a 
classe de Professor Adjunto, Nível 1, com efeitos financeiros a partir de 04.07.2013

P O R T A R I A Nº 3424 / 2013, 09 de outubro de 2013.
I - H O M O L O G A R o resultado do Concurso Público para provimento de cargos da Carreira do Magistério 
Superior da Fundação Universidade do Amazonas, objeto do Edital nº. 011, de 05/04/2013, publicado no DOU 
de 08/04/2013, retificado no DOU de 10/04/2013, 15/04/2013, por Unidade, Área de Conhecimento, 
Classe/Padrão, Carga Horária e Ordem de Classificação dos candidatos, conforme abaixo:
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II - E S T A B E L E C E R o prazo de validade do concurso em 01 (um) ano, contado a partir da data de 
publicação da respectiva homologação, podendo ser prorrogado por igual período. 

P O R T A R I A Nº 3426 / 2013, 09 de outubro de 2013.
I – D E S I G N A R com as Servidoras abaixo relacionadas a Coordenação do “Programa Praticas 
Pedagógicas em Classes Multisseriadas da Educação Escolar do Campo”, disposto na Ação “20RJ – Apoio a 
Capacitação e Formação Inicial e Continuada de Professores, Funcionários e Gestores para a Educação 
Básica”, especificamente no Plano Orçamentário (PO) 001- Plano Estratégico de Formação de Profissionais 
do Magistério da Educação Básica, no valor total de R$ 510.000,00 (quinhentos e dez mil reais), objetivado 
no Projeto Curso de Aperfeiçoamento em Educação do Campo. COORDENAÇÃO INSTITUCIONAL DO 
RECURSO FINANCEIRO – Servidora ARMINDA RACHEL BOTELHO MOURÃO, Matrícula SIAPE 
nº 400988, lotada na Faculdade de Educação/FACED; COORDENADORA PEDAGOGICA – Servidora 
HELOISA DA SILVA BORGES, Matrícula SIAPE nº 4177488, lotada na Faculdade de Educação/FACED;  
II – ADVERTIR que as servidoras designadas para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, 
responderão civil, penal e administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe 
são conferidas.

P O R T A R I A Nº 3427 / 2013, 09 de outubro de 2013.
I - D E S I G N A R o servidor LUIZ CARLOS CERQUINHO DE BRITO, Coordenador da Rede Nacional de 
Formação Continuada/UFAM, lotado na Faculdade de Educação, Matrícula SIAPE nº 401009, como 
Coordenador do Recurso referente ao Programa Mais Educação - ME, disposto na Ação “20 RJ – Apoio a 
Capacitação e Formação Inicial e Continuada de Professores, Funcionários e Gestores para a Educação 
Básica”, especificamente no Plano Orçamentário (PO) 001- Plano Estratégico de Formação de Profissionais 
do Magistério da Educação Básica, no valor total de R$ 76.500,00 (setenta e seis mil e quinhentos reais). II – 
TORNAR SEM EFEITO a Portaria GR nº 2505/2013, datada de 17 de julho de 2013, que designou a 
servidora MARIA DO PERPÉTUO SOCORRO DUARTE MARQUES. III – ADVERTIR que o servidor 
designado para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e 
administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.

 

Unidade 
Departament
o Área 

Classe/ 

Padrão 

 

Carga 
Horária 

Candidato 
Classificaçã
o 

 

 

ICHL 

 

 

Historia 

História do 
Trabalho e 
Movimentos 
Sociais 

Professor 
Auxiliar, 
Nível I. 

 

 

Dedicação 
Exclusiva 

Cesar Augusto 
Bubolz Queiros 

1º 

Luciano Everton 
Costa Teles 

2º 

Paulo Fernando de 
Souza Campos 

3º 

História 
Antiga 

Professor 
Auxiliar, 
Nível I. 

 

Dedicação 
Exclusiva 

Não houve candidato aprovado 

Língua e
Literatura 
Estrangeira 

Letras /
Língua 
Espanhola 

Professor 
Auxiliar, 
Nível I. 

 

Dedicação 
Exclusiva 

Não houve candidato aprovado 
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P O R T A R I A Nº 3428 / 2013, 09 de outubro de 2013.
D E C L A R A R a vacância, por posse em outro cargo inacumulável, do cargo de Assistente em Administração, 
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 1, Padrão de Vencimento 01, em regime de 40 (quarenta) horas 
semanais, ocupado por LUIZA VENERANDA PEREIRA BATISTA, lotada na  Coordenação de Licitação, a 
partir de 27.09.2013, de acordo com o Artigo 33, Inciso VIII, da Lei nº 8.112/90.

P O R T A R I A Nº 3429 / 2013, 09 de outubro de 2013.
D E C L A R A R  a vacância, por posse em outro cargo inacumulável, do cargo de Assistente em Administração, 
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 2, Padrão de Vencimento 02, em regime de 40 (quarenta) horas 
semanais, ocupado por ANDRESSA LORENA MACHADO TAVARES, lotada no Biotério Central, a partir de 
07.10.2013, de acordo com o Artigo 33, Inciso VIII, da Lei nº 8.112/90.

P O R T A R I A Nº 3430 / 2013, 09 de outubro de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor RANNIER MARQUES 
MENDONÇA, para o Nível 2, da classe de Professor Assistente em regime de Dedicação Exclusiva - DE, com 
efeitos financeiros a partir de 01.02.2013 .

P O R T A R I A Nº 3431 / 2013, 09 de outubro de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor ANTÔNIO JOSÉ VALE DA 
COSTA, para o Nível 2, da classe de Professor Assistente em regime de Dedicação Exclusiva - DE, com efeitos 
financeiros a partir de 27.02.1997

P O R T A R I A Nº 3432 / 2013, 09 de outubro de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor ANTÔNIO JOSÉ VALE DA 
COSTA, para o Nível 3, da classe de Professor Assistente em regime de Dedicação Exclusiva - DE, com efeitos 
financeiros a partir de 27.02.1999.

P O R T A R I A Nº 3433 / 2013, 09 de outubro de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor ANTÔNIO JOSÉ VALE DA 
COSTA, para o Nível 4, da classe de Professor Assistente em regime de Dedicação Exclusiva - DE, com efeitos 
financeiros a partir de 27.02.2001.

P O R T A R I A Nº 3434 / 2013, 09 de outubro de 2013.
I – C O N S T I T U I R, com os servidores abaixo designados, comissão para definir critérios para utilização dos 
Espaços do Centro de Pesquisa e Ensino – CEPES Presidente: ATLAS AUGUSTO BACELLAR – Prefeito do 
Campus Universitário Matrícula SIAPE nº 399864, Membros: NAIR CHASE DA SILVA – Diretora da Escola 
de Enfermagem Matrícula SIAPE nº 6474450, NIKEILA CHACON DE OLIVEIRA CONDE – Diretora da 
Faculdade de Odontologia Matrícula SIAPE nº 2211169, MARIA DE MENESES PEREIRA – Diretora da 
Faculdade de Ciências Farmacêuticas Matrícula SIAPE nº 400783, DIRCEU BENEDICTO FERREIRA – 
Diretor da Faculdade de Medicina Matrícula SIAPE nº 399825, MARNE CARVALHO DE VASCONCELOS – 
Professora da Faculdade de Ciências Farmacêuticas Matrícula SIAPE nº 1711201, SANDRA GREICE 
BECKER – Professora da Escola de Enfermagem de Manaus Matrícula SIAPE nº 1105447, EMERSON SILVA 
LIMA – Professor da Faculdade de Ciências Farmacêuticas. Matrícula SIAPE nº 1455924, MARIA AUGUSTA 
BESSA REBELO – Professora da Faculdade de Odontologia Matrícula SIAPE nº 400557, EDSON DE 
OLIVEIRA ANDRADE – Professor da Faculdade de Medicina Matrícula SIAPE nº 6400134, JECONIAS 
CÂMARA – Professor da Faculdade de Medicina Matrícula SIAPE nº 400538, II – E S T A B E L E C E R o 
prazo de 60 (sessenta) dias para a apresentação das conclusões da Comissão ora designada.

P O R T A R I A Nº 3435 / 2013, 09 de outubro de 2013.
A U T O R I Z A R o afastamento integral da servidora docente KÁSSIA VALÉRIA DE OLIVEIRA BORGES, 
lotada no Instituto de Ciências Sociais, Educação e Zootecnia de Parintins, para cursar o Doutorado no 
Programa de Pós-Graduação em Ciências do Ambiente e Sustentabilidade na Amazônia da Universidade 
Federal do Amazonas, no período de 05.11.2013 a 04.01.2017, conforme regulamenta a Resolução nº 
027/2008-CONSUNI.
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P O R T A R I A Nº 3436 / 2013, 09 de outubro de 2013.
A U T O R I Z A R o afastamento integral da servidora docente HAMIDA ASSUNÇÃO PINHEIRO, lotada no 
Departamento de Serviço Social do Instituto de Ciências Humanas e Letras, para cursar o Doutorado no 
Programa de Pós-Graduação em Ciências do Ambiente e Sustentabilidade na Amazônia da Universidade 
Federal do Amazonas, no período de 15.10.2013 a 31.03.2015, conforme regulamenta a Resolução nº 
027/2008-CONSUNI.

P O R T A R I A Nº 3437 / 2013, 09 de outubro de 2013.
A U T O R I Z A R o afastamento integral do servidor docente RUBENS SOARES DE OLIVEIRA, lotado no 
Instituto de Educação, Agricultura e Ambiente de Humaitá, para cursar o Doutorado no Programa de Pós-
Graduação em Física da Universidade Federal do Ceará, no período de 24.09.2013 a 23.08.2017, conforme 
regulamenta a Resolução nº 027/2008-CONSUNI.

P O R T A R I A Nº 3438 / 2013, 09 de outubro de 2013.
A U T O R I Z A R o afastamento integral do servidor docente CELSO RÔMULO BARBOSA CABRAL, 
lotado no Instituto de Ciências Exatas, para cursar o Pós-Doutorado na University of Minnesota, nos Estados 
Unidos, no período de 24.09.2013 a 31.01.2014, conforme regulamenta a Resolução nº 027/2008-CONSUNI.

P O R T A R I A Nº 3439 / 2013, 10 de outubro de 2013.
I – A N U L A R, de oficio, as provas realizadas para o provimento dos cargos de Secretário Executivo e de 
Técnico em Assuntos Educacionais, objeto de concurso público orientado pelo Edital nº 026/2013, de 30 de 
junho de 2013. II – P R O G R A M A R a repetição das provas ora anuladas, que desde logo ficam agendadas 
para o dia 15 de dezembro de 2013, às 9:00 horas, com disponibilização do CCI (Cartão de Confirmação de 
Inscrição), no próximo dia 29 de novembro, no endereço eletrônico www.comvest.ufam.edu.br.

P O R T A R I A Nº 3441 / 2013, 10 de outubro de 2013.
I - H O M O L O G A R o resultado do Concurso Público para provimento de cargos da Carreira do Magistério 
Superior da Fundação Universidade do Amazonas, objeto do Edital nº. 011, de 05/04/2013, publicado no DOU 
de 08/04/2013, retificado no DOU de 10/04/2013, 15/04/2013, por Unidade, Área de Conhecimento, 
Classe/Padrão, Carga Horária e Ordem de Classificação dos candidatos, conforme abaixo:

 

Unidade 
Departament

o Área 

Classe/ 

Padrão 

 

Carga 

Horária 

Candidato 
Classificaçã

o 

 

 

ICHL 

 

 

Língua e

Literatura 

Portuguesa 

Língua 

Portuguesa e 

Linguística 

Professor 

Auxiliar, 

Nível I. 

 

 

 

 

 

Dedicação 

Exclusiva 

 

 

 

Luciane Maria 

Legeman Salorte 
1º 

Orlando da Silva 

Azevedo 
2º 

Fernanda Dias de 

Los Rios

Mendonça 

3º 

RobertLanglady 

Lira Rosas 
4º 

Maria Luiza

Germano de Souza 
5º 

Alcione Alves de 

Oliveira 
6º 
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II - E S T A B E L E C E R o prazo de validade do concurso em 01 (um) ano, contado a partir da data de 
publicação da respectiva homologação, podendo ser prorrogado por igual período

P O R T A R I A Nº 3442 / 2013, 10 de outubro de 2013.
I-AUTORIZAR a remoção da servidora ANA LÚCIA SILVA GOMES, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior, Classe 6, Nível 601, do DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA/ ICB para o 
DEPARTAMENTO DE PARASITOLOGIA/ ICB, a contar de 10.10.2013; II-ESTABELECER que a 
servidora permaneça, no mínimo, 24 (vinte e quatro) meses naquele Departamento, conforme disposto no Art. 
10, da Resolução nº 001/2002-CONSAD.

P O R T A R I A Nº 3443 / 2013, 10 de outubro de 2013.
I-AUTORIZAR a remoção do servidor WELTON YUDI ODA, ocupante do cargo de Professor do Magistério 
Superior, Classe 6, Nível 601, do DEPARTAMENTO DE PARASITOLOGIA/ ICB para o 
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA/ ICB, a contar de 10.10.2013; II-ESTABELECER que o servidor 
permaneça, no mínimo, 24 (vinte e quatro) meses naquele Departamento, conforme disposto no Art. 10, da 
Resolução nº 001/2002-CONSAD.

P O R T A R I A Nº 3444 / 2013, 11 de outubro de 2013.
I - H O M O L O G A R o resultado do Concurso Público para provimento de cargos da Carreira do Magistério 
Superior da Fundação Universidade do Amazonas, objeto do Edital nº. 018, de 10/05/2013, publicado no DOU 
de 13/05/2013, retificado no DOU de 14/05/2013, 15/05/2013, 22/05/2013, 05/06/2013, 07/06/2013, 
17/06/2013, 19/06/2013, por Unidade, Área de Conhecimento, Classe/Padrão, Carga Horária e Ordem de 
Classificação dos candidatos, conforme abaixo: 

II - E S T A B E L E C E R o prazo de validade do concurso em 01 (um) ano, contado a partir da data de 
publicação da respectiva homologação, podendo ser prorrogado por igual período. 

P O R T A R I A Nº 3445 / 2013, 11 de outubro de 2013.
REVOGAR, A CONTAR DE 1º/08/2013, A PORTARIA GR Nº 1571/2013 que designou a servidora 
LUCILENE FERREIRA DE MELO (DEPTº de Serviço Social/ICHL) como Coordenadora do Projeto 
referente ao tema "Segurança Pública e População LGBT", a ser implementado pela FUA 

P O R T A R I A Nº 3446 / 2013, 11 de outubro de 2013.
A U T O R I Z A R o afastamento integral da servidora docente THAYSA NOGUEIRA DE MOURA, lotada no 
Instituto de Natureza e Cultura de Benjamin Constant, para cursar o Doutorado no Programa de Pós-
Graduação em Diversidade Biológica da Universidade Federal do Amazonas, no período 

 

Unidade Departamento Área 

Classe/Padrão 

Carga Horária 
Candidato 

Classifi 

cação 

ICHL 

Arquivologia e 

Biblioteconomia 

Ciências Sociais 

Aplicadas 

(Graduação em 

Biblioteconomia) 

Professor 

Auxiliar, Nível I. 

Dedicação 

Exclusiva 

Vanusa Jardin

Borges da Silva 
1º 

Suziane Batista 

Marinho 
2º 

Moisés da Silva 

Cabete 
3º 

Artes (CED) 

Artes Visuais; 

Tecnologia 

Educacional 

Professor 

Auxiliar, Nível I. 

Dedicação 

Exclusiva 

José Mario Silva de 

Oliveira 
1º 

Domingos do Carmo 

Siqueira da Rocha 
2º 
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de 24.09.2013 a 31.05.2017, conforme regulamenta a Resolução nº 027/2008-CONSUNI.

P O R T A R I A Nº 3447 / 2013, 11 de outubro de 2013.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório da servidora EVA MARIA ALVES 
CAVALCANTI ATROCH, Professora do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nível 1 – DE, lotada no 
Departamento de Biologia do Instituto de Ciências Biológicas.

P O R T A R I A Nº 3448 / 2013, 11 de outubro de 2013.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório do servidor ANTÔNIO EDUARDO 
MARTINEZ PALHARES, Professor do Magistério Superior, Classe Auxiliar, Nível 1 – DE, lotado no 
Departamento de Patologia e Medicina Legal da Faculdade de Medicina.

P O R T A R I A Nº 3449 / 2013, 11 de outubro de 2013.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório da servidora ALCINIRA FURTADO 
FARIAS, Professora do Magistério Superior, Classe Assistente, Nível 1 – DE, lotada na Faculdade de 
Ciências Farmacêuticas.

P O R T A R I A Nº 3450 / 2013, 11 de outubro de 2013.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório do servidor ANDERSON CRISTIAN 
BERGAMIN, Professor do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nível 1 – DE, lotado no Instituto de 
Educação, Agricultura e Ambiente de Humaitá.

P O R T A R I A Nº 3451 / 2013, 11 de outubro de 2013.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório da servidora ROSANA BARBOSA DE 
CASTRO LOPES, Professora do Magistério Superior, Classe Adjunto, Nível 1 – DE, lotada na Faculdade de 
Ciências Agrárias.

P O R T A R I A Nº 3452 / 2013, 11 de outubro de 2013.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório do servidor RENATO ANTÔNIO 
BRANDÃO MEDEIROS PINTO, Professor do Magistério Superior, Classe Auxiliar, Nível 1 – DE, lotado no 
Departamento de Artes do Instituto de Ciências Humanas e Letras.

P O R T A R I A Nº 3453 / 2013, 11 de outubro de 2013.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório da servidora HAMIDA ASSUNÇÃO 
PINHEIRO, Professora do Magistério Superior, Classe Assistente, Nível 1 – DE, lotada no Departamento de 
Serviço Social do Instituto de Ciências Humanas e Letras.

P O R T A R I A Nº 3454 / 2013, 11 de outubro de 2013.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório do servidor FERNANDO ANTONIO DA 
SILVA JUNIOR, Professor do Magistério Superior, Classe Auxiliar, Nível 1 – DE, lotado no Departamento de 
Artes do Instituto de Ciências Humanas e Letras.

P O R T A R I A Nº 3455 / 2013, 11 de outubro de 2013.
R E T I F I C A R  os termos da Portaria nº 3352/2013;  datada de 01.10.2013, que concedeu licença prêmio por 
assiduidade ao servidor João Lopes de Almeida, onde se lê:“... no período de 01.10.2013 a 31.03.2014...” leia-
se corretamente: “... no período de 01.10.2013 a 29.03.2014  ....”.

P O R T A R I A Nº 3456 / 2013, 11 de outubro de 2013.
I - C O N C E D E R aposentadoria voluntária com proventos integrais, ao servidor HUGO MÁRIO TAVARES 
JÚNIOR, matrícula SIAPE Nº 0399739, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Nível 4, em 
regime de Dedicação Exclusiva - DE, lotado na Faculdade de Tecnologia, fundamentado no Artigo 3º da 
Emenda Constitucional  nº 47/2005, com 21% (vinte e um por cento) de gratificação por tempo de serviço. II – 
A G R A D E C E R os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando do exercício de 
seu cargo.



20

P O R T A R I A Nº 3457 / 2013, 11 de outubro de 2013.
D E S I G N A R, à servidora CLARICE MARIA RAMALHO XAVIER,  Assistente em Administração, Nível 
de Classificação D, Nível de Capacitação II, Padrão de Vencimento 03, em regime de 40 (quarenta) horas 
semanais, para responder pela função gratificada FG-1, Secretária da Diretoria Executiva, durante o 
impedimento de (férias) do servidor, Rodrigo Roberto Dabela de Almeida, no período de 2 a 31.7.2013. 

P O R T A R I A Nº 3458 / 2013, 11 de outubro de 2013.
D E S I G N A R, o servidor RONALDO DE ALMEIDA, Assistente em Professor do Magistério Superior, 
Classe – A de Auxiliar, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, para responder pela função gratificada FG-
1, Coordenador do Curso de Ciências Agrárias e do Ambiente, do Instituto de Natureza e Cultura de Benjamin 
Constant, durante o impedimento do servidor, Marcus Roberto Binda Afonso, no período de 5 a 16.08.2013. 

P O R T A R I A Nº 3459 / 2013, 11 de outubro de 2013.
D E S L I G A R  do quadro de “INATIVOS” desta Universidade, por motivo de falecimento, à servidora 
ODETE RODRIGUES DA COSTA, a  partir de 29.9.2013.

P O R T A R I A Nº 3460 / 2013, 11 de outubro de 2013.
I - D I S P E N S A R, à servidora MARY JANI DOS SANTOS FONTENELLE, da função gratificada FG-1, 
Coordenador de Recrutamento e Seleção, do Departamento de Recursos Humanos. II – A G R A D E C E R  os 
bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela coordenação.

P O R T A R I A Nº 3461 / 2013, 11 de outubro de 2013.
I - D I S P E N S A R, à servidora MAYARA SANTOS SANTOS, do cargo de segundo Substituto Legal da 
função gratificada FG-1, Coordenador de Recrutamento e Seleção, do Departamento de Recursos Humanos. II 
– A G R A D E C E R  os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela 
coordenação.

P O R T A R I A Nº 3462 / 2013, 11 de outubro de 2013.
D E S I G N A R, à servidora MAYARA SANTOS SANTOS, Assistente em Administração, Nível de 
Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 01, em regime de 40 (quarenta) horas 
semanais, para exercer a função gratificada FG-1, Coordenador de Recrutamento e Seleção, do Departamento 
de Recursos Humanos.

P O R T A R I A Nº 3463 / 2013, 11 de outubro de 2013.
I - D I S P E N S A R, à servidora GILSE ELISA RODRIGUES, da FCC, de Coordenador do Curso de 
Antropologia, do Instituto de Natureza e Cultura de Benjamin Constant. II – A G R A D E C E R  os bons 
serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela coordenação.

P O R T A R I A Nº 3464 / 2013, 11 de outubro de 2013.
D E S I G N A R, o servidor CRISTIAB FARIAS MARTINS, Professor do Magistério Superior, Classe – C de 
Adjunto, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, para exercer a FCC, de Coordenador do Curso de 
Antropologia, do Instituto de Natureza e Cultura de Benjamin Constan
t.
P O R T A R I A Nº 3465 / 2013, 11 de outubro de 2013.
D E S I G N A R, o servidor RODRIGO OLIVEIRA BRAGA REIS, Professor do Magistério Superior, Classe – 
B de Assistente, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, como Vice-Coordenador do Curso de 
Antropologia, do Instituto de Natureza e Cultura de Benjamin Constant.

P O R T A R I A Nº 3466 / 2013, 11 de outubro de 2013.
D E S I G N A R   o servidor RODRIGO OLIVEIRA BRAGA REIS, Professor do Magistério Superior, Classe 
– B de Assistente, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, como substituto legal da FCC, de Coordenador 
do Curso de Antropologia do Instituto de Natureza e Cultura de Benjamin Constant.  
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P O R T A R I A Nº 3467 / 2013, 11 de outubro de 2013.
I - D I S P E N S A R, o servidor WILSON AMORIM MONTEIRO JÚNIOR, da função gratificada FG-4, 
Diretor da Divisão de Bibliotecas Setoriais, a partir de 16.8.2013. II – A G R A D E C E R  os bons serviços 
prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela direção.

P O R T A R I A Nº 3468 / 2013, 11 de outubro de 2013.
D E S I G N A R, à servidora RAQUEL ALEXANDRE DE LIRA, Bibliotecário-Documentalista, Nível de 
Classificação E, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 06, em regime de 40 (quarenta) horas 
semanais, para exercer  a função gratificada FG-4, Diretor da Divisão de Bibliotecas Setoriais.

P O R T A R I A Nº 3469 / 2013, 11 de outubro de 2013.
I - D I S P E N S A R, à servidora CLEIDE MARIA DE SOUZA, da função gratificada FG-4, Diretor da Divisão 
de Intercâmbio, da Biblioteca Central, a partir de 16.8.2013. II – A G R A D E C E R  os bons serviços prestados 
à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela direção.

P O R T A R I A Nº 3470 / 2013, 11 de outubro de 2013.
D E S I G N A R, à servidora ANGELA EMI YANAI, Bibliotecário-Documentalista, Nível de Classificação E, 
Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 01, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, para exercer a 
função gratificada FG-4, Diretor da Divisão de Intercâmbio, da Biblioteca Central.

P O R T A R I A Nº 3471 / 2013, 11 de outubro de 2013.
I - D I S P E N S A R, à servidora ANNE CAROLINE DA COSTA FERREIRA, da função gratificada FG-4, 
Diretor da Divisão de Seleção e Aquisição. II – A G R A D E C E R  os bons serviços prestados à Universidade 
Federal do Amazonas, quando à frente daquela direção.

P O R T A R I A Nº 3472 / 2013, 11 de outubro de 2013.
D E S I G N A R, à servidora RAQUEL SANTOS MACIEL, Bibliotecário-Documentalista, Nível de 
Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 01, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, 
para exercer a função gratificada FG-4, Diretor da Divisão de Seleção e Aquisição.

P O R T A R I A Nº 3473 / 2013, 11 de outubro de 2013.
I - D I S P E N S A R, à servidora ANNE CATHERINA DA COSTA FERREIRA, da função gratificada FG-5, 
Chefe do Serviço de Periódicos. II – A G R A D E C E R  os bons serviços prestados à Universidade Federal do 
Amazonas, quando à frente daquela Chefia.

P O R T A R I A Nº 3474 / 2013, 11 de outubro de 2013.
D E S I G N A R, à servidora MILENE MIGUEL DO VALE, Bibliotecário-Documentalista, Nível de 
Classificação E, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 12, em regime de 40 (quarenta) horas 
semanais, para exercer a função gratificada FG-5, Chefe do Serviço de Periódicos.

P O R T A R I A Nº 3475 / 2013, 11 de outubro de 2013.
I - D I S P E N S A R, à servidora MARIA CLARA DA COSTA TRAVASSO, da função gratificada FG-4, 
Diretor de Divisão da Biblioteca Setorial, do Instituto de Ciências Humanas e Letras. II – A G R A D E C E R  os 
bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela direção.

P O R T A R I A Nº 3476 / 2013, 11 de outubro de 2013.
D E S I G N A R, à servidora MARA REGINA SENAPESCHI BLANCO, Bibliotecário-Documentalista, Nível 
de Classificação E, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 12, em regime de 40 (quarenta) horas 
semanais, para exercer a função gratificada FG-4, Diretor de Divisão da Biblioteca Setorial, do Instituto de 
Ciências Humanas e Letras.

P O R T A R I A Nº 3477 / 2013, 11 de outubro de 2013.
I - D I S P E N S A R, à servidora NILMA FRANCISCA PAZ GAMA, da função gratificada FG-4, Diretor de 
Divisão da Biblioteca Setorial, da Faculdade de Estudos Sociais. II – A G R A D E C E R  os bons serviços 
prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela direção.
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P O R T A R I A Nº 3478 / 2013, 11 de outubro de 2013.
D E S I G N A R, o servidor WILSON AMORIM MONTEIRO JUNIOR, Bibliotecário-Documentalista, Nível 
de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 06, em regime de 40 (quarenta) horas 
semanais, para exercer a função gratificada FG-4, Diretor de Divisão da Biblioteca Setorial, da Faculdade de 
Estudos Sociais.

P O R T A R I A Nº 3479 / 2013, 11 de outubro de 2013.
I -  D I S P E N S A R à servidora JANETE MARIA REBELO VIEIRA, da FCC, de Coordenador do Programa 
de Pós-Graduação em Saúde e Endemias da Amazônia. II – A G R A D E C E R  os bons serviços prestados à 
Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela coordenação.

P O R T A R I A Nº 3480 / 2013, 11 de outubro de 2013.
D E S I G N A R, o servidor ANTONIO LEVINO DA SILVA, Professor do Magistério Superior, Classe – C de 
Adjunto, para exercer a FCC, de Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Saúde e Endemias da 
Amazônia.

P O R T A R I A Nº 3481 / 2013, 11 de outubro de 2013.
I -  D I S P E N S A R à servidora YOSHIKO SASSAKI, da FCC, de Coordenador do Programa de Pós-
Graduação em Serviço Social e Sustentabilidade na Amazônia. II – A G R A D E C E R  os bons serviços 
prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela coordenação.

P O R T A R I A Nº 3482 / 2013, 11 de outubro de 2013.
D E S I G N A R, o servidor CRISTIANE BONFIM FERNANDEZ, Professora do Magistério Superior, Classe 
– C de Adjunto, para exercer a FCC, de Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Serviço Social e 
Sustentabilidade na Amazônia.

P O R T A R I A Nº 3483 / 2013, 11 de outubro de 2013.
D E C L A R A R  vago, a partir de 10.10.2013, o cargo de Professor do Magistério Superior, Classe de C – de 
Adjunto, Nível 4, em regime de Dedicação Exclusiva, do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do 
Amazonas, por motivo de falecimento de seu ocupante, PEDRO IVO SABÁ GUIMARÃES, lotado no 
Departamento de Geociências do Instituto de Ciências Exatas.  

P O R T A R I A Nº 3484 / 2013, 11 de outubro de 2013.
D E C L A R A R  vago, a partir de 25.07.2013, o cargo de Professor do Magistério Superior, Classe de C – de 
Adjunto, Nível 1, em regime de 20 (vinte) horas semanais, do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do 
Amazonas, por motivo de falecimento de seu ocupante, GUAJARINO DE ARAÚJO FILHO, lotado no 
Departamento de Eletrônica e Telecomunicação da Faculdade de Tecnologia. 

P O R T A R I A Nº 3485 / 2013, 11 de outubro de 2013.
C O N C E D E R   pensão, na forma dos Artigos 215 e 217, inciso I, alínea “a”, da Lei nº 8.112/90, à Senhora 
SENHORITA GUERREIRO THIAGO (cônjuge), a qual mediante documentação apresentada, comprova ser 
dependente do ex-servidor, falecido em 23.9.2013, Senhor Ladislau Alves Thiago, do quadro de pessoal ativo 
da Fundação Universidade do Amazonas, a Lei acima mencionada.

P O R T A R I A Nº 3493 / 2013, 14 de outubro de 2013.
I - H O M O L O G A R o resultado do Concurso Público para provimento de cargos da Carreira do Magistério 
Superior da Fundação Universidade do Amazonas, objeto do Edital nº. 018, de 10/05/2013, publicado no DOU 
de 13/05/2013, retificado no DOU de 14/05/2013, 15/05/2013, 22/05/2013, 05/06/2013, 07/06/2013, 
17/06/2013, 19/06/2013, por Unidade, Área de Conhecimento, Classe/Padrão, Carga Horária e Ordem de 
Classificação dos candidatos, conforme abaixo: 



23

II - E S T A B E L E C E R o prazo de validade do concurso em 01 (um) ano, contado a partir da data de 
publicação da respectiva homologação, podendo ser prorrogado por igual período

P O R T A R I A Nº 3494 / 2013, 14 de outubro de 2013.
I – A T R I B U I R ao servidor FRANCISCO GASPAR DE OLIVEIRA, lotado na Prefeitura do Campus 
Universitário – PCU, Matrícula SIAPE nº 399568, a incumbência de acompanhar e fiscalizar a execução do 
Contrato nº 44/2013, celebrado entre a FUA e a empresa D SILVA OLIVEIRA – ME, cujo objeto consiste na 
prestação de serviço especializado em logística. II – DISPOR que, no exercício de seu mister, a servidora 
designada deverá: a) Solicitar à contratada e seus prepostos, ou obter da Administração, tempestivamente, 
todas as providências necessárias ao bom andamento dos serviços; b) Assegurar-se de que o número de 
empregados alocados ao serviço pela contratada é suficiente para o bom desempenho dos serviços; c) 
Fiscalizar o cumprimento das obrigações e encargos sociais e trabalhistas pela contratada, compatível com os 
registros previstos no subitem anterior, no que se refere à execução do contrato; d) Emitir pareceres em todos 
os atos da Administração relativos à execução do contrato, em especial aplicação de sanções, alterações e 
repactuações do contrato; e) Determinar o que for necessário para regularizações das ocorrências, inclusive 
formalizando à contratada a solicitação das providências devidas, de acordo com a necessidade; f) Registrar 
em documento próprio, diariamente, as ocorrências relacionadas com as obrigações contratuais, elaborando, 
semanalmente, relatório circunstanciado concernente aos trabalhos de fiscalização; g) Encaminhar proposta 
de aplicação de penalidade ou rescisão do contrato à autoridade superior, quando o objeto estiver sendo 
executado de forma irregular, em desacordo com as especificações e, ainda, quando constatada a paralisação 
da execução ou cometimento de faltas que ensejem a adoção dessa medida, garantindo ampla defesa à 
empresa inadimplente; h) Comunicar à autoridade superior o término da vigência do Contrato, com 
antecedência necessária, para adoção dos procedimentos que forem recomendados; i) Atestar as faturas 
correspondentes às etapas executadas, após a verificação da conformidade dos serviços, para efeito de 
pagamento. j) Encaminhar à Pró-Reitoria de Administração e Finanças, ao final de cada trimestre do 
exercício financeiro, relatório sucinto das ocorrências inerentes ao contrato, para efeito de acompanhamento. 
k) Realizar, por ocasião do processo de aplicação de penalidade ou rescisão contratual, a apuração e 
quantificação dos danos causados ao erário pelas irregularidades cometidas pela contratada, encaminhando 
formalmente à autoridade superior, para fins de providências de ressarcimento. l) Manter, em arquivo 
próprio, toda a documentação referente ao acompanhamento dos contratos, inclusive das providências 
adotadas. III – ADVERTIR que o servidor designado para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, 
responderá civil, penal e administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são 
conferidas

P O R T A R I A Nº 3495 / 2013, 15 de outubro de 2013.
DESIGNA COMISSÃO de Seleção do Curso de Doutorado em Ciências do Ambiente e Sustentabilidade na 
Amazônia

P O R T A R I A Nº 3496 / 2013, 15 de outubro de 2013.
DESIGNA COMISSÃO para coordenar o processo seletivo de candidato à bolsa Pós-Doutorado 2013.
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1º 
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2º 
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P O R T A R I A Nº 3497 / 2013, 15 de outubro de 2013.
DESIGNA Professores para compor a COORDENAÇÃO para o Biênio março/2013 a  fevereiro/2015, do 
Programa Multi-institucional de Pós-Graduação em Saúde, Sociedade e Endemias da Amazônia – PPGSSEA
 
P O R T A R I A Nº 3498 / 2013, 15 de outubro de 2013.
DESIGNA A PROFESSORA SELMA NASCIMENTO PARA TRATATIVAS DA OFERTA DO CURSO DE 
ESPECIALIZAÇÃO EM EDUCAÇÃO NA CULTURA DIGITAL 

P O R T A R I A Nº 3499 / 2013, 15 de outubro de 2013.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório da servidora ALINE ARCANJO GOMES, 
Professora do Magistério Superior, Classe B de Assistente, Nível 1 – DE, lotada na Faculdade de Educação 
Física e Fisioterapia.

P O R T A R I A Nº 3500 / 2013, 15 de outubro de 2013.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório do servidor RENAN ALBUQUERQUE 
RODRIGUES, Professor do Magistério Superior, Classe B de Assistente, Nível 1 – DE, lotado no Instituto de 
Ciências Sociais, Educação e Zootecnia de Parintins.

P O R T A R I A Nº 3501 / 2013, 15 de outubro de 2013.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório do servidor ARILO CLÁUDIO DIAS 
NETO, Professor do Magistério Superior, Classe C de Adjunto, Nível 1 – DE, lotado no Instituto do 
Computação.

P O R T A R I A Nº 3502 / 2013, 15 de outubro de 2013.
C O N C E D E R ao servidor JOÃO LUIZ DA COSTA BARROS, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior, Classe A de Auxiliar, Nível 1, a Retribuição por Titulação, com efeitos financeiros a partir 
de 10.09.2013, na forma do Artigo 17, da Lei nº12.772/2012, de 28.12.2012.

P O R T A R I A Nº 3503 / 2013, 15 de outubro de 2013.
C O N C E D E R ao servidor CHRISTIANO LUNA ARRAES, ocupante do cargo de Professor do Magistério 
Superior, Classe A de Auxiliar, Nível 1, a Retribuição por Titulação, com efeitos financeiros a partir de 
18.09.2013, na forma do Artigo 17, da Lei nº12.772/2012, de 28.12.2012.

P O R T A R I A Nº 3504 / 2013, 15 de outubro de 2013.
C O N C E D E R ao servidor JORGE DE MOURA BARROS, ocupante do cargo de Professor do Magistério 
Superior, Classe A de Auxiliar, Nível 1, a Retribuição por Titulação, com efeitos financeiros a partir de 
11.09.2013, na forma do Artigo 17, da Lei nº12.772/2012, de 28.12.2012.

P O R T A R I A Nº 3505 / 2013, 15 de outubro de 2013.
C O N C E D E R ao servidor JORGE DE MOURA BARROS, ocupante do cargo de Professor do Magistério 
Superior, Classe A de Auxiliar, Nível 1, a Retribuição por Titulação, com efeitos financeiros a partir de 
11.09.2013, na forma do Artigo 17, da Lei nº12.772/2012, de 28.12.2012.

P O R T A R I A Nº 3506 / 2013, 15 de outubro de 2013.
C O N C E D E R ao servidor LEONARDO SIMAS DUARTE, ocupante do cargo de Professor do Magistério 
Superior, Classe A de Auxiliar, Nível 1, a Retribuição por Titulação, com efeitos financeiros a partir de 
11.09.2013, na forma do Artigo 17, da Lei nº12.772/2012, de 28.12.2012.

P O R T A R I A Nº 3507 / 2013, 15 de outubro de 2013.
C O N C E D E R ao servidor DIMAS JOSÉ LASMAR, ocupante do cargo de Professor do Magistério 
Superior, Classe A de Auxiliar, Nível 1, a Retribuição por Titulação, com efeitos financeiros a partir de 
18.09.2013, na forma do Artigo 17, da Lei nº12.772/2012, de 28.12.2012.

P O R T A R I A Nº 3508 / 2013, 15 de outubro de 2013.
C O N C E D E R a servidora EDLA CRISTINA RODRIGUES CALDAS, ocupante do cargo de Professor
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do Magistério Superior, Classe A de Auxiliar, Nível 1, a Retribuição por Titulação, com efeitos financeiros a 
partir de 02.09.2013, na forma do Artigo 17, da Lei nº12.772/2012, de 28.12.2012.

P O R T A R I A Nº 3509 / 2013, 15 de outubro de 2013.
CONSTITUIR COMISSÃO DE BOLSAS DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM 
ENFERMAGEM - PPGENF/UEPA/UFAM

P O R T A R I A Nº 3511 / 2013, 15 de outubro de 2013.
I - H O M O L O G A R o resultado do Concurso Público para provimento de cargos da Carreira do Magistério 
Superior da Fundação Universidade do Amazonas, objeto do Edital nº. 011, de 05/04/2013, publicado no 
DOU de 08/04/2013, retificado no DOU de 10/04/2013, 15/04/2013, por Unidade, Área de Conhecimento, 
Classe/Padrão, Carga Horária e Ordem de Classificação dos candidatos, conforme abaixo:

II - E S T A B E L E C E R o prazo de validade do concurso em 01 (um) ano, contado a partir da data de 
publicação da respectiva homologação, podendo ser prorrogado por igual período.

P O R T A R I A Nº 3512 / 2013, 16 de outubro de 2013.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório da servidora KAREN REGINA CARIM 
DA COSTA, Professora do Magistério Superior, Classe C de Adjunto, Nível 2 – DE, lotada na Faculdade de 
Ciências Farmacêuticas.

P O R T A R I A Nº 3513 / 2013, 16 de outubro de 2013.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório da servidora ALCILENE MOREIRA 
CAMELO, Professora do Magistério Superior, Classe B de Assistente, Nível 1 – DE, lotada no Instituto de 
Ciências Exatas e Tecnologia de Itacoatiara.

P O R T A R I A Nº 3514 / 2013, 16 de outubro de 2013.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório da servidora MARIA GRACIMAR 
PACHECO DE ARAÚJO, Professora do Magistério Superior, Classe C de Adjunto, Nível 1 – DE, lotada no 
Departamento de Biologia do Instituto de Ciências Biológicas.

P O R T A R I A Nº 3515 / 2013, 16 de outubro de 2013.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório da servidora ANA LÚCIA SILVA 
GOMES, Professora do Magistério Superior, Classe C de Adjunto, Nível 1 – DE, lotada na Divisão de 
Etnobiologia do Instituto de Ciências Biológicas.

P O R T A R I A Nº 3516 / 2013, 16 de outubro de 2013.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório da servidora LUCYANNE DE MELO 
AFONSO, Professora do Magistério Superior, Classe B de Assistente, Nível 1 – DE, lotada no Departamento 
de Artes do Instituto de Ciências Humanas e Letras.
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P O R T A R I A Nº 3517 / 2013, 16 de outubro de 2013.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório do servidor DAMYAN YORDANOV 
PARUSHEV, Professor do Magistério Superior, Classe A de Auxiliar, Nível 1 – DE, lotado no Departamento 
de Artes do Instituto de Ciências Humanas e Letras.

P O R T A R I A Nº 3518 / 2013, 16 de outubro de 2013.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório do servidor JOÃO GUSTAVO KIENEN, 
Professor do Magistério Superior, Classe A de Auxiliar, Nível 1 – DE, lotado no Departamento de Artes do 
Instituto de Ciências Humanas e Letras.

P O R T A R I A Nº 3519 / 2013, 16 de outubro de 2013.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório do servidor FERNANDO ZANELA DA 
SILVA AREAS, Professor do Magistério Superior, Classe B de Assistente, Nível 1 – DE, lotado no Instituto de 
Saúde e Biotecnologia de Coari.

P O R T A R I A Nº 3520 / 2013, 16 de outubro de 2013.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório da servidora SILVIA DIAS DE SOUZA, 
Professora do Magistério Superior, Classe B de Assistente, Nível 1 – DE, lotada no Departamento de 
Matemática do Instituto de Ciências Exatas.

P O R T A R I A Nº 3522 / 2013, 16 de outubro de 2013.
I - D I S P E N S A R  à servidora MARGARIDA CARMO DE SOUZA, da FCC, de Coordenador do Curso de 
Licenciatura em Ciências (Química e Biologia) do Instituto de Ciências Exatas e Tecnologia de Itacoatiara. II – 
A G R A D E C E R  os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela 
coordenação.

P O R T A R I A Nº 3523 / 2013, 16 de outubro de 2013.
D E S I G N A R  a servidora SAMANTHA AQUINO PEREIRA, Professora do Magistério Superior, Classe - B 
de Assistente, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, para exercer a FCC, de Coordenador do Curso de 
Licenciatura em Ciências (Química e Biologia) do Instituto de Ciências Exatas e Tecnologia de Itacoatiara. 

P O R T A R I A Nº 3524 / 2013, 16 de outubro de 2013.
D E S I G N A R  à servidora NAYANA CRISTINA GOMES TELLES, Professora do Magistério Superior, 
Classe - B de Assistente, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, como Vice-Coordenador do Curso de 
Licenciatura em Ciências (Química e Biologia) do Instituto de Ciências Exatas e Tecnologia de Itacoatiara. 

P O R T A R I A Nº 3525 / 2013, 16 de outubro de 2013. D E S I G N A R  à servidora NAYANA CRISTINA 
GOMES TELLES, Professora do Magistério Superior, Classe – B de Assistente, Nível 1, em regime de 
Dedicação Exclusiva, como substituto legal da FCC, de Coordenador do Curso de Licenciatura em Ciências 
(Química e Biologia) do Instituto de Ciências Exatas e Tecnologia de Itacoatiara.  

P O R T A R I A Nº 3526 / 2013, 16 de outubro de 2013.
I - D I S P E N S A R  à servidora CAMILA MARTINS DE OLIVEIRA, da FCC, de Coordenador do Curso de 
Química Industrial, do Instituto de Ciências Exatas e Tecnologia de Itacoatiara. II – A G R A D E C E R  os bons 
serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela coordenação.

P O R T A R I A Nº 3527 / 2013, 16 de outubro de 2013.
D E S I G N A R o servidor GEONE MAIA CORRÊA, Professor do Magistério Superior, Classe - B de 
Assistente, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, para exercer a FCC, de Coordenador do Curso de 
Química Industrial, do Instituto de Ciências Exatas e Tecnologia de Itacoatiara. 

P O R T A R I A Nº 3528 / 2013, 16 de outubro de 2013.
I - D I S P E N S A R  o servidor VANDERLEI LUIS SITTA SEVERGNINI, do cargo de Vice-Coordenador do 
Curso de Química Industrial, do Instituto de Ciências Exatas e Tecnologia de Itacoatiara. II – A G R A D E C E 
R  os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela coordenação.
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P O R T A R I A Nº 3529 / 2013, 16 de outubro de 2013.
D E S I G N A R o servidor MOYSES BATISTA DE ARAÚJO JUNIOR, Professor do Magistério Superior, 
Classe - A de Auxiliar, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, como Vice-Coordenador do Curso de 
Química Industrial, do Instituto de Ciências Exatas e Tecnologia de Itacoatiara. 

P O R T A R I A Nº 3530 / 2013, 16 de outubro de 2013.
D E S I G N A R o servidor MOYSES BATISTA DE ARAÚJO JUNIOR, Professor do Magistério Superior, 
Classe – A de Auxiliar, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, como substituto legal da FCC, de 
Coordenador do Curso de Química Industrial, do Instituto de Ciências Exatas e Tecnologia de Itacoatiara.  

P O R T A R I A Nº 3531 / 2013, 16 de outubro de 2013.
I -  D I S P E N S A R,  o servidor MANUEL DE JESUS MASULO DA CRUZ, da função gratificada FG-1, 
Chefe do Departamento de Geografia, do Instituto de Ciências Humanas e Letras. II – A G R A D E C E R  os 
bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela chefia.

P O R T A R I A Nº 3532 / 2013, 16 de outubro de 2013.
D E S I G N A R  o servidor MARCOS CASTRO DE LIMA, Professor do Magistério Superior, Classe - B de 
Assistente, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, para exercer a função gratificada FG-1, de Chefe do 
Departamento de Geografia, do Instituto de Ciências Humanas e Letras. 

P O R T A R I A Nº 3533 / 2013, 16 de outubro de 2013.
M A N T E R o servidor NELCIONEY JOSÉ DE SOUZA ARAÚJO, Professor do Magistério Superior, Classe - 
C de Adjunto, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, no cargo de Subchefe do Departamento de 
Geografia, do Instituto de Ciências Humanas e Letras. 

P O R T A R I A Nº 3534 / 2013, 16 de outubro de 2013.
D E S I G N A R o servidor NELCIONEY JOSÉ DE SOUZA ARAÚJO, Professor do Magistério Superior, 
Classe – C de Adjunto, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, como substituto legal da função gratificada 
FG-1, Chefe do Departamento de Geografia, do Instituto de Ciências Humanas e Letras. 
 
P O R T A R I A Nº 3535 / 2013, 16 de outubro de 2013.
M A N T E R o servidor RICARDO JOSÉ BATISTA NOGUEIRA, Professor do Magistério Superior, Classe - 
D de Associado, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, para exercer a FCC, de Coordenador do Curso de 
Geografia, do Instituto de Ciências Humanas e Letras. 

P O R T A R I A Nº 3536 / 2013, 16 de outubro de 2013.
M A N T E R à servidora JESUETE PACHECO BRANDÃO, Professora do Magistério Superior, Classe - C de 
Adjunto, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, como Vice-Coordenador do Curso de Geografia, do 
Instituto de Ciências Humanas e Letras. 

P O R T A R I A Nº 3538 / 2013, 16 de outubro de 2013.
I -  D I S P E N S A R  à servidora VERA LÚCIA FERREIRA MUNIZ, da função gratificada FG-4, Diretor da 
Divisão de Documentação, da Biblioteca Central,  a partir de 4.9.2013. II – A G R A D E C E R  os bons serviços 
prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela direção.

P O R T A R I A Nº 3539 / 2013, 16 de outubro de 2013.
D E S I G N A R  à servidora TEREZINHA LUCAS DA SILVA, Bibliotecário-Documentalista, Nível de 
Classificação E, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 13, em regime de 40 (quarenta) horas 
semanais, para exercer a função gratificada FG-4, Diretor da Divisão de Documentação da Biblioteca de 
Central. 

P O R T A R I A Nº 3540 / 2013, 16 de outubro de 2013.
I - D I S P E N S A R  o servidor WALDEMAR LOUREIRO BELOTA FILHO, do cargo de Subchefe do 
Departamento de Biologia, do Instituto de Ciências Biológicas. II – A G R A D E C E R  os bons serviços 
prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela chefia.
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P O R T A R I A Nº 3541 / 2013, 16 de outubro de 2013.
I - D I S P E N S A R  o servidor EDUARDO OSSAMU NAGÃO, da função gratificada FG-1, Chefe do 
Departamento de Biologia, do Instituto de Ciências Biológicas. II – A G R A D E C E R  os bons serviços 
prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela chefia.

P O R T A R I A Nº 3542 / 2013, 16 de outubro de 2013.
D E S I G N A R  o servidor WALDEMAR LOUREIRO BELOTA FILHO, Professor do Magistério Superior, 
Classe – B de Assistente, Nível 2, em regime de Dedicação Exclusiva, para exercer a função gratificada FG-
1, Chefe do Departamento de Biologia, do Instituto de Ciências Biológicas. 

P O R T A R I A Nº 3543 / 2013, 16 de outubro de 2013.
I - D I S P E N S A R  o servidor JANETE MARIA REBELO VIEIRA, da FCC, de Coordenador do Programa 
Multi-institucional de Pós-Graduação em Saúde, Sociedade e Endemias da Amazônia. II – A G R A D E C E R  
os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela coordenação.

P O R T A R I A Nº 3544 / 2013, 16 de outubro de 2013.
D E S I G N A R  o servidor ANTONIO LEVINO DA SILVA NETO, Professor do Magistério Superior, 
Classe – C de Adjunto, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, para exercer a FCC, de Coordenador do 
Programa Multi-institucional de Pós-Graduação em Saúde, Sociedade e Endemias da Amazônia.

P O R T A R I A Nº 3545 / 2013, 16 de outubro de 2013.
D E S I G N A R  à servidora MARIA LUÍZA GARNELO PEREIRA, Professor do Magistério Superior, 
Classe – C de Adjunto, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, como Vice-Coordenador do Programa 
Multi-institucional de Pós-Graduação em Saúde, Sociedade e Endemias da Amazônia.

P O R T A R I A Nº 3546 / 2013, 16 de outubro de 2013.
D E S I G N A R  à servidora MARIA LUÍZA GARNELO PEREIRA, Professor do Magistério Superior, 
Classe – C de Adjunto, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, como Substituto Legal da FCC de, 
Coordenador do Programa Multi-institucional de Pós-Graduação em Saúde, Sociedade e Endemias da 
Amazônia.

P O R T A R I A Nº 3547 / 2013, 17 de outubro de 2013.
R E T I F I C A R os termos da Portaria GR nº 3.215, de 12/09/2013, publicada no DOU de 17/09/2013, que 
trata da Retificação de nomeação de candidatos aprovados no concurso público para a Carreira do Magistério 
Superior, objeto do Edital nº. 018, de 10/05/2013, publicado no DOU de 13/05/2013, retificado no DOU de 
14/05/2013, 15/05/2013, 22/05/2013, 05/06/2013, 07/06/2013, 17/06/2013, 19/06/2013, nos seguintes 
termos:
Onde se lê:

 

 

NOME 

 

CARGA HORÁRIA 

Messias Froes da Silva Junior 20 horas 
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Leia-se:

P O R T A R I A Nº 3548 / 2013, 17 de outubro de 2013.
I - H O M O L O G A R o resultado do Concurso Público para provimento de cargos da Carreira do Magistério 
Superior da Fundação Universidade do Amazonas, objeto do o Edital nº. 009, de 15/03/2013, publicado no 
DOU de 18/03/2013, retificado no DOU de 27/03/2013, por Unidade, Área de Conhecimento, Classe/Padrão, 
Carga Horária e Ordem de Classificação dos candidatos, conforme abaixo: 

II - E S T A B E L E C E R o prazo de validade do concurso em 01 (um) ano, contado a partir da data de 
publicação da respectiva homologação, podendo ser prorrogado por igual período.

P O R T A R I A Nº 3549 / 2013, 17 de outubro de 2013.
D E C L A R A R a vacância, por posse em outro cargo inacumulável, do cargo de Professor do Magistério 
Superior, Classe A de Auxiliar, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva- DE, ocupado por AUGUSTO 
CÉSAR LUIZ BRITTO, lotado no Departamento de Biblioteconomia do Instituto de Ciências Humanas e 
Letras, a partir de 15.10.2013, de acordo com o Artigo 33, Inciso VIII, da Lei nº 8.112/90.

P O R T A R I A Nº 3550 / 2013, 17 de outubro de 2013.
D E C L A R A R a vacância, por posse em outro cargo inacumulável, do cargo de Professor do Magistério 
Superior, Classe B de Assistente, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva- DE, ocupado por PRISCILA 
FREIRE RODRIGUES, lotada no Instituto de Educação, Agricultura e Ambiente de Humaitá, a partir de 
23.09.2013, de acordo com o Artigo 33, Inciso VIII, da Lei nº 8.112/90.

 

 

NOME 

 

CARGA HORÁRIA 

Messias Froes da Silva Junior 40 horas 

Unidad

e 
Área 

Classe/ Padrão/ 

Carga Horária 
Candidato 

Classificaçã

o 

 

 

ICET  

 

 

Nutrição Mineral de 
(4) Plantas/Fisiologia 
Vegetal/Plantas 
Industriais 

Professor 

Auxiliar, Nível I, 

Dedicação 

Exclusiva. 

Leonardo Duarte Pimentel 1° 

Ciências 
Econômicas 

Professor 

Auxiliar, Nível I, 

Dedicação 

Exclusiva. 

Rute Holanda Lopes 1º 

Maurício Adu Schwade 2º 

Franciclei Burlamaque

Maciel 
3º 

Armando Clovis Marques de 

Souza 
4º 
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P O R T A R I A Nº 3551 / 2013, 17 de outubro de 2013.
I - C O N C E D E R aposentadoria voluntária com proventos integrais, ao servidor OLDENEY SÁ VALENTE, 
matrícula SIAPE Nº 0399801, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe C de Adjunto, 
Nível 4, em regime de Dedicação Exclusiva - DE, lotado na Faculdade de Direito, fundamentado no Artigo 3º 
da Emenda Constitucional nº 47/2005, com 20% (vinte  por cento) de gratificação por tempo de serviço. II – A 
G R A D E C E R os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando do exercício de seu 
cargo.

P O R T A R I A Nº 3552 / 2013, 17 de outubro de 2013.
I - D I S P E N S A R  à servidora ROSEMARA STAUB DE BARROS ZAGO, da FCC, de Coordenador do 
Curso de Música, do Instituto de Ciências Humanas e Letras,  a partir de 31.8.2013. II – A G R A D E C E R  os 
bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela coordenação.

P O R T A R I A Nº 3553 / 2013, 17 de outubro de 2013.
D E S I G N A R o servidor JOÃO GUSTAVO KIENEN, Professor do Magistério Superior, Classe – A de 
Auxiliar, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, para exercer a FCC, de Coordenador do Curso de 
Música, do Instituto de Ciências Humanas e Letras.

P O R T A R I A Nº 3554 / 2013, 17 de outubro de 2013.
D E S I G N A R à servidora LUCYANNE DE MELO AFONSO, Professora do Magistério Superior, Classe – 
B de Assistente, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, como Vice-Coordenador do Curso de Música, do 
Instituto de Ciências Humanas e Letras.

P O R T A R I A Nº 3555 / 2013, 17 de outubro de 2013.
D E S I G N A R à servidora LUCYANNE DE MELO AFONSO, Professora do Magistério Superior, Classe – 
B de Assistente, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, como Substituto Legal da FCC, Coordenador do 
Curso de Música, do Instituto de Ciências Humanas e Letras.

P O R T A R I A Nº 3556 / 2013, 17 de outubro de 2013.
D E S I G N A R à servidora ANA LÚCIA MACHADO DOS SANTOS, Auxiliar em Administração, Nível de 
Classificação D, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 13, em regime de 40 (quarenta) horas 
semanais, para exercer a função gratificada FG-1, de Coordenador Administrativo do Instituto de 
Computação.

P O R T A R I A Nº 3557 / 2013, 17 de outubro de 2013.
D E S I G N A R o servidor CHRISTIANO RAPHAEL DE ALBUQUERQUE BORGES, Professor do 
Magistério Superior, Classe – B de Assistente, em regime de Dedicação Exclusiva, para exercer a FCC, de 
Coordenador do Curso de Zootecnia, do Instituto de Ciências Sociais, Educação e Zootecnia de Parintins.

P O R T A R I A Nº 3558 / 2013, 17 de outubro de 2013.
D E S I G N A R o servidor BERNARDO BERENCHTEIN, Professor do Magistério Superior, Classe – C de 
Adjunto, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, como Vice-Coordenador do Curso de Zootecnia, do 
Instituto de Ciências Sociais, Educação e Zootecnia de Parintins.

P O R T A R I A Nº 3559 / 2013, 17 de outubro de 2013.
D E S I G N A R o servidor BERNARDO BERENCHTEIN, Professor do Magistério Superior, Classe – C de 
Adjunto, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, como Substituto Legal da FCC, de Coordenador do 
Curso de Zootecnia, do Instituto de Ciências Sociais, Educação e Zootecnia de Parintins.

P O R T A R I A Nº 3563 / 2013, 17 de outubro de 2013.
C O N S T I T U I R, com os professores abaixo designados, a Comissão de Seleção do Curso do Mestrado 
e Doutorado em Sociedade e Cultura na Amazônia:  MESTRADO: Presidente: Profª. Dra. Artemis de 
Araújo Soares – FEFF, Membros: Profª. Dra. Heloísa Helena Corrêa da Silva – ICHL, Prof. Dr. Walmir de 
Albuquerque Barbosa – ICHL, Profª.  Dra. Rosemara Staub de Barros – ICHL, 
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Suplentes: Prof. Dr. Odenei de Souza Ribeiro – ICHL, Prof. Dr. Francisco Jorge do Santos – ICHL , 
DOUTORADO: Presidente: Profª. Dra. Elenize Faria Scherer – ICHL, Membros: Profª. Dr. João Bosco 
Ladislau de Andrade  – FT, Prof. Dr. José Aldemir de Oliveira – ICHL, Profª.  Dr. Ernesto Renan Melo de 
Freitas Pinto – ICHL, Prof. Dr. Alfredo Wagner Berno de Almeida – PPGSCA, Suplentes: Profª. Dra. Raquel 
Wiggers – ICHL, Profª. Dra. Selda Vale da Costa – ICHL,

P O R T A R I A Nº 3564 / 2013, 18 de outubro de 2013.
I - LOCALIZAR os servidores constantes da relação anexa, que exercem suas atividades funcionais nas áreas 
consideradas insalubres e/ou perigosas. II –CONCEDER o Adicional de Insalubridade e/ou Periculosidade 
aos servidores localizados, conforme estipulado nos Laudos Técnicos do Subsistema Integrado de Atenção a 
Saúde do Servidor - SIASS, constantes na relação em anexo. 

P O R T A R I A Nº 3566 / 2013, 18 de outubro de 2013.
R E C O N S T I T U I R, com os servidores abaixo nominados, o COMITÊ DE ÉTICA EM 
EXPERIMENTAÇÃO ANIMAL, objeto das Portarias GR nº 2063/2010, de 19 de agosto de 2013, e 
1811/2011, de 19 de agosto de 2011: MEMBROS: Titular: ROBSON MIGUEL DE ARAÚJO NEGREIROS 
– FM, Matrícula SIAPE nº 3998127 Suplente: RAYMISON MONTEIRO DE SOUZA – FM, Matrícula 
SIAPE nº 6401342 Titular: ADRIANA MALHEIRO – ICB, Matrícula SIAPE nº 1555164 Suplente: MARIA 
CRISTINA DOS SANTOS – ICB, Matrícula SIAPE nº 2177565 Titular: DAVI SAID AIDAR – FCA, 
Matrícula SIAPE nº 1354047 Suplente: FÁBIO JACOBS DIAS – FCA, Matrícula SIAPE nº 1783083 
Titular: GUSTAVO PAIVA DE CARVALHO – FAPSI, Matrícula SIAPE nº 2350497 Suplente: WALTER 
ADRIANO UBIALI – FAPSI, Matrícula SIAPE nº 1711241 Titular: JORGE FRANK BRAGA FERREIRA – 
Técnico de Laboratório do Biotério Central Matrícula SIAPE nº 1977363 Suplente: LEONARDO DA SILVA 
VALENTE FERREIRA – Técnico de Laboratório do Biotério Central Matrícula SIAPE nº 2028615 Titular: 
RENÉE FAGUNDES VEIGA – Grupo de Proteção aos Animais Suplente: JEAN FRANCISCO VENTURIN 
SAMONEK – Grupo de Proteção aos Animais

P O R T A R I A Nº 3567 / 2013, 18 de outubro de 2013.
R E T I F I C A R os termos da Portaria GR nº 3343/2013, datada de 30 de setembro de 2013, e publicada no 
Diário Oficial da União do dia 04 de outubro de 2013, que autorizou o afastamento integral do país (trânsito 
incluso) do servidor docente LINO JOÃO DE OLIVEIRA NEVES: Onde se lê: “A U T O R I Z A R o 
afastamento integral do país (trânsito incluso) do servidor docente LINO JOÃO DE OLIVEIRA NEVES, 
lotado no Departamento de Antropologia do Instituto de Ciências Humanas e Letras, para apresentação de 
trabalho científico, aceptado El simpósio “De la subordinación de La (difícil) construcción de relaciones 
pluriétnicas y plurinacionais” e Comunicação “Del índio subalterno e las luchas etno-políticas: câmbios 
epistêmicos en Latinoamérica” no PRIMER CONGRESO INTERNACIONAL LOS PUEBLOS 
INDIGENAS DE AMÉRICA LATINA, SIGLOS XIX-XXI. Avances, perspectivas y retos”, a ser realizado 
em Oaxaca, México, no período de 28/10/2013 a 31/10/2013, com ônus limitado à Administração Pública 
Federal.  Leia-se: “A U T O R I Z A R o afastamento integral do país (trânsito incluso) do servidor docente 
LINO JOÃO DE OLIVEIRA NEVES, lotado no Departamento de Antropologia do Instituto de Ciências 
Humanas e Letras, para apresentação de trabalho científico, aceptado El simpósio “De la subordinación de La 
(difícil) construcción de relaciones pluriétnicas y plurinacionais” e Comunicação “Del índio subalterno e las 
luchas etno-políticas: câmbios epistêmicos en Latinoamérica” no PRIMER CONGRESO 
INTERNACIONAL LOS PUEBLOS INDIGENAS DE AMÉRICA LATINA, SIGLOS XIX-XXI. Avances, 
perspectivas y retos”, a ser realizado em Oaxaca, México, no período de 28/10/2013 a 04/11/2013, com ônus 
limitado à Administração Pública Federal.”

P O R T A R I A Nº 3568 / 2013, 18 de outubro de 2013.
I - HOMOLOGAR as indicações das Bancas Examinadoras de Concurso Público para a Carreira do 
Magistério Superior da UFAM, objeto do Edital nº 09/2013, por Unidade e Área, conforme quadro anexo a 
esta Resolução. II – ESTABELECER e ALERTAR que as Bancas Examinadoras observem criteriosamente 
os procedimentos para o processo seletivo estabelecido na Resolução Nº. 026/2008, de 30/08/2008 e no que 
estabelece a Resolução 007/2009, de 30.09.2009, ambas do Conselho Universitário.
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P O R T A R I A Nº 3572 / 2013, 21 de outubro de 2013.
I - C O N C E D E R aposentadoria voluntária com proventos integrais, a servidora AURINEIA LOUFARES 
DA SILVA, matrícula SIAPE Nº 1263284, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório- Área, Nível de 
Classificação D, Nível de Capacitação II, Padrão de Vencimento 10, em regime de 40 (quarenta) horas 
semanais, lotada na Faculdade de Ciências Farmacêuticas, fundamentado no Artigo 6º da Emenda 
Constitucional nº 41/2003, com 1% (um por cento) de gratificação por tempo de serviço. II – A G R A D E C E 
R os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando do exercício de seu cargo.

P O R T A R I A Nº 3573 / 2013, 21 de outubro de 2013.
R E T I F I C A R os termos da Portaria nº 2369/2013, datada de 08.07.2013, que concedeu aceleração da 
promoção ao servidor ALLAN SOLJENITSIN BARRETO RODRIGUES, onde se lê: “... C O N C E D E R 
ao servidor ALLAN SOLJENITSIN BARRETO RODRIGUES, ocupante do cargo de professor do 
Magistério Superior, Classe Assistente, Nível 1, a Retribuição por Titulação, com efeitos financeiros a partir 
de 19.06.2013, na forma do Artigo 17, da Lei n° 12.772/2012, de 28.12.2012....” leia-se corretamente: “... A 
U T O R I Z A R a aceleração da promoção, por titulação, do servidor ALLAN SOLJENITSIN BARRETO 
RODRIGUES, para a classe C de Professor Adjunto, Nível 1, com efeitos financeiros a partir de 19.06.2013, 
na forma do Artigo 13, inciso II, da Lei nº12.772/2012, de 28.12.2012 ....”.

P O R T A R I A Nº 3574 / 2013, 21 de outubro de 2013.
D E S I G N A R os servidores, abaixo nominados, para compor a Comissão para organizar e planejar as 
Sextas Culturais nas dependências da Universidade Federal do Amazonas – UFAM: PRESIDENTE: 
KATHYA AUGUSTA THOMÉ LOPES – PROCOMUN Matrícula SIAPE nº 400832, MEMBROS: SÔNIA 
MARIA DA SILVA CARVALHO – ICB Matrícula SIAPE nº 4011890, SÉRGIO SÓCRATES BAÇAL DE 
OLIVEIRA  – FAPSI Matrícula SIAPE nº 2658766, MARINA DAS GRAÇAS DE PAULA ARAÚJO – FD 
Matrícula SIAPE nº 1168896, NELITON MARQUES DA SILVA – FCA Matrícula SIAPE nº 4000870, 
REPRESENTANTES DISCENTES: ELITHA RAQUEL SILVA DE ALMEIDA – Sistemas de Informação 
Matrícula nº 20904539, LORENA SILVA CLEMENT – Direito Matrícula nº 21203311, ALRICAN 
MEDEIROS GOMES – Ciências Sociais – Bacharelado Matrícula nº 20902522

P O R T A R I A Nº 3575 / 2013, 21 de outubro de 2013.
R E T I F I C A R o anexo da Portaria GR Nº. 3057/2013, de 30 de agosto de 2013, especificamente na parte 
que se refere à classe do servidor ADRIANO VARELA TAVEIRA, para figurar conforme segue:
 ONDE SE LÊ:

LEIA-SE:

MAT. 

SIAPE 
NOME CARGO CLASSE 

DATA DA 

PROG. 

SITUAÇÃO 

ATUAL 

SIT.C/ 

PROGRESSÃO 

1924378 

ADRIANO 

VARELA 

TAVEIRA 

CONTADOR D-I 
09/09/201

3 
1 2 

 

MAT. 

SIAPE 
NOME CARGO CLASSE 

DATA DA 

PROG. 

SITUAÇÃO 

ATUAL 

SIT.C/ 

PROGRESSÃO 

1924378 

ADRIANO 

VARELA 

TAVEIRA 

CONTADOR E-I 
09/09/201

3 
1 2 
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P O R T A R I A Nº 3576 / 2013, 21 de outubro de 2013.
A U T O R I Z A R a aceleração da promoção, por titulação, do servidor LESEMKY CARLILE HERCULANO 
CATTEBEKE, para a classe C de Professor Adjunto, Nível 1, com efeitos financeiros a partir de 12.12.2012, na 
forma do Artigo 13, Parágrafo único, da Lei nº12.772/2012, de 28.12.2012.

P O R T A R I A Nº 3577 / 2013, 21 de outubro de 2013.
C O N C E D E R a servidora ERCILIA DE SOUZA ANDRADE, ocupante do cargo de Professor do Magistério 
Superior, Classe A de Auxiliar, Nível 1, a Retribuição por Titulação, com efeitos financeiros a partir de 
26.08.2013, na forma do Artigo 17, da Lei nº12.772/2012, de 28.12.2012.

P O R T A R I A Nº 3578 / 2013, 21 de outubro de 2013.
C O N C E D E R a servidora PRISCILA SIQUEIRA DE GOUVEIA, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior, Classe A de Auxiliar, Nível 1, a Retribuição por Titulação, com efeitos financeiros a partir 
de 26.08.2013, na forma do Artigo 17, da Lei nº12.772/2012, de 28.12.2012.

P O R T A R I A Nº 3579 / 2013, 21 de outubro de 2013.
C O N C E D E R a servidora GISLÂINE BEZERRA PINTO FERREIRA, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior, Classe A de Auxiliar, Nível 1, a Retribuição por Titulação, com efeitos financeiros a partir 
de 22.08.2013, na forma do Artigo 17, da Lei nº12.772/2012, de 28.12.2012.

P O R T A R I A Nº 3580 / 2013, 21 de outubro de 2013.
C O N C E D E R a servidora PATRÍCIA DANIELLE OLIVEIRA DE ALMEIDA, ocupante do cargo de 
Professor do Magistério Superior, Classe A de Auxiliar, Nível 1, a Retribuição por Titulação, com efeitos 
financeiros a partir de 02.09.2013, na forma do Artigo 17, da Lei nº12.772/2012, de 28.12.2012.

P O R T A R I A Nº 3581 / 2013, 21 de outubro de 2013.
C O N C E D E R ao servidor WAGNER GOMES RODRIGUES JUNIOR, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior, Classe A de Auxiliar, Nível 1, a Retribuição por Titulação, com efeitos financeiros a partir 
de 16.08.2013, na forma do Artigo 17, da Lei nº12.772/2012, de 28.12.2012.

P O R T A R I A Nº 3582 / 2013, 21 de outubro de 2013.
C O N C E D E R ao servidor JOÃO MARCOS DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de Professor do Magistério 
Superior, Classe A de Auxiliar, Nível 1, a Retribuição por Titulação, com efeitos financeiros a partir de 
13.08.2013, na forma do Artigo 17, da Lei nº12.772/2012, de 28.12.2012.

P O R T A R I A Nº 3583 / 2013, 21 de outubro de 2013.
C O N C E D E R ao servidor JOSÉ DE RIBAMAR DA SILVA NUNES, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior, Classe A de Auxiliar, Nível 1, a Retribuição por Titulação, com efeitos financeiros a partir 
de 21.06.2013, na forma do Artigo 17, da Lei nº12.772/2012, de 28.12.2012.

P O R T A R I A Nº 3584 / 2013, 21 de outubro de 2013.
C O N C E D E R à servidora LEIDE MARIA LEÃO LOPES, ocupante do cargo de Professor do Magistério 
Superior, Classe A de Auxiliar, Nível 1, a Retribuição por Titulação, com efeitos financeiros a partir de 
16.08.2013, na forma do Artigo 17, da Lei nº12.772/2012, de 28.12.2012.

P O R T A R I A Nº 3585 / 2013, 21 de outubro de 2013.
C O N C E D E R à servidora RAIOLANDA MAGALHÃES PEREIRA DE CAMARGO, ocupante do cargo de 
Professor do Magistério Superior, Classe A de Auxiliar, Nível 1, a Retribuição por Titulação, com efeitos 
financeiros a partir de 26.08.2013, na forma do Artigo 17, da Lei nº12.772/2012, de 28.12.2012.

P O R T A R I A Nº 3586 / 2013, 22 de outubro de 2013.
NOMEAR, em caráter efetivo, de acordo com o Artigo 9º, Inciso I, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1.990, 
para o cargo de PROFESSOR do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, habilitado em 
Concurso Público para a Carreira do Magistério Superior, Edital nº. 011, de 05/04/2013, publicado no DOU de 
08/04/2013, retificado no DOU de 10/04/2013 e 15/04/2013, conforme segue:
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P O R T A R I A Nº 3587 / 2013, 22 de outubro de 2013.
NOMEAR, em caráter efetivo, de acordo com o Artigo 9º, Inciso I, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
1.990, para o cargo de PROFESSOR do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, 
habilitado em Concurso Público para a Carreira do Magistério Superior, Edital nº. 018, de 10/05/2013, 
publicado no DOU de 13/05/2013, retificado no DOU de 14/05/2013, 15/05/2013, 22/05/2013, 05/06/2013, 
07/06/2013, 17/06/2013, 19/06/2013, conforme segue:

P O R T A R I A Nº 3588 / 2013, 22 de outubro de 2013.
I - H O M O L O G A R o resultado do Concurso Público para provimento de cargos da Carreira do Magistério 
Superior da Fundação Universidade do Amazonas, objeto do Edital nº. 018, de 10/05/2013, publicado no DOU 
de 13/05/2013, retificado no DOU de 14/05/2013, 15/05/2013, 22/05/2013, 05/06/2013, 07/06/2013, 
17/06/2013, 19/06/2013, por Unidade, Área de Conhecimento, Classe/Padrão, Carga Horária e Ordem de 
Classificação dos candidatos, conforme abaixo:

 

 

NOME 

 

LOTAÇÃO 

 

CLASSE/ PADRÃO/ 

CARGA HORÁRIA 
CÓDIGO DA VAGA 

Luciane Maria 

Legeman Salorte 

ICHL 

Professor Auxiliar, 

Nível 1, Dedicação 

Exclusiva 

0921074, oriundo da Portaria do 

MEC nº 1.181, de 19/09/2012, 

publicada no DOU de 20/09/2012. 

Orlando da Silva 

Azevedo 

0921075, oriundo da Portaria do 

MEC nº 1.181, de 19/09/2012, 

publicada no DOU de 20/09/2012. 

 

 

NOME 

 

LOTAÇÃO 

 

CLASSE/ PADRÃO/ 

CARGA HORÁRIA 
CÓDIGO DA VAGA 

Vanusa Jardin 

Borges da Silva 

ICHL 
Professor Auxiliar, 

Nível 1, Dedicação 

Exclusiva 

0921076, oriundo da Portaria do 

MEC nº 1.181, de 19/09/2012, 

publicada no DOU de 20/09/2012. 

José Mário Silva 

de Oliveira 

0921077, oriundo da Portaria do 

MEC nº 1.181, de 19/09/2012, 

publicada no DOU de 20/09/2012. 

Wagner Cabral 

Pinto 
CED 

0921078, oriundo da Portaria do 

MEC nº 1.181, de 19/09/2012, 

publicada no DOU de 20/09/2012. 
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II - E S T A B E L E C E R o prazo de validade do concurso em 01 (um) ano, contado a partir da data de 
publicação da respectiva homologação, podendo ser prorrogado por igual período.

P O R T A R I A Nº 3589 / 2013, 22 de outubro de 2013.
D E C L A R A R a vacância, por posse em outro cargo inacumulável, do cargo de Professor do Magistério 
Superior, Classe B de Assistente, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva- DE, ocupado por ELSON 
ALMEIDA DE SOUZA, lotado no Instituto de Saúde e Biotecnologia de Coari, a partir de 08.10.2013, de 
acordo com o Artigo 33, Inciso VIII, da Lei nº 8.112/90.

P O R T A R I A Nº 3590 / 2013, 22 de outubro de 2013.
C O N C E D E R a progressão vertical, por desempenho acadêmico, ao servidor JOÃO EDGAR CHAVES 
FILHO, para o Nível 1, da classe de Professor Associado, em regime de Dedicação Exclusiva - DE, com 
efeitos financeiros a partir de 28.12.2009 .

P O R T A R I A Nº 3591 / 2013, 22 de outubro de 2013.
C O N C E D E R a progressão vertical, por desempenho acadêmico, ao servidor ANTONIO JORGE CUNHA 
CAMPOS, para o Nível 1, da classe de Professor Associado, em regime de Dedicação Exclusiva - DE, com 
efeitos financeiros a partir de 18.05.2012 .

P O R T A R I A Nº 3592 / 2013, 22 de outubro de 2013.
C O N C E D E R a progressão vertical, por desempenho acadêmico, ao servidor JEFFERSON DA CRUZ, 
para o Nível 1, da classe de Professor Associado, em regime de Dedicação Exclusiva - DE, com efeitos 
financeiros a partir de 22.01.2010 .

P O R T A R I A Nº 3593 / 2013, 22 de outubro de 2013.
C O N C E D E R a progressão vertical, por desempenho acadêmico, ao servidor PAULO LOUBÉT, para o 
Nível 1, da classe de Professor Associado, em regime de Dedicação Exclusiva - DE, com efeitos financeiros a 
partir de 31.05.2010 .

P O R T A R I A Nº 3594 / 2013, 22 de outubro de 2013.
C O N C E D E R a progressão vertical, por desempenho acadêmico, ao servidor SYLVIO MÁRIO PUGA 
FERREIRA, para o Nível 1, da classe de Professor Associado, em regime de Dedicação Exclusiva - DE, 
com efeitos financeiros a partir de 04.07.2013 

P O R T A R I A Nº 3595 / 2013, 22 de outubro de 2013.
C O N S T I T U I R, para o mês de outubro de 2013, com os servidores abaixo designados, a COMISSÃO DE 
CONCURSO PARA A CARREIRA DO MAGISTÉRIO SUPERIOR - CCCMS da Faculdade de Educação, 
cujas atribuições estão especificadas na Resolução n° 026/2008 - CONSUNI: Presidente: MARIA DAS 
GRAÇAS SÁ PEIXOTO PINHEIRO – FACED Matrícula SIAPE: 401026, Membros: FRANCISCA 
MARIA COELHO CAVALCANTI – FACED Matrícula SIAPE: 1168991 ELCICLEI FARIA DOS 

 

Unidade Departamento Área 

Classe/Padrão 

Carga Horária 
Candidato 

Classifi 

cação 

ICHL Geografia Geografia Física 

Professor 

Auxiliar, Nível I. 

Dedicação 

Exclusiva 

Rogério Ribeiro 

Marinho 
1º 

Aparecido Silvério 

Labadessa 
2º 

Armando Brito da 

Frota Filho 
3º 
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SANTOS – FACED Matrícula SIAPE: 2517314 Suplentes: VALÉRIA AUGUSTA CERQUEIRA DE 
MEDEIROS WEIGEL – FACED Matrícula SIAPE: 400973 ROSA MENDONÇA DE BRITO – FACED 
Matrícula SIAPE: 7399721

P O R T A R I A Nº 3596 / 2013, 22 de outubro de 2013.
R E T I F I C A R os termos da Portaria GR nº 3.366, de 02/10/2013, publicada no DOU de 11/10/2013, que trata 
de nomeação de candidatos aprovados em Concurso Público para a Carreira do Magistério Superior, objeto do 
Edital nº. 011, de 05/04/2013, publicado no DOU de 08/04/2013, retificado no DOU de 10/04/2013 e 
15/04/2013, nos termos seguintes:
Onde se lê:

 Leia-se: 

P O R T A R I A Nº 3597 / 2013, 22 de outubro de 2013.
C O N C E D E R a progressão vertical, por desempenho acadêmico, a servidora LUIZA ELAYNE CORRÊA 
AZEVEDO, para o Nível 1, da classe de Professor Associado, em regime de Dedicação Exclusiva - DE, com 
efeitos financeiros a partir de 21.08.2011 .

P O R T A R I A Nº 3598 / 2013, 23 de outubro de 2013.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório do servidor GUILHERME PEIXOTO 
TINOCO AREAS, Professor do Magistério Superior, Classe B de Assistente, Nível 1 – DE, lotado no Instituto 
de Saúde e Biotecnologia de Coari.

P O R T A R I A Nº 3599 / 2013, 23 de outubro de 2013.
A U T O R I Z A R a aceleração da promoção, por titulação, do servidor CARLOS MASSASHI OTANI, para a 
classe B de Professor Assistente, Nível 1, com efeitos financeiros a partir de 28.12.2012, na forma do Artigo 
13, Parágrafo único, da Lei nº12.772/2012, de 28.12.2012.

P O R T A R I A Nº 3600 / 2013, 23 de outubro de 2013.
A U T O R I Z A R a aceleração da promoção, por titulação, da servidora LUCIANA DA SILVA BRITO, para a 
classe B de Professor Assistente, Nível 1, com efeitos financeiros a partir de 30.08.2013, na forma do Artigo 
13, Parágrafo único, da Lei nº12.772/2012, de 28.12.2012.

P O R T A R I A Nº 3601 / 2013, 23 de outubro de 2013.
A U T O R I Z A R a aceleração da promoção, por titulação, do servidor SEBASTIÃO MARCELICE GOMES, 
para a classe C de Professor Adjunto, Nível 1, com efeitos financeiros a partir de 30.08.2013, na forma do 
Artigo 13, Parágrafo único, da Lei nº12.772/2012, de 28.12.2012.

NOME 
CLASSE/ PADRÃO/ CARGA 

HORÁRIA 

Bruno de Souza 

Cavalcante 

Professor Auxiliar, 

 Nível I, 

40h Semanais 

 

b h a 9  
/ [ ! { { 9 � t ! 5 w%h � / ! wD!  

HORÁRIA 

Bruno de Souza 

Cavalcante 

Professor Auxiliar, 

 Nível I, 

Dedicação Exclusiva 
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P O R T A R I A Nº 3602 / 2013, 23 de outubro de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, a servidora JANETE MARIA 
REBELO VIEIRA, para o Nível 2, da classe C de Professor Adjunto, em regime de Dedicação Exclusiva - DE, 
com efeitos financeiros a partir de 12.03.2012 

P O R T A R I A Nº 3603 / 2013, 23 de outubro de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor LOURIVALDO 
RODRIGUES DE SOUSA, para o Nível 4, da classe D de Professor Associado, em regime de Dedicação 
Exclusiva - DE, com efeitos financeiros a partir de 01.05.2012 .

P O R T A R I A Nº 3604 / 2013, 23 de outubro de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor FRANCISCO ADILSON 
DOS SANTOS HARA, para o Nível 2, da classe D de Professor Associado, em regime de Dedicação 
Exclusiva - DE, com efeitos financeiros a partir de 21.01.2013 .

P O R T A R I A Nº 3605 / 2013, 23 de outubro de 2013.
I - H O M O L O G A R o resultado do Concurso Público para provimento de cargos da Carreira do Magistério 
Superior da Fundação Universidade do Amazonas, objeto do Edital nº. 018, de 10/05/2013, publicado no DOU 
de 13/05/2013, retificado no DOU de 14/05/2013, 15/05/2013, 22/05/2013, 05/06/2013, 07/06/2013, 
17/06/2013, 19/06/2013, por Unidade, Área de Conhecimento, Classe/Padrão, Carga Horária e Ordem de 
Classificação dos candidatos, conforme abaixo:

II - E S T A B E L E C E R o prazo de validade do concurso em 01 (um) ano, contado a partir da data de 
publicação da respectiva homologação, podendo ser prorrogado por igual período.  

P O R T A R I A Nº 3606 / 2013, 23 de outubro de 2013.
I – HOMOLOGAR o resultado do Processo Seletivo, objeto do Aviso de Seleção nº 004/2013, conforme 
segue: 

 

Unidade 
Departament

o Área 

Classe/Padrão 

Carga Horária 
Candidato 

Classificaç

ão 

ICSEZ 
Coordenação 

Acadêmica 

Introdução à 

Zootecnia; 

Animais 

Silvestres I; 

Animais 

Silvestres II 

Professor 

Auxiliar, Nível I. 

Dedicação 

Exclusiva 

Paulo Henrique 

Guimarães de Oliveira 
1º 

Elias Santos da Costa 2º 

Vanessa Souza Altino                                                                                          3º 

Unidade 

Curso/ 

Departam

ento 

Área 

Carga 

Horári

a 

Classe/ 

Padrão 
Candidato Classificação 

INC 

Benjami

n 

Constant 

Língua e 

Literatura 

Portuguesa 

e Língua e 

Literatura 

Espanhola 

Prática 

Curricular 

IV e 

Português 

Instrumenta

l 40h 

Professo

r 

Auxiliar

, Nível 

I. 

Não houve candidatos 

inscritos 
Português 

Instrumenta

l; Inglês 

Instrumenta

l 
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P O R T A R I A Nº 3607 / 2013, 23 de outubro de 2013.
D E S I G N A R   o servidor JOSÉ PEREIRA DE MOURA NETO,  Professor do Magistério Superior, Classe 
C de Adjunto, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, para responder pela FCC, de Coordenador do 
Programa de Pós-Graduação em Ciências Farmacêuticas, da Faculdade de Ciências Farmacêuticas, durante o 
impedimento de (férias) da servidora Marne Carvalho de Vasconcellos, no período de 16 a 30.9.2013. 

P O R T A R I A Nº 3608 / 2013, 23 de outubro de 2013.
D E S I G N A R   o servidor IVAN DE JESUS FERREIRA,  Professor do Magistério Superior, Classe B de 
Assistente, Nível 2, em regime de Dedicação Exclusiva, para responder pelo CD-3, de Diretor da Faculdade 
de Educação Física e Fisioterapia, durante o impedimento do servidor titular, Sidney Netto, no período de 
30.9.2013 a 5.10.2013. 

P O R T A R I A Nº 3609 / 2013, 23 de outubro de 2013.
D E S I G N A R  o servidor SERGIO LUIS GIANIZELLA,  Professor do Magistério Superior, Classe C de 
Adjunto, Nível 2, em regime de Dedicação Exclusiva, para responder pelo CD-3, de Diretor do Instituto de 
Ciências Biológicas, durante o impedimento de (férias) da servidora, Maria da Silva Carvalho, no período de 
6.10.2013 a 4.11.2013. 

P O R T A R I A Nº 3610 / 2013, 23 de outubro de 2013.
D E S I G N A R à servidora MARCIA IRENE PEREIRA ANDRADE,  Professora do Magistério Superior, 
Classe B de Assistente, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, para responder pelo CD-2, de Pró-Reitor 
para Assuntos Comunitários, durante o impedimento da servidora, Kathya Augusta Thomé Lopes, no período 
de 24 a 27.9.2013. 

P O R T A R I A Nº 3611 / 2013, 23 de outubro de 2013.
D E S I G N A R à servidora ELLEM CRISTIANE MORAIS DE SOUSA,  Professora do Magistério Superior, 
Classe B de Assistente, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, para responder pelo CD-4, de Diretor do 
Departamento de Apoio e Fomento às Atividades Curriculares de Extensão, durante o impedimento de (férias) 
da servidora, Lilyanne Rocha Garcez, no período de 30.9.2013 a 1.11.2013. 

P O R T A R I A Nº 3612 / 2013, 23 de outubro de 2013.
D E S I G N A R a servidora AYA SADAHIRO, Professora do Magistério Superior, Classe C de Adjunto, Nível 
3, em regime de Dedicação Exclusiva, para responder pela FCC, Coordenador do Programa de Pós-
Graduação em Imunologia Básica e Aplicada, durante o impedimento da servidora Adriana Malheiro, no 
período 19 a 26.9.2013. 

P O R T A R I A Nº 3613 / 2013, 23 de outubro de 2013.
D E S I G N A R o servidor LEANDRO DE MOURA MARTINS, Professor do Magistério Superior, Classe C 
de Adjunto, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, para responder pelo CD-2, Pró-Reitor da Pró-
Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação, durante o impedimento do servidor Gilson Vieira Monteiro, no 
período 11 a 13.9.2013.

P O R T A R I A Nº 3614 / 2013, 23 de outubro de 2013.
D E S I G N A R o servidor PAULO PINTO MONTE,  Professor do Magistério Superior, Classe B de 
Assistente, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, para responder pelo CD-3, Diretor do Instituto de 
Ciências Humanas e Letras, durante o impedimento da servidora Simone Eneida Baçal de Oliveira, no 
período 12 a 13.9.2013.

P O R T A R I A Nº 3621 / 2013, 25 de outubro de 2013.
NOMEAR, em caráter efetivo, de acordo com o Artigo 9º, Inciso I, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
1.990, para o cargo de PROFESSOR do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, 
habilitado em Concurso Público para a Carreira do Magistério Superior, Edital nº. 011, de 05/04/2013, 
publicado no DOU de 08/04/2013, retificado no DOU de 10/04/2013 e 15/04/2013, conforme segue:
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P O R T A R I A Nº 3622 / 2013, 25 de outubro de 2013.
NOMEAR, em caráter efetivo, de acordo com o Artigo 9º, Inciso I, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
1.990, para o cargo de PROFESSOR do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, 
habilitado em Concurso Público para a Carreira do Magistério Superior, Edital nº. 018, de 10/05/2013, 
publicado no DOU de 13/05/2013, retificado no DOU de 14/05/2013, 15/05/2013, 22/05/2013, 05/06/2013, 
07/06/2013, 17/06/2013, 19/06/2013, conforme segue:

P O R T A R I A Nº 3623 / 2013, 25 de outubro de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor ARISTÓBULO 
ANGELIM DE ARAÚJO, para o Nível 2, da classe C de Professor Adjunto, em regime de Dedicação 
Exclusiva - DE, com efeitos financeiros a partir de 25.07.2009 .

P O R T A R I A Nº 3624 / 2013, 25 de outubro de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor ARISTÓBULO 
ANGELIM DE ARAÚJO, para o Nível 3, da classe C de Professor Adjunto, em regime de Dedicação 
Exclusiva - DE, com efeitos financeiros a partir de 25.07.2011 .

 

 

NOME 

 

LOTAÇÃO 

 

CLASSE/ 

PADRÃO/ 

CARGA 

HORÁRIA 

CÓDIGO DA VAGA 

César Augusto 

Bubolz Queirós 
ICHL 

Professor Auxiliar, 

 Nível I, 

Dedicação 

Exclusiva 

0921079, oriundo da Portaria 

do MEC nº 1.181, de 

19/09/2012, publicada no 

DOU de 20/09/2012. 

Erimar Pontes 

Santiago 
FT 

Professor Auxiliar, 

 Nível I, 

Dedicação 

Exclusiva 

0921080, oriundo da Portaria 

do MEC nº 1.181, de 

19/09/2012, publicada no 

DOU de 20/09/2012. 

 

 

NOME 

 

LOTAÇÃO 

 

CLASSE/ 

PADRÃO/ 

CARGA 

HORÁRIA 

CÓDIGO DA VAGA 

Tomaz Lima 

Gualberto 
ICSEZ 

Professor 

Auxiliar, 

 Nível I, 

Dedicação 

Exclusiva 

0921081, oriundo da Portaria 

do MEC nº 1.181, de 

19/09/2012, publicada no 

DOU de 20/09/2012. 
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P O R T A R I A Nº 3625 / 2013, 25 de outubro de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor JOSÉ MERCHED 
CHAAR, para o Nível 2, da classe D de Professor Associado, em regime de Dedicação Exclusiva - DE, com 
efeitos financeiros a partir de 01.05.2008 .

P O R T A R I A Nº 3626 / 2013, 25 de outubro de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor JOSÉ MERCHED 
CHAAR, para o Nível 3, da classe D de Professor Associado, em regime de Dedicação Exclusiva - DE, com 
efeitos financeiros a partir de 01.05.2010 .

P O R T A R I A Nº 3627 / 2013, 25 de outubro de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor JOSÉ MERCHED 
CHAAR, para o Nível 4, da classe D de Professor Associado, em regime de Dedicação Exclusiva - DE, com 
efeitos financeiros a partir de 01.05.2012 .

P O R T A R I A Nº 3628 / 2013, 25 de outubro de 2013.
R E C O M P O R, com os servidores abaixo nominados, a Comissão Permanente de Licitação, para atuarem 
como Pregoeiros, objeto da Portaria GR nº 1584/2013, datada de 03 de maio de 2013: PREGOEIROS: 
ELDERLANDO NICOLINO LAMARÃO – Coordenação de Licitação/Mobiliários e Equipamentos 
Matrícula SIAPE: 1577967, ALEX PEDRO PINHEIRO DE SOUZA – Coordenação de Licitação/Material 
Permanente Matrícula SIAPE: 1758710, FRANCISCO DE OLIVEIRA QUÉRCIA – Coordenação de 
Licitação/Material de Consumo Matrícula SIAPE: 41484, GERMANO BESSA LOPES – Coordenação de 
Licitação Matrícula SIAPE: 1168946, RAIMUNDA FREITAS DE SOUZA – Coordenação de Licitação 
Matrícula SIAPE: 6401313, TIAGO LUZ DE OLIVEIRA – Coordenação de Licitação/Serviços Diversos 
Matrícula SIAPE: 1943371.

P O R T A R I A Nº 3629 / 2013, 25 de outubro de 2013.
R E C O M P O R, com os servidores abaixo nominados, a Comissão de Licitação de Obras, para atuarem 
como Pregoeiros, objeto da Portaria GR nº 1070/2013, datada de 20 de março de 2013: PREGOEIROS: 
PRESIDENTE: TIAGO LUZ DE OLIVEIRA – Coordenação de Licitação/Serviços Diversos Matrícula 
SIAPE: 1943371 MEMBROS: JERÔNIMO WALLAGE ARAÚJO DE MORAIS – Prefeitura do Campus 
Universitário Matrícula SIAPE: 1680476, LÉA DE ASSIS LARANJEIRA – Prefeitura do Campus 
Universitário Matrícula SIAPE: 1340638.

P O R T A R I A Nº 3633 / 2013, 29 de outubro de 2013.
I-AUTORIZAR a remoção da servidora HELLEN CRISTINA PICANÇO SIMAS, ocupante do cargo de 
Professor do Magistério Superior, Classe 6, Nível 601, do DEPARTAMENTO DE LÍNGUA E 
LITERATURA PORTUGUESA/ ICHL para o INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, EDUCAÇÃO E 
ZOOTECNIA DE PARINTINS, a contar de 25.10.2013; II-ESTABELECER que a servidora permaneça, no 
mínimo, 24 (vinte e quatro) meses naquele Departamento, conforme disposto no Art. 10, da Resolução nº 
001/2002-CONSAD.

P O R T A R I A Nº 3634 / 2013, 29 de outubro de 2013.
I-AUTORIZAR a remoção do servidor ANTONIO HERIBERTO CATALÃO JÚNIOR, ocupante do cargo de 
Professor do Magistério Superior, Classe 6, Nível 602, do INSTITUTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS, 
EDUCAÇÃO E ZOOTECNIA DE PARINTINS para o DEPARTAMENTO DE LÍNGUA E LITERATURA 
PORTUGUESA/ ICHL, a contar de 25.10.2013; II-ESTABELECER que o servidor permaneça, no mínimo, 
24 (vinte e quatro) meses naquele Departamento, conforme disposto no Art. 10, da Resolução nº 001/2002-
CONSAD.
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P O R T A R I A Nº 3635 / 2013, 29 de outubro de 2013.
DESIGNAR os estudantes para exercerem a função de Monitor Bolsista (B) com direito pecuniário, e de 
Monitor Não Bolsista (NB), no período de novembro de 2013 a março de 2014, relativo ao período letivo de 
2013/2, conforme as especificações no Quadro Anexo I. INDEFERIR o resultado das seleções e reconduções 
de monitoria dos alunos listados no Quadro Anexo II por não estarem de acordo com a legislação pertinente.

P O R T A R I A Nº 3636 / 2013, 29 de outubro de 2013.
I – D I S P E N S A R o servidor PERY TEIXEIRA, Matrícula SIAPE nº 435744, lotado no Departamento de 
Economia e Análise da Faculdade de Estudos Sociais, da função de COORDENADOR OPERACIONAL DO 
DINTER EM ECONOMIA (UFAM/UFMG). II – A G R A D E C E R os bons serviços prestados à 
Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela função. III – D E S I G N A R o servidor 
SALOMÃO FRANCO NEVES, Matrícula SIAPE nº 2575044, lotado no Departamento de Economia e 
Análise da Faculdade de Estudos Sociais, como COORDENADOR OPERACIONAL DO DINTER EM 
ECONOMIA (UFAM/UFMG).

P O R T A R I A Nº 3637 / 2013, 29 de outubro de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, a servidora SANDRA LÚCIA 
EUZÉBIO RIBEIRO, para o Nível 2, da classe C de Professor Adjunto, em regime de Dedicação Exclusiva - 
DE, com efeitos financeiros a partir de 07.11.2008 .

P O R T A R I A Nº 3638 / 2013, 29 de outubro de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, a servidora SANDRA LÚCIA 
EUZÉBIO RIBEIRO, para o Nível 3, da classe C de Professor Adjunto, em regime de Dedicação Exclusiva - 
DE, com efeitos financeiros a partir de 07.11.2010.

P O R T A R I A Nº 3639 / 2013, 29 de outubro de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, a servidora SANDRA LÚCIA 
EUZÉBIO RIBEIRO, para o Nível 4, da classe C de Professor Adjunto, em regime de Dedicação Exclusiva - 
DE, com efeitos financeiros a partir de 07.11.2012.

P O R T A R I A Nº 3640 / 2013, 29 de outubro de 2013.
A U T O R I Z A R a aceleração da promoção, por titulação, do servidor ALESSANDRO DOS SANTOS PIN, 
para a classe C de Professor Adjunto, Nível 1, com efeitos financeiros a partir de 23.09.2013, na forma do 
Artigo 13, Parágrafo único, da Lei nº12.772/2012, de 28.12.2012.

P O R T A R I A Nº 3641 / 2013, 29 de outubro de 2013.
C O N C E D E R à servidora SUZANE MARIA BARROS GOMES, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior, Classe A de Auxiliar, Nível 1, a Retribuição por Titulação, com efeitos financeiros a 
partir de 04.10.2013, na forma do Artigo 17, da Lei nº12.772/2012, de 28.12.2012.

P O R T A R I A Nº 3642 / 2013, 29 de outubro de 2013.
A U T O R I Z A R o afastamento para tratar de interesses particulares da servidora NÍVEA CRISTINA DE 
CARVALHO GUEDES, Professora do Magistério Superior, Nível 1 da Classe de Adjunto, em regime de 
Dedicação Exclusiva- DE, lotada no Instituto de Ciências Exatas e Tecnologia de Itacoatiara, de 06.11.2013 à 
06.11.2014.

P O R T A R I A Nº 3645 / 2013, 29 de outubro de 2013.
T O R N A R sem efeito os termos da Portaria GR nº. 2.779 de 7/8/2013, publicada no D.O.U de 8/8/2013, 
respectivamente, que nomearam candidatos para cargo de Professor, objeto do Edital nº. 040, de 04/12/2012, 
publicado no DOU de 05/12/2012, retificado nos DOU de 11/12/2012, especificamente na nomeação da 
candidata abaixo relacionada:
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P O R T A R I A Nº 3647 / 2013, 30 de outubro de 2013.
I – AUTORIZAR a concessão da Progressão por Capacitação Profissional aos servidores Técnico-
Administrativos relacionados, em anexo, de acordo com o cargo a que pertencem, o titulo, a Progressão por 
Capacitação Profissional e a data em que adquiriram o direito. II – DEFINIR o prazo de 30 (trinta) dias, a 
partir da data desta Portaria, para o recebimento dos recursos relacionados à Progressão por Capacitação 
Profissional.

P O R T A R I A Nº 3648 / 2013, 30 de outubro de 2013.
I – AUTORIZAR a concessão do Incentivo à Qualificação aos servidores Técnico–Administrativos 
relacionados, em anexo, de acordo com o cargo a que pertencem o Titulo a Qualificação e a data em que 
adquiriram o direito.  II – DEFINIR o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data desta Portaria, para o 
recebimento dos recursos relacionados ao Incentivo à Qualificação.

P O R T A R I A Nº 3649 / 2013, 30 de outubro de 2013.
I  – AUTORIZAR a concessão da Progressão por Mérito Profissional aos servidores 
Técnico–Administrativos em Educação relacionados em anexo, de acordo com o padrão de vencimento e a 
data em que completaram o interstício necessário para a respectiva progressão. II - DETERMINAR que os 
efeitos financeiros decorrentes da Portaria por Mérito Profissional passam a vigorar a partir da data de 
interstício de cada servidor. III – CONCEDER o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data desta Portaria, para 
o recebimento dos recursos relacionados à Progressão por Mérito Profissional.

P O R T A R I A Nº 3650 / 2013, 30 de outubro de 2013.
I – AUTORIZAR a concessão da Progressão por Mérito Profissional ao servidor Técnico–Administrativo 
em Educação relacionado em anexo, de acordo com o padrão de vencimento e a data em que completaram o 
interstício necessário para a respectiva progressão. II - DETERMINAR que os efeitos financeiros 
decorrentes da Portaria por Mérito Profissional passem a vigorar a partir da data de interstício de cada 
servidor. III – CONCEDER o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data desta Portaria, para o recebimento dos 
recursos relacionados à Progressão por Mérito Profissional.

P O R T A R I A Nº 3659 / 2013, 30 de outubro de 2013.
I-AUTORIZAR a remoção da servidora LILIAN MACEDO BASTOS, ocupante do cargo de Farmacêutico, 
Classe E, Padrão 104, Nível 4, do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO GETÚLIO VARGAS para a 
FACULDADE DE CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS, a contar de 01.11.2013; II-ESTABELECER que a 
servidora permaneça, no mínimo, 24 (vinte e quatro) meses naquele Departamento, conforme disposto no 
Art. 10, da Resolução nº 001/2002-CONSAD.

 

NOME 

 

LOTAÇÃO 

 

CLASSE/ 

PADRÃO/ CARGA 

HORÁRIA 

CÓDIGO DA VAGA 

 

Regina Yanako 

Moriya 

Faculdade de 

Tecnologia 

 

 

Professor Assistente, 

MS-A, Nível I, com 

Mestrado, Dedicação 

Exclusiva. 

 

 

0921036, oriundo da 

Portaria do MEC nº 

1.181, de 19/09/2012, 

publicada no DOU de 

20/9/2012. 
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P O R T A R I A Nº 3660 / 2013, 30 de outubro de 2013.
I-AUTORIZAR a remoção do servidor IGOR SAMUEL FALCÃO SILVA, ocupante do cargo de Assistente 
em Administração, Classe D, Nível 3, Padrão 203, da FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS/FES para a 
PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, a contar de 
30.10.2013; II-ESTABELECER que o servidor permaneça, no mínimo, 24 (vinte e quatro) meses naquele 
Departamento,  conforme disposto no Art .  10,  da Resolução nº  001/2002-CONSAD.

P O R T A R I A Nº 3661 / 2013, 30 de outubro de 2013.
NOMEAR, em caráter efetivo, de acordo com o Artigo 9º, Inciso I, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
1.990, MICHELE LINS ARACATY E SILVA para o cargo de PROFESSOR AUXILIAR, NÍVEL I, do 
Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva 
(DE), habilitado em Concurso Público para a Carreira do Magistério Superior, objeto do Edital nº. 018, de 
10/05/2013, publicado no DOU de 13/05/2013, retificado no DOU de 14/05/2013, 15/05/2013, 22/05/2013, 
05/06/2013, 07/06/2013, 17/06/2013, 19/06/2013, com lotação na Faculdade de Estudos Sociais, no código 
de vaga nº 0311469, oriundo da aposentadoria de Nelson Manuel de Campos Portaria nº 3.073, de 8/8/2013, 
publicada no DOU de 2/9/2013.

P O R T A R I A Nº 3665 / 2013, 30 de outubro de 2013.
R E T I F I C A R os termos da Portaria GR nº 2765/2013, datada de 06 de agosto de 2013, que autorizou o 
afastamento integral da servidora AIDA RENÉE ASSAYAG HANAN. Onde se lê: “CONSIDERANDO que 
a servidora Ainda Renée Assayag Hanan solicitou afastamento para realização do curso de Doutorado no 
Programa de Pós-Graduação em Ciências Odontológicas da Universidade Estadual Paulistana - UNESP, 
conforme Processo nº. 23105.025509/2013;” Leia-se: “CONSIDERANDO que a servidora Aida Renée 
Assayag Hanan solicitou afastamento para realização do curso de estágio obrigatório do Programa de 
Doutorado Interinstitucional Novas Fronteiras – DINTER UNESP/UFAM no Programa de Pós-Graduação 
em Ciências Odontológicas, área de Endodontia da Faculdade de Odontologia de Araraquara da 
Universidade Estadual Paulista - UNESP, conforme Processo nº. 23105.025509/2013;” e Onde se lê: “A U T 
O R I Z A R o afastamento integral da servidora docente AINDA RENÉE ASSAYAG HANAN, lotada na 
Faculdade de Odontologia, no período de 01.10.2013 a 30.06.2014, para realização de estágio obrigatório do 
Programa de Doutorado Interinstitucional Novas Fronteiras – DINTER UNESP/UFAM no Programa de 
Pós-Graduação em Ciências Odontológicas, área de Endodontia da Faculdade de Odontologia de 
Araraquara da Universidade Estadual Paulistana - UNESP, conforme regulamenta a Resolução nº 027/2008-
CONSUNI.” Leia-se: “A U T O R I Z A R o afastamento integral da servidora docente AIDA RENÉE 
ASSAYAG HANAN, lotada na Faculdade de Odontologia, no período de 01.10.2013 a 30.06.2014, para 
realização de estágio obrigatório do Programa de Doutorado Interinstitucional Novas Fronteiras – DINTER 
UNESP/UFAM no Programa de Pós-Graduação em Ciências Odontológicas, área de Endodontia da 
Faculdade de Odontologia de Araraquara da Universidade Estadual Paulista - UNESP, conforme 
regulamenta a Resolução nº 027/2008-CONSUNI.”

P O R T A R I A Nº 3666 / 2013, 30 de outubro de 2013.
A U T O R I Z A R o afastamento integral do servidor docente ADELINO ANTONIO DA SILVA RIBEIRO, 
lotado no Instituto de Ciências Exatas, para cursar o Doutorado no Programa de Pós-Graduação em 
Sociedade e Cultura da Amazônia da Universidade Federal do Amazonas, no período de 07.10.2013 a 
30.04.2017, conforme regulamenta a Resolução nº 027/2008-CONSUNI.

P O R T A R I A Nº 3667 / 2013, 31 de outubro de 2013.
T O R N A R sem efeito os termos da Portaria GR nº 3.164, de 06/09/2013, publicada no D.O.U de 
12/09/2013, retificada pela Portaria GR nº 3215, de 12/09/2013, publicada no DOU de 17/09/2013, que 
nomeou candidato para o cargo de PROFESSOR do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do 
Amazonas, habilitado em Concurso Público para a Carreira do Magistério Superior objeto do Edital nº. 018, 
de 10/05/2013, publicado no DOU de 13/05/2013, retificado no DOU de 14/05/2013, 15/05/2013, 
22/05/2013, 05/06/2013, 07/06/2013, 17/06/2013, 19/06/2013, conforme segue:
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P O R T A R I A Nº 3668 / 2013, 31 de outubro de 2013.
I - HOMOLOGAR as indicações das Bancas Examinadoras de Concurso Público para a Carreira do 
Magistério Superior da UFAM, objeto do Edital nº 37/2013, por Unidade e Área, conforme quadro anexo a 
esta Resolução. II – ESTABELECER e ALERTAR que as Bancas Examinadoras observem criteriosamente 
os procedimentos para o processo seletivo estabelecido na Resolução Nº. 026/2008, de 30/08/2008 e no que 
estabelece a Resolução 007/2009, de 30.09.2009, ambas do Conselho Universitário.

P O R T A R I A Nº 3669 / 2013, 31 de outubro de 2013
I – E X O N E R A R o servidor ANTONIO HERIBERTO CATALÃO JÚNIOR do cargo comissionado CD-3, 
Diretor do Instituto de Ciências Sociais, Educação e Zootecnia de Parintins, a partir de 25.10.2013. II - A G R 
A D E C E R os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas quando do exercício daquele 
cargo, registrando-se na ficha funcional do servidor, como elogio o bom desempenho a ele atribuído.

P O R T A R I A Nº 3670 / 2013, 31 de outubro de 2013.
I - C O N C E D E R aposentadoria voluntária com proventos integrais ao servidor FRANCISCO BENEDITO 
GASPAR DE MELO, Matrícula SIAPE Nº 0399445, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, em regime de 40 (quarenta) 
horas semanais, lotado na Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários, fundamentado no Artigo 3º da Emenda 
Constitucional nº 47/2005, com 22% (vinte e dois por cento) de gratificação por tempo de serviço. II – A G R 
A D E C E R os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando do exercício de seu 
cargo.

P O R T A R I A Nº 3671 / 2013, 31 de outubro de 2013.
I - D I S P E N S A R o servidor CELSO ROMULO BARBOSA CABRAL, da FCC, Coordenador do 
Programa de Pós-Graduação em Matemática. II – A G R A D E C E R os bons serviços prestados à 
Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela coordenação.

P O R T A R I A Nº 3672 / 2013, 31 de outubro de 2013.
D E S I G N A R o servidor ROBERTO CRISTOVÃO MESQUITA SILVA, Professor do Magistério Superior, 
Classe - C de Adjunto, Nível 3, em regime de Dedicação Exclusiva, para exercer a FCC, de Coordenador do 
Programa de Pós-Graduação em Matemática. 

P O R T A R I A Nº 3673 / 2013, 31 de outubro de 2013.
D E S I G N A R o servidor JOSÉ NAZARENO VIEIRA GOMES, Professor do Magistério Superior, Classe - 
C de Adjunto, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, como Vice-Coordenador do Programa de Pós-
Graduação em Matemática. 

P O R T A R I A Nº 3674 / 2013, 31 de outubro de 2013.
D E S I G N A R o servidor JOSÉ NAZARENO VIEIRA GOMES, Professor do Magistério Superior, Classe - 
C de Adjunto, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, como Substituto Legal da FCC, de Coordenador 
do Programa de Pós-Graduação em Matemática. 

 

NOME 

 

LOTAÇÃO 

 

CLASSE/ 

PADRÃO/ CARGA 

HORÁRIA 

CÓDIGO DA VAGA 

Messias Froes da 

Silva Junior 
FM 

Professor Auxiliar, 

 Nível I, 

20 horas 

0921057, oriundo da 

Portaria do MEC nº 

1.181, de 19/09/2012, 

publicada no DOU de 

20/09/2012. 
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P O R T A R I A Nº 3675 / 2013, 31 de outubro de 2013.
M A N T E R o servidor JOSÉ RENATO PEREIRA CAVALLAZZI, Professor do Magistério Superior, Classe - 
C de Adjunto, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, na função gratificada FG-1, Chefe do 
Departamento de Parasitologia, do Instituto de Ciências Biológicas. 

P O R T A R I A Nº 3676 / 2013, 31 de outubro de 2013.
D E S I G N A R à servidora AYA SADAHIRO, Professora do Magistério Superior, Classe - C de Adjunto, 
Nível 3, em regime de Dedicação Exclusiva, no cargo de Subchefe do Departamento de Parasitologia, do 
Instituto de Ciências Biológicas. 

P O R T A R I A Nº 3677 / 2013, 31 de outubro de 2013.
D E S I G N A R à servidora AYA SADAHIRO, Professora do Magistério Superior, Classe - C de Adjunto, 
Nível 3, em regime de Dedicação Exclusiva, como Substituta Legal da função gratificada FG-1, Chefe do 
Departamento de Parasitologia, do Instituto de Ciências Biológicas. 

P O R T A R I A Nº 3678 / 2013, 31 de outubro de 2013.
I - D I S P E N S A R, à servidora GUILHERMINA DE MELO TERRA, da função gratificada FG-1, Chefe do 
Departamento de Biblioteconomia, do Instituto de Ciências Humanas e Letras. II – A G R A D E C E R  os bons 
serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela chefia.

P O R T A R I A Nº 3679 / 2013, 31 de outubro de 2013.
D E S I G N A R o servidor AUGUSTO CÉSAR LUIZ BRITTO, Professor do Magistério Superior, Classe - A 
de Auxiliar, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, na função gratificada FG-1, Chefe do Departamento 
de Biblioteconomia do Instituto de Ciências Humanas e Letras.

P O R T A R I A Nº 3680 / 2013, 31 de outubro de 2013.
I - D I S P E N S A R, o servidor AUGUSTO CÉSAR LUIZ BRITTO, da função gratificada FG-1, Subchefe do 
Departamento de Biblioteconomia, do Instituto de Ciências Humanas e Letras. II – A G R A D E C E R  os bons 
serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela chefia.

P O R T A R I A Nº 3681 / 2013, 31 de outubro de 2013.
D E S I G N A R à servidora AMANDA DE QUEIROZ BESSA, Professora do Magistério Superior, Classe – B 
de Assistente, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, como Subchefe do Departamento de 
Biblioteconomia do Instituto de Ciências Humanas e Letras.

P O R T A R I A Nº 3682 / 2013, 31 de outubro de 2013.
D E S I G N A R à servidora GUILHERMINA DE MELO TERRA, Professora do Magistério Superior, Classe 
– B de Assistente, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, na FCC, de Coordenador do Curso de 
Biblioteconomia do Instituto de Ciências Humanas e Letras.

P O R T A R I A Nº 3683 / 2013, 31 de outubro de 2013.
D E S I G N A R o servidor ALDAIR LUCAS VIANA CALDAS, Professor do Magistério Superior, Classe - A 
de Auxiliar, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, como Vice-Coordenador do Curso de 
Biblioteconomia do Instituto de Ciências Humanas e Letras.

P O R T A R I A Nº 3684 / 2013, 31 de outubro de 2013.
D E S I G N A R o servidor ALDAIR LUCAS VIANA CALDAS, Professor do Magistério Superior, Classe - A 
de Auxiliar, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, como Substituto Legal da FCC, de Coordenador do 
Curso de Biblioteconomia do Instituto de Ciências Humanas e Letras.

P O R T A R I A Nº 3685 / 2013, 31 de outubro de 2013.
M A N T E R à servidora CARLA MARIA DA SILVA SILVA, Professora do Magistério Superior, Classe - A de 
Auxiliar, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, na FCC, de Coordenador do Curso de Arquivologia do 
Instituto de Ciências Humanas e Letras.
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P O R T A R I A Nº 3686 / 2013, 31 de outubro de 2013.
M A N T E R a servidora MARCIELI BRONDANI DE SOUZA, Professora do Magistério Superior, Classe - 
A de Auxiliar, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, como Vice-Coordenador do Curso de 
Arquivologia do Instituto de Ciências Humanas e Letras.

P O R T A R I A Nº 3687 / 2013, 31 de outubro de 2013.
M A N T E R à servidora MARCIELI BRONDANI DE SOUZA, Professora do Magistério Superior, Classe - 
A de Auxiliar, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, como Substituta Legal da FCC, de Coordenador 
do Curso de Arquivologia do Instituto de Ciências Humanas e Letras.

P O R T A R I A Nº 3691 / 2013, 31 de outubro de 2013.
C O N C E D E R licença prêmio por assiduidade à servidora NEILA FALCONE DA SILVA BOMFIM, 
Professora do Magistério Superior, Nível 4 da Classe de Adjunto, em regime de Dedicação Exclusiva – DE, 
Matrícula SIAPE nº 00400021, lotada no Departamento de Patologia e Medicina Legal da Faculdade de 
Medicina, por 03 (três meses), no período de 31.10.2013 a 29.01.2014, conforme o disposto no artigo 87, da 
Lei nº 8.112/90, de 11.12.1990, com nova redação dada pela Lei nº 9.527, de 10.12.1997.

P O R T A R I A Nº 3692 / 2013, 31 de outubro de 2013.
H O M O L O G A R os nomes dos servidores relacionados abaixo para compor a Comissão de Avaliação do 
servidor Técnico-Administrativo em Educação em Estágio Probatório, em atendimento a resolução nº 
021/2010. 

 

Período de Avaliação: a partir de 06/06/2013 

 

SERVIDOR EM 

EST.PROBATÓR

IO 

CHEFIA 

IMEDIATA 

CHEFIA 

MEDIATA 

AVALIADOR/ 

TUTOR 

LOTAÇÃ

O 

 

JORGE FRANK 

BRAGA 

FERREIRA 

FÁBIO 

TONISSI 

MORONI 

CRISTINA 

MARIA 

BORBOREMA 

DOS SANTOS 

WELLINGTO

N GOMES DA 

SILVA 

BIOTCEN 

SERVIDOR EM 

EST.PROBATÓR

IO 

CHEFIA 

IMEDIATA 

AVALIADOR 

1 

AVALIADOR  

2 

LOTAÇÃ

O 

 

JORGE FRANK 

BRAGA 

FERREIRA 

CINTHYA 

IAMILE 

FRITHZ 

BRANDÃO DE 

OLIVEIRA 

RAIMUNDO 

FELIPE DA 

CRUZ FILHO 

REJANE 

SOUZA DE 

AQUINO 

SALES 

BIOTCEN 
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P O R T A R I A Nº 3693 / 2013, 31 de outubro de 2013.
H O M O L O G A R os nomes dos servidores relacionados abaixo para compor a Comissão de Avaliação do 
servidor Técnico-Administrativo em Educação em Estágio Probatório, em atendimento a resolução nº 
021/2010. 
Período de Avaliação: 13/09/2012 a 13/04/2013 (1ª etapa)

P O R T A R I A Nº 3694 / 2013, 31 de outubro de 2013.
TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 2565, de 23 de julho de 2013, que retifica a Portaria GR nº 3026, de 30 
de novembro de 2012, que homologou a Comissão de Avaliação de Estágio Probatório do servidor SANLEY 
SANDRO CAPUCHO. 

P O R T A R I A Nº 3695 / 2013, 31 de outubro de 2013.
ALTERAR a Portaria nº 3026, de 30 de novembro de 2012, especificamente na parte que se refere ao nome da 
chefia imediata, na Comissão de Avaliação de Estágio Probatório do servidor Sanley Sandro Capucho, a parir 
da 2ª etapa de avaliação, para configurar conforme abaixo;
Onde se lê:

 

Período de Avaliação: a partir de 14/04/2013 

 

SERVIDOR EM 

EST.PROBATÓR

IO 

CHEFIA 

IMEDIATA 

CHEFIA 

MEDIATA 

AVALIADOR LOTAÇÃ

O 

 

ANDRÉ BRASIL 

GUIMARÃES 

ANTONIO 

JOSÉ 

INHAMUNS 

DA SILVA 

SELMA 

SUELY 

BAÇAL DE 

OLIVEIRA 

EDILENO 

GARCIA DE 

ALMEIDA 

PROPESP 

SERVIDOR EM 

EST.PROBATÓR

IO 

CHEFIA 

IMEDIATA 

CHEFIA 

MEDIATA 

AVALIADOR LOTAÇÃ

O 

 

ANDRÉ BRASIL 

GUIMARÃES 

LEANDRO DE 

MOURA 

MARTINS 

GILSON 

VIEIRA 

MONTEIRO 

EDILENO 

GARCIA DE 

ALMEIDA 

PROPESP 

 

SERVIDOR EM 

EST. 

PROBATÓRIO 

CHEFIA 

IMEDIATA 
AVALIADOR 1 

AVALIADOR 

2 

LOTAÇÃ

O 

SANLEY 

SANDRO 

CAPUCHO 

HUGO 

MÁRIO 

TAVARES 

JÚNIOR 

LUIZ 

GONZAGA DE 

SOUZA 

MARIA 

VERANICE DA 

COSTA PINTO 

FT 
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P O R T A R I A Nº 3696 / 2013, 31 de outubro de 2013.
RETIFICAR as Portarias nº 2466, de 05 de outubro de 2012 e nº 0467/2013, de 05 de fevereiro de 2013, 
especificamente no nome do tutor dos servidores em Estágio Probatório, para atuar a partir da 2ª etapa de 
avaliação, conforme segue:

P O R T A R I A Nº 3698 / 2013, 31 de outubro de 2013.
A U T O R I Z A R o afastamento integral do país (trânsito incluso) do servidor docente MASSANOBU 
TAKATANI, lotado no Departamento de Clínica Cirúrgica da Faculdade de Medicina, para participar do XXI 
Congresso Mundial de Neurologia, em Viena, Áustria, no período de 21/09/2013 a 26/09/2013, com ônus 
limitado à Administração Pública Federal.

Leia-se corretamente: 

    

 

SERVIDOR EM 

EST. 

PROBATÓRIO 

CHEFIA 

IMEDIATA 
AVALIADOR 1 

AVALIADOR 

2 

LOTAÇÃ

O 

SANLEY 

SANDRO 

CAPUCHO 

JOÃO 

CALDAS DO 

LAGO NETO 

LUIZ 

GONZAGA DE 

SOUZA 

MARIA 

VERANICE DA 

COSTA PINTO 

FT 

PORTARI

A Nº 

SERVIDOR EM ESTÁGIO 

PROBATÓRIO  

TUTOR 

 

LOTAÇÃ

O 

 

2466/2012 GUARNIERY LIMA DE 

SOUZA 

MARILENA DE ARAÚJO 

SILVA 
ICET 

0467/2013 GILMARA OLIVEIRA 

MAQUINÉ 

ELISIA MARIA DE SOUZA 

CARVALHO 

COMVES

T 

 

 

Leia-se corretamente: 

PORTARI

A Nº 

SERVIDOR EM ESTÁGIO 

PROBATÓRIO  

TUTOR 

 

LOTAÇÃ

O 

 

2466/2012 GUARNIERY LIMA DE 

SOUZA 

KÁTIA REJANE DA SILVA 

RUFINO 
ICET 

0467/2013 GILMARA OLIVEIRA 

MAQUINÉ 

MARIA NILBA FERREIRA 

COUTO 

COMVES

T 
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P O R T A R I A Nº 3699 / 2013, 31 de outubro de 2013.
A U T O R I Z A R o afastamento integral do país (trânsito incluso) do servidor docente JOSE EXEQUIEL 
BASINI RODRIGUEZ, lotado no Instituto de Ciências Humanas e Letras, para participar de missão de 
trabalho na Universidad de la República – UdeLAR, em Montevidéu, Uruguai, no período de 01/10/2013 a 
01/11/2013, com ônus limitado à Administração Pública Federal.

P O R T A R I A Nº 3700 / 2013, 31 de outubro de 2013.
A U T O R I Z A R o afastamento integral do país (trânsito incluso) do servidor docente VICENTE FERREIRA 
DE LUCENA JUNIOR, lotado na Faculdade de Tecnologia, para realizar missão de trabalho-coordenação do 
Projeto Unibral entre a Universidade Federal do Amazonas e a Universidade de Stuttgart, a ser realizado em 
Stuttgart, Alemanha, no período de 03/11/2013 a 23/11/2013, com ônus limitado à Administração Pública 
Federal.

  

      
                                                                                                                                                                           Universidade Federal do Amazonas
Responsável: Irlane Maia de Oliveira.                                                                                               Av. Gal. Rodrigo Otávio Jordão Ramos, 3000                      
Projeto Gráfico: Larissa Suyane da Silva Dias.                                                                                                        Campus Universitário - Aleixo
Produção: Diretoria Executiva                                                                                                                     CEP 69093-000 - Manaus - Amazonas
Impressão: Coordenadoria de Serviços Gráficos/UFAM                                                                                                 Telefone (92) 3305 1489
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