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19 ª EDIÇÃO ESPECIAL - ANO IX Data: 30/09/2011

P O R T A R I A Nº 1545 / 2011, 01 de julho de 2011.
I – H O M O L O G A R as indicações das Bancas Examinadoras de Concurso Público para a Carreira do 
Magistério Superior da UFAM, objeto do Edital nº 034/2011, de 16 de maio de 2011, publicado no DOU 
de 17 de maio de 2011, por Unidade e Área, conforme quadro anexo. II – ESTABELECER e ALERTAR 
que as Bancas Examinadoras observem criteriosamente os procedimentos para o processo seletivo 
estabelecido na Resolução Nº. 026/2008, de 30/08/2008 e no que estabelece a Resolução 007/2009, de 
30/09/2009, ambas do Conselho Universitário.

P O R T A R I A Nº 1546 / 2011, 01 de julho de 2011.
I – HOMOLOGAR o resultado do Processo Seletivo, objeto do Aviso de Seleção nº 004/2011, conforme 
segue: CIÊNCIAS DO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE NA AMAZÔNIA; Área de 
Conhecimento: CIÊNCIAS DO AMBIENTE; VILMA TEREZINHA DE ARAÚJO LIMA. II – 
ESTABELECER que o prazo de validade do resultado do Processo Seletivo será de 01 (um) ano, contado 
a partir da publicação do ato de homologação no Diário Oficial da União. 

P O R T A R I A Nº 1547 / 2011, 01 de julho de 2011.
NOMEAR, em caráter efetivo, de acordo com o artigo 9º, Inciso I, da Lei nº 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, para o Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, os candidatos 
abaixo relacionados, habilitados em Concurso Público para cargos da Carreira do Magistério Superior 
da Fundação Universidade do Amazonas, com lotação na FACULDADE DE TECNOLOGIA, objeto 
do Edital nº. 061, de 08/10/2010, conforme segue:

ROGER PAMPONET DA FONSECAProfessor Assistente MS-B, Nível 1Dedicação 
Exclusiva0310347, resultante da aposentadoria de Raimundo José Alves Braga.Esta Portaria entra em 
vigor a partir da data de sua publicação no Diário oficial da União.

P O R T A R I A Nº 1548 / 2011, 01 de julho de 2011.
R E T I F I C A R a Portaria GR nº 1.248, de 26/5/2011, publicada no DOU de 03/6/2011, que nomeou 
candidatos para o Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, objeto do Edital nº 013, de 
20/2/2009, conforme abaixo: 
Onde se lê:

Nome
 

Classe/Padrão
 

Regime de 

Trabalho
 Código de Vaga

 

CAREN MICHELS 
 

Professor 

Assistente MS -B, 

Nível 1 

Dedicação 

Exclusiva
 

0309978, resultante da 

aposentadoria de Vilar Fiuza da 

Camara Junior. 

ROGER PAMPONET DA 

FONSECA 
Professor 

Assistente MS -B, 

Nível 1 

Dedicação 

Exclusiva 
0310347, resultante da 

aposentadoria de Raimundo José 

Alves Braga. 
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ROGER PAMPONET DA FONSECAProfessor Assistente MS-B, Nível 1Dedicação Exclusiva0310347, 
resultante da aposentadoria de Raimundo José Alves Braga.Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua 
publicação no Diário oficial da União.

P O R T A R I A Nº 1548 / 2011, 01 de julho de 2011.
R E T I F I C A R a Portaria GR nº 1.248, de 26/5/2011, publicada no DOU de 03/6/2011, que nomeou 
candidatos para o Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, objeto do Edital nº 013, de 
20/2/2009, conforme abaixo: 
Onde se lê:

        Leia-se:

P O R T A R I A Nº 1553 / 2011, 04 de julho de 2011.
D E M I T I R, por abandono de cargo, o servidor JOSÉ FRANCISCO DE OLIVEIRA TRIGUEIRO, ocupante 
do cargo de Professor, com lotação na Faculdade de Medicina – FM, Matrícula SIAPE nº 399386, com 
fundamento nas disposições do artigo 132, inciso II, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, c/c art. 138 da 
mesma Lei.  

P O R T A R I A Nº 1554 / 2011, 01 de julho de 2011.
C O N S T I T U I R, com os nomes abaixo relacionados, a Coordenação do Programa de Pós-Graduação em 
Letras, no período de 04/08/2011 a 04/08/2013: Coordenador: Prof. Esteban Reyes Celedón; Matrícula 
SIAPE: 1573153. Vice-Coordenador: Prof. Dr. Sérgio Augusto Freire de Souza; Matrícula SIAPE: 6401239. 
Membros: Prof. Dr. Herbert Luiz Braga Ferreira; Matrícula SIAPE: 401191. Profa. Dra. Lileana Mourão 
Franco de Sá; Matrícula SIAPE: 1168907. Suplente: Profa. Dra. Nereide de Oliveira Santiago; Matrícula 
SIAPE: 399576.

P O R T A R I A Nº 1556 / 2011, 04 de julho de 2011.
C O N S T I T U I R, com os nomes abaixo relacionados, a Coordenação do Programa de Pós-Graduação em 
Letras, no período de 04/08/2009 a 03/08/2011: Coordenador: Prof. Dr. Herbert Luiz Braga Ferreira; 
Matrícula SIAPE: 401191. Vice-Coordenador: Profa. Dra. Maria Luiza de Carvalho Cruz Cardoso. Matrícula 
SIAPE: 401172. Membros: Prof. Dr. Sérgio Augusto Freire de Souza; Matrícula SIAPE: 6401239. Profa. Dra. 
Elsa Otília Heufemann Barria; Matrícula SIAPE: 401107.  Suplente: Profa. Dra. Nereide de Oliveira Santiago; 
Matrícula SIAPE: 399576.

P O R T A R I A Nº 1557 / 2011, 04 de julho de 2011.
C O N S T I T U I R, com os nomes abaixo relacionados, a Coordenação do Programa de Pós-Graduação em 
Engenharia de Produção – Projeto “Mestrado em Engenharia de Produção”, no período de 12/2010 a 06/2013: 
Coordenador Acadêmico: Profa. Dra. Ocileide Custódio da Silva; Matrícula SIAPE: 1805365. Coordenador 
Operacional: Prof. Dr. Waltair Vieira Machado; Matrícula SIAPE: 6399708.

P O R T A R I A Nº 1558 / 2011, 04 de julho de 2011.
C O N S T I T U I R, com os professores abaixo designados, a Comissão de Seleção do Curso de Mestrado do 
Programa de Pós-Graduação em Enfermagem: Presidente: Prof. Dr. David Lopes Neto. Membros: Profa. Dra. 
Nair Chase da Silva, Profa. Dra. Arinete Véras Fontes Esteves.

Nome Cargo  Lotação  
Código de 

Vaga  

Isequias Perreira Ferreira  

 

Técnico em 

Laboratório/ Área 

Física
 

Instituto de Agricultura e 

Ambiente de Humaitá
 

0869593
 

 

Nome Cargo Lotação 
Código de 

Vaga 
Isequias Pereira Ferreira

 

 

Técnico em 

Laboratório/ Área 

Física

 

Instituto
 

de Agricultura e 

Ambiente de Humaitá

 

0870147
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P O R T A R I A Nº 1559 / 2011, 05 de julho de 2011.
I – D E S I G N A R o Professor GABRIEL ARCANJO SANTOS DE ALBUQUERQUE, matrícula SIAPE nº 
6401161, como Coordenador do recurso constante no Orçamento da UFAM, referente ao Processo nº 
23400.001002/2011-70, que trata do atendimento às despesas com o PROGRAMA MÍDIAS NA 
EDUCAÇÃO, conforme Termo de Cooperação nº 8330 – MC – PTA, concedido pelo Fundo Nacional de 
Desenvolvimento da Educação – FNDE/MEC. II – A D V E R T I R que o servidor designado para 
desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e administrativamente pelo eventual 
exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.

P O R T A R I A Nº 1560 / 2011, 05 de julho de 2011.
D E S I G N A R a Professora RIELVA SOLIMAIRY CAMPELO DO NASCIMENTO, Matrícula SIAPE nº 
1365651, lotada no Departamento de Geociências do Instituto de Ciências Exatas - ICE, para compor, como 
membro, o Comitê Científico Assessor Local do Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica - 
PIBIC/CNPq/FAPEAM - 2010/2011, na Área de Ciências Exatas, objeto da Portaria GR 1552/2010, de 
18/06/2010, a contar de 21 de março de 2011.

P O R T A R I A Nº 1561 / 2011, 05 de julho de 2011.
I N C L U I R, na Portaria GR Nº 1243/2011, de 25/05/2011, publicada no DOU de 27/05/2011, que trata da 
Nomeação, em caráter provisório, de AMANDA GABRIELLA OLIVEIRA TUNDIS, para o cargo de 
Psicólogo, do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, com lotação no Instituto de 
Ciências Sociais, Educação e Zootecnia, em Parintins, o Código de Vaga Nº 0864581.

P O R T A R I A Nº 1562 / 2011, 05 de julho de 2011.
I-AUTORIZAR a remoção do servidor HERIVAN REBELO DE SOUZA, ocupante do cargo de ANALISTA DE 

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 02, do 
CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS para a COORDENAÇÃO DO PROGRAMA DE TELEMEDICINA E TELESAÚDE 

DA FACULDADE DE MEDICINA, a contar de 19.05.2011. II-ESTABELECER que o servidor deverá permanecer, no 
mínimo, 24 (vinte e quatro) meses naquela Unidade Acadêmica, conforme disposto no Art. 10, da Resolução 
nº 001/2002-CONSAD.

P O R T A R I A Nº 1563 / 2011, 05 de julho de 2011.
I-AUTORIZAR a remoção do servidor LINDOMAR COSTA DOS SANTOS, ocupante do cargo de ANALISTA 

DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação II, Padrão de Vencimento 
01, do CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS para o DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DA COMPUTAÇÃO DO 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS EXATAS, a contar de 19.05.2011. II-ESTABELECER que o servidor deverá permanecer, no 
mínimo, 24 (vinte e quatro) meses naquela Unidade Acadêmica, conforme disposto no Art. 10, da Resolução 
nº 001/2002-CONSAD.

P O R T A R I A Nº 1564 / 2011, 05 de julho de 2011.
A P L I C A R a penalidade disciplinar de ADVERTÊNCIA ao servidor CARLOS ALBERTO FREIRE DA 
SILVA, Matrícula SIAPE nº 0399689, lotado na Prefeitura do Campus Universitário, por infringência ao 
disposto no inciso II, do Art. 117, Lei nº 8.112/90, de 11/12/90. 

P O R T A R I A Nº 1565 / 2011, 05 de julho de 2011.
A U T O R I Z A R o afastamento do país (trânsito incluso) da Professora KÁTIA CILENE DO COUTO, 
Matrícula SIAPE nº 1562552, lotada no Instituto de Ciências Humanas e Letras, no período de 03 a 10 de julho 
de 2011, para participar do “Colóquio Internacional: El Caribe que nos Une”, em Santiago de Cuba, Cuba. 
Com ônus limitado para a Administração Pública Federal.

P O R T A R I A Nº 1566 / 2011, 05 de julho de 2011.
A U T O R I Z A R o afastamento do país (trânsito incluso) da Professora MARIA DAS NEVES DA SILVA 
VIANA, Matrícula SIAPE nº 2246903, lotada no Instituto de Ciências Biológicas, no período de 30 de junho a 
12 de julho de 2011, para participar do Congresso “91st Annual Meeting of the American Society of 
Ichthyologists and Herpetologists”, em Minnesota, Estados Unidos. Com ônus limitado para a Administração 
Pública Federal.
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P O R T A R I A Nº 1567 / 2011, 05 de julho de 2011.
I – D E S I G N A R o servidor, RONNY PETERSON GUIMARÃES, matrícula SIAPE nº 1555214, como 
Coordenador do recurso constante no Orçamento da UFAM, que trata do atendimento às despesas com o 
Projeto de “IMPLANTAÇÃO DA REDE DE FIBRA ÓPTICA 10GB EM ANEL DA UFAM – I Infra/Raap-
UFAM”, conforme Contrato nº 003/2009 – FUA/UNISOL, no período de 01/08/2010 a 31/07/2011. II – A D V 
E R T I R que o servidor designado para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá civil, 
penal e administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.

P O R T A R I A Nº 1568 / 2011, 05 de julho de 2011.
I – A T R I B U I R à servidora, MÁRCIA REGINA MORAES DE PAULA, lotada no Centro de Processamento 
de Dados, Matrícula SIAPE nº 1663087, a incumbência de acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato 
003/2009, celebrado entre a Fundação Universidade do Amazonas – FUA e a Fundação de Apoio Institucional 
Rio Solimões - UNISOL, cujo objeto consiste na execução de obras do Projeto “IMPLANTAÇÃO DA REDE 
DE FIBRA ÓPTICA 10GB EM ANEL DA UFAM – I Infra/Raap-UFAM”. II – D I S P O R que, no exercício de 
seu mister, o servidor designado deverá: a) Solicitar à contratada e seus prepostos, ou obter da Administração, 
tempestivamente, todas as providências necessárias ao bom andamento dos serviços; b) Assegurar-se de que o 
número de empregados alocados ao serviço pela contratada é suficiente para o bom desempenho dos serviços; 
c) Fiscalizar o cumprimento das obrigações e encargos sociais e trabalhistas pela contratada, compatível com 
os registros previstos no subitem anterior, no que se refere à execução do contrato; d) Emitir pareceres em 
todos os atos da Administração relativos à execução do contrato, em especial aplicação de sanções, alterações 
e repactuações do contrato; e) Determinar o que for necessário para regularizações das ocorrências, inclusive 
formalizando à contratada a solicitação das providências devidas, de acordo com a necessidade; f) Registrar 
em documento próprio, diariamente, as ocorrências relacionadas com as obrigações contratuais, elaborando, 
semanalmente, relatório circunstanciado concernente aos trabalhos de fiscalização; g) Encaminhar proposta 
de aplicação de penalidade ou rescisão do contrato à autoridade superior, quando o objeto estiver sendo 
executado de forma irregular, em desacordo com as especificações e, ainda, quando constatada a paralisação 
da execução ou cometimento de faltas que ensejem a adoção dessa medida, garantindo ampla defesa à empresa 
inadimplente; h) Comunicar à autoridade superior o término da vigência do Contrato, com antecedência 
necessária, para adoção dos procedimentos que forem recomendados; i) Atestar as faturas correspondentes às 
etapas executadas, após a verificação da conformidade dos serviços, para efeito de pagamento; j) Encaminhar 
à Pró-Reitoria de Administração e Finanças, ao final de cada trimestre do exercício financeiro, relatório 
sucinto das ocorrências inerentes ao contrato, para efeito de acompanhamento; k) Realizar, por ocasião do 
processo de aplicação de penalidade ou rescisão contratual, a apuração e quantificação dos danos causados ao 
erário pelas irregularidades cometidas pela contratada, encaminhando formalmente à autoridade superior, 
para fins de providências de ressarcimento; l) Manter, em arquivo próprio, toda a documentação referente ao 
acompanhamento dos contratos, inclusive das providências adotadas. III – A D V E R T I R que o servidor 
designado para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e 
administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.    

P O R T A R I A Nº 1569 / 2011, 05 de julho de 2011.
I – A T R I B U I R à servidora MARIA ELISA FREIRE MENEGHINI, ouvidora, Matrícula SIAPE nº 401658, 
a incumbência de acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato nº 14/2011, celebrado entre a FUA e a 
empresa OMD SOLUÇÕES PARA OUVIDORIAS S/S LTDA - EPP, cujo objeto consiste na prestação de 
serviços de manutenção, suporte técnico e atualizações do Sistema Informatizado para Gestão de Ouvidorias – 
OMD versão 2.0. II – D I S P O R que, no exercício de seu mister, a servidora designada deverá: a) Solicitar à 
contratada e seus prepostos, ou obter da Administração, tempestivamente, todas as providências necessárias 
ao bom andamento dos serviços; b) Assegurar-se de que o número de empregados alocados ao serviço pela 
contratada é suficiente para o bom desempenho dos serviços; c) Fiscalizar o cumprimento das obrigações e 
encargos sociais e trabalhistas pela contratada, compatível com os registros previstos no subitem anterior, no 
que se refere à execução do contrato; d) Emitir pareceres em todos os atos da Administração relativos à 
execução do contrato, em especial aplicação de sanções, alterações e repactuações do contrato; e) Determinar 
o que for necessário para regularizações das ocorrências, inclusive formalizando à contratada a solicitação das 
providências devidas, de acordo com a necessidade; f) Registrar em documento próprio, diariamente, as 
ocorrências relacionadas com as obrigações contratuais, elaborando, semanalmente, relatório circunstanciado 
concernente aos trabalhos de fiscalização; g) Encaminhar proposta de aplicação de penalidade ou rescisão do 
contrato à autoridade superior, quando o objeto estiver sendo executado de forma irregular, em desacordo com 
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as especificações e, ainda, quando constatada a paralisação da execução ou cometimento de faltas que ensejem 
a adoção dessa medida, garantindo ampla defesa à empresa inadimplente; h) Comunicar à autoridade superior 
o término da vigência do Contrato, com antecedência necessária, para adoção dos procedimentos que forem 
recomendados; i) Atestar as faturas correspondentes às etapas executadas, após a verificação da conformidade 
dos serviços, para efeito de pagamento; j) Encaminhar à Pró-Reitoria de Administração e Finanças, ao final de 
cada trimestre do exercício financeiro, relatório sucinto das ocorrências inerentes ao contrato, para efeito de 
acompanhamento; k) Realizar, por ocasião do processo de aplicação de penalidade ou rescisão contratual, a 
apuração e quantificação dos danos causados ao erário pelas irregularidades cometidas pela contratada, 
encaminhando formalmente à autoridade superior, para fins de providências de ressarcimento; l) Manter, em 
arquivo próprio, toda a documentação referente ao acompanhamento dos contratos, inclusive das providências 
adotadas. III – A D V E R T I R que a servidora designada para desempenhar os encargos descritos nesta 
Portaria, responderá civil, penal e administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que 
ora lhe são conferidas.

P O R T A R I A Nº 1570 / 2011, 05 de julho de 2011.
A U T O R I Z A R o afastamento do país (trânsito incluso) da Professora IVANI FERREIRA DE FARIA, 
Matrícula SIAPE nº 400872, lotada no Instituto de Ciências Humanas e Letras, no período de 01 de agosto de 
2011 a 31 de janeiro de 2012, para realização de Estágio Pós-Doutoral, na Universidade Autônoma do México 
– UNAM, Cidade do México, México. Com ônus para a CAPES.

P O R T A R I A Nº 1571 / 2011, 05 de julho de 2011.
R E C O N D U Z I R a Comissão Processante designada pela Portaria GR nº 441/2011, de 23 de fevereiro de 
2011, prorrogada pela Portaria GR nº 1.146/2011, de 13 de maio de 2011, com vistas a permitir o 
prosseguimento e conclusão da fase de instrução do respectivo processo apuratório, convalidando-se os atos 
praticados posteriormente à vigência da Portaria GR nº 1.146/2011, de 13 de maio de 2011.

P O R T A R I A Nº 1575 / 2011, 07 de julho de 2011.
C O N C E D E R pensão, na forma dos Artigos 215 e 217, inciso I, alínea “a”, da Lei nº 8.112/90, à Senhora 
IVANILDES DE CASTRO LIMA (esposa), a qual mediante documentação apresentada comprova ser 
dependente do ex-servidor, falecido em 6.6.2011, Senhor Eluizio Gonçalves de Lima, do quadro de pessoal 
ativo da Fundação Universidade do Amazonas, matrícula SIAPE Nº 399684.

P O R T A R I A Nº 1576 / 2011, 07 de julho de 2011.
C O N S T I T U I R, com os servidores abaixo designados, a Comissão de Recebimento Definitivo da Obra de 
Construção do Centro Administrativo da Universidade Federal do Amazonas – UFAM, objeto do Contrato nº 
08/2009, firmado entre a Fundação Universidade do Amazonas - FUA e a Empresa Vila Engenharia LTDA: 
Presidente: MANASSÉS IBERNON MAIA – PCU; Engenheiro Civil, Matrícula SIAPE Nº: 1662105. 
Membros: EMILIANO DOS SANTOS PEREIRA – PCU; Arquiteto, Matrícula SIAPE Nº: 1661689. 
RUBENS FERREIRA FILHO – PCU; Arquiteto, Matrícula SIAPE Nº: 1663983.

P O R T A R I A Nº 1577 / 2011, 07 de julho de 2011.
C O N S T I T U I R, com os servidores abaixo designados, a Comissão de Revitalização do Arquivo Central da 
Universidade Federal do Amazonas – UFAM, cujos objetivos são a recuperação documental e a construção de 
um Arquivo Central no Campus Universitário Arthur Virgílio Filho: Coordenadora: GLEICE CARLOS 
NOGUEIRA RODRIGUES. Instituto de Ciências Humanas e Letras – ICHL, Matrícula SIAPE: 1789001. 
Membros: AUGUSTO CÉSAR LUIZ BRITTO; Instituto de Ciências Humanas e Letras – ICHL, Matrícula 
SIAPE: 1838249. CARLA MARA DA SILVA E SILVA; Instituto de Ciências Humanas e Letras – ICHL, 
Matrícula SIAPE: 1838510. ELAINE DANTAS DOS SANTOS; Instituto de Ciências Exatas – ICE, 
Matrícula SIAPE: 1661820. MARCIELI BVRONDANI DE SOUZA; Instituto de Ciências Humanas e Letras 
– ICHL; Matrícula SIAPE: 1678190.

P O R T A R I A Nº 1578 / 2011, 07 de julho de 2011.
D E S I G N A R o Prof. Msc. ARMANDO ARAÚJO DE SOUZA JÚNIOR, Matrícula SIAPE nº 1711272, 
lotado no Departamento de Administração da Faculdade de Estudos Sociais - FES, como Coordenador do 
“Curso de Especialização em MBA Executivo em Gerenciamento de Projetos – Turma 02”.
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P O R T A R I A Nº 1579 / 2011, 07 de julho de 2011.
D E S I G N A R o Prof. NELITON MARQUES DA SILVA, Matrícula SIAPE nº 4000870, para compor a 
Comissão de Progressão Funcional para Professor Associado, em substituição ao Prof. Ernesto Renan Melo de 
Freitas Pinto, no período de 15.3.2011 a 14.3.2012. 

P O R T A R I A Nº 1580 / 2011, 07 de julho de 2011.
D E S I G N A R o Professor Doutor ROSENIR DE SOUZA LIRA, lotado no Departamento de Administração e 
Planejamento da Faculdade de Administração – FACED, matrícula SIAPE nº 401046, como Coordenador da 
Escola de Educação Ambiental do Centro de Ciências do Ambiente – CCA, em regime de 20hs semanais, a 
partir de 10/08/2009.

P O R T A R I A Nº 1581 / 2011, 07 de julho de 2011.
I – HOMOLOGAR o resultado do Processo Seletivo, objeto do Aviso de Seleção nº 004/2011, conforme 
segue: FACULDADE DE PSICOLOGIA; Programa de Pós-Graduação em Psicologia. Área de Psicologia da 
Saúde. 01 – Dr. Marcus Gerhardt Stück; INSTITUTO DE CIÊNCIAS EXATAS; Programa de Pós-Graduação 
em Matemática; Área de Geometria. 01 - Dr. Victor Alberto José Ayala Bravo; Área de Álgebra. 02 - Dr. Stefan 
Ehbauer. II – ESTABELECER que o prazo de validade do resultado do Processo Seletivo será de 01 (um) ano, 
contado a partir da publicação do ato de homologação no Diário Oficial da União. 

P O R T A R I A Nº 1582 / 2011, 07 de julho de 2011.
A U T O R I Z A R o afastamento do país (trânsito incluso) da Professora ROSSANA CABRAL SILVA DA 
ROCHA, Matrícula SIAPE nº 1168731, lotada no Hospital Universitário Getúlio Vargas, no período de 01 de 
maio a 30 de setembro de 2011, para conclusão do curso de Mestrado em Ciências da Educação na Universidad 
San Lorenzo – UNISAL, em Assunção, Paraguai. Com ônus limitado para a Administração Pública Federal.

P O R T A R I A Nº 1583 / 2011, 07 de julho de 2011.
A U T O R I Z A R o afastamento do país (trânsito incluso) do Professor GERALDO PANTALEÃO SÁ 
PEIXOTO PINHEIRO, Matrícula SIAPE nº 4005598, lotado no Instituto de Ciências Humanas e Letras, no 
período de 01 de julho de 2011 a 01 de julho de 2012, para conclusão do curso de Doutorado em História na 
Universidade do Porto, Portugal. Com ônus limitado para a Administração Pública Federal.

P O R T A R I A Nº 1584 / 2011, 08 de julho de 2011.
I - D I S P E N S A R  a servidora  GREYCE KELLY ALVES BRAGA, da função gratificada FG-7, Chefe  da 
Seção de Apoio aos Cursos de Graduação do Instituto de Ciências Humanas e Letras. II – A G R A D E C E R os 
bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela função.

P O R T A R I A Nº 1585 / 2011, 08 de julho de 2011.
I – H O M O L O G A R as indicações das Bancas Examinadoras de Concurso Público para a Carreira do 
Magistério Superior da UFAM, objeto do Edital nº 034/2011, de 16 de maio de 2011, publicado no DOU de 17 
de maio de 2011, por Unidade e Área, conforme quadro anexo. II – ESTABELECER e ALERTAR que as 
Bancas Examinadoras observem criteriosamente os procedimentos para o processo seletivo estabelecido na 
Resolução Nº. 026/2008, de 30/08/2008 e no que estabelece a Resolução 007/2009, de 30/09/2009, ambas do 
Conselho Universitário.

P O R T A R I A Nº 1586 / 2011, 08 de julho de 2011.
R E T I F I C A R, a Portaria GR Nº 1465, de 17/06/2011, que trata da Homologação das indicações das Bancas 
Examinadoras de Concurso Público para a Carreira do Magistério Superior da UFAM, objeto do Edital nº 
034/2011, por Unidade e Área, conforme quadro anexo.

P O R T A R I A Nº 1587 / 2011, 08 de julho de 2011.
R E T I F I C A R a Portaria GR nº 1.513, de 27/6/2011, publicada no DOU de 1º/6/2011, que nomeou 
candidatos para o Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, objeto do Edital nº 057, de 
20/9/2010, conforme abaixo: Onde se lê:
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P O R T A R I A Nº 1588 / 2011, 11 de julho de 2011.
R E T I F I C A R a Portaria GR Nº 1015/2011 de 28/04/2011, especificamente na parte que se refere aos 
componentes da Comissão de Estágio Probatório que avalia a servidora  conforme segue: Onde se lê:

Nome Lotação Código de 

Vaga  

VITOR FERREIRA MENDONÇA Gabinete da Reitoria 218930 

KHRISNA FERNANES TEIXEIRA Gabinete da Reitoria 218931 

RODRIGO IBERNON DAS CHAGAS Departamento de Pessoal 218949 

TAMAR MAIA DE SOUZA Departamento de Pessoal 218957 

THALES ACRIS BARROSO Departamento de Pessoal 218958 

ALINE REBOUÇAS LOPES FREITAS Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação 218961 

ELLEN CHRISTINE BARBOSA DE 

MENEZES 

Faculdade de Estudos Sociais 218964 

ANGLESON SANTOS DA SILVA  Programa de Pós -Graduação em 

Matemática 

218969 

SUE HELLEN SOUSA DA COSTA  Biotério Central 218979 

THIAGO LIMA SANTOS Biblioteca Central 218981 

DANIEL OLIVEIRA DE CASTRO Faculdade de Tecnologia 219001 

ANDRESSA LORENA MACHADO 

TAVARES  

Pró-Reitoria de Extensão e Interiorização 219003 

ALLEN DE SOUZA PESSOA Hospital Universitário Getúlio Vargas 219009 

ROBSON ALENCAR DE SOUZA Hospital Universitário Getúlio Vargas 219011 

GEISY REBOUÇAS LIMA Faculdade de Medicina 219020 

 

SERVIDORES EM 

EST.PROBATÓRIO 

 

 

CHEFIA 

 

AVALIADOR 1

 

AVALIADOR 2

 

LOTAÇÃO

 

 HILDA LEONOR 

CARVALHO DE 

OLIVEIRA

 

VALDELÁRIO 

FARIAS 

CORDEIRO

 

MARIA CLEIDE 

SANCHES 

BRAGA

 

MARIA DE 

FÁTIMA 

NASCIMENTO 

SILVA

 

PROADM

 

SERVIDORES EM 

EST.PROBATÓRIO 

 

 

CHEFIA 

 

AVALIADOR 1

 

AVALIADOR 2

 

LOTAÇÃO

 

 

HILDA LEONOR 

CARVALHO DE 

OLIVEIRA

 

VALDELÁRIO 

FARIAS 

CORDEIRO

 

SÔNIA 

MARGARETH 

COUTINHO 

BASTISTA DE 

PAULA

 

PATRÍCIA 

MENEZES DE 

ALMEIDA

 

PROADM
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P O R T A R I A Nº 1589 / 2011, 11 de julho de 2011.
H O M O L O G A R  os nomes das chefias imediatas e dos servidores  relacionados abaixo para compor a 
Comissão de Avaliação dos servidores Técnico-Administrativos em Educação  em Estágio Probatório,  com 
seus respectivos tutores,  em atendimento a resolução nº 021/2010.

P O R T A R I A Nº 1590 / 2011, 11 de julho de 2011.
H O M O L O G A R  os nomes das chefias imediatas e dos servidores  relacionados abaixo para compor a 
Comissão de Avaliação dos servidores Técnico-Administrativos em Educação  em Estágio Probatório,  com 
seus respectivos tutores,  em atendimento a resolução nº 021/2010.

P O R T A R I A Nº 1591 / 2011, 11 de julho de 2011.
I – H O M O L O G A R as indicações das Bancas Examinadoras de Concurso Público para a Carreira do 
Magistério Superior da UFAM, objeto do Edital nº 034/2011, de 16 de maio de 2011, publicado no DOU de 17 
de maio de 2011, por Unidade, Área e Disciplina, conforme quadro anexo. II – ESTABELECER e ALERTAR 
que as Bancas Examinadoras observem criteriosamente os procedimentos para o processo seletivo 
estabelecido na Resolução Nº. 026/2008, de 30/08/2008 e no que estabelece a Resolução 007/2009, de 
30/09/2009, ambas do Conselho Universitário.

P O R T A R I A Nº 1593 / 2011, 12 de julho de 2011.
D E S I G N A R o servidor ATLAS AUGUSTO BACELLAR,  Professor Adjunto MS-C -  DE, para responder 
pelo CD-3, Diretor  da Faculdade de Tecnologia, durante o impedimento (licença médica)  da servidora 
Heloísa Maria Braga Cardoso da Silva, no período  de 13 a  20.4.2011. 

SERVIDORES EM 

EST.PROBATÓRIO  

 CHEFIA  AVALIADOR 1 AVALIADOR 2 TUTOR 

 

LOTAÇÃO 

 

ANTONIO TIMÓTEO 

PRINTES DA SILVA 

MINERVINA 

GOMES 

BATISTA 

MÁRCIA 

PERALES 

MENDES DA 

SILVA
 

VALDELÁRIO 

DE FARIAS  

CORDEIRO 

VALDELÁRIO 

DE FARIAS 

CORDEIRO 

AUDI 

GIGLIANNE ACÁCIO 

DA SILVA
 

MINERVINA 

GOMES 

BATISTA
 

MÁRCIA 

PERALES 

MENDES DA 

SILVA
 

VALDELÁRIO 

DE FARIAS 

CORDEIRO
 

VALDELÁRIO 

DE FARIAS 

CORDEIRO
 

AUDI
 

 

SERVIDORES EM 

EST.PROBATÓRIO 
 

 
CHEFIA 

 
AVALIADOR 1

 
AVALIADOR 2

 
TUTOR

 

 

LOTAÇÃO
 

 

ADAM OLIVEIRA 

CAVALCANTE
 

OSNI BRUNO 

DA SILVA
 

ANTONIO 

RONEY 

SOUSA DA 

MOTA
 

ANGELA 

MARIA 

ARAUJO 

MONTEIRO
 

PAULO 

RÔMULO 

LIMA DE 

MATOS
 

ISB
 

EDIANE DA SILVA E 

SILVA 
OSNI BRUNO 

DA SILVA 
ANTONIO 

RONEY 

SOUSA DA 

MOTA 

ANGELA 

MARIA 

ARAUJO 

MONTEIRO 

KENNE 

KAYOLY DE 

LIMA 

YAMAGUCHI 

ISB
 

TIAGO AMARAL 

TRINDADE 
OSNI BRUNO 

DA SILVA 
ANTONIO 

RONEY 

SOUSA DA 

MOTA 

ANGELA 

MARIA 

ARAUJO 

MONTEIRO 

KENNE 

KAYOLY DE 

LIMA 

YAMAGUCHI 

ISB 
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P O R T A R I A Nº 1594 / 2011, 12 de julho de 2011.
D E S I G N A R o servidor LUIZ FREDERICO MENDES DOS REIS ARRUDA, ocupante do CD-2, Pró-
Reitor de Extensão e Interiorização, para responder pelo CD-1, Reitor, durante o impedimento da servidora 
Márcia Perales Mendes Silva, no dia 11.7.2011 (a partir das 12 horas), conforme Orientação Normativa n° 
96/91.

P O R T A R I A Nº 1595 / 2011, 12 de julho de 2011.
D E S I G N A R o servidor PAULO VINICIUS AVILA NOBREGA,  Professor Assistente MS-B – DE,  para 
responder pela FG-1, Coordenador do Curso de Letras (Língua e Literatura Portuguesa e Literatura Espanhola) 
do Instituto de Natureza e Cultura de Benjamin Constant, durante o impedimento da servidora Marcilene da 
Silva Nascimento Cavalcante, no período  de 16 a 20.5.2011, conforme Orientação Normativa n° 96/91.

P O R T A R I A Nº 1596 / 2011, 12 de julho de 2011.
D E S I G N A R o servidor ADRIANO PEREIRA GUILHERME,  Professor Assistente MS-B – DE,  para 
responder pela CD-3, Diretor do Instituto de Saúde e Biotecnologia de Coari, durante o impedimento do 
servidor Helder Manuel da Costa Santos, no período  de 12 a 17.5.2011, conforme Orientação Normativa n° 
96/91.

P O R T A R I A Nº 1597 / 2011, 12 de julho de 2011.
D E S I G N A R o servidor ADRIANO PEREIRA GUILHERME, Professor Assistente MS-B – DE, para 
responder pela CD-3, Diretor do Instituto de Saúde e Biotecnologia de Coari, durante o impedimento do 
servidor Helder Manuel da Costa Santos, no período  de 23 a 31.5.2011, conforme Orientação Normativa n° 
96/91.

P O R T A R I A Nº 1598 / 2011, 12 de julho de 2011.
D E S I G N A R o servidor OLAVO JUNIOR MARQUES RODRIGUES, Assistente em Administração, Nível 
de Classificação D, Nível de Capacitação II, Padrão de Vencimento 02, para responder pelo CD-4, Diretor do 
Departamento de Pós-Graduação da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação, durante o impedimento da 
servidora Maria Fulgência Costa Lima Bandeira, no período de 25 a 27.4.2011, conforme Orientação 
Normativa n° 96/91.

P O R T A R I A Nº 1599 / 2011, 12 de julho de 2011.
D E S I G N A R o servidor MARIA FULGÊNCIA COSTA LIMA BANDEIRA, ocupante do CD-4, Diretora do 
Departamento de Pós-Graduação,  para responder pelo CD-2, Pró-Reitora de Pesquisa e Pós-Graduação, 
durante o impedimento da servidora Selma Suely Baçal de Oliveira, no período  de 4 a 6.5.2011, conforme 
Orientação Normativa n° 96/91.

P O R T A R I A Nº 1600 / 2011, 12 de julho de 2011.
I - HOMOLOGAR as indicações da Banca Examinadora para a Seleção de Professor Substituto da Faculdade 
de Odontologia da UFAM, objeto do Aviso de Seleção Simplificado nº 006/2011, conforme abaixo:Faculdade 
de Odontologia – FO; Área – Prótese. Presidente; Prof. Dr. Eudes Francisco da Silva Cunha. Membros: Prof. 
Msc. Leandro de Moura Martins, Profa. Msc. Carina Toda Inoue, Área – Estágio Curricular/ Clínica Integrada 
– Dentística; Presidente: Prof. Msc. Leandro de Moura Martins. Membros: Profa. Msc. Carina Toda Inoue, 
Prof. Msc. Daniel Lungareze. II – ESTABELECER e ALERTAR que a Banca Examinadora observe 
criteriosamente os procedimentos para o processo seletivo estabelecido na Resolução Nº. 026/2008, de 
30/08/2008 e no que estabelece a Resolução 007/2009, de 30/09/2009, ambas do Conselho Universitário.

P O R T A R I A Nº 1602 / 2011, 12 de julho de 2011.
A U T O R I Z A R o afastamento integral do país (trânsito incluso) da servidora MICHELLI LUCIANA 
MASSOLINI LAUREANO, Matrícula SIAPE nº 1622213, lotada no Instituto de Ciências Sociais, Educação e 
Zootecnia – Parintins, para cursar o Mestrado em Educação e Sociedade do Conhecimento, na Universidade de 
Coimbra, Portugal, no período de 01 de setembro de 2011 a 31 de agosto de 2013. Com ônus limitado para a 
Administração Pública Federal.

P O R T A R I A Nº 1603 / 2011, 12 de julho de 2011.
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A U T O R I Z A R o afastamento integral do país (trânsito incluso) da servidora MONICA GABRIELLA DE 
ALBUQUERQUE AREIAS SECCO, Matrícula SIAPE nº 1621996, lotada no Instituto de Ciências Sociais, 
Educação e Zootecnia – Parintins, para cursar o Mestrado em Psicologia do Desenvolvimento, na 
Universidade de Coimbra, Portugal, no período de 01 de setembro de 2011 a 31 de agosto de 2013. Com ônus 
limitado para a Administração Pública Federal.

P O R T A R I A Nº 1604 / 2011, 12 de julho de 2011.
A U T O R I Z A R o afastamento integral do país (trânsito incluso) da servidora ELSA OTÍLIA HEUFEMANN 
BARRIA, Matrícula SIAPE nº 401107, lotada no Instituto de Ciências Humanas e Letras, no período de 09 de 
maio de 2011 a 08 de maio de 2012, para realização de Estágio Pós-Doutoral, na Universidade de Sevilha, 
Espanha. Com ônus limitado para a Administração Pública Federal.

P O R T A R I A Nº 1605 / 2011, 12 de julho de 2011.
A U T O R I Z A R o afastamento integral do país (trânsito incluso) da servidora PATRICIA MARIA MELO 
SAMPAIO, Matrícula SIAPE nº 400585, lotada no Instituto de Ciências Humanas e Letras, no período de 12 a 
14 de setembro de 2011, para participação no Simpósio Internacional América: Poder, Conflito y Politica, em 
Barcelona, Espanha. Com ônus limitado para a Administração Pública Federal.

P O R T A R I A Nº 1606 / 2011, 07 de julho de 2011.
A U T O R I Z A R o afastamento integral do país (trânsito incluso) da servidora MINERVA LEOPOLDINA DE 
CASTRO AMORIM, Matrícula SIAPE nº 400585, lotada na Faculdade de Educação Física e Fisioterapia, no 
período de 02 a 10 de julho de 2011, para participação no 18th International Symposium of Adapted Physical 
Activity, em Paris, França. Com ônus limitado para a Administração Pública Federal.

P O R T A R I A Nº 1607 / 2011, 13 de julho de 2011.
C O N C E D E R ao servidor MARCUS ANTONIO MENDONÇA MARROCOS, Professor Assistente MS-B, 
Nível 1 – DE, lotado no Departamento de Matemática do Instituto de Ciências Exatas, a retribuição por 
titulação a que faz jus por ter obtido o título de Doutor, passando para a classe de Professor Adjunto MS-C, 
Nível 1, com efeitos financeiros a partir de 15.4.2011, na forma do Artigo 7º,  da Lei nº 11.784, datada de 
22.9.2008.

P O R T A R I A Nº 1608 / 2011, 13 de julho de 2011.
C O N C E D E R pensão, na forma dos Artigos 215 e 217, inciso I, alínea “a”, da Lei nº 8.112/90, à Senhora 
IVANA DIAS DA SILVA (esposa), a qual mediante documentação apresentada comprova ser dependente do 
ex-servidor, falecido em 14.6.2011, Senhor José Alendre Garcia da Silva, do quadro de pessoal ativo da 
Fundação Universidade do Amazonas, matrícula SIAPE Nº 0400469, observando o que prescreve a Lei acima 
mencionada.

P O R T A R I A Nº 1609 / 2011, 14 de julho de 2011.
D E S I G N A R o servidor ATLAS AUGUSTO BACELLAR, Professor Adjunto MS-C, Nível 4 – DE, para 
exercer a função gratificada FG-1, Coordenador do Curso de Engenharia Civil da Faculdade de Tecnologia. 
Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 1612 / 2011, 18 de julho de 2011.
C O N S T I T U I R, com os servidores docentes nominados em lista anexa, as COMISSÕES DE BASE DO 
PROCESSO ESTATUINTE, por Nome, Unidade e Função.

P O R T A R I A Nº 1613 / 2011, 18 de julho de 2011.
I - C O N C E D E R  aposentadoria voluntária com proventos integrais, à servidora  MARIA DE LOURDES 
SOUZA BRAGA, matrícula SIAPE Nº 1168709, ocupante do cargo de Atendente de Consultório/Área, Nível 
de Classificação B, Nível de Capacitação II, Padrão de Vencimento 11, em regime de 40 (quarenta) horas 
semanais, lotada na Pró- Reitoria de Assuntos Comunitários, do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade 
do Amazonas, fundamentada no Artigo 3º da Emenda Constitucional nº 47/2005, com  6% (seis por cento) de 
gratificação por tempo de serviço. II – A G R A D E C E R os bons serviços prestados à Universidade Federal do 
Amazonas, quando do exercício de seu cargo.
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P O R T A R I A Nº 1614 / 2011, 18 de julho de 2011.
I - C O N C E D E R aposentadoria voluntária com proventos integrais, ao servidor  VALDIR VANÂNCIO DE 
OLIVEIRA, matrícula SIAPE Nº 0400942, ocupante do cargo de Servente de Limpeza, Nível de Classificação 
A, Nível de Capacitação II, Padrão de Vencimento 16, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, lotado no 
Museu Amazônico, do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, fundamentada no Artigo 
3º da Emenda Constitucional nº 47/2005, com  22% (vinte e dois por cento) de gratificação por tempo de 
serviço. II – A G R A D E C E R  os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando do 
exercício de seu cargo.

P O R T A R I A Nº 1615 / 2011, 18 de julho de 2011.
I - C O N C E D E R aposentadoria voluntária com proventos integrais, à servidora  RAIMUNDA SANDRA 
DA CUNHA BARROS, matrícula SIAPE Nº 0400700, ocupante do cargo de Enfermeiro/Área, Nível de 
Classificação E, Nível de Capacitação III, Padrão de Vencimento 13, em regime de 40 (quarenta) horas 
semanais, lotada no Hospital Universitário Getúlio Vargas, do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade 
do Amazonas, fundamentada no Artigo 3º da Emenda Constitucional nº 41/2003, com  11% (onze por cento) de 
gratificação por tempo de serviço. II – A G R A D E C E R os bons serviços prestados à Universidade Federal do 
Amazonas, quando do exercício de seu cargo.

P O R T A R I A Nº 1616 / 2011, 18 de julho de 2011.
I – H O M O L O G A R as indicações da Banca Examinadora de Concurso Público para a Carreira do Magistério 
Superior da UFAM, objeto do Edital nº 034/2011, de 16 de maio de 2011, publicado no DOU de 17 de maio de 
2011, por Unidade e Área, conforme quadro anexo. II – ESTABELECER e ALERTAR que a Banca 
Examinadora observe criteriosamente os procedimentos para o processo seletivo estabelecido na Resolução 
Nº. 026/2008, de 30/08/2008 e no que estabelece a Resolução 007/2009, de 30/09/2009, ambas do Conselho 
Universitário.

P O R T A R I A Nº 1617 / 2011, 18 de julho de 2011.
T O R N A R sem efeito a Portaria GR nº 1341 de 06/6/2011, publicada no DOU de 7/6/2011, que nomeou o 
candidato FRANKYSLANDYS BARBOSA DA SILVA, para o cargo de TÉCNICO-LABORATÓRIO/ÁREA 
FÍSICA, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 40 
(quarenta) horas semanais, para o Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, código de vaga 
nº 0755519, lotado no Instituto de Ciências Exatas, Objeto do Edital nº 014/2009.

P O R T A R I A Nº 1618 / 2011, 19 de julho de 2011.
I – H O M O L O G A R as indicações da Banca Examinadora de Concurso Público para a Carreira do Magistério 
Superior da UFAM, objeto do Edital nº 034/2011, de 16 de maio de 2011, publicado no DOU de 17 de maio de 
2011, por Unidade e Área, conforme quadro anexo. II – ESTABELECER e ALERTAR que a Banca 
Examinadora observe criteriosamente os procedimentos para o processo seletivo estabelecido na Resolução 
Nº. 026/2008, de 30/08/2008 e no que estabelece a Resolução 007/2009, de 30/09/2009, ambas do Conselho 
Universitário.

P O R T A R I A Nº 1619 / 2011, 19 de julho de 2011.
I - E X O N E R A R, a pedido, o servidor EDMILSON BRUNO DA SILVEIRA, Professor Adjunto MS-C, 
Nível 4 – DE, do cargo de direção CD-4, Representante da FUA em Brasília, a partir de 1.7.2011. II - A G R A D 
E C E R  os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando do exercício daquele cargo, 
registrando-se na ficha funcional do servidor, como elogio o bom desempenho a ele atribuído.

P O R T A R I A Nº 1620 / 2011, 19 de julho de 2011.
A U T O R I Z A R o afastamento do país (trânsito incluso) da Professora LUIZA ELAYNE CORREA 
AZEVEDO, Matrícula SIAPE nº 1168835, lotada no Departamento de Comunicação Social do Instituto de 
Ciências Humanas e Letras, no período de 01 de agosto de 2011 a 31 de julho de 2012, para realização de 
estágio Pós-Doutoral no Centro de Investigação em Artes e Comunicação – CIAC, na Universidade de Algarve 
em Faro, Portugal. Com ônus limitado para a Administração Pública Federal.

P O R T A R I A Nº 1621 / 2011, 19 de julho de 2011.
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C O N S T I T U I R, com os membros abaixo nominados, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da 
Universidade Federal do Amazonas. Titular: ARMANDO ARAÚJO DE SOUZA JUNIOR – FES; Matrícula 
SIAPE: 1711272. Suplente: ADENES TEIXEIRA ALVES – FES; Matrícula SIAPE: 3545343.

P O R T A R I A Nº 1622 / 2011, 20 de julho de 2011.
D E S I G N A R o servidor VICENTE FERREIRA DE LUCENA JUNIOR,  Professor Adjunto MS-C - 20 
horas, para responder pelo Centro de Tecnologia Eletrônica e da Informação, da Faculdade de Tecnologia, 
durante a ausência do servidor Cícero Ferreira Fernandes , no período  de 15 a  29.7.2011.

P O R T A R I A Nº 1624 / 2011, 21 de julho de 2011.
I - E X O N E R A R a servidora  AURORA DEL CARMEM ROSELL SORIA, a partir de 21.7.2011, do cargo 
de direção CD-4, Vice – Diretor do Hospital Universitário Getúlio Vargas. II - A G R A D E C E R os bons 
serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando do exercício daquele cargo, registrando-se na 
ficha funcional da servidora, como elogio o bom desempenho a ela atribuído.

P O R T A R I A Nº 1626 / 2011, 21 de julho de 2011.
I - C O N C E D E R aposentadoria voluntária com proventos integrais, ao servidor  CARLOS ALBERTO 
MONTEIRO DA SILVA, matrícula SIAPE Nº 0399588, ocupante do cargo de Professor Adjunto MS-C, Nível 
4, regime de dedicação exclusiva, lotado no Departamento de Eletricidade da Faculdade de Tecnologia do 
Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, fundamentada no Artigo 3º da Emenda 
Constitucional nº 47/2005, com  22% (vinte e dois por cento) de gratificação por tempo de serviço. II – A G R A 
D E C E R os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando do exercício de seu cargo. 
Declarar vago o referido cargo, a partir da publicação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 1627 / 2011, 21 de julho de 2011.
I - C O N C E D E R  aposentadoria voluntária com proventos integrais, ao servidor VALDEMIR VIEIRA DE 
MELO, matrícula SIAPE Nº 0399724, ocupante do cargo de  Assistente em Laboratório, Nível de 
Classificação C, Nível de Capacitação II, Padrão de Vencimento 16, regime de 40 (quarenta) horas semanais, 
lotado no Instituto de Ciências Biológicas do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, 
fundamentada no Artigo 3º da Emenda Constitucional nº 47/2005, com  20 (vinte por cento) de gratificação por 
tempo de serviço. II – A G R A D E C E R os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, 
quando do exercício de seu cargo.

P O R T A R I A Nº 1628 / 2011, 21 de julho de 2011.
C O N C E D E R pensão, na forma dos Artigos 215 e 217, inciso I, alínea “a”, da Lei nº 8.112/90, à Senhora ISA 
MÔNICA COSTA DE ANDRADE (esposa), a qual mediante documentação apresentada comprova ser 
dependente do ex-servidor, falecido em 26.6.2011, Senhor Tony Vladier Monteiro da Costa, do quadro de 
pessoal ativo da Fundação Universidade do Amazonas, matrícula SIAPE Nº 1432530, observando o que 
prescreve a Lei acima mencionada.

P O R T A R I A Nº 1629 / 2011, 21 de julho de 2011.
E X O N E R A R, a pedido, a servidora ANA LETÍCIA DE ALENCASTRO VIGNOL, do cargo de Professor 
Auxiliar MS-A, Nível 1 – DE, lotada no Instituto de Ciências Humanas e Letras, a partir de 30.6.2011.

P O R T A R I A Nº 1630 / 2011, 21 de julho de 2011.
M A N T E R o servidor LOURIVALDO RODRIGUES DE SOUZA, Professor Associado MS-V, Nível 3 – 40 
horas, no cargo de direção CD-3, Diretor do hospital Universitário Getúlio Vargas. Esta Portaria entra em vigor 
a partir da data de sua publicação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 1631 / 2011, 21 de julho de 2011.
I - D I S P E N S A R  o servidor RUBEM ALVES DA SILVA JÚNIOR, da função gratificada FG-5, Chefe do 
Departamento de Serviços (clinica cirúrgica), do Hospital Universitário Getúlio Vargas. II – A G R A D E C E R 
os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela função.

P O R T A R I A Nº 1632 / 2011, 21 de julho de 2011.
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N O M E A R o servidor RUBEM ALVES DA SILVA JÚNIOR, Medico/Área, Classificação E, Nível de 
Capacitação I, Nível de Padrão de Vencimento 13 - 40 horas, no cargo de CD-4, Vice Diretor do Hospital 
Universitário Getúlio Vargas. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação no Diário Oficial 
da União.

P O R T A R I A Nº 1633 / 2011, 22 de julho de 2011.
I – AUTORIZAR a concessão da Progressão por Capacitação Profissional aos servidores Técnico-
Administrativos relacionados, em anexo, de acordo com o cargo a que pertencem, o titulo, a Progressão por 
Capacitação Profissional e a data em que adquiriram o direito. II – DEFINIR o prazo de 30 (trinta) dias, a partir 
da data desta Portaria, para o recebimento dos recursos relacionados à Progressão por Capacitação 
Profissional.

P O R T A R I A Nº 1634 / 2011, 22 de julho de 2011.
I – AUTORIZAR a concessão do Incentivo à Qualificação aos servidores Técnico–Administrativos 
relacionados, em anexo, de acordo com o cargo a que pertencem o Titulo a Qualificação e a data em que 
adquiriram o direito. II - DEFINIR o prazo de 30(trinta) dias, a partir da data desta Portaria, para o recebimento 
dos recursos relacionados ao Incentivo à Qualificação.

P O R T A R I A Nº 1635 / 2011, 22 de julho de 2011.
A U T O R I Z A R o afastamento do país (trânsito incluso) do Professor ALTIGRAN SOARES DA SILVA, 
Matrícula SIAPE nº 6401193, lotado no Departamento de Ciência da Computação do Instituto de Ciências 
Exatas, no período de 29 de agosto a 02 de setembro de 2011, para participação no “37th International 
Conference on Very Large Databases (VLDB)”, em Seattle, Estados Unidos. Com ônus para a Fundação 
Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior - CAPES.

P O R T A R I A Nº 1642 / 2011, 26 de julho de 2011.
A U T O R I Z A R o afastamento integral do país (trânsito incluso) do professor EDLENO SILVA DE MOURA, 
Matrícula SIAPE nº 2311208, lotado no Departamento de Ciência da Computação - ICE, para participar do 
“The 34th Annual ACM SIGIR Conference ”, a ser realizado na cidade Pequim, China, no período de 21 a 28 de 
julho de 2011. Com ônus limitado para a Administração Pública Federal. 

P O R T A R I A Nº 1643 / 2011, 26 de julho de 2011.
I – A T R I B U I R à servidora JAMILE KILZE MACEDO DE OLIVEIRA, lotada no Hospital Universitário 
Getúlio Vargas – HUGV, Matrícula SIAPE nº 1456574, a incumbência de acompanhar e fiscalizar a execução 
do Contrato nº 008/2010, celebrado entre a FUA e a empresa CARLA DA SILVA BENFICA FREITAS - EPP, 
cujo objeto consiste no preparo de refeições nas dependências do Hospital Universitário Getúlio Vargas. II – D 
I S P O R que, no exercício de seu mister, a servidora designada deverá: a) Solicitar à contratada e seus 
prepostos, ou obter da Administração, tempestivamente, todas as providências necessárias ao bom andamento 
dos serviços; b) Assegurar-se de que o número de empregados alocados ao serviço pela contratada é suficiente 
para o bom desempenho dos serviços; c) Fiscalizar o cumprimento das obrigações e encargos sociais e 
trabalhistas pela contratada, compatível com os registros previstos no subitem anterior, no que se refere à 
execução do contrato; d) Emitir pareceres em todos os atos da Administração relativos à execução do contrato, 
em especial aplicação de sanções, alterações e repactuações do contrato; e) Determinar o que for necessário 
para regularizações das ocorrências, inclusive formalizando à contratada a solicitação das providências 
devidas, de acordo com a necessidade; f) Registrar em documento próprio, diariamente, as ocorrências 
relacionadas com as obrigações contratuais, elaborando, semanalmente, relatório circunstanciado concernente 
aos trabalhos de fiscalização; g) Encaminhar proposta de aplicação de penalidade ou rescisão do contrato à 
autoridade superior, quando o objeto estiver sendo executado de forma irregular, em desacordo com as 
especificações e, ainda, quando constatada a paralisação da execução ou cometimento de faltas que ensejem a 
adoção dessa medida, garantindo ampla defesa à empresa inadimplente; h) Comunicar à autoridade superior o 
término da vigência do Contrato, com antecedência necessária, para adoção dos procedimentos que forem 
recomendados; i)Atestar as faturas correspondentes às etapas executadas, após a verificação da conformidade 
dos serviços, para efeito de pagamento; j) Encaminhar à Pró-Reitoria de Administração e Finanças, ao final de 
cada trimestre do exercício financeiro, relatório sucinto das ocorrências inerentes ao contrato, para efeito de 
acompanhamento; k) Realizar, por ocasião do processo de aplicação de penalidade ou rescisão contratual, a 
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apuração e quantificação dos danos causados ao erário pelas irregularidades cometidas pela contratada, 
encaminhando formalmente à autoridade superior, para fins de providências de ressarcimento; l) Manter, em 
arquivo próprio, toda a documentação referente ao acompanhamento dos contratos, inclusive das providências 
adotadas. III – A D V E R T I R que a servidora designada para desempenhar os encargos descritos nesta 
Portaria, responderá civil, penal e administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que 
ora lhe são conferidas.    

P O R T A R I A Nº 1644 / 2011, 26 de julho de 2011.
D E S I G N A R os Professores, abaixo nominados, para compor, em caráter pró-tempore a Coordenação do 
Programa de Pós-Graduação em Engenharia de Recursos da Amazônia, a contar de 15 de novembro de 2010: 
Coordenador: CONSUELO ALVES DA FROTA - FT; Vice-Coordenador: ELIZABETH FERREIRA 
CARTAXO – FT. Membro Docente: NAZIANO PANTOJA FILIZOLA JÚNIOR – UEA. Membro Discente: 
NELSON KUWAHARA – FT.

P O R T A R I A Nº 1645 / 2011, 26 de julho de 2011.
D E L E G A R competência à Professora FRANCISCA MARIA COELHO CAVALCANTE, Pró-Reitora de 
Ensino de Graduação, para presidir a cerimônia de colação de grau do Curso de Biologia de Ensino a Distância, 
a ser realizada no Instituto de Saúde e Biotecnologia de Coari, no dia 22.07.2011.

P O R T A R I A Nº 1646 / 2011, 26 de julho de 2011.
D E L E G A R competência ao Professor FRANCISCO ADILSON DOS SANTOS HARA, Pró-Reitor Adjunto 
de Ensino de Graduação, para presidir a cerimônia de colação de grau do Curso de Biologia de Ensino a 
Distância, a ser realizada no Instituto de Ciências Sociais, Educação e Zootecnia de Parintins, no dia 
29.07.2011.

P O R T A R I A Nº 1648 / 2011, 26 de julho de 2011.
D E L E G A R competência à Professora FRANCISCA MARIA COELHO CAVALCANTE, Pró-Reitora de 
Ensino de Graduação, para presidir a cerimônia de colação de grau do Curso de Biologia de Ensino a Distância, 
a ser realizada em Manaus, no dia 14.07.2011.

P O R T A R I A Nº 1649 / 2011, 27 de julho de 2011.
I - D I S P E N S A R o servidor CARLOS ALBERTO MONTEIRO DA SILVA, da função gratificada FG-1, 
Chefe do Departamento de Eletricidade da Faculdade de Tecnologia. II – A G R A D E C E R os bons serviços 
prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela função.

P O R T A R I A Nº 1650 / 2011, 27 de julho de 2011.
R E T I F I C A R os termos da Portaria nº 1614/2011-GR, datada de 18.7.2011, que autorizou a aposentadoria do 
servidor, onde se lê: “... VALDIR VANÂNCIO DE OLIVEIRA,...” leia-se corretamente: “... VALDIR 
VENÂNCIO DE OLIVEIRA,...”.

P O R T A R I A Nº 1651 / 2011, 27 de julho de 2011.
R E T I F I C A R  os termos da Portaria nº  1402/2011-GR, datada de 13.6.2011, que concede pensão, na forma 
dos Artigos 215 e 217, onde se lê: “... inciso I, alínea “a”...”, “...com efeitos financeiros a partir de 15.3.2011...” 
leia-se  corretamente: “... inciso I, alínea “c”...”, “... com efeitos financeiros a partir de 15.4.11...”.

P O R T A R I A Nº 1652 / 2011, 27 de julho de 2011.
A L T E R A R os termos da Portaria nº 1428/2011-GR, datada de 13.6.2011, publicada no Diário Oficial da 
União em 16.6.2011, que concedeu aposentadoria voluntária à servidora MARIA DAS GRAÇAS ARAÚJO 
DOS SANTOS, para se lê corretamente como: conceder aposentadoria voluntária com proventos integrais, 
com base no Artigo 3°, da Emenda Constitucional 41/2003.

P O R T A R I A Nº 1653 / 2011, 27 de julho de 2011.
A L T E R A R os termos da Portaria nº 1429/2011-GR, datada de 13.6.2011, publicada no Diário Oficial da 
União em 28.4.2011, que concedeu aposentadoria voluntária à servidora MARIA LÚCIA ARAÚJO DANTAS, 
para se lê corretamente como: conceder aposentadoria voluntária com proventos integrais, com base no Artigo 
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 3°, da Emenda Constitucional 41/2003.

P O R T A R I A Nº 1654 / 2011, 27 de julho de 2011.
A U T O R I Z A R o afastamento do país (trânsito incluso) da Professora FABIANE MAIA GARCIA, Matrícula 
SIAPE nº 2353252, lotada no Instituto de Ciências Exatas e Tecnologia – Itacoatiara, no período de 04 de julho 
de 2011 a 03 de julho de 2015, para cursar Doutorado em Ciências da Educação, na Universidade do Minho, 
Portugal. Com ônus limitado para a Administração Pública Federal.

P O R T A R I A Nº 1655 / 2011, 28 de julho de 2011.
H O M O L O G A R os nomes das chefias imediatas e dos servidores  relacionados abaixo para compor a 
Comissão de Avaliação dos servidores Técnico-Administrativos em Educação  em Estágio Probatório,  com 
seus respectivos tutores,  em atendimento a resolução nº 021/2010.

SERVIDORES EM 

EST.PROBATÓRIO 

 

 CHEFIA  AVALIADOR 

1  

AVALIADOR 

2  

TUTOR  

 

LOTAÇÃO  

 

MAIKE DOS 

SANTOS RIBEIRO

 

RONNY 

PETERSON 

GUIMARÃES

 

GERSON REIS 

DA COSTA

 

ELIAS LIMA 

FRAGOSO

 

JOÃO BOSCO 

LEÃO 

CARNEIRO

 

CPD
 

      ALEXANDRE 

PEREIRA ALFON

 

PAULO 

ROGÉRIO DA 

COSTA 

COUCEIRO

 

RAIMUNDO 

RIBEIRO 

PASSOS

 

ANTONIO 

MARCOS 

LIMA 

GONÇALVES

 

ANTONIO 

MARCOS 

LIMA 

GONÇALVES

 

ICE

 

BIANCA COIMBRA 

DE ALMEIDA

 

RAIMUNDO 

RIBEIRO 

PASSOS

 

JAMAL DA 

SILVA CHAAR

 

CYNTHIA 

ROSA 

ESPÍNDOLA

 

CYNTHIA 

ROSA 

ESPÍNDOLA

 

ICE

 
EVANDRO 

PORTELA 

CARNEIRO

 

MARCILIO  DE 

FREITAS

 

ADELINO 

ANTONIO DA 

SILVA 

RIBEIRO

 

ANTONIO 

MARCOS 

LIMA 

GONÇALVES

 

ANTONIO 

MARCOS 

LIMA 

GONÇALVES

 

ICE

 

MICHEL DELMIRO 

DE SOUZA

 

RAIMUNDO 

RIBEIRO 

PASSOS

 

JAMAL DA 

SILVA CHAAR

 

CYNTHIA 

ROSA 

ESPÍNDOLA

 

CYNTHIA 

ROSA 

ESPÍNDOLA

 

ICE

 

      

JULIANA RIBEIRO 

SÁ FORTES

 

JOSÉ 

ADAILTON 

PINTO DE 

SOUZA

 

ELDER LEITE 

BARBOSA

 

PEDRO JOSÉ 

VIEIRA 

ARCHANJO

 

ROBSON 

MENDES DA 

SILVA

 

IEAA

 
MARIO OLANDA 

OLIVEIRA MELO

 

JOSÉ

 

ADAILTON 

PINTO DE 

SOUZA

 

ELDER LEITE 

BARBOSA

 

PEDRO JOSÉ 

VIEIRA 

ARCHANJO

 

ROBSON 

MENDES DA 

SILVA

 

IEAA

 

      

ADAM OLIVEIRA 

CAVALCANTE

 

OSNI BRUNO 

DA SILVA

 

ANTONIO 

RONEY 

SOUSA DA 

MOTA

 

ANGELA 

MARIA 

ARAUJO 

MONTEIRO

 

PAULO 

RÔMULO 

LIMA DE 

MATOS

 

ISB

 

ALEX PEDRO 

PINHEIRO DE 

SOUZA

 

OSNI BRUNO 

DA SILVA

 

ANTONIO 

RONEY 

SOUSA DA 

MOTA

 

FRANCISCO 

REGILSON 

PINHO DE 

MATOS

 

KENNE 

KAYOLY DE 

LIMA 

YAMAGUCHI

 

ISB

 

ANDRÉ  LUIZ 

MECHI

 

OSNI BRUNO 

DA SILVA

 

ANTONIO 

RONEY 

SOUSA DA 

FRANCISCO 

REGILSON 

PINHO DE 

PAULO 

RÔMULO 

LIMA DE

 

ISB
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P O R T A R I A Nº 1656 / 2011, 28 de julho de 2011.
H O M O L O G A R os nomes da chefia mediata e dos servidores relacionados abaixo para compor a Comissão 
de Avaliação dos servidores Técnico-Administrativos em Educação em Estágio Probatório, em atendimento a 
resolução nº 021/2010.

P O R T A R I A Nº 1659 / 2011, 29 de julho de 2011.
T O R N A R sem efeito a Portaria GR nº 1228 de 24/5/2011, publicada no DOU de 26/5/2011, que nomeou o 
candidato JOSÉ CORRÊA LIMA NETO, para o cargo de Professor auxiliar MS-A, Nível 1, em regime de 20 
(vinte) horas semanais, para o Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, código de vaga nº 
0310403, com lotação na Faculdade de Medicina, Objeto do Edital nº 023/2009.

P O R T A R I A Nº 1660 / 2011, 29 de julho de 2011.
T O R N A R sem efeito a Portaria GR nº 1142 de 11/5/2011, publicada no DOU de 13/5/2011, que nomeou o 
candidato AYRLES SILVA GONÇALVES BARBOSA MENDONÇA, para o cargo de Técnico de 
Laboratório/Área Engenharia de Materiais, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, para o Quadro de 
Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, código de vaga nº 0869255, com lotação na Faculdade de 
Tecnologia, Objeto do Edital nº 057/2010.

P O R T A R I A Nº 1661 / 2011, 29 de julho de 2011.
D E L E G A R competência ao Professor FRANCISCO ADILSON DOS SANTOS HARA, Pró-Reitor 
Adjunto de Ensino de Graduação, para presidir a cerimônia de outorga de grau dos formandos do curso de 
Pedagogia, a ser realizada em Manaus, no dia 04/08/2011.

P O R T A R I A Nº 1662 / 2011, 29 de julho de 2011.
D E L E G A R competência ao Professor FRANCISCO ADILSON DOS SANTOS HARA, Pró-Reitor 
Adjunto de Ensino de Graduação, para presidir a cerimônia de outorga de grau dos formandos do Plano 
Nacional de Formação de Professores – PARFOR, a ser realizada em Manacapuru, no dia 10/08/2011.

P O R T A R I A Nº 1663 / 2011, 29 de julho de 2011.
D E L E G A R competência ao Professor JEFFERSON DA CRUZ, Diretor do Instituto de Ciências Sociais, 

SERVIDOR EM 

EST.PROBATÓRIO  

 CHEFIA MEDIATA AVALIADOR 1  AVALIADOR 2  LOTAÇÃO 

 

ALEXANDRE 

TARGINO DA 

SOLEDADE 

HEDINALDO 

NARCISO LIMA 

FRANCISCO VIANA 

DO NASCIMENTO 

VALTER SILVA 

COSTA 

CEPRAM 

ALINE MARINHO 

PICANÇO 

HEDINALDO 

NARCISO LIMA 

FRANCISCO VIANA 

DO NASCIMENTO 

VALTER SILVA 

COSTA 

CEPRAM 

AMANDA MAMED 

DE GUSMÃO LOBO 

HEDINALDO 

NARCISO LIMA 

FRANCISCO VIANA 

DO NASCIMENTO 

VALTER SILVA 

COSTA 

CEPRAM 

LILIAN MACEDO 

BASTOS 

HEDINALDO 

NARCISO LIMA 

FRANCISCO VIANA 

DO NASCIMENTO 

VALTER SILVA 

COSTA 

CEPRAM 

MARCELO TORRES 

CARDOSO 

HEDINALDO 

NARCISO LIMA 

FRANCISCO VIANA 

DO NASCIMENTO 

VALTER SILVA 

COSTA 

CEPRAM 

MARLESSA 

DANIELLE ASSIS 

VIDAL 

HEDINALDO 

NARCISO LIMA 

FRANCISCO VIANA 

DO NASCIMENTO 

VALTER SILVA 

COSTA 

CEPRAM 

MICHAEL 

ROSENFELD DE 

PAULA RODRIGUES 

HEDINALDO 

NARCISO LIMA 

FRANCISCO VIANA 

DO NASCIMENTO 

VALTER SILVA 

COSTA 

CEPRAM 
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Educação e Zootecnia – ICSEZ, para presidir a cerimônia de outorga de grau fora de prazo de formandos do 
Curso de Licenciatura em Educação Física do ICSEZ, a ser realizada em Parintins.

P O R T A R I A Nº 1664 / 2011, 29 de julho de 2011.
D E S I G N A R a Professora MARIA DA GLÓRIA VITÓRIO GUIMARÃES, matrícula SIAPE nº 6401632, 
lotada na Faculdade de Estudos Sociais, como Coordenadora do Curso de Pós-Graduação, Turma 06 de 
Especialização em Administração Pública.

Boletim da UFAM é uma publicação semanal.

Responsável: Gleyce F. dos Santos
Projeto Gráfico: Rita Cintia P. V.
Produção: Chefia de Gabinete
Impressão: Coordenadoria de Serviços Gráficos/UFAM

Universidade Federal do Amazonas
Av. Gal. Rodrigo Otávio Jordão Ramos, 3000

Campus Universitário - Aleixo
CEP 69093-000 - Manaus - Amazonas

Telefone (92) 3305 4559
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