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18 ª EDIÇÃO ESPECIAL - ANO IX PAD Data: 12/09/2011

P O R T A R I A Nº 1668 / 2011, 01 de agosto de 2011.
I – H O M O L O G A R as indicações da Banca Examinadora de Concurso Público para a Carreira do 
Magistério Superior da UFAM, objeto do Edital nº 034/2011, de 16 de maio de 2011, publicado no DOU 
de 17 de maio de 2011, por Unidade e Área, conforme quadro anexo. II – ESTABELECER e ALERTAR 
que a Banca Examinadora observe criteriosamente os procedimentos para o processo seletivo 
estabelecido na Resolução Nº. 026/2008, de 30/08/2008 e no que estabelece a Resolução 007/2009, de 
30/09/2009, ambas do Conselho Universitário.

P O R T A R I A Nº 1669 / 2011, 01 de agosto de 2011.
A U T O R I Z A R o afastamento do país (trânsito incluso) da Professora MARINEZ FRANÇA DE 
SOUZA, Matrícula SIAPE nº 1575191, lotada no Instituto de Ciências Sociais, Educação e Zootecnia – 
ICSEZ - Parintins, no período de 01 de setembro de 2011 a 31 de agosto de 2015, para cursar Doutorado 
em Ciências da Educação, na Universidade do Porto, Portugal. Com ônus limitado para a Administração 
Pública Federal.

P O R T A R I A Nº 1670 / 2011, 01 de agosto de 2011.
A U T O R I Z A R o afastamento do país (trânsito incluso) da Enfermeira  ADRIANY ALVES PINTO 
DINIZ DE ARAÚJO, Matrícula SIAPE nº 1483737, lotada no Hospital Universitário Getúlio Vargas - 
HUGV, no período de 12 de setembro de 2011 a 11 de setembro de 2013, para cursar Mestrado  em 
Epidemiologia, na Universidade do Porto, Portugal. Com ônus limitado para a Administração Pública 
Federal.

P O R T A R I A Nº 1671 / 2011, 01 de agosto de 2011.
D E S I G N A R o servidor RUBEM ALVES DA SILVA JÚNIOR, ocupante do CD-4, Vice – Diretor, 
como substituto legal do cargo de diretor CD-3, Diretor do Hospital Universitário Getúlio Vargas.  

P O R T A R I A Nº 1672 / 2011, 01 de agosto de 2011.
D E S I G N A R o servidor HEDINALDO NARCISO LIMA, ocupante do CD-2, Vice-Reitor, para 
responder pelo CD-1, Reitor, durante o impedimento da titular Márcia Perales Mendes Silva, no dia 
29.7.2011, conforme Orientação Normativa Nº 96/91. 

P O R T A R I A Nº 1673 / 2011, 01 de agosto de 2011.
R E T I F I C A R os termos da Portaria nº 1.889/2010-GR, datada de 3.8.2010, publicada no Diário Oficial 
da União em 10.8.2010, que concedeu aposentadoria voluntária ao servidor GÉRSIMO ALVAREZ 
SAMPAIO, onde se lê: “..., ocupante do cargo de Professor Adjunto MS-C, Nível 3, em regime de 
dedicação exclusiva,...”, leia-se corretamente: “...,ocupante do cargo de Professor Adjunto, MS-C, Nível 
3, em regime de 40 (quarenta) horas,...”.             
                                                                
P O R T A R I A Nº 1674 / 2011, 01 de agosto de 2011.
D E S I G N A R o servidor CARLOS ALBERTO FIGUEIREDO, Professor Associado MS-V – 40 horas, 
para exercer pro tempore a função gratificada FG-1,Chefe do Departamento de Eletricidade da 
Faculdade de Tecnologia. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação no Diário Oficial 
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 da União.

P O R T A R I A Nº 1679/2011, 02 de agosto de 2011. 
I – HOMOLOGAR o resultado do Processo Seletivo, objeto do Aviso de Seleção nº 004/2011, conforme 
segue: INSTITUTO DE CIÊNCIAS EXATAS; Programa de Pós-Graduação em Física; Área de Física da 
Matéria Condensada; 01 – Dr. Ivan Larkin. II – ESTABELECER que o prazo de validade do resultado do 
Processo Seletivo será de 01 (um) ano, contado a partir da publicação do ato de homologação no Diário 
Oficial da União.

PORTARIA Nº 1682/2011, 02 de agosto de 2011.
DESIGNAR os estudantes para exercerem a função de Monitor Bolsista (B) com direito pecuniário, e de 
Monitor Não Bolsista (NB), no período de agosto a dezembro de 2011, relativo ao período letivo de 2011/2, 
conforme as especificações no Quadro Anexo I. INDEFERIR o resultado das seleções e reconduções de 
monitoria dos alunos listados no Quadro Anexo II por não estarem de acordo com a legislação pertinente.

PORTARIA Nº 1683/2011, 02 de agosto de 2011.
I – A T R I B U I R à servidora HELEN CARMEN FERREIRA REBOUÇAS, lotada no Instituto de Ciências 
Exatas e Tecnologia de Itacoatiara, matrícula SIAPE nº 1659981, a incumbência de acompanhar e fiscalizar 
a execução do Contrato nº 047/2008, celebrado entre a Fundação Universidade do Amazonas e a Empresa 
POOL Engenharia, Serviços e Comércio Ltda, destinado à Construção do Bloco 2, Instalações Externas 
Subestação, Urbanização, Implantação da Obra e Serviços complementares do Instituto de Ciências Exatas 
e Tecnologia de Itacoatiara, UFAM. II – D I S PO R que, no exercício de seu mister, o servidor designado 
deverá: a)Solicitar à contratada e seus prepostos, ou obter da Administração, tempestivamente, todas as 
providências necessárias ao bom andamento dos serviços; b) Assegurar-se de que o número de empregados 
alocados ao serviço pela contratada é suficiente para o bom desempenho dos serviços; c) Fiscalizar o 
cumprimento das obrigações e encargos sociais e trabalhistas pela contratada, compatível com os registros 
previstos no subitem anterior, no que se refere à execução do contrato;  d) Emitir pareceres em todos os atos 
da Administração relativos à execução do contrato, em especial aplicação de sanções, alterações e 
repactuações do contrato; e) Determinar o que for necessário para regularizações das ocorrências, inclusive 
formalizando à contratada a solicitação das providências devidas, de acordo com a necessidade; f) Registrar 
em documento próprio, diariamente, as ocorrências relacionadas com as obrigações contratuais, 
elaborando, semanalmente, relatório circunstanciado concernente aos trabalhos de fiscalização; g) 
Encaminhar proposta de aplicação de penalidade ou rescisão do contrato à autoridade superior, quando o 
objeto estiver sendo executado de forma irregular, em desacordo com as especificações e, ainda, quando 
constatada a paralisação da execução ou cometimento de faltas que ensejem a adoção dessa medida, 
garantindo ampla defesa à empresa inadimplente; h) Comunicar à autoridade superior o término da vigência 
do Contrato, com antecedência necessária, para adoção dos procedimentos que forem recomendados; i) 
Atestar as faturas correspondentes às etapas executadas, após a verificação da conformidade dos serviços, 
para efeito de pagamento. j) Encaminhar à Pró-Reitoria de Administração e Finanças, ao final de cada 
trimestre do exercício financeiro, relatório sucinto das ocorrências inerentes ao contrato, para efeito de 
acompanhamento. k) Realizar, por ocasião do processo de aplicação de penalidade ou rescisão contratual, a 
apuração e quantificação dos danos causados ao erário pelas irregularidades cometidas pela contratada, 
encaminhando formalmente à autoridade superior, para fins de providências de ressarcimento. l) Manter, em 
arquivo próprio, toda a documentação referente ao acompanhamento dos contratos, inclusive das 
providências adotadas. III – A D V E R T I R que o servidor designado para desempenhar os encargos 
descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e administrativamente pelo eventual exercício irregular das 
atribuições que ora lhe são conferidas.

PORTARIA Nº 1684/2011, 02 de agosto de 2011.
I – A T R I B U I R ao servidor JORGE ALBERTO DA SILVA TEIXEIRA, lotado na Diretoria Executiva, 
matrícula SIAPE nº 1725599, a incumbência de acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato nº 16/2011, 
celebrado entre a Fundação Universidade do Amazonas e a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, 
destinado ao fornecimento de serviços postais, venda de produtos, expedição de malotes e afins. II – D I S 
PO R que, no exercício de seu mister, o servidor designado deverá: a) Solicitar à contratada e seus prepostos, 
ou obter da Administração, tempestivamente, todas as providências necessárias ao bom andamento dos 
serviços; b) Assegurar-se de que o número de empregados alocados ao serviço pela contratada é suficiente 
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para o bom desempenho dos serviços; c) Fiscalizar o cumprimento das obrigações e encargos sociais e 
trabalhistas pela contratada, compatível com os registros previstos no subitem anterior, no que se refere à 
execução do contrato; d) Emitir pareceres em todos os atos da Administração relativos à execução do 
contrato, em especial aplicação de sanções, alterações e repactuações do contrato; e) Determinar o que for 
necessário para regularizações das ocorrências, inclusive formalizando à contratada a solicitação das 
providências devidas, de acordo com a necessidade; f) Registrar em documento próprio, diariamente, as 
ocorrências relacionadas com as obrigações contratuais, elaborando, semanalmente, relatório 
circunstanciado concernente aos trabalhos de fiscalização; g) Encaminhar proposta de aplicação de 
penalidade ou rescisão do contrato à autoridade superior, quando o objeto estiver sendo executado de forma 
irregular, em desacordo com as especificações e, ainda, quando constatada a paralisação da execução ou 
cometimento de faltas que ensejem a adoção dessa medida, garantindo ampla defesa à empresa 
inadimplente; h) Comunicar à autoridade superior o término da vigência do Contrato, com antecedência 
necessária, para adoção dos procedimentos que forem recomendados; i) Atestar as faturas correspondentes 
às etapas executadas, após a verificação da conformidade dos serviços, para efeito de pagamento. j) 
Encaminhar à Pró-Reitoria de Administração e Finanças, ao final de cada trimestre do exercício financeiro, 
relatório sucinto das ocorrências inerentes ao contrato, para efeito de acompanhamento. k) Realizar, por 
ocasião do processo de aplicação de penalidade ou rescisão contratual, a apuração e quantificação dos danos 
causados ao erário pelas irregularidades cometidas pela contratada, encaminhando formalmente à 
autoridade superior, para fins de providências de ressarcimento. l) Manter, em arquivo próprio, toda a 
documentação referente ao acompanhamento dos contratos, inclusive das providências adotadas. III – A D V 
E R T I R que o servidor designado para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá civil, 
penal e administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.

P O R T A R I A Nº 1685/2011, 03 de agosto de 2011.
I - C O N C E D E R aposentadoria voluntária com proventos integrais, à servidora ANA SUELY MORAES 
DE LIRA, matrícula SIAPE Nº 0400012, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 
Classificação D, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, em regime de 40 (quarenta) horas 
semanais, lotada no Departamento de Recursos Humanos do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade 
do Amazonas, fundamentada no Artigo 3º da Emenda Constitucional nº 47/2005, com 18% (dezoito por 
cento) de gratificação por tempo de serviço. II – A G R A D E C E R os bons serviços prestados à 
Universidade Federal do Amazonas, quando do exercício de seu cargo. Declarar vago o referido cargo, a 
partir da publicação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 1686/2011,  03 de agosto de 2011.
I - C O N C E D E R aposentadoria voluntária com proventos integrais, à servidora LUIZA MARIA BESSA 
REBELO, matrícula SIAPE Nº 0400957, ocupante do cargo de Professor Associado, Nível 3, em regime de 
dedicação exclusiva, lotada na Faculdade de Estudos Sociais do Quadro de Pessoal da Fundação 
Universidade do Amazonas, fundamentada no Artigo 3º da Emenda Constitucional nº 47/2005, com 21% 
(vinte e um por cento) de gratificação por tempo de serviço. II – A G R A D E C E R os bons serviços 
prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando do exercício de seu cargo. Declarar vago o referido 
cargo, a partir da publicação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 1687/2011, 03 de agosto de 2011.
I - C O N C E D E R aposentadoria voluntária com proventos integrais, à servidora MARA RUBIA 
GAZZANA, matrícula SIAPE Nº 0400470, ocupante do cargo de Médico, Nível de Classificação E, Nível 
de Capacitação I, Padrão de Vencimento 15, em regime de 20 (vinte) horas semanais, lotada no Hospital 
Universitário Getúlio Vargas do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, fundamentada 
no Artigo 3º da Emenda Constitucional nº 47/2005, com 14% (quatorze por cento) de gratificação por tempo 
de serviço. II – A G R A D E C E R os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando 
do exercício de seu cargo. Declarar vago o referido cargo, a partir da publicação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 1688/2011, 03 de agosto de 2011.
I – D E S I G N A R a Professora CRISTIANE BONFIM FERNANDES, matrícula SIAPE nº 401597, lotada 
no Instituto de Ciências Humanas e Letras – ICHL, como Coordenadora do recurso constante no Orçamento 
da UFAM, referente ao Processo nº 00019.000214/2008-42, que trata do Termo de Cooperação a 
implantação e implementação da Rede Nacional de Monitoramento e avaliação do PROJOVEM URBANO 
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E DESENVOLVIMENTO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA – Temo de Cooperação nº 03 – Termo Aditivo nº 
02, no valor de 1.419.761,90 (um milhão, quatrocentos e dezenove mil, setecentos e sessenta e um reais e 
noventa centavos). II – A D V E R T I R que o servidor designado para desempenhar os encargos descritos 
nesta Portaria, responderá civil, penal e administrativamente pelo eventual exercício irregular das 
atribuições que ora lhe são conferidas.

P O R T A R I A Nº 1690/2011, 04 de agosto de 2011.
I - D I S P E N S A R a Professora MARINA DAS GRAÇAS DE PAULA ARAÚJO, matrícula SIAPE nº 
1168896, lotada na Faculdade de Direito – FD, da condição de Membro Titular da Câmara de Ensino de 
Graduação, representando a FD, objeto da Portaria GR 976/2011, de 26 de abril de 2011. II – A G R A D E C E 
R os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando do exercício daquela função, 
registrando-se na ficha funcional da Professora, como elogio o bom desempenho da função.

P O R T A R I A Nº 1691/2011, 04 de agosto de 2011.
I – HOMOLOGAR o resultado do Processo Seletivo, objeto do Aviso de Seleção nº 005/2011, conforme 
segue:

Unidade

 

Depto.

 

Disciplina

 

Carga 
Horária

 

Classe/ 
Padrão

 

Candidato

 

Classificaçã
o

 

FACED

 

Licenciatura 
Formação de 
Professores 
Indígenas

 

Educação 
Escolar 
Indígena VI

 
 

40h

 

Professor 
Assistente 
I

 

Romy 
Guimarães 
Cabral

 

1°

 

Fabiana de 
Freitas Pinto

 

2°

 

FD

 

Direito

 

Direito 
Privado

 

40h

 

Professor 
Auxiliar

 

I

 

Dorinethe dos 
Santos Bentes

 

1º

 

Ana Carolina da 
Costa 
Magalhães

 

2º

 

FES

 

Economia

 

Teoria 
Econômica

 

40h

 

Professor 
Assistente 
I

 

André Frazão 
Teixeira

 

1º

 

Franciclei 
Burlamaque 
Maciel

 

2º

 

Ana Claudia de 
Azevedo 
Monteiro

 

3º

 

Empreende-
dorismo, 
Inovação e 
Propriedade 
Intelectual em 
Biotecnologia

 

40h

 

Professor 
Assistente 
I

 

Cláudio Lúcio 
Queiroz 
Nogueira

 

1º

 

Rosângela da 
Silva Passos

 

2º

 

FES

 

Administração

 

Planejamento 
Empresarial, 
Teoria Geral 
da 
Administração

 

e Introdução a 
Administração

 
40h

 

Professor 
Assistente 
I

 
Marinilson 
Rodrigues da 
Silva

 

1º

 

Carlos Renato 
Colares de 
Carvalho

 

2º

 

ICE

 
Matemática

 

Análise Real

 

40h

 
Professor 
Auxiliar

 

I

 

Thalita da Costa 
Taquita Hilário

 

1º

 

Adrian Vinícius 
Castro Ribeiro

 

2º

 

Raphael Ribeiro 
Costa

 

3º

 

Gabriela 
Viamonte dos 
Santos
 4º

 

Ciência da 
Computação 

Ciência da 
Computação 

40h 
Professor 
Assistente 
I 

Alexandre 
Passito de 
Queiroz 

1º 

Mauro Ricardo 
da Silva Teófilo

 
2º 
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II – ESTABELECER que o prazo de validade do resultado do Processo Seletivo será de 01 (um) ano, contado a 
partir da publicação do ato de homologação no Diário Oficial da União. 

P O R T A R I A Nº 1692/2011, 04 de agosto de 2011. 
I – HOMOLOGAR o resultado do Processo Seletivo, objeto do Aviso de Seleção nº 006/2011, conforme 
segue:

II – ESTABELECER que o prazo de validade do resultado do Processo Seletivo será de 01 (um) ano, contado a 
partir da publicação do ato de homologação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 1693 / 2011,04 de agosto de 2011.
A U T O R I Z A R o afastamento do país (trânsito incluso) do professor RAIMUNDO KENNEDY VIEIRA, 
Matrícula SIAPE nº 2207753, lotado no Departamento de Hidráulica e Saneamento da Faculdade de 

Unidade Depto. 
Disciplina Carga 

Horária 
Classe/ 
Padrão 

Candidato 
Classificaçã
o 

ICB 

Parasitologia 

Parasitologia 
para Ciências 
Naturais; 
Biologia de 
Microorganism
os 
 

20h 
Professor 
Auxiliar 
I 

Elton Nunes 
Britto 

1° 

Lidianne 
Salvatierra Paz 
Trigueiro 

2° 

Biologia 
Manejo de 
Fauna Silvestre; 
Ecologia 

20h 
Professor 
Assistente 
I 

Pedro Manuel 
Ribeiro Simões 
dos Santos 

1º 

Julio Daniel do 
Vale  

2º 

FCA 
Engenharia 
Agrícola e 
Solos 

Conservação e 
Manejo do 
Solo; Gênese, 
Morfologia e 
Nutrição 
Mineral de 
Plantas 

40h 
Professor 
Assistente 
I 

Kleberson 
Worslley de 
Souza 

Aprovado 

FCF 
Coordenação 
do Curso de 
Farmácia 

Estágio 
Curricular III – 
Módulo de 
Citologia 
Clínica 

20h 
Professor 
Auxiliar 
I 

Babbyngtton 
Khell Souza da 
Silva 

Aprovado 

FD 
Direito 
Aplicado 

Prática Jurídica 
Real I 

40h 
Professor 
Auxiliar 
I 

Ana Carolina 
Costa 
Magalhães 

1º 

João Medeiros 
da Silva 

2º 

Daniel Raphael 
Enéas e Silva 

3º 

Prática Jurídica 
Real II 

40h 
Professor 
Auxiliar 
I 

Jane Silva da 
Silveira 

1º 

Maria Amália 
Castelo Branco 
Affonso 

2º 
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Tecnologia, para ministrar palestra intitulada “Use of recycled material to solve the problem of scarcity of 
mineral agregate in the Amazon region” no evento “Second International Conference on Recycling and Reuse 
of Materials” a ser realizada em Kottayan, Kerala, Índia no período de 05 a 07 de agosto de 2011. Com ônus 
limitado para a Administração Pública Federal. 

P O R T A R I A Nº 1694 / 2011,04 de agosto de 2011.
D E S I G N A R o Professor RICARDO JORGE DA CUNHA COSTA NOGUEIRA, matrícula SIAPE nº 
2556404, lotado no Departamento de Administração da Faculdade de Estudos Sociais, como Coordenador do 
Curso de Especialização em Administração Municipal - PNAP, na modalidade a distância a contar de 26 de 
julho de 2011.

P O R T A R I A Nº 1697 / 2011,04 de agosto de 2011.
I – D E S I G N A R a Professora VALÉRIA AUGUSTA CERQUEIRA DE MEDEIROS WEIGEL, matrícula 
SIAPE nº 400973, lotada na Faculdade de Educação - FACED, como Coordenadora do recurso constante no 
Orçamento da UFAM, concedido através do Termo de Cooperação nº 7831 – PROLIND – MC, processo nº 
23400.001778/2011-90, no valor de R$ 83.844,00 (oitenta e três mil, oitocentos e quarenta e quatro reais), 
concedido pelo FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO – FNDE. II – A D V E R 
T I R que a servidora designada para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá civil, penal 
e administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.

P O R T A R I A Nº 1698 / 2011,04 de agosto de 2011.
I – D E S I G N A R a Professora IVANI FERREIRA DE FARIA, matrícula SIAPE nº 400872, lotada no 
Instituto de Ciências Humanas e Letras, como Coordenadora do recurso constante no Orçamento da UFAM, 
concedido através do Termo de Cooperação nº 7930 – PROLIND – MC, processo nº 23400.001777/2011-45, 
no valor de R$ 130.095,00 (cento e trinta mil, noventa e cinco reais), concedido pelo FUNDO NACIONAL DE 
DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO – FNDE. II – A D V E R T I R que a servidora designada para 
desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e administrativamente pelo eventual 
exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.

P O R T A R I A Nº 1699 / 2011,04 de agosto de 2011.
I – D E S I G N A R a Professora MARIA FULGÊNCIA COSTA LIMA BANDEIRA, matrícula SIAPE nº 
1168846, lotada na Faculdade de Odontologia, como Coordenadora do recurso constante no Orçamento da 
UFAM, Descentralização de Créditos referentes ao Programa PROAP, conforme Termo de Cooperação do 
processo nº 23400.001777/2011-45, no valor de R$ 1.288.210,00 (um milhão, duzentos e oitenta e oito mil, 
duzentos e dez reais), concedido pela FUNDAÇÃO COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE 
PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR – CAPES. II – A D V E R T I R que a servidora designada para 
desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e administrativamente pelo eventual 
exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.

P O R T A R I A Nº  1700 / 2011, 04 de agosto de 2011.
 I - H O M O L O G A R o resultado do Concurso Público para provimento de cargos da Carreira do Magistério 
Superior da Fundação Universidade do Amazonas, objeto do Edital n°. 034, de 16/5/2011, por Unidade, Área 
de Conhecimento, Classe/Padrão, Carga Horária e Ordem de Classificação dos candidatos, conforme abaixo: 
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS; Área de Conhecimento: MÉTODOS E QUALIDADE 
ORGANIZACIONAL; Classe/Padrão: Professor Assistente, MS-B, nível 1; Carga Horária: DEDICAÇÃO 
EXCLUSIVA; DANIEL REIS ARMOND DE MELO; WAGNER CABRAL PINTO; ANA CLAUDIA DE 
ARAUJO MOXOTÓ; Área de Conhecimento: PRODUÇÃO E CUSTOS INDUSTRIAIS; Classe/Padrão: 
Professor Assistente, MS-B, nível 1; Carga Horária: DEDICAÇÃO EXCLUSIVA; NIXON DINIZ 
PEREIRA, SANDRO BREVAL SANTIAGO, MARCELO DE SOUZA RAMOS, ANA CLAUDIA DE 
ARAUJO MOXOTÓ ANDRADE, MARINILSON RODRIGUES DA SILVA. ISTITUTO DE CIÊNCIAS 
BIOLÓGICAS; Área de Conhecimento: FISIOLOGIA; Classe/Padrão: Professor Assistente, MS-B, nível 1; 
Carga Horária: Dedicação Exclusiva; DENISE MORAIS LOPES GALENO, ANTONIO LUIZ RIBEIRO 
BOECHAT LOPES. II - E S T A B E L E C E R o prazo de validade do concurso em 01 (um) ano, contado a 
partir da data de publicação da respectiva homologação, podendo ser prorrogado por igual período.                                                                                                                                                                     

P O R T A R I A Nº  1701 / 2011, 04 de agosto de 2011.
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D E S I G N A R os professores abaixo nominados como membros da Câmara de Ensino de Graduação, 
constituída pela Portaria GR 976/2011, de 26 de abril de 2011, representando a Faculdade de Direito – FD. 
Titular: FLÁVIA REGINA PORTO DE AZEVEDO, Matrícula SIAPE: 2434710. Suplente: ANANIAS 
RIBEIRO DE OLIVEIRA JUNIOR, Matrícula SIAPE: 2025892.

P O R T A R I A Nº 1702/2011, 05 de agosto de 2011.
D E C L A R A R vago, a partir de 13.7.2011, o cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, 
Nível de Capacitação 4, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do 
Amazonas, por motivo de falecimento de seu ocupante, JOSÉ CARLOS DA SILVA E SOUZA, lotado na 
Faculdade de Odontologia.

P O R T A R I A Nº 1703/2011, 05 de agosto de 2011.
A L T E R A R os termos da Portaria nº 1.350/2008-GR, datada de 4.7.2008, publicada no Diário Oficial da 
União em 10.7.2008, que concedeu aposentadoria voluntária à servidora MARIA DAS GRAÇAS SMITH, 
para se lê corretamente como: concede aposentadoria voluntária com proventos proporcionais a 10.295/1.950 
em dias trabalhados.

P O R T A R I A Nº 1704/2011, 05 de agosto de 2011.
I - C O N C E D E R  aposentadoria voluntária com proventos integrais, ao servidor JASSON FARIAS 
SOLEDADE, matrícula SIAPE Nº 0401280, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Nível de 
Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 16, em regime de 40 (quarenta) horas 
semanais, lotado na Pró - Reitoria de Pesquisa e Pós Graduação do Quadro de Pessoal da Fundação 
Universidade do Amazonas, fundamentada no Artigo 3º da Emenda Constitucional nº 47/2005, com  21% 
(vinte e um por cento) de gratificação por tempo de serviço. II – A G R A D E C E R os bons serviços prestados à 
Universidade Federal do Amazonas, quando do exercício de seu cargo.

P O R T A R I A Nº 1705/2011, 05 de agosto de 2011.
I - C O N C E D E R aposentadoria voluntária com proventos integrais, a servidora EDEA ALVES VIEIRA 
SARUBI, matrícula SIAPE Nº 0400310, ocupante do cargo de Técnica em Enfermagem, Nível de 
Classificação D, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, em regime de 40 (quarenta) horas 
semanais, lotada no Hospital Universitário Getúlio Vargas do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do 
Amazonas, fundamentada no Artigo 3º da Emenda Constitucional nº 47/2005, com  16% (dezesseis por cento) 
de gratificação por tempo de serviço. II – A G R A D E C E R os bons serviços prestados à Universidade Federal 
do Amazonas, quando do exercício de seu cargo.

P O R T A R I A Nº 1.706/2011, 05 de agosto de 2011. 
A U T O R I Z A R o afastamento parcial do servidor FRANCISCO CLÓVIS COSTA DA SILVA, Técnico de 
Laboratório, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 13, lotada na 
Faculdade de Ciências Agrárias, por 12 meses, no período de 1.3.2011 a 29.2.2012, para realizar curso de 
Mestrado na Universidade Federal do Amazonas, conforme regulamenta a Resolução nº 027/2008-
CONSUNI.

P O R T A R I A Nº 1.707/2011, 05 de agosto de 2011.
A U T O R I Z A R o afastamento parcial do servidor JOSÉ EDUARDO GOMES DOMINGUES, Professor 
Assistente MS-B, Nível 1 – DE, lotado na Faculdade de Odontologia, por 04 (quatro) anos, no período de 
14.3.2011 a 13.3.2015, para realizar curso de Doutorado, no convênio DINTER entre a UFAM e a 
Universidade Estadual Paulista-Araraquara/SP, conforme regulamenta a Resolução nº 027/2008-CONSUNI.

P O R T A R I A Nº 1.708/2011, 05 de agosto de 2011.
A U T O R I Z A R  o afastamento parcial do servidor GIORGE PESSOA DE JESUS, Professor Assistente MS-
B, Nível 1 – DE, lotado na Faculdade de Odontologia, por 04 (quatro) anos, no período de 14.3.2011 a 
13.3.2015, para realizar curso de Doutorado, no convênio DINTER entre a UFAM e a Universidade Estadual 
Paulista-Araraquara/SP, conforme regulamenta a Resolução nº 027/2008-CONSUNI.

P O R T A R I A Nº 1.710/2011, 05 de agosto de 2011.
D E L E G A R competência à Professora SÔNIA MARIA DA SILVA CARVALHO, Diretora do Instituto de 
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Ciências Biológicas, para realizar a cerimônia de outorga de grau do Instituto de Ciências Biológicas - ICB, a 
ser realizada em Manaus, no dia 11/08/2011.

P O R T A R I A Nº 1715/2011, 08 de agosto de 2011.
I – HOMOLOGAR o resultado do Processo Seletivo, objeto do Aviso de Seleção nº 003/2011, conforme 
segue:

II – ESTABELECER que o prazo de validade do resultado do Processo Seletivo será de 01 (um) ano, contado a 
partir da publicação do ato de homologação no Diário Oficial da União. 

P O R T A R I A Nº 1.717/2011, 08 de agosto de 2011.
D E S I G N A R o servidor HEDINALDO NARCISO LIMA, ocupante do CD-2, Vice-Reitor, para responder 
pelo CD-1, Reitor, durante o impedimento da titular Márcia Perales Mendes Silva, no período de 4 a 6.8.2011, 
conforme Orientação Normativa Nº 96/91. 

P O R T A R I A Nº 1.718/2011, 08 de agosto de 2011.
A U T O R I Z A R o afastamento integral do servidor JOSÉ WILSON MATIAS PINTO, Professor Adjunto 
MS-C, Nível 1 – DE, lotado no Departamento de Física do Instituto de Ciências Exatas, durante o período de 
1.8.2011 a 31.7.2012, para realizar estágio Pós-Doutoral na Universidade de São Paulo – USP/São Carlos.

P O R T A R I A Nº 1.719/2011, 08 de agosto de 2011.
A U T O R I Z A R o afastamento integral do servidor ARI DE FREITAS HIDALGO, Professor Adjunto MS-C, 
Nível 1 – DE, lotado no Departamento de Produção Animal e Vegetal  da Faculdade de Ciências Agrárias, 
durante o período de 1.8.2011 a 31.7.2012, para realizar estágio Pós-Doutoral na Universidade Estadual 
Paulista Julio de Mesquita Filho – UNESP- Botucatu.

P O R T A R I A Nº 1720 / 2011, 09 de agosto de 2011.
D E S I G N A R o Professor RICARDO TORRES SANTANA, matrícula SIAPE nº 6400692, lotado Faculdade 
de Medicina - FM, como Coordenador do Curso de Especialização em Gestão em Saúde – PNAP - na 
modalidade de Ensino a Distância, a contar de 05 de agosto de 2011.

P O R T A R I A  Nº  1.721/2011, 09 de agosto de 2011.
A U T O R I Z A R o afastamento integral do servidor DEYVYLAN ARAÚJO REIS, Professor Auxilia MS-A, 
Nível 1, 40 (quarenta) horas semanais, lotado no Instituto de Saúde e Biotecnologia de Coari, por 2 (dois) anos, 
no período de 1.8.2011 a 31.7.2013, para realizar curso de Mestrado na Universidade Federal do Amazonas, 
conforme regulamenta a Resolução nº 027/2008-CONSUNI.

P O R T A R I A Nº 1.722/2011, 09 de agosto de 2011.
A U T O R I Z A R a prorrogação de afastamento integral do servidor ANTONIO BATISTA DA SILVA, 
Professor Adjunto MS-C, Nível 5 – DE, lotado no departamento de Medicamentos e Alimentos da Faculdade 
de Ciências Farmacêuticas,  por mais 6 (seis) meses,  no período de 6.8.2011 a 5.2.2012,  para conclusão do 
curso de Doutorado  na Universidade Estadual do Ceará, conforme regulamenta a Resolução nº 027/2008-
CONSUNI.

P O R T A R I A Nº 1723/ 2011, 09 de agosto de 2011.
N O M E A R, considerando a decisão que deferiu medida liminar em Mandado de Segurança, UATYLA DE 
OLIVEIRA LIMA, para o cargo de TÉCNICO DE LABORATÓRIO/BIOTECNOLOGIA, Nível de 
Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, 
habilitado em Concurso Público, objeto do Edital nº 013/2009, com lotação no INSTITUTO DE SAÚDE E 
BIOTECNOLOGIA DE COARI. 

Unidade Depto. Disciplina Carga 
Horária 

Classe/ 
Padrão 

Candidato Classificação 

FM Clínica Médica 
Clínica 
Psiquiátrica 20h 

Professor

Auxiliar 
I 

Valéria 
Cerqueira da 
Silva 
 

Aprovada 
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P O R T A R I A Nº 1724/ 2011, 09 de agosto de 2011.
N O M E A R, considerando a decisão que deferiu medida liminar em Mandado de Segurança, JOSÉ DA SILVA 
DANTAS, para o cargo de MATEIRO, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação I, Padrão de 
Vencimento 1, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, habilitado em Concurso Público, objeto do Edital 
nº 013/2009, com lotação no INSTITUTO DE SAÚDE E BIOTECNOLOGIA DE COARI. Esta Portaria entra 
em vigor a partir da data de sua publicação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 1725/ 2011, 09 de agosto de 2011.
N O M E A R, considerando a decisão que deferiu medida liminar em Mandado de Segurança, NAAMY 
KEELY DA SILVA SIMÃO, para o cargo de FISIOTERAPEUTA, Nível de Classificação E, Nível de 
Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 30 (trinta) horas semanais, habilitado em Concurso 
Público, objeto do Edital nº 013/2009, com lotação no INSTITUTO DE SAÚDE E BIOTECNOLOGIA DE 
COARI. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 1.726/2011, 09 de agosto de 2011.
N O M E A R o servidor FÁBIO MEDEIROS FERREIRA, Professor Adjunto MS-C, Nível 1 – DE, para 
exercer o cargo de direção CD-3, Diretor do Instituto de Ciências Exatas e Tecnologia de Itacoatiara.

P O R T A R I A Nº  1.727/2011, 09 de agosto de 2011. 
I - E X O N E R A R o servidor CÍCERO AUGUSTO MOTA CAVALCANTE, do cargo de direção CD-3, 
Diretor do Instituto de Ciências Exatas e Tecnologia de Itacoatiara. II - A G R A D E C E R os bons serviços 
prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando do exercício daquele cargo, registrando-se na ficha 
funcional do servidor, como elogio o bom desempenho a ele atribuído. Esta Portaria entra em vigor a partir da 
data de sua publicação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 1.728/2011, 09 de agosto de 2011.
N O M E A R a servidora ODINÉIA DO SOCORRO PAMPLONA FREITAS Professor Adjunto MS-C, Nível 
1 – DE, para exercer o cargo CD-4, Coordenador Acadêmico do Instituto de Ciências Exatas e Tecnologia de 
Itacoatiara. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº1. 729/2011, 09 de agosto de 2011. 
I - E X O N E R A R a servidora MARGARIDA CARMO DE SOUZA, do cargo de CD-4, Coordenador 
Acadêmica do Instituto de Ciências Exatas e Tecnologia de Itacoatiara. II - A G R A D E C E R os bons serviços 
prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando do exercício daquele cargo, registrando-se na ficha 
funcional da servidora, como elogio o bom desempenho a ela atribuído. Esta Portaria entra em vigor a partir da 
data de sua publicação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 1.730/2011, 9 de agosto de 2011.
N O M E A R a servidora EDNILCE FERREIRA CRUZ MENDES Assistente em Administração, Nível de 
Classificação D, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 09, para exercer o cargo de CD-4, 
Coordenador Administrativo do Instituto de Ciências Exatas e Tecnologia de Itacoatiara. Esta Portaria entra 
em vigor a partir da data de sua publicação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 1.731/2011, 9 de agosto  de 2011.
I - E X O N E R A R o servidor ELDERLANDO NICOLINO LAMARÃO, do cargo de  CD-4, Coordenador 
Administrativo do Instituto de Ciências Exatas e Tecnologia de Itacoatiara. II - A G R A D E C E R os bons 
serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando do exercício daquele cargo, registrando-se 
na ficha funcional do servidor, como elogio o bom desempenho a ele atribuído. Esta Portaria entra em vigor a 
partir da data de sua publicação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 1.732/2011,10 de agosto de 2011.
C E S S A R, a partir de 1.8.2011, os efeitos da Portaria nº 398/2010-GR, datada de 16.2.2011, que concedeu 
licença prêmio por assiduidade a servidora ROSANA CRISTINA PARENTE. 

P O R T A R I A Nº 1.733/2011, 10 de agosto de 2011.
E X O N E R A R, a pedido, o servidor MÚCIO MÁGNO DE MELO FARNEZI, do cargo, Engenheiro 
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 agrônomo, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 01, lotado na Fazenda 
Experimental da Universidade Federal do Amazonas, a partir de 18.7.2011.

P O R T A R I A Nº 1.734/2011, 10 de agosto de 2011.
D E S I G N A R a servidora, CLAUDIA CARNEVSKIS BELLAN Professor Assistente MS-B, Nível 1 – DE, 
para exercer a função gratificada FG-1, Coordenador do Curso de Artes Plásticas do Instituto de Ciências 
Sociais, Educação e Zootecnia de Parintins. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação no 
Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 1.735/2011, 10 de agosto de 2011.
D E S I G N A R o servidor ERICKY DA SILVA NAKANOME, Professor Auxiliar MS-A, Nível 1 – DE, para a 
Vice-Coordenação do Curso de Artes Plásticas do Instituto de Ciências Sociais, Educação e Zootecnia de 
Parintins.

P O R T A R I A Nº 1.736/2011, 10 de agosto de 2011.
I - D I S P E N S A R a servidora IVANEY MACHADO TEIXEIRA, da função gratificada FG-1, Coordenador 
do Curso de Artes Plásticas do Instituto de Ciências Sociais, Educação e Zootecnia de Parintins. II – A G R A D 
E C E R os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela função. Esta 
Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A  Nº  1737/ 2011, 10 de agosto de 2011.
I - H O M O L O G A R os resultados do Concurso Público para provimento de cargos da Carreira do Magistério 
Superior da Fundação Universidade do Amazonas, objeto do Edital n°. 034, de 16/5/2011, por Unidade, Área 
de Conhecimento, Classe/Padrão, Carga Horária e Ordem de Classificação dos candidatos, conforme abaixo: 
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE MANAUS; Área de Conhecimento: ENFERMAGEM 
FUNDAMENTAL; Classe/Padrão: Professor Assistente, MS-B, nível 1; Carga Horária: DEDICAÇÃO 
EXCLUSIVA; SASKIA SAMPAIO CIPRIANO; ISTITUTO DE SAÚDE E BIOTECNOLOGIA DE 
COARI;Área de Conhecimento: MATEMÁTICA; Classe/Padrão: Professor Auxiliar, MS-A, nível 1; Carga 
Horária: Dedicação Exclusiva; EDUARDO BRUNO LIMA PEDROZO, JEFFERSON FERREIRA DOS 
SANTOS. Área de Conhecimento: QUÍMICA; Classe/Padrão: Professor Auxiliar, MS-A, nível 1; Carga 
Horária: Dedicação Exclusiva; VANUZA OLIVEIRA DOS SANTOS, TATIANI DA LUZ SILVA. Área de 
Conhecimento: FÍSICO-QUÍMICA; Classe/Padrão: Professor Auxiliar, MS-A, nível 1; Carga Horária: 
Dedicação Exclusiva; ELSON ALMEIDA DE SOUZA. Área de Conhecimento: BOTÂNICA; 
Classe/Padrão: Professor Assistente, MS-B, nível 1; Carga Horária: DEDICAÇÃO EXCLUSIVA 
MARIA RAQUEL DE CARVALHO COTA; AMANDA SHIRLEIA PINHEIRO BOEIRA. II - E S T A B E L 
E C E R o prazo de validade do concurso em 01 (um) ano, contado a partir da data de publicação da respectiva 
homologação, podendo ser prorrogado por igual período.

P O R T A R I A Nº 1738 / 2011, 10 de agosto de 2011.
I-AUTORIZAR a remoção da servidora MARIA DO CARMO NEVES NOVO, ocupante do cargo de 
TÉCNICO DE ENFERMAGEM, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 14, do 
Instituto de Saúde e Biotecnologia (ISB/Coari) para o HOSPITAL UNIVERSITÁRIO GETÚLIO VARGAS. 
II- ESCLARECER que a servidora deverá permanecer, no mínimo, 24 (vinte e quatro) meses no Hospital 
Universitário Getúlio Vargas, conforme disposto no Art. 10, da Resolução nº 001/2002-CONSAD. 

P O R T A R I A Nº 1739 / 2011, 10 de agosto de 2011.
I-AUTORIZAR a remoção da servidora MARCELA PRISCILA COUTINHO LINS, ocupante do cargo de 
ARQUIVISTA, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação II, Padrão de Vencimento 2, do PROGRAMA DE 
PÓS-GRADUAÇÃO EM MATEMÁTICA DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS EXATAS para o ARQUIVO 
CENTRAL. II- ESCLARECER que a servidora deverá permanecer, no mínimo, 24 (vinte e quatro) meses no 
Arquivo Central, conforme disposto no Art. 10, da Resolução nº 001/2002-CONSAD.

P O R T A R I A Nº 1.740/2011, 10 de agosto de 2011.
AUTORIZAR os motoristas ROBERTO CARVALHO BLANCO, Matricula SIAPE: 0400769, lotado na 
Prefeitura do Campus Universitário, e RAIMUNDO DOUGLAS LEÃO DA SILVA, Matricula SIEPE: 
0401381, lotado na Prefeitura do Campus Universitário, a transportarem no trecho Manaus/ Roraima/ 
Manaus, no período de 14/08/2011 a 17/08/2011, os discentes de Curso de Ciências Sociais e docentes do 
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Departamento de Antropologia para participarem da III Reunião Equatorial de Antropologia e XII Encontro de 
Antropólogos do Norte e Nordeste, que será realizado em Boa Vista, Roraima.
   
P O R T A R I A Nº 1.741/2011, 10 de agosto de 2011.
D E S I G N A R o servidor SERGIO VIEIRA DO NASCIMENTO, Professor Auxiliar MS-A, Nível 1 - DE, 
para responder pela CD-4, Coordenação Acadêmica, do Instituto de Ciências Sociais, Educação e Zootecnia 
de Parintins, durante o impedimento (férias) da servidora Marinez França de Souza, no período de 16.06 a 
30.7.2011. 

P O R T A R I A Nº 1.742/2011, 10 de agosto de 2011.
D E S I G N A R o servidor ERICKY DA SILVA NAKANOME, como substituto legal no cargo de 
Coordenador do Curso de Artes Plásticas, função gratificada FG-1, do Instituto de Ciências Sociais, Educação 
e Zootecnia de Parintins.

P O R T A R I A Nº 1.743/2011, 10 de agosto de 2011.
D E S I G N A R o servidor LUIZ FREDERICO MENDES DOS REIS ARRUDA, ocupante do CD-2, Pró-
Reitor de Extensão e Interiorização, para responder pelo CD-1, Reitor, durante o dia 4.8.2011 (das 08:00 às 
12:00 horas), conforme Orientação Normativa nº 96/91. 

P O R T A R I A Nº 1.744/2011, 10 de agosto de 2011.
D E S I G N A R o servidor FERNANDO PEREIRA DE MENDONÇA, Professor Adjunto MS-C, Nível 1 – 
DE, para exercer a função gratificada FG-1, Coordenador do Curso de Ciências (Biologia e Química) do 
Instituto de Saúde e Biotecnologia de Coari. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação no 
Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 1.745/2011, 10 de agosto de 2011.
D E S I G N A R o servidor JASCQUESON ALVES DE OLIVEIRA, Professor Auxiliar MS-A, Nível 1 – DE, 
para a Vice-Coordenação do Curso de Ciências (Biológicas e Química).

P O R T A R I A Nº 1746 / 2011, 10 de agosto de 2011.
NOMEAR, em caráter efetivo, de acordo com o artigo 9º, Inciso I, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 
para o Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, os candidatos abaixo relacionados, 
habilitados em Concurso Público para cargos da Carreira do Magistério Superior da Fundação Universidade 
do Amazonas, objeto do Edital nº. 034, de 16/5/2011, publicado no DOU de 17/5/2011, conforme segue:

Nome  Lotação  Classe/Padrão  Regime 
de 
Trabalho  

Código de Vaga  

DANIEL REIS 
ARMOND DE 
MELO

 

FACULDADE 
DE ESTUDOS 
SOCIAIS

 

Professor 
Assistente 

 MS-B, nível 1
 

DE
 

0748521, 
aposentadoria de Luiz 
Aurélio Castro Costa 
por meio da Port. GR 
nº 1776/2010, 
publicada no DOU de 
20/6/2010.

 
NIXON DINIZ 
PEREIRA

 

FACULDADE 
DE ESTUDOS 
SOCIAIS

 

Professor 
Assistente MS-
B, nível 1

 

DE

 

0311457, 
aposentadoria de 
Jamil da Silva por 
meio da Port. GR nº 
840/2011, publicada 
no DOU de 
07/4/2011.

 

DENISE MORAIS 
LOPES GALENO

 

INSTITUTO 
DE 
CIÊNCIAS 
BIOLÓGICAS

 

Professor 
Assistente MS-
B, nível 1

 

DE

 

0310131, 
aposentadoria de Silas 
Guedes de Oliveira 
por meio da Port. GR 
nº 3027/2010, 
publicada no DOU de 
09/12/2010.
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P O R T A R I A Nº 1747 / 2011, 10 de agosto de 2011.
T O R N A R sem efeito os termos da Portaria GR nº 1513 de 27/6/2011, publicada no DOU de 1º/7/2011, 
especificamente na parte que nomeou os candidatos THALES ACRIS BARROSO e THIAGO LIMA 
SANTOS, para o cargo de Assistente em Administração, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, para o 
Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, códigos de vaga nº 218958 e nº 218981, com 
lotação na Faculdade de Tecnologia e Departamento de Pessoal, respectivamente, Objeto do Edital nº 
057/2010.

P O R T A R I A Nº 1748 / 2011, 11 de agosto de 2011.
I-AUTORIZAR a remoção do servidor RODRIGO DA SILVA PINHEIRO, ocupante do cargo de 
ASSISTENTE DE ADMINISTRAÇÃO, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, Padrão de 
Vencimento1, do DEPARTAMENTO DE PESSOAL para a FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS. II- 
ESCLARECER que o servidor deverá permanecer, no mínimo, 24 (vinte e quatro) meses na Faculdade de 
Estudos Sociais, conforme disposto no Art. 10, da Resolução nº 001/2002-CONSAD.

P O R T A R I A Nº 1749 / 2011, 11 de agosto de 2011.
D E C L A R A R vago, a partir de 2.8.2011, o cargo de Vigilante, Nível de Classificação D, Nível de 
Capacitação IV, Padrão de Vencimento 15, do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, por 
motivo de falecimento de seu ocupante, ANTONIO RUFINO DE ALMEIDA MEDEIROS, lotado Na 
Prefeitura do Campus Universitário.  

P O R T A R I A Nº 1752 / 2011, 11 de agosto de 2011.
N O M E A R a servidora ROSANA CRISTINA PEREIRA PARENTE, Professor Titular, Nível 1 – DE, para 
exercer o cargo de direção CD-2, Pró-Reitor de Ensino de Graduação a partir de 1.8.2011.Esta Portaria entra 
em vigor a partir da data de sua publicação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 1753 / 2011, 11 de agosto de 2011.
D E S I G N A R a servidora ALDENIZA CARDOSO DE LIMA, Professor Assistente MS-B - DE, para 
responder pela COORDENAÇÃO DO CURSO DE CIÊNCIAS NATURAIS, do Instituto de Ciências 
Biológicas - ICB, durante o impedimento (férias) da Professora Rozana de Medeiros Sousa Galvão, no período 
de 11 a 25.7.2011. 

P O R T A R I A Nº 1754 / 2011, 11 de agosto de 2011.
I – A T R I B U I R ao servidor SAMUEL SALES DA COSTA, lotado no Hospital Universitário Getúlio Vargas, 
Matrícula SIAPE nº 400133, a incumbência de acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato nº 013/2011, 
celebrado entre a FUA e a empresa CASA DOS GERADORES COM. E SERV. IMP. E EXPORTAÇÃO 
LTDA., cujo objeto consiste na manutenção preventiva e corretiva nos grupos geradores do HUGV e ALL. II – 
D I S P O R que, no exercício de seu mister, o servidor designado deverá: a) Solicitar à contratada e seus 
prepostos, ou obter da Administração, tempestivamente, todas as providências necessárias ao bom andamento 
dos serviços; b) Assegurar-se de que o número de empregados alocados ao serviço pela contratada é suficiente 
para o bom desempenho dos serviços; c) Fiscalizar o cumprimento das obrigações e encargos sociais e 
trabalhistas pela contratada, compatível com os registros previstos no subitem anterior, no que se refere à 
execução do contrato; d) Emitir pareceres em todos os atos da Administração relativos à execução do contrato, 
em especial aplicação de sanções, alterações e repactuações do contrato; e) Determinar o que for necessário 
para regularizações das ocorrências, inclusive formalizando à contratada a solicitação das providências 
devidas, de acordo com a necessidade; f) Registrar em documento próprio, diariamente, as ocorrências 
relacionadas com as obrigações contratuais, elaborando, semanalmente, relatório Encaminhar proposta de 
aplicação de penalidade ou rescisão do contrato à autoridade superior, quando o objeto estiver sendo 
executado de forma irregular, em desacordo com as especificações e, ainda, quando constatada a paralisação 
da execução ou cometimento de faltas que ensejem a adoção dessa medida, garantindo ampla defesa à empresa 
inadimplente; g) Comunicar à autoridade superior o término da vigência do Contrato, com antecedência 
necessária, para adoção dos procedimentos que forem recomendados; h) Atestar as faturas correspondentes às 
etapas executadas, após a verificação da conformidade dos serviços, para efeito de pagamento; i) Encaminhar 
à Pró-Reitoria de Administração e Finanças, ao final de cada trimestre do exercício financeiro, relatório 
sucinto das ocorrências inerentes ao contrato, para efeito de acompanhamento; j) Realizar, por ocasião do 
processo de aplicação de penalidade ou rescisão contratual, a apuração e quantificação dos danos causados ao 
erário pelas irregularidades cometidas pela contratada, encaminhando formalmente à autoridade superior, 
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 para fins de providências de ressarcimento; k) Manter, em arquivo próprio, toda a documentação referente ao 
acompanhamento dos contratos, inclusive das providências adotadas. III – A D V E R T I R que o servidor 
designado para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e 
administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.

P O R T A R I A Nº 1755 / 2011, 11 de agosto de 2011.
C O N S T I T U I R, com os professores abaixo designados, a Comissão de Seleção 2012 do Programa de Pós-
Graduação em Saúde, Sociedade e Endemias na Amazônia:Presidente: Ani Beatriz Jackisch Matsuura 
(ILMD). Membros: Flávia Cohen Carneiro Pontes (UFAM), Júlio César Schweickardt (ILMD). Professores 
para avaliações e correções de provas: Ani Beatriz Jackisch Matsuura (ILMD), Evelyne Marie Therese 
Mainbourg (ILMD), Felipe Arley Costa Pessoa (ILMD), Flávia Cohen Carneiro Pontes (UFAM), Hideraldo 
Lima da Costa (UFAM), Júlio César Schweickardt (ILMD), Maria Jacirema Ferreira (UFAM), Maria Luiza 
Garnelo Pereira (ILMD), Maximiliano Loiola Pontes de Souza (ILMD), Nikeila Chacon de Oliveira Conde 
(UFAM), Paloma Helena Fernandes Shimabukuro (ILMD), Sérgio Luiz Bessa Luz (ILMD).

P O R T A R I A Nº 1760 / 2011, 12 de agosto de 2011.
I - E X O N E R A R, a pedido, o servidor docente ALBERTINO DE SOUZA CARVALHO, a partir de 1.8.2011, 
do cargo de direção CD-2, Pró-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional. II - A G R A D E C E 
R os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando do exercício daquele cargo, 
registrando-se na ficha funcional do servidor, como elogio o bom desempenho a ele atribuído.

P O R T A R I A Nº 1761 / 2011, 12 de agosto de 2011.
N O M E A R o servidor docente ALBERTINO DE SOUZA CARVALHO, Professor Associado MS-V, Nível 1 
– DE, para exercer o cargo de direção CD-4, ASSESSOR DA REITORIA PARA PROJETOS ESPECIAIS.

P O R T A R I A Nº 1762 / 2011, 12 de agosto de 2011.
N O M E A R o servidor docente ALBERTINO DE SOUZA CARVALHO, Professor Associado MS-V, Nível 1 
– DE, para exercer o cargo de direção CD-4, ASSESSOR DA REITORIA PARA PROJETOS ESPECIAIS. 
Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 1763 / 2011, 12 de agosto de 2011.
D E S I G N A R o servidor EDUARDO OSSAMU NAGÃO, Professor Adjunto MS-C, Nível 4 – DE, para 
exercer a função gratificada FG-1, Chefe do departamento de Biologia do Instituto de Ciências Biológicas. 
Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 1764 / 2011, 12 de agosto de 2011.
D E S I G N A R o servidor WALDEMAR LOUREIRO BELOTA FILHO, Professor Assistente MS-B, Nível 4 
– DE, para a função gratificada FG-1, Subchefe do Departamento de Biologia do Instituto de Ciências 
Biológicas.

P O R T A R I A Nº 1765 / 2011, 12 de agosto de 2011.
D E S I G N A R o servidor WALDEMAR LOUREIRO BELOTA FILHO, como substituto legal na função 
gratificada FG-1, Chefe do departamento de Biologia do Instituto de Ciências Biológicas.

P O R T A R I A Nº 1766 / 2011, 12 de agosto de 2011.
M A N T E R a servidora ROSANY PICCOLOTTO CARVALHO, Professor Associado, Nível 2 – DE, na 
função gratificada FG-1 Coordenador do Curso de Ciências Naturais do Instituto de Ciências Biológicas.

P O R T A R I A Nº 1767 / 2011, 12 de agosto de 2011.
D E S I G N A R a servidora ALESSANDRA ALVES DA SILVA MAGALHÃES, Professor Assistente MS-B, 
Nível 1 – DE, para a função gratificada FG-1, Vice-Coordenador do Curso de Ciências Naturais do Instituto de 
Ciências Biológicas.

P O R T A R I A Nº 1768 / 2011, 12 de agosto de 2011.
D E S I G N A R a servidora ALESSANDRA ALVES DA SILVA MAGALHÃES, Professor Assistente MS-B, 
Nível 1 – DE, como substituta legal na função gratificada FG-1, Coordenador do Curso de Ciências Naturais 
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 do Instituto de Ciências Biológicas.

P O R T A R I A Nº 1769 / 2011, 12 de agosto de 2011.
I - D I S P E N S A R o servidor ANTONIO CARLOS WEBBER, da função gratificada FG-1, Chefe do 
Departamento de Biologia do Instituto de Ciências Biológicas. II – A G R A D E C E R os bons serviços 
prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela função.

P O R T A R I A Nº 1770 / 2011, 12 de agosto de 2011.
E X O N E R A R, a pedido, a servidora MONYKA MARIANNA MASSOLINI LAUREANO HOSHIBA, do 
cargo, Professor Adjunto MS-C, Nível 1 – DE, lotada no Instituto de Ciências Sociais, Educação e Zootecnia 
de Parintins, a partir de 1.8.2011.

P O R T A R I A Nº 1771 / 2011, 12 de agosto de 2011.
I – HOMOLOGAR o resultado do Processo Seletivo, objeto do Aviso de Seleção nº 005/2011, conforme 
segue:

Unidade Depto. 
Disciplina Carga 

Horária 
Classe/ 
Padrão 

Candidato 
Classificaç
ão 

ICHL
 

Serviço 
Social

 

Fundamentos 
Teórico-
Metodológicos 
do 
Serviço Social 
III/Pesquisa em 
Serviço Social II 
e
 

Estágio
 Supervisionado

 

40h 
Professor 
Auxiliar 1 

Marluce 
Mineiro 
Pereira 

1° 

Helane 
Cristina Lima 
Moreira

 

2°
 

Fundamentos
 Teórico-

Metodológicos
 do

 Serviço Social
 V/Serviço Social 

na
 área da 

Assistência

 Social e Estágio

 Supervisionado

 

40h
 

Professor 
Auxiliar

 I
 

Anny Letícia 
Pereira Coêlho

 

1º
 

Língua 
Japonesa

 

Língua Japonesa

 

40h

 

Professor 
Auxiliar I

 

Bruno Minoru 
Tsuji 
Nishikido

 

1º

 
Linda Midori 
Tsuji 
Nishikido

 

2º

 

ICHL

 

Filosofia

 

História da 
Filosofia 
Moderna e

 
Contemporânea

 

40h

 

Professor 
Assistente 
I

 

Fernando 
Tôrres 
Pacheco

 

1°

 Victor Leandro 
da Silva

 

2°

 Matheus 
Gondim de 
Freitas

 

3°

 

FACED

 

Pedagogia

 

Metodologia do

 

Ensino e da 
Pesquisa

 

40h

 

Professor 
Assistente 
I

 

Denilson Diniz 
Pereira

 

1°

 
Saulo Cezar 
Seiffert Santos

 

2°
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II – ESTABELECER que o prazo de validade do resultado do Processo Seletivo será de 01 (um) ano, contado a 
partir da publicação do ato de homologação no Diário Oficial da União. 

P O R T A R I A Nº 1772 / 2011, 12 de agosto de 2011.
I – HOMOLOGAR o resultado do Processo Seletivo, objeto do Aviso de Seleção nº 006/2011, conforme 
segue:

II – ESTABELECER que o prazo de validade do resultado do Processo Seletivo será de 01 (um) ano, contado a 
partir da publicação do ato de homologação no Diário Oficial da União. 

P O R T A R I A Nº 1773/2011, 12 de agosto de 2011.
E X O N E R A R, a pedido, a servidora ANELISE DOMINGUES MALHEIRO, do cargo, Engenheiro de 
Segurança do Trabalho, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de vencimento 01, lotada na 
Pró-Reitoria para Assuntos Comunitários, a partir de 1.8.2011.

P O R T A R I A Nº 1774/2011, 12 de agosto de 2011.
E X O N E R A R, a pedido, o servidor LEANDRO RIBEIRO MONTEIRO, do cargo, Professor A s s i s t e n t e  
MS-B, Nível 1 – DE, lotado no  Instituto de Natureza de Benjamin Constant, a partir de 31.7.2011.

P O R T A R I A Nº 1779/2011, 15 de agosto de 2011.
D E C L A R A R a vacância, por posse em outro cargo inacumulável,  do cargo de Professor Adjunto MS-C, 
Nível 1, em regime de tempo integral com dedicação exclusiva,  ocupado por MARCIO AQUIO HOSHIBA, 
lotado no Instituto de Ciências Sociais, Educação e Zootecnia de Parintins a partir de 19.7.2011, de acordo com 
o Artigo 33, Inciso VIII, da Lei nº 8.112/90.

P O R T A R I A Nº 1780/2011, 15 de agosto de 2011.
I - C O N C E D E R aposentadoria voluntária com proventos integrais, ao servidor FRANCISCO 

Unidade Depto. 
Disciplina Carga 

Horária 
Classe/ 
Padrão 

Candidato Classificação 

ICHL 

Língua e 
Literatura 
Estrangeira 

Língua 
Espanhola IV; 
Cultura e 
Civilização 
Espanhola; 
Prática 
Escrita em 
Língua 
Espanhola 

40h 
Professor 
Auxiliar 
I 

Josefa 
Fernandes 
da Silva 

Aprovada 

Espanhol I; 
Módulo 
Prático IV; 
Módulo 
PráticoVI 

40h 
Professor 
Auxiliar 
I 

Felix 
Alejandro 
Carrasco 
Chang 

Aprovado 

Comunicaç
ão Social 

Comunicação e 
Tecnologia 
Educacional; 
Fundamentos 
Teóricos 
das Relações 
Públicas 

20h 
Professor 
Auxiliar 
I 

Jonas da 
Silva 
Gomes 
Junior 

1° 

Danilo Egle 
Santos 
Barbosa 

2° 

João Felipe 
Omena 
Raposo da 
Câmara 

3° 
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 ANASTÁCIO CANTISANI DE CARVALHO, matrícula SIAPE Nº 399425, ocupante do cargo de Professor 
Adjunto MS-C, Nível IV, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, lotado na Faculdade de Tecnologia do 
Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, fundamentada no Artigo 3º da Emenda 
Constitucional nº 47/2005, com 23% (vinte e três por cento) de gratificação por tempo de serviço. II – A G R A 
D E C E R os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando do exercício de seu cargo. 
Declarar vago o referido cargo, a partir da publicação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 1781/2011, 15 de agosto de 2011.
D E S I G N A R a servidora SELMA SUELY BAÇAL DE OLIVEIRA, ocupante do CD-2, Pró-Reitora de 
Pesquisa e Pós-Graduação, para responder pelo CD-1, Reitor, durante o impedimento da titular Márcia Perales 
Mendes Silva no dia 9.8.2011 (a partir das 14:00 horas), conforme Orientação Normativa nº 96/91. 

P O R T A R I A Nº 1782/2011, 15 de agosto de 2011.
D E S I G N A R o servidor FRANCISCO BENEDITO GASPAR DE MELO, ocupante do CD-2, Pró-Reitor 
para Assuntos Comunitários, para responder pelo CD-1, Reitor, durante o impedimento da titular Márcia 
Perales Mendes Silva no período de 10.8.2011 a 11.8.2011, conforme Orientação Normativa nº 96/91.

P O R T A R I A Nº 1783/2011, 15 de agosto de 2011.
A U T O R I Z A R o afastamento integral do servidor DIEGO AZEVEDO MOTA, Professor Assistente MS-B, 
Nível 1 – DE, lotado no Instituto de Ciências Sociais, Educação e Zootecnia de Parintins, por 04 (quatro) 
meses, no período de 13.8.2011 a 12.12.2011, para conclusão do curso Doutorado, na Universidade Estadual 
Paulista/Campos de Jaboticabal - SP, conforme regulamenta a Resolução nº 027/2008-CONSUNI.

P O R T A R I A Nº 1786/2011, 15 de agosto de 2011.
R E C O N D U Z I R, a Comissão Processante designada pela Portaria GR nº 914/2011, de 13 de abril de 2011 e 
prorrogada pela Portaria GR nº 1.200/2011, de 23 de maio de 2011, com vistas a permitir o prosseguimento e 
conclusão da fase de instrução do respectivo processo apuratório,  convalidando-se os atos praticados 
posteriormente à vigência da Portaria GR nº 1.200, de 23 de maio de 2011. 

P O R T A R I A Nº 1787/2011, 15 de agosto de 2011.
I-AUTORIZAR a remoção da servidora KARLA DE ARAÚJO LIRA ocupante do cargo de ARQUIVISTA, 
Nível de Classificação E, Nível de Capacitação II, Padrão de Vencimento 2, da Faculdade de Tecnologia para o 
Arquivo Central. II- ESCLARECER que a servidora deverá permanecer, no mínimo, 24 (vinte e quatro) meses 
no Arquivo Central, conforme disposto no Art. 10, da Resolução nº 001/2002-CONSAD.

P O R T A R I A Nº 1788 /2011, 15 de agosto de 2011.
A U T O R I Z A R o afastamento total do servidor ALEX MARTINS RAMOS, Professor Assistente MS-B, 
Nível 1 – DE, lotado no Instituto de Ciências Exatas e Tecnologia de Itacoatiara, por 30 (trinta) meses, no 
período de 30.6.2011 a 30.12.2013, para realizar curso de Doutorado, no convênio DINTER entre a UFAM e a 
Universidade Estadual Paulista-Araraquara/SP, conforme regulamenta a Resolução nº 027/2008-CONSUNI.

P O R T A R I A Nº 1789 /2011, 15 de agosto de 2011.
A U T O R I Z A R o afastamento total do servidor ALEX MARTINS RAMOS, Professor Assistente MS-B, 
Nível 1 – DE, lotado no Instituto de Ciências Exatas e Tecnologia de Itacoatiara, por 30 (trinta) meses, no 
período de 30.6.2011 a 30.12.2013, para realizar curso de Doutorado, no convênio DINTER entre a UFAM e a 
Universidade Estadual Paulista-Araraquara/SP, conforme regulamenta a Resolução nº 027/2008-CONSUNI.

P O R T A R I A Nº 1790 /2011, 15 de agosto de 2011.
I - D I S P E N S A R o servidor RICARDO JOSÉ BAPTISTA CAVALCANTE, Economista, Nível de 
Classificação E, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, do cargo de direção CD-4, Diretor do 
Departamento de Orçamentos da Pró-Reitoria  de Planejamento. II – A G R A D E C E R os bons serviços 
prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela função. Esta Portaria entra em vigor a 
partir da data de sua publicação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 1791 /2011, 15 de agosto de 2011.
N O M E A R o servidor RICARDO JOSÉ BAPTISTA CAVALCANTE, Economista, Nível de Classificação E, 
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Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16 para exercer o cargo de direção CD-2, Pró-Reitor de 
Planejamento e Desenvolvimento Institucional. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação 
no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 1792 /2011, 15 de agosto de 2011.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório do servidor FABRÍCIO BERTON 
ZANCHI, Professor Assistente MS-B, Nível 1 – DE, lotado no Instituto de Educação, Agricultura e Ambiente 
de Humaitá.

P O R T A R I A Nº 1793 /2011, 16 de agosto de 2011.
E X O N E R A R, a pedido, o servidor AGNALDO RODRIGUES DE MELO CHAVES, do cargo de Professor 
Adjunto MS-C, Nível 1 – DE, lotado na Faculdade de Ciências Agrárias, a partir de 2.8.2011.

P O R T A R I A Nº 1795 /2011, 16 de agosto de 2011.
A U T O R I Z AR os motoristas GILBERTO COSTA DO NASCIMENTO, Matrícula SIAPE nº 6401635, 
lotado na Prefeitura do Campus Universitário, e CARLOS AUGUSTO LOPES, Matrícula SIAPE nº 0399647, 
lotado na Prefeitura do Campus Universitário, a transportarem no trecho Manaus/Boa Vista/Manaus, no 
período de 12/08/2011 a 18/08/2011, os discentes e docentes do Programa de Pós-Graduação em Antropologia 
Social para participarem da III Reunião Equatorial de Antropologia e do XII Encontro dos Antropólogos do 
Norte e Nordeste.

P O R T A R I A Nº 1800 /2011, 17 de agosto de 2011.
D E S I G N A R a Professora SIMONE ENEIDA BAÇAL DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 400730, lotada 
no Instituto de Ciências Humana e Letras, para responder pela Coordenação do Programa de Pó-Graduação 
em Sociedade e Cultura na Amazônia, durante o impedimento da Professora Rosemara Staub de Barros, no 
período de 25 de julho a 02 de agosto de 2011.

P O R T A R I A Nº 1802 /2011, 17 de agosto de 2011.
I – H O M O L O G A R as indicações das Bancas Examinadoras de Concurso Público para a Carreira do 
Magistério Superior da UFAM, objeto do Edital nº 034/2011, por Unidade e Área, conforme quadro anexo. II – 
ESTABELECER e ALERTAR que as Bancas Examinadoras observem criteriosamente os procedimentos para 
o processo seletivo estabelecido na Resolução Nº. 026/2008, de 30/08/2008 e no que estabelece a Resolução 
007/2009, de 30/09/2009, ambas do Conselho Universitário.

P O R T A R I A Nº 1804 /2011, 18 de agosto de 2011.
I – D E S I G N A R o Professor ESRON SOARES CARVALHO ROCHA, lotado no Departamento de 
Enfermagem Materno Infantil e Saúde Pública da Escola de Enfermagem, matrícula SIAPE nº 1718090, como 
Coordenador do Recurso para atender o Projeto: Integração Ensino-Serviço: Formação do Profissional de 
Saúde compartilhada com a prática real do Sistema Único de Saúde – Amazonas, Pró-Saúde, Processo nº 
25000155489/2010-67, no valor de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais), concedido pelo Fundo Nacional 
de Saúde – Ministério da Saúde. II – A D V E R T I R que o servidor designado para desempenhar os encargos 
descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e administrativamente pelo eventual exercício irregular das 
atribuições que ora lhe são conferidas.

P O R T A R I A Nº 1805 /2011, 18 de agosto de 2011.
I-AUTORIZAR a remoção da servidora MARNICE RIBEIRO ALFAIA ocupante do cargo de cozinheira, 
Nível de Classificação B, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 11, do Departamento de Apoio ao 
Servidor da Pró-Reitoria para Assuntos Comunitários para o Instituto de Ciências Sociais, Educação e 
Zootecnia da Universidade Federal do Amazonas/ Campi de Parintins. II- ESCLARECER que a servidora 
deverá permanecer, no mínimo, 24 (vinte e quatro) meses no Instituto de Ciências Sociais, Educação e 
Zootecnia da Universidade Federal do Amazonas/ Campi de Parintins, conforme disposto no Art. 10, da 
Resolução nº 001/2002-CONSAD.

P O R T A R I A Nº 1806 /2011, 18 de agosto de 2011.
D E S I G N A R a Professora THAÍS BILLALBA CARVALHO, matrícula SIAPE nº 1736131, lotada no 
Departamento de Ciências Fisiológicas, como representante do Instituto de Ciências Biológicas junto ao 
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão – CONSEPE da UFAM, em substituição à Professora Rozana de 
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Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16 para exercer o cargo de direção CD-2, Pró-Reitor de 
Planejamento e Desenvolvimento Institucional. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação 
no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 1792 /2011, 15 de agosto de 2011.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório do servidor FABRÍCIO BERTON 
ZANCHI, Professor Assistente MS-B, Nível 1 – DE, lotado no Instituto de Educação, Agricultura e Ambiente 
de Humaitá.

P O R T A R I A Nº 1793 /2011, 16 de agosto de 2011.
E X O N E R A R, a pedido, o servidor AGNALDO RODRIGUES DE MELO CHAVES, do cargo de Professor 
Adjunto MS-C, Nível 1 – DE, lotado na Faculdade de Ciências Agrárias, a partir de 2.8.2011.

P O R T A R I A Nº 1795 /2011, 16 de agosto de 2011.
A U T O R I Z AR os motoristas GILBERTO COSTA DO NASCIMENTO, Matrícula SIAPE nº 6401635, 
lotado na Prefeitura do Campus Universitário, e CARLOS AUGUSTO LOPES, Matrícula SIAPE nº 0399647, 
lotado na Prefeitura do Campus Universitário, a transportarem no trecho Manaus/Boa Vista/Manaus, no 
período de 12/08/2011 a 18/08/2011, os discentes e docentes do Programa de Pós-Graduação em Antropologia 
Social para participarem da III Reunião Equatorial de Antropologia e do XII Encontro dos Antropólogos do 
Norte e Nordeste.

P O R T A R I A Nº 1800 /2011, 17 de agosto de 2011.
D E S I G N A R a Professora SIMONE ENEIDA BAÇAL DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 400730, lotada 
no Instituto de Ciências Humana e Letras, para responder pela Coordenação do Programa de Pó-Graduação 
em Sociedade e Cultura na Amazônia, durante o impedimento da Professora Rosemara Staub de Barros, no 
período de 25 de julho a 02 de agosto de 2011.

P O R T A R I A Nº 1802 /2011, 17 de agosto de 2011.
I – H O M O L O G A R as indicações das Bancas Examinadoras de Concurso Público para a Carreira do 
Magistério Superior da UFAM, objeto do Edital nº 034/2011, por Unidade e Área, conforme quadro anexo. II – 
ESTABELECER e ALERTAR que as Bancas Examinadoras observem criteriosamente os procedimentos para 
o processo seletivo estabelecido na Resolução Nº. 026/2008, de 30/08/2008 e no que estabelece a Resolução 
007/2009, de 30/09/2009, ambas do Conselho Universitário.

P O R T A R I A Nº 1804 /2011, 18 de agosto de 2011.
I – D E S I G N A R o Professor ESRON SOARES CARVALHO ROCHA, lotado no Departamento de 
Enfermagem Materno Infantil e Saúde Pública da Escola de Enfermagem, matrícula SIAPE nº 1718090, como 
Coordenador do Recurso para atender o Projeto: Integração Ensino-Serviço: Formação do Profissional de 
Saúde compartilhada com a prática real do Sistema Único de Saúde – Amazonas, Pró-Saúde, Processo nº 
25000155489/2010-67, no valor de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais), concedido pelo Fundo Nacional 
de Saúde – Ministério da Saúde. II – A D V E R T I R que o servidor designado para desempenhar os encargos 
descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e administrativamente pelo eventual exercício irregular das 
atribuições que ora lhe são conferidas.

P O R T A R I A Nº 1805 /2011, 18 de agosto de 2011.
I-AUTORIZAR a remoção da servidora MARNICE RIBEIRO ALFAIA ocupante do cargo de cozinheira, 
Nível de Classificação B, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 11, do Departamento de Apoio ao 
Servidor da Pró-Reitoria para Assuntos Comunitários para o Instituto de Ciências Sociais, Educação e 
Zootecnia da Universidade Federal do Amazonas/ Campi de Parintins. II- ESCLARECER que a servidora 
deverá permanecer, no mínimo, 24 (vinte e quatro) meses no Instituto de Ciências Sociais, Educação e 
Zootecnia da Universidade Federal do Amazonas/ Campi de Parintins, conforme disposto no Art. 10, da 
Resolução nº 001/2002-CONSAD.

P O R T A R I A Nº 1806 /2011, 18 de agosto de 2011.
D E S I G N A R a Professora THAÍS BILLALBA CARVALHO, matrícula SIAPE nº 1736131, lotada no 
Departamento de Ciências Fisiológicas, como representante do Instituto de Ciências Biológicas junto ao 
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão – CONSEPE da UFAM, em substituição à Professora Rozana de 
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 Medeiros Souza Galvão.

P O R T A R I A Nº 1807 /2011, 18 de agosto de 2011.
D E L E G A R competência ao Professor FRANCISCO ADILSON DOS SANTOS HARA, Pró-Reitor 
Adjunto de Ensino de Graduação, para realizar a cerimônia de outorga de grau do Plano Nacional de Formação 
de Professores - PARFOR, a ser realizada em Itacoatiara, no dia 24/08/2011.

P O R T A R I A Nº 1808 /2011, 18 de agosto de 2011.
D E S I G N A R a professora KARIME RITA BENTES DA SILVA, lotada no Departamento de Química do 
ICE, Matrícula SIAPE Nº 1298073, como responsável técnico das novas demandas dos órgãos de controle dos 
produtos químicos junto a Polícia Federal e Exército Brasileiro.

P O R T A R I A Nº 1809 /2011, 19 de agosto de 2011.
A U T O R I Z A R o afastamento do país (trânsito incluso) da servidora MARIA DO PERPÉTUO SOCORRO 
RODRIGUES CHAVES, Matrícula SIAPE nº 401173, lotada no Núcleo de Inovação Tecnológica, no período 
de 22 a 23 de agosto de 2011, para participar do Encontro Latino-Americano de Universidades pelo 
Empreendedorismo Social, em Montevidéu, Uruguai. Com ônus limitado para a Administração Pública 
Federal.

P O R T A R I A Nº 1810 /2011, 19 de agosto de 2011.
N O M E A R a servidora SELMA MAQUINÉ BARBOSA, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos 
Educacionais, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 08, em regime de 40 
(quarenta) horas semanais, para o cargo de direção CD-4, Representante da FUA em Brasília. Esta Portaria 
entra em vigor a partir da data de sua publicação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 1811 /2011, 19 de agosto de 2011.
R E C O M P O R, com os representantes abaixo nominados, o COMITÊ DE ÉTICA EM 
EXPERIMENTAÇÃO ANIMAL (CEEA-UFAM), objeto da Portaria GR nº 2063/2010, de 19 de agosto de 
2010: Membros: Titular: DAVI SAID AIDAR – FCA, Matrícula SIAPE: 1354047. Suplente: FÁBIO 
JACOBS DIAS – FCA, Matrícula SIAPE: 1783083. Titular: ADRIANA MALHEIRO – ICB, Matrícula 
SIAPE: 1555164, Suplente: JOSÉ RECK JÚNIOR – ICB, Matrícula SIAPE: 1835333.

P O R T A R I A Nº 1815 /2011, 22 de agosto de 2011.
I – R E C O M P O R, com os membros abaixo nominados, a COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO – CPA, 
objeto da Portaria GR nº 983/2004, de 14 de junho de 2004. Presidente: MARIA IVANILDE SILVA ARAUJO; 
Professora Associada – Departamento de Estatística/ICE, Matrícula SIAPE: 400731. Membros: ARLINTON 
JOSÉ LIMA COUTINHO, Analista de Sistemas – CPD, Matrícula SIAPE: 1660568. FABÍOLA 
RODRIGUES COSTA, Pedagoga – PROEG, Matrícula SIAPE: 167041. DAVID LOPES NETO; 
Departamento Materno-Infantil e Saúde Pública/EEM, Matrícula SIAPE: 6475179. NILMA GORETTE 
ANTONIA DE OLIVEIRA; Assistente em Administração – DMA/PROPLAN, Matrícula SIAPE: 0041482. 
ALESSANDRA CORRÊA DE SOUZA; Departamento de Línguas e Literaturas Estrangeiras/ICHL, 
Matrícula SIAPE: 1694589. MARIA GABRIELA DE SÁ MACEDO, Acadêmica do Curso de Pedagogia. 
FELIPE DE SIQUEIRA MOREIRA GIL, Acadêmico do Curso de Medicina. ADEMIR DE CARVALHO 
CAETANO JUNIOR, Acadêmico do Curso de Geologia. MARIA DAS GRAÇAS MARROCOS DE 
OLIVEIRA. Representante do Conselho Regional de Odontologia – CRO, FRANCISCO ALVES DOS 
SANTOS. Representante da AMAZONASTUR. II – A comissão terá como atribuições a condução dos 
processos de avaliação internos da Instituição, de sistematização e de prestação de informações relativas aos 
processos de avaliação. III – Os membros da Comissão, pertencentes ao quadro de Pessoal da UFAM, deverão 
disponibilizar, para o desempenho das atividades da Comissão, a seguinte carga horária semanal: Presidente – 
40 (quarenta) horas; Analista de Sistema – 08 (oito) horas; demais membros pertencentes ao quadro de 
servidores da UFAM – 04 (quatro) horas. IV – O mandato desta comissão será de 02 (dois) anos. V – Fica 
revogada a Portaria GR nº 583/2009, de 27/03/2009.

P O R T A R I A Nº 1816 /2011, 22 de agosto de 2011.
I – H O M O L O G A R as indicações das Bancas Examinadoras de Concurso Público para a Carreira do 
Magistério Superior da UFAM, objeto do Edital nº 034/2011, por Unidade e Área, conforme quadro anexo. II – 
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ESTABELECER e ALERTAR que as Bancas Examinadoras observem criteriosamente os procedimentos para 
o processo seletivo estabelecido na Resolução Nº. 026/2008, de 30/08/2008 e no que estabelece a Resolução 
007/2009, de 30/09/2009, ambas do Conselho Universitário.

P O R T A R I A Nº 1817 /2011, 22 de agosto de 2011.
I – A T R I B U I R ao servidor SAMUEL SALES DA COSTA, lotado no Hospital Universitário Getúlio Vargas, 
Matrícula SIAPE nº 400133, a incumbência de acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato nº 011/2011, 
celebrado entre a FUA e a empresa NITRON DA AMAZÔNIA INDÚSTRIA E COMÉRCIO LTDA., cujo 
objeto consiste no fornecimento de Gases Medicinais e Especiais para o Hospital Universitário Getúlio Vargas 
– HUGV, com equipamentos de estocagem em regime de comodato. II – D I S P O R que, no exercício de seu 
mister, o servidor designado deverá: a) Solicitar à contratada e seus prepostos, ou obter da Administração, 
tempestivamente, todas as providências necessárias ao bom andamento dos serviços; b) Assegurar-se de que o 
número de empregados alocados ao serviço pela contratada é suficiente para o bom desempenho dos serviços; 
c) Fiscalizar o cumprimento das obrigações e encargos sociais e trabalhistas pela contratada, compatível com 
os registros previstos no subitem anterior, no que se refere à execução do contrato; d) Emitir pareceres em 
todos os atos da Administração relativos à execução do contrato, em especial aplicação de sanções, alterações 
e repactuações do contrato; e) Determinar o que for necessário para regularizações das ocorrências, inclusive 
formalizando à contratada a solicitação das providências devidas, de acordo com a necessidade; f) Registrar 
em documento próprio, diariamente, as ocorrências relacionadas com as obrigações contratuais, elaborando, 
semanalmente, relatório circunstanciado concernente aos trabalhos de fiscalização; g) Encaminhar proposta 
de aplicação de penalidade ou rescisão do contrato à autoridade superior, quando o objeto estiver sendo 
executado de forma irregular, em desacordo com as especificações e, ainda, quando constatada a paralisação 
da execução ou cometimento de faltas que ensejem a adoção dessa medida, garantindo ampla defesa à empresa 
inadimplente; h) Comunicar à autoridade superior o término da vigência do Contrato, com antecedência 
necessária, para adoção dos procedimentos que forem recomendados; i) Atestar as faturas correspondentes às 
etapas executadas, após a verificação da conformidade dos serviços, para efeito de pagamento; j) Encaminhar 
à Pró-Reitoria de Administração e Finanças, ao final de cada trimestre do exercício financeiro, relatório 
sucinto das ocorrências inerentes ao contrato, para efeito de acompanhamento; k) Realizar, por ocasião do 
processo de aplicação de penalidade ou rescisão contratual, a apuração e quantificação dos danos causados ao 
erário pelas irregularidades cometidas pela contratada, encaminhando formalmente à autoridade superior, 
para fins de providências de ressarcimento; l) Manter, em arquivo próprio, toda a documentação referente ao 
acompanhamento dos contratos, inclusive das providências adotadas. III – A D V E R T I R que o servidor 
designado para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e 
administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.    

P O R T A R I A Nº 1819 /2011, 22 de agosto de 2011.
A U T O R I Z A R o afastamento do país (trânsito incluso) do servidor DAVID LOPES NETO, Matrícula 
SIAPE nº 6475179, lotado na Escola de Enfermagem de Manaus - EEM, no período de 16 a 25 de setembro de 
2011, para participar da XI Conferência Ibero-americana de Educação em Enfermagem da ALADEFE e III 
Encontro Latino-Americana - Europa, a serem realizados em Coimbra, Portugal. Com ônus limitado para a 
Administração Pública Federal.

P O R T A R I A Nº 1820 /2011, 22 de agosto de 2011.
D E S I G N A R o Professor NELSON TOMELIN JÚNIOR, Matrícula SIAPE nº 1800110, lotado no 
Departamento de História do Instituto de Ciências Humanas e Letras - ICHL, para compor, como membro, o 
Comitê Científico Assessor Local do Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica - 
PIBIC/CNPq/FAPEAM - 2011/2012, na Área de Ciências Humanas, objeto da Portaria GR 1483/2011, de 
22/06/2011, a contar de 21 de junho de 2011.

P O R T A R I A Nº 1821/2011, 22 de agosto de 2011.
D E S I G N A R o Professor ARMANDO ARAÚJO DE SOUZA JÚNIOR, matrícula SIAPE nº 1711272, 
lotado Faculdade de Estudos Sociais - FES, como Coordenador do Curso de Bacharelado em Administração 
Pública – PNAP - na modalidade de Ensino a Distância, a contar de 25 de julho de 2011.

P O R T A R I A Nº 1822/2011, 22 de agosto de 2011.
I – A T R I B U I R à servidora CARMEM SILVIA VIANA GUIMARÃES, lotada na Prefeitura do Campus 
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Universitário, Matrícula SIAPE nº 1660180, a incumbência de acompanhar e fiscalizar a execução do 
Contrato nº 017/2011, celebrado entre a FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS - FUA e a 
empresa ESAC ENGENHARIA LTDA EPP, cujo objeto consiste na obra de construção da residência 
universitária no Campus da Universidade Federal do Amazonas. II – D I S PO R que, no exercício de seu 
mister, a servidora designado deverá: a) Solicitar à contratada e seus prepostos, ou obter da Administração, 
tempestivamente, todas as providências necessárias ao bom andamento dos serviços; b) Assegurar-se de que o 
número de empregados alocados ao serviço pela contratada é suficiente para o bom desempenho dos serviços; 
c) Fiscalizar o cumprimento das obrigações e encargos sociais e trabalhistas pela contratada, compatível com 
os registros previstos no subitem anterior, no que se refere à execução do contrato; d) Emitir pareceres em 
todos os atos da Administração relativos à execução do contrato, em especial aplicação de sanções, alterações 
e repactuações do contrato; e) Determinar o que for necessário para regularizações das ocorrências, inclusive 
formalizando à contratada a solicitação das providências devidas, de acordo com a necessidade; f) Registrar 
em documento próprio, diariamente, as ocorrências relacionadas com as obrigações contratuais, elaborando, 
semanalmente, relatório circunstanciado concernente aos trabalhos de fiscalização; g) Encaminhar proposta 
de aplicação de penalidade ou rescisão do contrato à autoridade superior, quando o objeto estiver sendo 
executado de forma irregular, em desacordo com as especificações e, ainda, quando constatada a paralisação 
da execução ou cometimento de faltas que ensejem a adoção dessa medida, garantindo ampla defesa à empresa 
inadimplente; h) Comunicar à autoridade superior o término da vigência do Contrato, com antecedência 
necessária, para adoção dos procedimentos que forem recomendados; i) Atestar as faturas correspondentes às 
etapas executadas, após a verificação da conformidade dos serviços, para efeito de pagamento; j) Encaminhar 
à Pró-Reitoria de Administração e Finanças, ao final de cada trimestre do exercício financeiro, relatório 
sucinto das ocorrências inerentes ao contrato, para efeito de acompanhamento; k) Realizar, por ocasião do 
processo de aplicação de penalidade ou rescisão contratual, a apuração e quantificação dos danos causados ao 
erário pelas irregularidades cometidas pela contratada, encaminhando formalmente à autoridade superior, 
para fins de providências de ressarcimento; l) Manter, em arquivo próprio, toda a documentação referente ao 
acompanhamento dos contratos, inclusive das providências adotadas. III – A D V E R T I R que a servidora 
designada para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e 
administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.

P O R T A R I A Nº 1823/2011, 22 de agosto de 2011.
D E S I G N A R os Professores abaixo discriminados para compor como Membros o Comitê Científico do 
Programa Institucional de Bolsas de Iniciação em Desenvolvimento Tecnológico e Inovação - PIBITI/CNPq - 
2011/2012, a contar de 03/08/2011: Coordenadora CINTHYA IAMILLE FRITZ BRANDÃO DE OLIVEIRA 
– ICB Matrícula SIAPE: 1321706; Membros: MARIA DO PERPÉTUO SOCORRO RODRIGUES CHAVES 
– ICHL: Matrícula SIAPE: 401173: JOSÉ LUIZ DE SOUZA PIO – ICE: Matrícula SIAPE: 401229: 
LEONOR ALVES DE OLIVEIRA DA SILVA – ICE: Matrícula SIAPE: 1335045.

P O R T A R I A Nº 1824/2011, 22 de agosto de 2011.
I - HOMOLOGAR as indicações da Banca Examinadora para a Seleção de Professor Substituto da Faculdade 
de Odontologia da UFAM, objeto do Aviso de Seleção Simplificado nº 007/2011, conforme abaixo: Faculdade 
de Odontologia – FAO, Área – Prótese. Presidente: Prof. Dr. EUDES FRANCISCO DA SILVA CUNHA. 
Membros: Prof. Msc. DANIEL LUNGAREZE. Profa. Msc. CARINA TODA INOUE, Área – Estágio 
Curricular/ Clínica Integrada – Dentística. Presidente: Prof. Dra. PATRÍCIA PINTO LOPES. Membros: 
Profa. Msc. CARINA TODA INOUE. Prof. Msc. DANIEL LUNGAREZE. II – ESTABELECER e 
ALERTAR que a Banca Examinadora observe criteriosamente os procedimentos para o processo seletivo 
estabelecido na Resolução Nº. 026/2008, de 30/08/2008 e no que estabelece a Resolução 007/2009, de 
30/09/2009, ambas do Conselho Universitário.

P O R T A R I A Nº 1826/2011, 23 de agosto de 2011.
C O N S T I T U I R com os membros abaixo designados, Comissão de Seleção do Programa de Pós-Graduação 
em Ciências Pesqueiras nos Trópicos: Coordenador do Programa: CARLOS EDWAR DE CARVALHO 
FREITAS; Matrícula SIAPE: 400751, Pesquisador / Representante Externo (Instituto Nacional de Pesquisas 
da Amazônia – INPA): ROGÉRIO SOUZA DE JESUS; Representante Discente (doutoranda) do Programa; 
LENIZI MARIA SILVA ARAÚJO.

P O R T A R I A Nº 1827/2011, 23 de agosto de 2011.
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C O N C E D E R pensão temporária, na forma dos Artigos 215, 217, inciso II, alínea “a”, da Lei nº 8.112/90, a 
contar de 12.8.2010, ao Senhor MARCOS ANTÔNIO MOREIRA DE ALENCAR (filho) que, mediante 
documentação apresentada, comprova ser dependente do ex-servidor, falecido em 17.6.2011, Senhor Jorge 
Rodrigues de Alencar, do quadro de pessoal inativos da Fundação Universidade do Amazonas, matrícula 
SIAPE Nº 399413.

P O R T A R I A Nº 1828/2011, 23 de agosto de 2011.
I - A U T O R I Z A R a mudança do regime de trabalho do servidor RICARDO SÉRGIO ESTEVAM DOS 
SANTOS, Médico, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 10, lotado no 
Departamento de Clínica Cirúrgica da Faculdade de Medicina, de 40 (quarenta) horas para 20 (vinte) horas 
semanais.

P O R T A R I A Nº 1829/2011, 23 de agosto de 2011.
I -  D I S P E N S A R  o servidor RAUL ANTÔNIO ANTUNES FERREIRA, Médico, Nível de Classificação 
E, Nível de Capacitação II, Padrão de Vencimento 13, em regime de 40 (quarenta) horas, da função gratificada 
FG-5, Chefe do Serviço de Clínica Médica do Hospital Universitário Getúlio Vargas. II – A G R A D E C E R  os 
bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela função. Esta Portaria 
entra em vigor a partir da data de sua publicação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 1830/2011, 23 de agosto de 2011.
I - D I S P E N S A R  o servidor RICARDO SÉRGIO ESTEVAM DOS SANTOS, Médico, Nível de 
Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 10, com regime de 40 (quarenta) horas, da 
função gratificada FG-2, Coordenador de Clínica Médica do Hospital Universitário Getúlio Vargas. II – A G R 
A D E C E R  os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela função. 
Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 1831/2011, 23 de agosto de 2011.
D E S I G N A R o servidor RAUL ANTÔNIO ANTUNES FERREIRA, Médico, Nível de Classificação E, 
Nível de Capacitação II, Padrão de Vencimento 13, em regime de 40 (quarenta) horas, para exercer a função 
gratificada FG-2, Coordenador de Clínica Médica do Hospital Universitário Getúlio Vargas. Esta Portaria 
entra em vigor a partir da data de sua publicação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 1832/2011, 23 de agosto de 2011.
I - E X O N E R A R o servidor JEFFERSON DA CRUZ,  do cargo de direção CD-3, Diretor do Instituto de 
Ciências Sociais, Educação e Zootecnia de Parintins. II - A G R A D E C E R os bons serviços prestados à 
Universidade Federal do Amazonas, quando do exercício daquele cargo, registrando-se na ficha funcional do 
servidor, como elogio o bom desempenho a ele atribuído.

P O R T A R I A Nº 1833/2011, 23 de agosto de 2011.
I - E X O N E R A R a servidora MARINEZ FRANÇA DE SOUZA, do cargo de CD-4, Coordenador 
Acadêmico do Instituto de Ciências Sociais, Educação e Zootecnia de Parintins. II - A G R A D E C E R os bons 
serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando do exercício daquele cargo, registrando-se 
na ficha funcional da servidora, como elogio o bom desempenho a ela atribuído.

P O R T A R I A Nº 1834/2011, 23 de agosto de 2011.
I - E X O N E R A R a servidora THATIANA DA SILVA VIEIRA, do cargo de CD-4, Coordenador 
Administrativo do Instituto de Ciências Sociais, Educação e Zootecnia de Parintins. II - A G R A D E C E R os 
bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando do exercício daquele cargo, 
registrando-se na ficha funcional da servidora, como elogio o bom desempenho a ela atribuído.

P O R T A R I A Nº 1835/2011, 23 de agosto de 2011.
N O M E A R o servidor ANTONIO HERIBERTO CATALÃO JUNIOR, Professor Adjunto MS-C, Nível 1 – 
DE, para exercer o cargo de direção CD-3, Diretor do Instituto de Ciências Sociais, Educação e Zootecnia de 
Parintins. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 1836/2011, 23 de agosto de 2011.
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N O M E A R a servidora SANDRA DAMASCENO DA ROCHA, Professor Assistente MS-B, Nível 1 – DE, 
para exercer o cargo de direção CD-4, Coordenador Acadêmico do Instituto de Ciências Sociais, Educação e 
Zootecnia de Parintins. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação no Diário Oficial da 
União.

P O R T A R I A Nº 1837/2011, 23 de agosto de 2011.
N O M E A R o servidor VALCEMIR DA ROCHA COSTA, Técnico de Laboratório, Nível de Classificação D, 
Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 03, para exercer o cargo de direção CD-4, Coordenador 
Administrativo do Instituto de Ciências Sociais, Educação e Zootecnia de Parintins. Esta Portaria entra em 
vigor a partir da data de sua publicação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 1838/2011, 23 de agosto de 2011.
R E C O M P O R com os servidores abaixo designados, a Comissão de Procedimentos para reavaliação, 
depreciação, amortização e exaustão dos bens permanentes da UFAM: Presidente: CHARLES ANTÔNIO 
AMORIM VALE – DEMAT; Matrícula SIAPE N.º: 1525751 Membros: CLILSON CASTRO VIANA – 
DEFIN; Matrícula SIAPE N.º: 1869185 MARIA DAILIANA ANDRADE DE QUEIROZ SAIF – DEMAT; 
Matrícula SIAPE Nº:1171166, EDSON NASCIMENTO SILVA JÚNIOR – Departamento de Ciência da 
Computação/ICE Matrícula SIAPE Nº. 1168873; Suplentes: RAMAIANA MONTEIRO COELHO – 
DEMAT, Matrícula SIAPE N.º: 1168775. CARLOS MAGNO DE ANDRADE – DEMAT; Matrícula SIAPE 
N.º: 399950. 

P O R T A R I A Nº 1839/2011, 23 de agosto de 2011.
R E T I F I C A R a Portaria Nº 1520/2011, de 28 de junho de 2011, que trata da Homologação das indicações da 
Banca Examinadora de Concurso Público para a Carreira do Magistério Superior, objeto do Edital 034/2011, 
no âmbito da Escola de Enfermagem de Manaus – EEM: Onde se lê: “Área: Enfermagem Fundamental; 
Titulares: Gilsirene Scantelbury de Almeida – Presidente Hadelândia Milon de Oliveira, Francilene Ferreira 
Xavier. Suplentes: David Lopes Neto, Maria Suely de Sousa Pereira. Secretária: Maria do Socorro Pinto da 
Silva”. leia-se “Área: Enfermagem Fundamental; Titulares: Gilsirene Scantelbury de Almeida – Presidente: 
Hadelândia Milon de Oliveira; Francilene Xavier Ferreira. Suplentes: David Lopes Neto, Maria Suely de 
Sousa Pereira. Secretária: Maria do Socorro Pinto da Silva ”.

P O R T A R I A Nº 1840/2011, 23 de agosto de 2011.
I – A T R I B U I R ao servidor SAMUEL SALES DA COSTA, lotado no Hospital Universitário Getúlio Vargas, 
Matrícula SIAPE nº 400133, a incumbência de acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato nº 015/2011, 
celebrado entre a FUA e a empresa SOCIEDADE FOGÁS LTDA., cujo objeto consiste na aquisição de 
material de consumo (Gás liquefeito de Petróleo – GPL). II – D I S P O R que, no exercício de seu mister, o 
servidor designado deverá: a) Solicitar à contratada e seus prepostos, ou obter da Administração, 
tempestivamente, todas as providências necessárias ao bom andamento dos serviços; b) Assegurar-se de que o 
número de empregados alocados ao serviço pela contratada é suficiente para o bom desempenho dos serviços; 
c) Fiscalizar o cumprimento das obrigações e encargos sociais e trabalhistas pela contratada, compatível com 
os registros previstos no subitem anterior, no que se refere à execução do contrato; d) Emitir pareceres em 
todos os atos da Administração relativos à execução do contrato, em especial aplicação de sanções, alterações 
e repactuações do contrato; e) Determinar o que for necessário para regularizações das ocorrências, inclusive 
formalizando à contratada a solicitação das providências devidas, de acordo com a necessidade; f) Registrar 
em documento próprio, diariamente, as ocorrências relacionadas com as obrigações contratuais, elaborando, 
semanalmente, relatório circunstanciado concernente aos trabalhos de fiscalização; g) Encaminhar proposta 
de aplicação de penalidade ou rescisão do contrato à autoridade superior, quando o objeto estiver sendo 
executado de forma irregular, em desacordo com as especificações e, ainda, quando constatada a paralisação 
da execução ou cometimento de faltas que ensejem a adoção dessa medida, garantindo ampla defesa à empresa 
inadimplente; h) Comunicar à autoridade superior o término da vigência do Contrato, com antecedência 
necessária, para adoção dos procedimentos que forem recomendados; i) Atestar as faturas correspondentes às 
etapas executadas, após a verificação da conformidade dos serviços, para efeito de pagamento; j) Encaminhar 
à Pró-Reitoria de Administração e Finanças, ao final de cada trimestre do exercício financeiro, relatório 
sucinto das ocorrências inerentes ao contrato, para efeito de acompanhamento; k) Realizar, por ocasião do 
processo de aplicação de penalidade ou rescisão contratual, a apuração e quantificação dos danos causados ao 
erário pelas irregularidades cometidas pela contratada, encaminhando formalmente à autoridade superior, 



24

 para fins de providências de ressarcimento; l) Manter, em arquivo próprio, toda a documentação referente ao 
acompanhamento dos contratos, inclusive das providências adotadas. III – A D V E R T I R que o servidor 
designado para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e 
administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.    

P O R T A R I A Nº 1845/2011, 24 de agosto de 2011.
I - D I S P E N S A R o servidor TIAGO VIANA COSTA, da função gratificada FG-1, Coordenador do Curso 
Zootecnia do Instituto de Ciências Sociais, Educação e Zootecnia de Parintins. II – A G R A D E C E R os bons 
serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela função.

P O R T A R I A Nº 1846/2011, 24 de agosto de 2011.
D E S I G N A R o servidor DANIEL RUME CASAGRANDE, Professor Adjunto MS-C, Nível 1 – DE, para 
exercer a função gratificada FG-1, Coordenador do Curso de Zootecnia do Instituto de Ciências Sociais, 
Educação e Zootecnia de Parintins. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação no Diário 
Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 1847/2011, 24 de agosto de 2011.
D E S I G N A R o servidor DIEGO AZEVEDO MOTA, Professor Assistente MS-B, Nível 1 – DE, como Vice - 
Coordenador do Curso de Zootecnia do Instituto de Ciências Sociais, Educação e Zootecnia de Parintins. Esta 
Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 1848/2011, 24 de agosto de 2011.
D E S I G N A R o servidor DIEGO AZEVEDO MOTA, como substituto legal no cargo de Coordenador do 
Curso de Zootecnia do Instituto de Ciências Sociais, Educação Zootecnia de Parintins.

P O R T A R I A Nº 1849/2011, 24 de agosto de 2011.
I - D I S P E N S A R o servidor PEDRO ROBERTO DE OLIVEIRA, da função gratificada FG-1, Coordenador 
do Curso de Engenharia de Pesca da Faculdade de Ciências Agrárias. II – A G R A D E C E R os bons serviços 
prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela função.

P O R T A R I A Nº 1850/2011, 24 de agosto de 2011.
D E S I G N A R a servidora MARIA ANGELICA CORREA LAREDO, Professor Assistente MS-B, Nível 1 – 
DE, para exercer  a Função Gratificada FG-1, Coordenador do Curso de Engenharia de Pesca da Faculdade de 
Ciências Agrárias. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 1851/2011, 25 de agosto de 2011.
I - D I S P E N S A R a servidora LUCIRENE AGUIAR DE SOUZA, da Vice-Coordenação do Curso de 
Engenharia de Pesca da Faculdade de Ciências Agrárias. II – A G R A D E C E R os bons serviços prestados à 
Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela função.

P O R T A R I A Nº 1852/2011, 25 de agosto de 2011.
D E S I G N A R a servidora CHRISTIANE PATRÍCIA FEITOSA DE OLIVEIRA, Professor Adjunto MS-C, 
Nível 1 – DE, para a Vice-Coordenação do Curso de Engenharia de Pesca da Faculdade de Ciências Agrárias.

P O R T A R I A Nº 1853/2011, 25 de agosto de 2011.
D E S I G N A R a servidora CHRISTIANE PATRÍCIA FEITOSA DE OLIVEIRA,  como substituta legal no 
cargo de Coordenador do Curso de Engenharia de Pesca da Faculdade de Ciências Agrárias.

P O R T A R I A Nº 1854/2011, 25 de agosto de 2011.
D E S I G N A R o servidor THOMÉ ELIZÁRIO TAVARES FILHO, Professor Associado, Nível 3 - DE, para 
responder pelo cargo de direção CD-3, Diretor da Faculdade de Educação, durante a ausência da servidora 
Arminda Rachel Botelho Mourão, no período de 11 a 30.7.2011. 

P O R T A R I A Nº 1855/2011, 25 de agosto de 2011.
I - D I S P E N S A R o servidor ELIAS SOUZA FARIAS, da função gratificada FG-1, Chefe do Departamento 
de Artes do Instituto de Ciências Humanas e Letras. II – A G R A D E C E R os bons serviços prestados à 
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 Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela função.

P O R T A R I A Nº 1856/2011, 25 de agosto de 2011.
D E S I G N A R a servidora DENIZE PICCOLOTTO CARVALHO LEVY, Professor Adjunto MS-C, Nível 3 – 
DE, para exercer a função gratificada FG-1, Chefe do Departamento de Artes do Instituto de Ciências 
Humanas e Letra. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação no Diário Oficial da União. 

P O R T A R I A Nº 1857/2011, 25 de agosto de 2011.
D E S I G N A R o servidor PAULO ROBERTO SIMONETTI BARBOSA, Professor Assistente MS-B, Nível 1 
– DE, como Subchefe do Departamento de Artes do Instituto de Ciências Humanas e Letras.

P O R T A R I A Nº 1858/2011, 25 de agosto de 2011.
D E S I G N A R a servidora LISANGELA COUTINHO GOMES, Estatístico, Nível de Classificação E, Nível 
de Capacitação I, Padrão de Vencimento 01, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, para responder pelo 
CD-4 Diretor de Modernização Administrativa da Pró-Reitoria de Planejamento Institucional, durante o 
impedimento (férias) da servidora Nilma Gorette de Oliveira, no período de 20.6.2011 a 4.7.2011. 

P O R T A R I A Nº 1859/2011, 25 de agosto de 2011.
D E S I G N A R a servidora MÁRCIA VENLUD DE ARAÚJO, Assistente Administrativo, Nível de 
Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 02, em regime de 40 (quarenta) horas 
semanais, para responder pela  função gratificada FG-4, Diretor da Divisão de Orientação Acadêmica da Pró-
Reitoria de Ensino de Graduação, durante o impedimento (férias) do servidor Luiz Simão Botelho Neves, no 
período de 1 a 30.7.2011.

P O R T A R I A Nº 1860/2011, 25 de agosto de 2011.
D E S I G N A R o servidor ELIAS SIMÃO ASSAYAG, Professor Adjunto MS-C, Nível 2 – DE, para responder 
pelo CD-2, Pró-Reitor de Extensão e Interiorização, durante o impedimento (férias) do servidor Luiz 
Frederico Mendes dos Reis Arruda, no período de 1 a 15.8.2011.

P O R T A R I A Nº 1861/2011, 25 de agosto de 2011.
D E S I G N A R a servidora DENIZE PICCOLOTTO CARVALHO LEVY, Professor Adjunto MS-C, Nível 3 – 
DE, para responder pelo CD-4, Diretor do Departamento de Programas Integrados Ensino e Comunidade da 
Pró-Reitor de Extensão e Interiorização, durante o impedimento (férias) da servidora Irlane Maia de Oliveira, 
no período de 12.7.2011 a 25.8.2011.  

P O R T A R I A Nº 1862/2011, 25 de agosto de 2011.
D E S I G N A R a servidora ANDRÉIA NASCIMENTO ROCHA, Assistente Administrativo, Nível de 
Classificação D, Nível de Capacitação III, Padrão de Vencimento 02, em regime de 40 (quarenta) horas, para 
responder pelo CD-4, Diretor do Departamento de Apoio ao Servidor da Pró-Reitor Para Assuntos 
Comunitários, durante o impedimento (férias) da servidora Maria Nilba Ferreira Couto, no período de 4. a 
13.7.2011.  

P O R T A R I A Nº 1863/2011, 25 de agosto de 2011.
D E S I G N A R a servidora IOLANDA DO VALE FEITOSA, Auxiliar Administrativo, Nível de Classificação 
C, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 08, em regime de 40 (quarenta) horas, para responder pela 
FG-5, Chefe de Serviços (Multimeios) da Biblioteca Central, durante o impedimento (férias) da servidora Elia 
dos Santos Silva, no período de 4.7.2011 a 2.8.2011.  

P O R T A R I A Nº 1865/2011, 25 de agosto de 2011.
I – A N U L A R o concurso público realizado no contexto do Edital n° 030/2010, restritamente na parte relativa 
ao Curso de Ciências Naturais, Área de Ensino de Ciências, do Instituto de Ciências Biológicas/UFAM; II – 
TORNAR SEM EFEITO, em conseqüência, a nomeação de Rosilene Gomes da Silva Ferreira, para o cargo de 
Professor Assistente, MS-B, nível 001 – DE, com lotação no Instituto de Ciências Biológicas, Código de Vaga 
n° 894961, constante da Portaria n° 006/2011, de 03 de janeiro de 2011; III – A U T O R I Z A R a deflagração de 
Processo de Seleção Simplificada, com vistas a proporcionar contratação de Professor Substituto, para atender 
lacuna decorrente da implementação da providência referida no item anterior, até que sejam julgados os 
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 recursos que serão interpostos da sentença mencionada no presente ato.

P O R T A R I A Nº 1866/2011, 26 de agosto de 2011.
I N S T I T U I R o cargo de SECRETÁRIO DA CÂMARA DE EXTENSÃO E INTERIORIZAÇÃO, na Pró-
Reitoria de Extensão e Interiorização, para o qual fica previsto a Função Gratificada FG-01:

P O R T A R I A Nº 1867/2011, 26 de agosto de 2011.
A U T O R I Z A R o afastamento do país (trânsito incluso) da Professora NAIR CHASE DA SILVA, Matrícula 
SIAPE nº 6474450, lotada na Escola de Enfermagem de Manaus, no período de 18 a 23 de setembro de 2011, 
para participar da “XI Conferência Iberoamericana de Educação em Enfermagem da ALADEFE” e do “III 
Encontro Latinoamericana-Europa, em Coimbra, Portugal. Com ônus limitado para a Administração Pública 
Federal.

P O R T A R I A Nº 1868/2011, 26 de agosto de 2011.
A U T O R I Z A R o afastamento integral do país (trânsito incluso) da servidora ARIANE MENDONÇA 
PACHECO, Matrícula SIAPE nº 1739009, lotada na Faculdade de Ciências Farmacêuticas, para participar do 
Congresso Internacional “2nd ISEKI – Food 2011 Conference”, a ser realizado em Milão, Itália, no período de 
31 de agosto a 02 de setembro de 2011. Com ônus limitado para a Administração Pública Federal.

P O R T A R I A Nº 1871/2011, 29 de agosto de 2011.
A U T O R I Z A R o afastamento do país (trânsito incluso) da Professora FLAVIA KELLY SIQUEIRA DE 
SOUZA, Matrícula SIAPE nº 1787795, lotada na Faculdade de Ciências Agrárias, no período de 09 de janeiro 
a 16 de junho de 2012, para cumprir estágio do Doutorado na modalidade Sanduíche na Washington and Lee 
University, Estados Unidos. Com ônus limitado para a Administração Pública Federal.

P O R T A R I A Nº 1872/2011, 29 de agosto de 2011.
I – HOMOLOGAR o resultado do Processo Seletivo, objeto do Aviso de Seleção nº 005/2011, conforme 
segue:

II – ESTABELECER que o prazo de validade do resultado do Processo Seletivo será de 01 (um) ano, contado a 
partir da publicação do ato de homologação no Diário Oficial da União. 

P O R T A R I A Nº 1873/2011, 29 de agosto de 2011.
I – HOMOLOGAR o resultado do Processo Seletivo, objeto do Aviso de Seleção nº 006/2011, conforme 
segue:

Unidade Depto. 
Disciplina Carga 

Horária 
Classe/ 
Padrão 

Candidato Classificação 

ICB 
Biotecnologi
a 
(noturno) 

Tecnologia das 
Fermentações e 
Processos 
Downstream 

40h 
Professor 
Assistente 
1 

Edson Júnior 
do Carmo 

Aprovado 

ICSEZ 
Curso de 
Artes 
Plásticas 

Criação da 
Forma 
Bidimensional, 
Teoria da C or e 
Didática Geral 

40h 
Professor 
Auxiliar I 

Não houve candidato aprovado 
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II – ESTABELECER que o prazo de validade do resultado do Processo Seletivo será de 01 (um) ano, 
contado a partir da publicação do ato de homologação no Diário Oficial da União. 

Unidade Depto. 
Disciplina Carga 

Horári
a 

Classe/ Padrão 
Candidato 

Classi
ficaçã
o 

 
Coordenação 
do Curso de 
Enfermagem 

Fundamentos 
de  
Assistência ao  
Paciente; 
Semiologia e  
Semiotécnica;  
Educação em 
Saúde 

40h 
 

Prof. Auxiliar 
MS-A, nível 1 
 

Josias Mota Bindá 1º 

Paulo Victor de 
Sousa Viana 

2º 

Eveline Menezes 
Caçote Barbosa 

3º 

Aylana de Souz a 
Belchior 

4º 

Enfermagem 
na  
Atenção 
Integral à  
Saúde da 
Mulher 

40h 
Prof. Auxiliar 
MS-A, nível 1 

Nathália França de 
Oliveira 

1º 

Naíra Doroteu de 
Lira 

2º 

Gláucia Leite de 
Sousa 

3º 

Fernanda Sarges da 
Silva 

4º 

FAO Odontologia Prótese 40h 

Prof. Auxiliar 
MS-A, nível 1, 
com 
especialização 

Luciana Onety 
Ramalho 

1º 

 

Unidade Disciplina Carga Horária 
Classe/ 
Padrão Candidato 

Classi
ficaçã
o 

ISB - 
Coari 

Química Orgânica; 
Farmacologia;  
Purificação de 
Biomoléculas; Bioquímica 
Metabólica; Métodos 
Analíticos em  
Biotecnologia 

40h 

Professor 
Auxiliar   
MS-A, 
Nível 1 
 

Sandro Ferreira 
Rabelo 

1º 

Química Geral 40h 

Professor 
Auxiliar   
MS-A, 
Nível 1 

Jonilson Heslei 
Guimarães Silva 

1º 

Davi José 
Vasconcelos 
Froes 

2º 

Patologia 20h 

Professor 
Auxiliar   
MS-A, 
Nível 1 

Leury Marques 
Santos Ferreira 

1º 

Epidemiologia; 40h Professor Maria do 1º 
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P O R T A R I A Nº 1875/2011, 29 de agosto de 2011.
D E L E G A R competência ao Professor FRANCISCO ADILSON DOS SANTOS HARA, Pró-Reitor 
Adjunto de Ensino de Graduação, para presidir a cerimônia de outorga de grau dos formandos do Curso de 
Educação Física do Programa Especial de Formação Docente – PEFD, a ser realizada em Presidente 
Figueiredo, no dia 30/08/2011.

P O R T A R I A Nº 1876/2011, 29 de agosto de 2011.
I - C O N C E D E R  aposentadoria voluntária com proventos integrais, ao servidor CARLOS ANTÔNIO DE 
SENA, matrícula SIAPE Nº 399911, ocupante do cargo de Professor Assistente MS-B, Nível 4 – DE,  lotado 
na Faculdade de Tecnologia do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, fundamentada no 
Artigo 3º da Emenda Constitucional nº 47/2005, com  20% (vinte por cento) de gratificação por tempo de 
serviço. II – A G R A D E C E R os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando do 
exercício de seu cargo. Declarar vago o referido cargo, a partir da publicação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 1877/2011, 29 de agosto de 2011.
E X O N E R A R, a pedido, o servidor JÚLIO CESAR MACHADO DE PAULA, do cargo, Professor Adjunto 
MS-C, Nível 1 – DE, lotada no Instituto de Natureza e Cultura de Benjamin Constante, a partir de 5.8.2011.

P O R T A R I A Nº 1878/2011, 29 de agosto de 2011.
E X O N E R A R, a pedido, o servidor ENRIQUE VETTERLI NUESCH do cargo, Professor Assistente MS-B, 
Nível 1 – DE, lotado no Instituto de Natureza e Cultura de Benjamin Constante, a partir de 1.8.2011.

P O R T A R I A Nº 1879/2011, 29 de agosto de 2011.
E X O N E R A R, a pedido, o servidor DANIEL ROCHA FILHO do cargo, Professor Assistente MS-B, Nível 
4, em regime de 40 (quarenta) horas, lotado no Departamento de Matemática do Instituto de Ciências Exatas  
partir de 9.6.2011.

P O R T A R I A Nº 1880/2011, 29 de agosto de 2011.
A U T O R I Z A R a promoção funcional do Professor Adjunto MS-C, Nível 1– DE,  HERBERT LUIZ BRAGA 
PERREIRA, lotado no departamento de Línguas e Literaturas Estrangeiras do Instituto de Ciências Humanas 
e Letras, para o Nível 2, da mesma classe, a partir de 19.3.2003, na forma da Resolução nº 014/2008-
CONSUNI, que aprova as normas de progressão funcional dos docentes da Carreira do Magistério Superior 
desta Universidade, de acordo com o previsto no anexo do Decreto nº 94.664/87 e a Portaria nº 475/87 do 
Ministério da Educação.

P O R T A R I A Nº 1881/2011, 29 de agosto de 2011.
A U T O R I Z A R a promoção funcional do Professor Adjunto MS-C, Nível 2– DE,  HERBERT LUIZ BRAGA 
PERREIRA, lotado no departamento de Línguas e Literaturas Estrangeiras do Instituto de Ciências Humanas 
e Letras, para o Nível 3, da mesma classe, a partir de 21.3.2005, na forma da Resolução nº 014/2008-
CONSUNI, que aprova as normas de progressão funcional dos docentes da Carreira do Magistério Superior 
desta Universidade, de acordo com o previsto no anexo do Decreto nº 94.664/87 e a Portaria nº 475/87 do 
Ministério da Educação.

P O R T A R I A Nº 1882/2011, 29 de agosto de 2011.
A U T O R I Z A R a promoção funcional do Professor Adjunto MS-C, Nível 3– DE,  HERBERT LUIZ BRAGA 
PERREIRA, lotado no departamento de Línguas e Literaturas Estrangeiras do Instituto de Ciências Humanas 
e Letras, para o Nível 4, da mesma classe, a partir de 21.3.2007, na forma da Resolução nº 014/2008-
CONSUNI, que aprova as normas de progressão funcional dos docentes da Carreira do Magistério Superior 
desta Universidade, de acordo com o previsto no anexo do Decreto nº 94.664/87 e a Portaria nº 475/87 do 
Ministério da Educação.

P O R T A R I A Nº 1883/2011, 29 de agosto de 2011.
A U T O R I Z A R  a promoção funcional do Professor Associado MS-V, Nível 1– DE,  ELSA OLTILIA 
HEUFEMANN, lotada no departamento de Línguas e Literaturas Estrangeiras do Instituto de Ciências 
Humanas e Letras, para o Nível 2, da mesma classe, a partir de 20.2.2011, na forma da Resolução nº 014/2008-
CONSUNI, que aprova as normas de progressão funcional dos docentes da Carreira do Magistério Superior 
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 desta Universidade, de acordo com o previsto no anexo do Decreto nº 94.664/87 e a Portaria nº 475/87 do 
Ministério da Educação.

P O R T A R I A Nº 1884/2011, 30 de agosto de 2011.
I – HOMOLOGAR o resultado do Processo Seletivo, objeto do Aviso de Seleção nº 008/2011, conforme 
segue:

II – ESTABELECER que o prazo de validade do resultado do Processo Seletivo será de 01 (um) ano, contado a 
partir da publicação do ato de homologação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 1885/2011, 30 de agosto de 2011.
A U T O R I Z A R  a promoção funcional do Professor Adjunto MS-C, Nível 1– DE,  ANTÔNIO FÁBIO 
GUIMARÃES VIEIRA, lotado no departamento de Geografia do Instituto de Ciências Humanas e Letras, 
para o Nível 2, da mesma classe, a partir de 12.12.2010, na forma da Resolução nº 014/2008-CONSUNI, que 
aprova as normas de progressão funcional dos docentes da Carreira do Magistério Superior desta 
Universidade, de acordo com o previsto no anexo do Decreto nº 94.664/87 e a Portaria nº 475/87 do Ministério 
da Educação.

P O R T A R I A Nº 1886/2011, 30 de agosto de 2011.
A U T O R I Z A R a promoção funcional do Professor Adjunto MS-C, Nível 2– DE,  JOSÉ FRANCISCO 
MAGALHAES NETTO, lotada no departamento de Ciências da Computação do Instituto de Ciências Exatas, 
para o Nível 3, da mesma classe, a partir de 7.11.2010, na forma da Resolução nº 014/2008-CONSUNI, que 
aprova as normas de progressão funcional dos docentes da Carreira do Magistério Superior desta 
Universidade, de acordo com o previsto no anexo do Decreto nº 94.664/87 e a Portaria nº 475/87 do Ministério 
da Educação.

P O R T A R I A Nº 1887/2011, 30 de agosto de 2011.
R E T I F I C A R os termos da Portaria nº 1766/2011-GR, datada de 12.8.2011, publicada no Diário da União 
em 17.8.2011, de designação de FG-1 Coordenador do Curso de Ciências Naturais do Instituto de Ciências 
Biológicas, onde se lê: “... MANTER,...” leia-se corretamente: “... DESIGNAR,...”.

P O R T A R I A Nº 1888/2011, 30 de agosto de 2011.
R E T I F I C A R os termos da Portaria nº 1767/2011-GR, datada de 12.8.2011, publicada no Diário da União 
em 17.8.2011, que designa Vice - Coordenador do Curso de Ciências Naturais do Instituto de Ciências 
Biológicas, onde se lê: “... PARA A FUNÇÃO GRATIFICADA FG-1,...” leia-se corretamente: “... COMO 
VICE-COORDENADOR,...”.

P O R T A R I A Nº 1889/2011, 30 de agosto de 2011.
R E M O V E R a servidora MÁRCIA JOSANNE DE OLIVEIRA LIRA, Professor Auxiliar MS-A, Nível 1 – 
DE, do Departamento de Línguas e Literaturas Estrangeiras do Instituto de Ciências Humanas e Letras para o 
Departamento de Métodos e Técnicas da Faculdade de Educação,  a partir de  20.1.2011.

P O R T A R I A Nº 1894/2011, 31 de agosto de 2011.
D E S I G N A R a servidora ROSANA CRISTINA PEREIRA PARENTE, ocupante do CD-2, Pró-Reitora de 
Ensino de Graduação, para responder pelo CD-1, Reitor, durante o impedimento da titular Márcia Perales 
Mendes Silva, no período de 15.8.2011(a partir de 14:00 horas) a 17.8.2011, conforme Orientação Normativa 
Nº 96/91. 
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Ciência da 
Computação 

Engenharia de 
Software 

40h 

Professor 
Assistente 
MS-B,  
nível 1 

Thomas 
Ruschival 

Aprovado 
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P O R T A R I A Nº 1895/2011, 31 de agosto de 2011.
D E S I G N A R  o servidor LUIZ FREDERICO MENDES DOS REIS ARRUDA,  ocupante do CD-2, Pró-
Reitor de Extensão e Interiorização, para responder pelo CD-1, Reitor, durante o impedimento da titular 
Márcia Perales Mendes Silva, no período de 23 a 24.8.2011, conforme Orientação Normativa Nº 96/91. 

P O R T A R I A Nº 1896/2011, 31 de agosto de 2011.
D E S I G N A R a servidora MARIA FULGÊNCIA COSTA LIMA BANDEIRA, Professor Associado MS-V, 
Nível 1 – DE, para responder pela Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação durante o impedimento da titular 
Selma Suely Baçal de Oliveira, no período de 18 a 19.8.2011, conforme Orientação Normativa Nº 96/91.

P O R T A R I A Nº 1897/2011, 31 de agosto de 2011.
D E S I G N A R a servidora LÚCIA DE FÁTIMA PONTES DA SILVA, Assistente Administrativo, Nível de 
Classificação C, Nível de Capacitação 4, Padrão de Vencimento 13, para responder pela Pró-Reitoria de 
Pesquisa e Pós-Graduação durante o impedimento da titular Selma Suely Baçal de Oliveira, no período de 15 a 
19.8.2011, conforme Orientação Normativa Nº 96/91.  

P O R T A R I A Nº 1898/2011, 31 de agosto de 2011.
D E S I G N A R a servidora MARIA FULGÊNCIA COSTA LIMA BANDEIRA, Professor Associado, Nível 1 
– DE, para responder pelo cargo de direção CD-2, Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação durante a 
ausência da Servidora Selma Suely Baçal de Oliveira, no período de 11 a 13.7.2011.  

P O R T A R I A Nº 1899/2011, 31 de agosto de 2011.
M A N T E R o Professor Adjunto MS-C, Nível 1 – DE, JOÃO ANDERSON FURLAN,  na FG-1 Coordenação 
do Curso de (Biologia e Química)   do Instituto de Educação Agricultura e Ambiente de Humaitá.

P O R T A R I A Nº 1900/2011, 31 de agosto de 2011.
M A N T E R a Professora Auxiliar MS-A, Nível 1 – DE, RÚBIA DARIVANDA DA SILVA COSTA, na Vice-
Coordenação do Curso de (Biologia e Química) do Instituto de Educação Agricultura e Ambiente de Humaitá.

P O R T A R I A Nº 1901/2011, 31 de agosto de 2011.
D E S I G N A R o servidor MARCUS ROBERTO LARANJEIRA DA SILVA, Administrador, Nível de 
Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 01, para exercer a função gratificada FG-1, 
Coordenador Administrativo. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação no Diário Oficial 
da União.

P O R T A R I A Nº 1902/2011, 31 de agosto de 2011.
D E S I G N A R a servidora ANA CRISTINA BELARMINO DE OLIVEIRA, Professor Adjunto MS-C, Nível 
4 – DE, para exercer a função gratificada FG-1, Chefe do departamento de Ciências Pesqueiras da Faculdade 
de Ciências Agrárias. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 1903/2011, 31 de agosto de 2011.
D E S I G N A R o servidor ALDERI ALVES DE OLIVEIRA, Professor Assistente, MS-B, Nível 1 – 40 
(quarenta) horas, para responder pela FG-1 Chefe do Departamento de Teorias e Fundamentos da Faculdade 
de Educação, durante o impedimento do titular Thomé Eliziário Tavares Filho, no período de 14 a 17.6.2011, 
conforme Orientação Normativa Nº 96/91.  

P O R T A R I A Nº 1904/2011, 31 de agosto de 2011.
DESGNAR os servidores do Instituto de Natureza de Cultura de Benjamin Constant, como substitutos legais 
de cargo em comissão e funções gratificadas, abaixo nominadas: CD-3, Diretor: JORGE LUIZ DE FREITAS 
LIMA; CD-4, coordenador Acadêmico: CÉLIA VIRGÍNIA FERNANDES MAIA; FG-2, Secretário: 
MAÉZIA NATÁLIA MARTINS NUNES. FG-1, Coordenador do Curso de Ciências (Biologia e Química); 
FG-1, Coordenador de Curso de Letras: PAULO VINÍCIUS ÁVILA NÓBREGA.
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Universidade Federal do Amazonas
Av. Gal. Rodrigo Otávio Jordão Ramos, 3000

Campus Universitário - Aleixo
CEP 69093-000 - Manaus - Amazonas

Telefone (92) 3305 4559

APOSTILAMENTO 20 de setembro de 2011 
Aos vinte dias do mês de setembro do ano de dois mil e onze, foi feito o apostilamento para alteração no 
texto de aposentadoria da Portaria nº 547/2005 de 03/05/2005, publicada em 06/05/2005, da Sra. Izabel 
Oliveira de Souza, faz-se publicar no boletim de serviço desta Instituição; Aposentadoria voluntária 
com proventos integrais, ocupante do cargo de Assistente em Administração, NI, Classe S, Padrão III, 
para; Aposentadoria voluntária com proventos integrais, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração, Classificação D, Capacitação IV, Padrão de Vencimento 13.
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