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93 ª EDIÇÃO ESPECIAL. Data: 07/08/2013

P O R T A R I A Nº 0814 / 2013, 01 de março de 2013.
M A N T E R a servidora GRACE ANNE ANDRADE DA CUNHA, Professora Auxiliar MS-A, Nível IV 
- DE, para exercer a FCC, Coordenador do Curso de Enfermagem, do Instituto de Saúde e Biotecnologia 
de Coari, por 02 (dois) anos. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação no Diário 
Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 0815 / 2013, 01 de março de 2013.
I - D I S P E N S A R a servidora JOSIANE MONTANHO MARINO, do cargo de Vice Coordenador do 
curso de Enfermagem, do Instituto de Saúde e Biotecnologia de Coari. II – A G R A D E C E R os bons 
serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela função.

P O R T A R I A Nº 0816 / 2013, 01 de março de 2013.
D E S I G N A R o servidor MAURICIO VIANA GOMES DE OLIVEIRA, Professor Assistente MS-B. 
Nível 1 - DE, para exercer o cargo de Vice Coordenador do Curso de Enfermagem, do Instituto de Saúde 
e Biotecnologia de Coari, por 02 (dois) anos.

P O R T A R I A Nº 0817 / 2013, 01 de março de 2013.
D I S P E N S A R a servidora JOSIANE MONTANHO MARINO, Professora Auxiliar MS-A, Nível 1 - 
DE, como primeira substituta legal da FCC, Coordenador do Curso de Enfermagem e Biotecnologia de 
Coari.

P O R T A R I A Nº 0818 / 2013, 01 de março de 2013.
D E S I G N A R o servidor MAURICIO VIANA GOMES DE OLIVEIRA,
Professor Assistente MS-B, Nível 1 - DE, como primeiro substituto legal da FCC, Coordenador do 
Curso de Enfermagem, do Instituto de Saúde e Biotecnologia de Coari.

P O R T A R I A Nº 0819 / 2013, 01 de março de 2013.
M A N T E R a servidora MILENA GAION MALOSSO, Professora Adjunto MS-C, Nível 1 - DE, para 
exercer a FCC, Coordenador do Curso de Biotecnologia, do Instituto de Saúde e Biotecnologia de Coari, 
por 02 (dois) anos.

P O R T A R I A Nº 0820 / 2013, 01 de março de 2013.
I - D I S P E N S A R o servidor CARLOS RAMON DO NASCIMENTO BRITO, do cargo de Vice 
Coordenador do curso de Biotecnologia, do Instituto de Saúde e Biotecnologia de Coari. II – A G R A D E 
C E R os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela função.

P O R T A R I A Nº 0821 / 2013, 01 de março de 2013.
D E SI G N A R  o servidor ANDERSON DE OLIVEIRA SOUZA, Professor Assistente MS-B, Nível 1 - 
DE, para exercer o cargo de Vice Coordenador do curso de Biotecnologia, do Instituto de Saúde e 
Biotecnologia de Coari, por 02 (dois) anos.

P O R T A R I A Nº 0822 / 2013, 01 de março de 2013.
D I S P E N S A R o servidor CARLOS RAMON DO NASCIMENTO BRITO, Professor Assistente 
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D E S I G N A R o servidor ANDERSON DE OLIVEIRA SOUZA, Professor.
Assistente MS-B, Nível 1 - DE, como primeiro substituto legal da FCC, Coordenador do Curso de 
Biotecnologia, do Instituto de Saúde e Biotecnologia de Coari.

P O R T A R I A Nº 0824 / 2013, 01 de março de 2013.
D E S I G N A R o servidor HEDINALDO NARCISO LIMA, ocupante do CD-2, Vice-Reitor, para responder 
pelo CD-1, Reitor, durante o impedimento de a titular Márcia Perales Mendes Silva, a partir das 14h: 00min do 
dia 21.2.2013 a 22.2.2013, conforme Orientação Normativa Nº 96/91. 

P O R T A R I A Nº 0825 / 2013,  01 de março de 2013.
C O N C E D E R licença prêmio por assiduidade a servidora DALVALINA RODRIGUES GENÚ, Técnica em 
Enfermagem, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 4 , Padrão de Vencimento 16, em regime de 40 
(quarenta horas) semanais, lotada na Pró- Reitoria de Assuntos Comunitários PROCOMUM-SIASS, por 01 
(um mês), no período de 04.03.2013 a 03.04.2013, conforme o disposto no artigo 87, da Lei nº 8.112/90, de 
11.12.1990, com nova redação dada pela Lei nº 9.527, de 10.12.1997.

P O R T A R I A Nº 0827 / 2013, 01 de março de 2013.
“R E T I F I C A R os termos da Portaria GR nº 575, de 15/02/2013, publicada no DOU de 21/02/2013, que 
Reconduziu o servidor TOMAZ LIMA GUALBERTO, para onde se lê: “..RECONDUZIR o servidor 
TOMAZ LIMA GUALBERTO, a partir de 28/11/2012....”, leia-se: “...RECONDUZIR o servidor TOMAZ 
LIMA GUALBERTO, a partir de 01/02/2013...”.

P O R T A R I A Nº 0828 / 2013 01 de março de 2013.
I – ATRIBUIR ao servidor JOCÉLIO SILVA DE CASTRO, lotado na Prefeitura do Campus Universitário, 
Matrícula SIAPE nº 1168783, a incumbência de acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato nº 04/2013, 
celebrado entre a FUA e a empresa ERLI P. DA SILVA – EPP, cujo objeto consiste na prestação de serviços de 
manutenção preventiva e corretiva de grupo gerador de energia da UFAM.  II – DISPOR que, no exercício de 
seu mister, o servidor designado deverá: Solicitar à contratada e seus prepostos, ou obter da Administração, 
tempestivamente, todas as providências necessárias ao bom andamento dos serviços; a) Assegurar-se de que o 
número de empregados alocados ao serviço pela contratada é suficiente para o bom desempenho dos serviços; 
b) Fiscalizar o cumprimento das obrigações e encargos sociais e trabalhistas pela contratada, compatível com 
os registros previstos no subitem anterior, no que se refere à execução do contrato; c)Emitir pareceres em todos 
os atos da Administração relativos à execução do contrato, em especial aplicação de sanções, alterações e 
repactuações do contrato; d)Determinar o que for necessário para regularizações das ocorrências, inclusive 
formalizando à contratada a solicitação das providências devidas, de acordo com a necessidade; e) Registrar 
em documento próprio, diariamente, as ocorrências relacionadas com as obrigações contratuais, elaborando, 
semanalmente, relatório circunstanciado concernente aos trabalhos de fiscalização; f) Encaminhar proposta 
de aplicação de penalidade ou rescisão do contrato à autoridade superior, quando o objeto estiver sendo 
executado de forma irregular, em desacordo com as especificações e, ainda, quando constatada a paralisação 
da execução ou cometimento de faltas que ensejem a adoção dessa medida, garantindo ampla defesa à empresa 
inadimplente; g) Comunicar à autoridade superior o término da vigência do Contrato, com antecedência 
necessária, para adoção dos procedimentos que forem recomendados; h) Atestar as faturas correspondentes às 
etapas executadas, após a verificação da conformidade dos serviços, para efeito de pagamento. i) Encaminhar 
à Pró-Reitoria de Administração e Finanças, ao final de cada trimestre do exercício financeiro, relatório 
sucinto das ocorrências inerentes ao contrato, para efeito de acompanhamento. Realizar, por ocasião do 
processo de aplicação de penalidade ou rescisão contratual, a apuração e quantificação dos danos causados ao 
erário pelas irregularidades cometidas pela contratada, encaminhando formalmente à autoridade superior, 
para fins de providências de ressarcimento. Manter, em arquivo próprio, toda a documentação referente ao 
acompanhamento dos contratos, inclusive das providências adotadas. III – ADVERTIR que o servidor 
designado para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e 
administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.  

 P O R T A R I A Nº 0829 / 2013, 01 de março de 2013.
I – ATRIBUIR ao servidor FRANCISCO GASPAR DE OLIVEIRA, lotado na Prefeitura do Campus 
Universitário, Matrícula SIAPE nº 399568, a incumbência de acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato 
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 nº 03/2013, celebrado entre a FUA e a empresa PETROCAR PRESTADORA DE SERVIÇOS MECÂNICOS 
LTDA, cujo objeto consiste na prestação de serviços de manutenção preventiva e corretiva de veículos 
automotores da frota da UFAM. II – DISPOR que, no exercício de seu mister, o servidor designado deverá: a) 
Solicitar à contratada e seus prepostos, ou obter da Administração, tempestivamente, todas as providências 
necessárias ao bom andamento dos serviços; b) Assegurar-se de que o número de empregados alocados ao 
serviço pela contratada é suficiente para o bom desempenho dos serviços: c) Fiscalizar o cumprimento das 
obrigações e encargos sociais e trabalhistas pela contratada, compatível com os registros previstos no subitem 
anterior, no que se refere à execução do contrato; d) Emitir pareceres em todos os atos da Administração 
relativos à execução do contrato, em especial aplicação de sanções, alterações e repactuações do contrato; 
Determinar o que for necessário para regularizações das ocorrências, inclusive formalizando à contratada a 
solicitação das providências devidas, de acordo com a necessidade; e) Registrar em documento próprio, 
diariamente, as ocorrências relacionadas com as obrigações contratuais, elaborando, semanalmente, relatório 
circunstanciado concernente aos trabalhos de fiscalização; f) Encaminhar proposta de aplicação de penalidade 
ou rescisão do contrato à autoridade superior, quando o objeto estiver sendo executado de forma irregular, em 
desacordo com as especificações e, ainda, quando constatada a paralisação da execução ou cometimento de 
faltas que ensejem a adoção dessa medida, garantindo ampla defesa à empresa inadimplente; Comunicar à 
autoridade superior o término da vigência do Contrato, com antecedência necessária, para adoção dos 
procedimentos que forem recomendados; g) Atestar as faturas correspondentes às etapas executadas, após a 
verificação da conformidade dos serviços, para efeito de pagamento. h) Encaminhar à Pró-Reitoria de 
Administração e Finanças, ao final de cada trimestre do exercício financeiro, relatório sucinto das ocorrências 
inerentes ao contrato, para efeito de acompanhamento. i) Realizar, por ocasião do processo de aplicação de 
penalidade ou rescisão contratual, a apuração e quantificação dos danos causados ao erário pelas 
irregularidades cometidas pela contratada, encaminhando formalmente à autoridade superior, para fins de 
providências de ressarcimento. j) Manter, em arquivo próprio, toda a documentação referente ao 
acompanhamento dos contratos, inclusive das providências adotadas. III – ADVERTIR que o servidor 
designado para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e 
administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.

P O R T A R I A Nº 0830 / 2013, 01 de março de 2013.
R E T I F I C A R os termos da Portaria GR nº 0364/2013, de 05 de fevereiro de 2013, que designou a servidora 
Lea de Assis Laranjeira para atuar como Pregoeira e Membro da Equipe de Apoio nos processos licitatórios 
realizados na Comissão Permanente de Licitação para Obras e Engenharia, objeto da Portaria GR 0290/2012, 
de 30 de janeiro de 2012. Onde se lê: “P O R T A R I A Nº 0364 / 2013”,
leia-se: “P O R T A R I A Nº 0464 / 2013”

P O R T A R I A Nº 0831 / 2013, 01 de março de 2013.
T O R N A R  S E M  E F E I T O  a Portaria GR nº 0464/2013, de 05 de fevereiro de 2013, que designou a 
servidora LEA DE ASSIS LARANJEIRA para atuar como Pregoeira e Membro da Equipe de Apoio nos 
processos licitatórios realizados na Comissão Permanente de Licitação para Obras e Serviços de Engenharia.

P O R T A R I A Nº 0835 / 2013, 04 de março de 2013.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório do servidor ANTÔNIO PEREIRA DE 
OLIVEIRA, Professor Assistente MS-B, Nível 1 – DE, lotado no Departamento de Ciências Sociais do 
Instituto de Ciências Humanas e Letras.

P O R T A R I A Nº 0836 / 2013, 04 de março de 2013.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório do servidor LUIZ FERNANDO DE 
SOUZA SANTOS, Professor Assistente MS-B, Nível 1 – DE, lotado no Departamento de Ciências Sociais do 
Instituto de Ciências Humanas e Letras. 

P O R T A R I A Nº 0837 / 2013, 04 de março de 2013.
C O N C E D E R a progressão vertical, por desempenho acadêmico, a servidora ILA MARIA DE AGUIAR 
OLIVEIRA, para o Nível 1, da classe de Professora Associado - V, em regime de dedicação exclusiva, com 
efeitos financeiros a partir de 30.05.2006
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P O R T A R I A Nº 0839 / 2013, 04 de março de 2013.
C O N C E D E R a progressão vertical, por desempenho acadêmico, ao servidor JOSÉ DE CASTRO 
CORREIA, para o Nível 1, da classe de Professor Associado - V, em regime de dedicação exclusiva, com 
efeitos financeiros a partir de 01.05.2006.

P O R T A R I A Nº 0840 / 2013, 04 de março de 2013.
R E T I F I C A R  os termos da Portaria nº  0151/2013, datada de 09.01.2013, que autorizou a exoneração do 
servidor VALDELÁRIO FARIAS CORDEIRO, onde se lê: “... a partir de 07.01.2012,...” leia-se  
corretamente: “... a partir de 07.01.2013,...”.

P O R T A R I A Nº 0841 / 2013, 04 de março de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, a servidora MARCILENE DA SILVA 
NASCIMENTO CAVALCANTE, para o Nível 3, da classe de Professora Auxiliar MS-A, em regime de 
Dedicação Exclusiva, com efeitos financeiros a partir de 20.09.2010. 

P O R T A R I A Nº 0842 / 2013, 04 de março de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, a servidora MARIA ELIANE DE 
OLIVEIRA VASCONCELOS, para o Nível 2, da classe de Professora Assistente MS-B, em regime de 
dedicação exclusiva, com efeitos financeiros a partir de 16.06.2012.

P O R T A R I A Nº 0843 / 2013, 04 de março de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, a servidora IZA MARINEVES 
ALMEIDA DA ROCHA, para o Nível 4, da classe de Professora Adjunto MS-C, DE, com efeitos financeiros a 
partir de 25.08.2012.

P O R T A R I A Nº 0844 / 2013, 04 de março de 2013.
C O N C E D E R a progressão vertical, por desempenho acadêmico, ao servidor ATLAS AUGUSTO 
BACELLAR, para o Nível 1, da classe de Professor Associado - V, em regime de dedicação exclusiva, com 
efeitos financeiros a partir de 24.05.2010.

P O R T A R I A Nº 0845 / 2013, 04 de março de 2013.
I - HOMOLOGAR as indicações das Bancas Examinadoras de Concurso Público para a Carreira do 
Magistério Superior da UFAM, objeto do Edital nº 036/2012, por Unidade e Área, conforme quadro anexo a 
esta Resolução. II – ESTABELECER e ALERTAR que as Bancas Examinadoras observem criteriosamente os 
procedimentos para o processo seletivo estabelecido na Resolução Nº. 026/2008, de 30/08/2008 e no que 
estabelece a Resolução 007/2009, de 30.09.2009, ambas do Conselho Universitário.

P O R T A R I A Nº 0846 / 2013, 04 de março de 2013.
I – HOMOLOGAR o resultado do Processo Seletivo, objeto do Aviso de Seleção nº 001/2013, conforme 
segue: 

Unidade Departamento Disciplina 
Carga 
Horária 

Classe/ 
Padrão 

Candidato 
Classificaç
ão 

CAUA 
Centro de 
Artes 

Violino; Teoria 
Musical 

20h 

Professor 
Auxiliar 
MS-A, 
Nível I. 

Juliana Souza 
Lima Verde 

1º 

Manoella 
Coutinho Costa 

2º 

Técnica Vocal; 
Canto Coral; Teoria 
Musical 

Maressa de
Andrade Soares 

1º 

Piano, Teclado e 
Teoria Musical 

Sergio Feliciano 
Dias 

1º 

 



II – ESTABELECER que o prazo de validade do resultado do Processo Seletivo será de 01 (um) ano, contado a 
partir da publicação do ato de homologação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 0847 / 2013, 04 de março de 2013.
I - D I S P E N S A R o servidor MARCOS CESAR BORGES DA SILVEIRA, da Função Comissionada de 
Coordenador de Curso - FCC, Coordenador do Curso de Pós-Graduação em História.  II – A G R A D E C E R 
os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela função.

P O R T A R I A Nº 0850 / 2013, 05 de março de 2013.
R E S T A B E L E C E R os efeitos da Portaria n.º 2449/2012-GR, datada de 05.10.2012, que designou a 
Professora Assistente MS-B, Nível 2 – DE, para exercer a função gratificada FG-1, Chefe do Departamento de 
Ciências Florestais da Faculdade de Ciências Agrárias.

P O R T A R I A Nº 0851 / 2013, 05 de março de 2013.
I - D I S P E N S A R a Professora Adjunta MS-C, Nível 1 – DE, NARRÚBIA OLIVEIRA DE ALMEIDA, da 
FCC - Coordenadora de curso de Engenharia Florestais, da Faculdade de Ciências Agrárias. II – A G R A D E C 
E R os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela função.

P O R T A R I A Nº 0852 / 2013, 05 de março de 2013.
I - D I S P E N S A R o Professor Associado - V, Nível 2 – DE, NABOR DA SILVEIRA PIO, do Cargo de Vice 
Coordenador do curso de Engenharia Florestal, da Faculdade de Ciências Agrárias, a partir de 23.11.2012.
II – A G R A D E C E R os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente 
daquela função.

P O R T A R I A Nº 0853 / 2013, 05 de março de 2013.
R E T I F I C A R, os termos da Portaria n.º 2892/2012-GR, datada de 22.11.2012, onde se lê: “... Curso de 
Ciências Florestais,...” leia-se corretamente: “... Curso de Engenharia Florestal da Faculdade de Ciências 
Agrárias,...”.

P O R T A R I A Nº 0854 / 2013, 05 de março de 2013.
T O R N A R  S E M  E F E I T O, a Portaria n.º 2892/2013-GR, datada de 21.11.2013, a qual dispensou o 
Professor Inativo, VALMIR SOUZA DE OLIVEIRA, de Vice Coordenador do curso de Engenharia Florestal, 
da Faculdade de Ciências Agrárias.

P O R T A R I A Nº 0855 / 2013, 05 de março de 2013.
I - D I S P E N S A R, o servidor FRANCISCO DE OLIVEIRA QUERCIA, da função gratificada FG-4, Sub-
coordenador de Compras do Departamento de Material..
II – A G R A D E C E R os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente 
daquela função.

P O R T A R I A Nº 0856 / 2013, 05 de março de 2013.
D E S I G N A R, o servidor FRANCISCO DE OLIVEIRA QUERCIA, Assistente em Administração, Nível de 
Classificação D, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, para exercer a função gratificada FG-1, 
Coordenador de Licitação de Material de Consumo..

P O R T A R I A Nº 0857 / 2013, 05 de março de 2013.
D E S I G N A R, o servidor ROBERTO CARVALHO BLANCO, Motorista, Nível de Classificação C, Nível 
de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 13, para exercer a função gratificada FG-1, Coordenador de 
Licitação - Serviços Diversos.

P O R T A R I A Nº 0858 / 2013, 05 de março de 2013.
D E S I G N A R, à servidora MARIA DAILIANA ANDRADE DE QUEIROZ SAIF, Auxiliar em 
Administração, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 12, para exercer a 
função gratificada FG-1, Coordenador de Licitação – Equipamentos Laboratoriais.
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P O R T A R I A Nº 0859 / 2013, 05 de março de 2013.
D E S I G N A R, o servidor ALEX PEDRO PINHEIRO DE SOUZA, Economista, Nível de Classificação E, 
Nível de Capacitação III, Padrão de Vencimento 02, para exercer a função gratificada FG-1, Coordenador de 
Licitação – Material Permanente.
 
P O R T A R I A Nº 0860 / 2013, 05 de março de 2013.
D E S I G N A R, o servidor ELDERLANDO NICOLINO LAMARÃO, Secretario Executivo, Nível de 
Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 04, para exercer a função gratificada FG-1, 
Coordenador de Licitação – Mobiliários e Equipamentos.

P O R T A R I A Nº 0862 / 2013, 05 de março de 2013.
I - D I S P E N S A R, a servidora MARIA DAILIANA ANDRADE DE QUEIROZ SAIF, da função gratificada 
FG-1, Coordenador de Patrimônio do Departamento de Material, a partir 05.03.2013. II – A G R A D E C E R os 
bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela função.

P O R T A R I A Nº 0863 / 2013, 05 de março de 2013.
I-AUTORIZAR a remoção da servidora TÂNIA LICURGO LEAL, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 2, da 
FACULDADE DE  PSICLOGIA para a REPRESENTAÇÃO DA UFAM EM BRASILIA, a partir de 
04/03/2013; II-ESTABELECER que o servidor deverá permanecer naquela Representação pelo período 
correspondente ao afastamento de seu cônjuge.

P O R T A R I A Nº 0864 / 2013, 05 de março de 2013.
R E C O M P O R, com os servidores abaixo designados, a Câmara de Extensão e Interiorização - CEI, a partir 
de 02.01.2013: Pró-Reitoria de Extensão e Interiorização, LUIZ FREDERICO MENDES DOS REIS 
ARRUDA, Instituto de Ciências Biológicas, JOSÉ FERNANDO MARQUES BARCELLOS – Morfologia 
(Titular), MIRLANE GUIMARÃES DE MELO CARDOSO – Ciências Fisiológicas (Suplente), Instituto de 
Ciências Exatas, RENATO, HENRIQUES DE SOUZA – Química (Titular), THEMIS DA COSTA 
ABENSUR – Estatística (Suplente), Instituto de Ciências Humanas e Letras, JACKSON COLARES DA 
SILVA – Artes (Titular) MARIA LUIZA DE CARVALHO CRUZ CARDOSO – Língua e Lit. Portuguesa 
(Suplente), Faculdade de Ciências Agrárias, ÁLVARO CARVALHO DE LIMA – Ciências Pesqueiras 
(Titular), ROGÉRIO FONSECA – Ciências Florestais (Suplente), Escola de Enfermagem de Manaus, 
HENRY WALBER DANTAS VIEIRA – Enf. Materno Infantil e Saúde Pública (Titular), SINEIDE SANTOS 
DE SOUZA – Enf. Materno Infantil e Saúde Pública (Suplente), Faculdade de Ciências Farmacêuticas, 
LENISE SOCORRO BENARRÓS DE MESQUITA – Medicamentos e Alimentos(Titular), ÁDLEY 
ANTONINI NEVES DE LIMA – FCF (Suplente), Faculdade de Odontologia, JULIANA VIANNA 
PEREIRA – Estomatologia (Titular), JANAÍNA SILVA MARTINS HUMBERTO Estomatologia (Suplente) 
Faculdade de Direito, ELIANA MARIA PEREIRA DA FONSECA – Direito Privado (Titular), NASSER 
ABRAHIM NASSER NETTO – Direito Aplicado (Suplente) Fls. 02 da P O R T A R I A  Nº  864/2013. 
Faculdade de Estudos Sociais RICARDO JORGE DA CUNHA COSTA NOGUEIRA – Administração 
(Titular), WALDEMAR ANTÔNIO DA ROCHA DE SOUZA – Administração (Suplente), Faculdade de 
Educação Física e Fisioterapia LARISSA RIANI COSTA – Faculdade de Educação Física e Fisioterapia 
(Titular), ALINE ARCANJO GOMES – Faculdade de Educação Física e Fisioterapia (Suplente), Faculdade 
de Educação MARIA ALMERINDA DE SOUZA MATOS – Teoria e Fundamentos (Titular), Faculdade de 
Psicologia SÉRGIO SÓCRATES BAÇAL DE OLIVEIRA – Psicologia (Titular), ANA CLÁUDIA LEAL 
VASCONCELOS – Psicologia (Suplente), Faculdade de Tecnologia, ELIAS SIMÃO ASSAYAG – 
Engenharia Civil ( Titular), ATLAS AUGUSTO BACELLAR – Engenharia Civil (Suplente), Instituto de 
Natureza e Cultura – Benjamin Constant SOLANO DA SILVA GUERREIRO – INC (Titular), FLÁVIA 
MELO DA CUNHA – INC (Suplente), Instituto de Saúde e Biotecnologia – Coari MILENA GAION 
MALOSSO – ISB (Titular) ALESSANDRO DOS SANTOS PIN – ISB (Suplente), Instituto de Educação, 
Agricultura e Ambiente – Humaitá EDNAILDA MARIA DOS SANTOS – IEAA (Titular), LEONARDO 
DOURADO DE AZEVEDO NETO – IEAA (Suplente), Instituto de Ciências Sociais, Educação e Zootecnia – 
Parintins PATRÍCIA DOS SANTOS TRINDADE – ICSEZ (Titular), ANDREZA GOMES WEIL – ICSEZ 
(Suplente), Instituto de Ciências Exatas e Tecnologia – Itacoatiara  HELOÍSA CHAVES PINTO – ICET 
(Titular), SANDRA SALES DE OLIVEIRA – ICET (Suplente).
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P O R T A R I A Nº 0865 / 2013, 05 de março de 2013.
R E T I F I C A R os termos da Portaria GR nº. 122, de 07/01/2013, publicada no DOU de 09/01/2013, que 
nomeou candidatos aprovados no Concurso Público para cargo de Técnico-Administrativo, objeto do Edital 
nº 015, de 15/3/2012, conforme abaixo:
Portaria GR nº 122/2013
Onde se lê: 

P O R T A R I A Nº 0866 / 2013, 05 de março de 2013.
I-AUTORIZAR a remoção da servidora AZEL MARINHO BRELAZ, ocupante do cargo de ASSISTENTE 
EM ADMINISTRAÇÃO, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 4, Padrão de Vencimento 16, do 
Instituto de Ciências Exatas para a Comissão Permanente de Concursos, a partir de 01/02/2010; II-
ESTABELECER que o servidor deverá permanecer naquela Representação pelo período correspondente ao 
afastamento de seu cônjuge.

P O R T A R I A Nº 0867 / 2013, 05 de março de 2013.
I – ATRIBUIR ao servidor ALDARI ANDRADE DA SILVA, lotado no Departamento de Finanças, Matrícula 
SIAPE nº 3998381, a incumbência de acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato nº 26/2012, celebrado 
entre a FUA e a empresa M. DE A. MARQUES, cujo objeto consiste na prestação de serviços de manutenção 
preventiva e corretiva dos elevadores. II – DISPOR que, no exercício de seu mister, o servidor designado 
deverá: a) Solicitar à contratada e seus prepostos, ou obter da Administração, tempestivamente, todas as 
providências necessárias ao bom andamento dos serviços; Assegurar-se de que o número de empregados 
alocados ao serviço pela contratada é suficiente para o bom desempenho dos serviços; b) Fiscalizar o 
cumprimento das obrigações e encargos sociais e trabalhistas pela contratada, compatível com os registros 
previstos no subitem anterior, no que se refere à execução do contrato; c) Emitir pareceres em todos os atos da 
Administração relativos à execução do contrato, em especial aplicação de sanções, alterações e repactuações 
do contrato; d) Determinar o que for necessário para regularizações das ocorrências, inclusive formalizando à 
contratada a solicitação das providências devidas, de acordo com a necessidade; e) Registrar em documento 
próprio, diariamente, as ocorrências relacionadas com as obrigações contratuais, elaborando, semanalmente, 
relatório circunstanciado concernente aos trabalhos de fiscalização; f) Encaminhar proposta de aplicação de 
penalidade ou rescisão do contrato à autoridade superior, quando o objeto estiver sendo executado de forma 
irregular, em desacordo com as especificações e, ainda, quando constatada a paralisação da execução ou 
cometimento de faltas que ensejem a adoção dessa medida, garantindo ampla defesa à empresa inadimplente; 
P O R T A R I A Nº 0867/2013 a) Comunicar à autoridade superior o término da vigência do Contrato, com 
antecedência necessária, para adoção dos procedimentos que forem recomendados; ; b) Atestar as faturas 
correspondentes às etapas executadas, após a verificação da conformidade dos serviços, para efeito de 
pagamento. c) Encaminhar à Pró-Reitoria de Administração e Finanças, ao final de cada trimestre do exercício 
financeiro, relatório sucinto das ocorrências inerentes ao contrato, para efeito de acompanhamento. d) 
Realizar, por ocasião do processo de aplicação de penalidade ou rescisão contratual, a apuração e 
quantificação dos danos causados ao erário pelas irregularidades cometidas pela contratada, encaminhando 
formalmente à autoridade superior, para fins de providências de ressarcimento. e) Manter, em arquivo próprio, 
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Nome 
Cargo/Carga 
Horária 

Lotaçã
o 

Código de Vaga 

BRUNO OLIVEIRA 
CORTEZ 

Técnico de
Laboratório/Área 
Química 

ICE 

0309821, oriundo da aposentadoria 
de Afonso Moura Tavares por meio 
da Port. GR nº 1806, de 
06/07/2012, publicada no DOU de 
10/07/2012. 

 
leia-se: 

Nome 
Cargo/Carga 
Horária 

Lotação Código de Vaga 

BRUNO OLIVEIRA 
CORTEZ 

Técnico de
Laboratório/Área 
Química 

ICE 
0903402, oriundo da Portaria do 
MEC nº 1.623, de 21/11/2011, 
publicada no DOU de 22/11/2011 

 



toda a documentação referente ao acompanhamento dos contratos, inclusive das providências adotadas. III – 
ADVERTIR que o servidor designado para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá 
civil, penal e administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.

P O R T A R I A Nº 0868 / 2013, 05 de março de 2013.
I - HOMOLOGAR as indicações das Bancas Examinadoras de Concurso Público para a Carreira do 
Magistério Superior da UFAM, objeto do Edital nº 040/2012, por Unidade e Área, conforme quadro anexo a 
esta Resolução. II – ESTABELECER e ALERTAR que as Bancas Examinadoras observem criteriosamente os 
procedimentos para o processo seletivo estabelecido na Resolução Nº. 026/2008, de 30/08/2008 e no que 
estabelece a Resolução 007/2009, de 30.09.2009, ambas do Conselho Universitário.

P O R T A R I A Nº 0869 / 2013, 05 de março de 2013.
R E T I F I C A R os termos da Portaria GR nº. 750, de 26/02/2013, publicada no DOU de 28/02/2013, que 
homologou candidato aprovado no Concurso Público para o Cargo de Professor Adjunto, objeto do Edital nº 
043, de 06/12/2012, conforme abaixo:
Onde se lê: 

P O R T A R I A Nº 0870 / 2013, 05 de março de 2013.
R E T I F I C A R os termos da Portaria GR nº 0857/2011, datada de 07.04.2011, e publicada no Diário Oficial 
da União do dia 12 de abril de 2011, que autorizou o afastamento integral da servidora MARGARETH ALVES 
PONTES. Onde se lê: “AUTORIZAR o afastamento integral do país (trânsito incluso) da servidora 
MARGARETH ALVES PONTES, Matrícula SIAPE nº 1455189, lotada no Ambulatório Araújo 
Lima/Hospital Universitário Getúlio Vargas, para realização do curso de Mestrado em Saúde Pública, na 
Universidade Americana, na cidade de Assunção, República do Paraguai, por 2 (dois) anos, no período de 
10.01.2011 a 09.01.2013. Com ônus para a Administração Pública Federal.” Leia-se: “AUTORIZAR o 
afastamento integral do país (trânsito incluso) da servidora MARGARETH ALVES PONTES, Matrícula 
SIAPE nº 1455189, lotada no Ambulatório Araújo Lima/Hospital Universitário Getúlio Vargas, para 
realização do curso de Mestrado em Saúde Pública, na Universidade Americana, na cidade de Assunção, 
República do Paraguai, por 2 (dois) anos, no período de 07.04.2011 a 06.04.2013. Com ônus para a 
Administração Pública Federal.”

P O R T A R I A Nº 0871 / 2013, 06 de março de 2013.
D E S I G N A R o servidor JOÃO MUNIZ DE SOUZA, Vigilante, Classe D, Nível IV, Padrão 01, para 
responder pela Função Gratificada FG-5, Chefe de Serviço (Segurança), durante o impedimento (férias) do 
titular, Américo Dias Siqueira, no período de 6.2.2013 a 5.3.2013.

P O R T A R I A Nº 0872 / 2013, 06 de março de 2013.
D E S I G N A R a servidora ELISIA MARIA DE SOUZA CARVALHO, Técnico em Assuntos Educacionais, 
Classe E, Nível IV, Padrão 16, para responder pelo Cargo Comissionado CD-4, Coordenador Geral .da 
Comissão Permanente de Concursos, durante o impedimento (férias) da titular, Ana Lucia Queiroz de Assis 
Galotta, no período de 6.2.2013 a 28.2.2013.

P O R T A R I A Nº 0874 / 2013, 06 de março de 2013.
D E S I G N A R a servidora ROSANA SILVA CÂMARA GURGEL DO AMARAL, Bibliotecária-
Documentalista, Classe E, Nível IV, Padrão 12, para responder pela Função Gratificada FG-4, Diretor de 
Divisão (Biblioteca Setorial do Instituto de Ciências Humanas e Letras), durante o impedimento (férias) da 
titular, Maria Clara da Costa Travasso, no período de 11.2.2013 a 25.2.2013.
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Disciplina 

Algoritmos, Combinatória 
e Otimização. 

 
leia-se: 

Disciplina 

Redes de Computadores 

 



P O R T A R I A Nº 0875 / 2013, 06 de março de 2013.
I - AUTORIZAR a remoção da servidora MARIA JOSÉ DA SILVA SOARES, ocupante do cargo de Servente 
de Limpeza, Nível de Classificação A, Nível de Capacitação A-I, Padrão de Vencimento 14, do Pró-Reitoria 
de Administração e Finanças para o DEPARTAMENTO DE FINANÇAS; II - ESTABELECER que a servidora 
deverá permanecer, no mínimo, 24 (vinte e quatro) meses naquele Departamento, conforme disposto no Art. 
10, da Resolução nº 001/2002-CONSAD.

P O R T A R I A Nº 0876 / 2013, 06 de março de 2013.
I - D I S P E N S A R, o servidor NELSON ABRAHIM FRAIJI, da função gratificada FG-2, Secretaria 
Executiva da Diretoria Executiva. II – A G R A D E C E R os bons serviços prestados à Universidade Federal 
do Amazonas, quando à frente daquela função.

P O R T A R I A Nº 0877 / 2013, 06 de março de 2013.
D E S I G N A R, o servidor EDSON DE OLIVEIRA ANDRADE, Professor Adjunto, MS-C, Nível 1, em 
regime de 40 (quarenta) horas semanais, para exercer a FCC, Função Comissionada de Coordenador do 
Curso de Pós-Graduação em Ciências da Saúde da Faculdade de Medicina.

P O R T A R I A Nº 0878 / 2013, 06 de março de 2013.
I - D I S P E N S A R, a servidora MARIA JACIREMA FERREIRA GONÇALVES, da função comissionada 
FCC Coordenador do curso de Pós-Graduação em Enfermagem, da Escola de Enfermagem de Manaus. II – A 
G R A D E C E R os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela 
função.

P O R T A R I A Nº 0879 / 2013, 06 de março de 2013.
D E S I G N A R a servidora SANDRA GREICE BECKER, Professora Adjunto, MS-C, Nível 1, em regime de 
40 (quarenta) horas semanais, para exercer a FCC Coordenador do curso de Pós-Graduação em Enfermagem, 
da Escola de Enfermagem de Manaus.

P O R T A R I A Nº 0880 / 2013, 06 de março de 2013.
E X C L U I R o inciso II da Portaria GR nº 699/2013, datada de 21/02/2013, que criou a função de Chefe da 
Manutenção do Centro Administrativo da UFAM.

P O R T A R I A Nº 0881 / 2013, 06 de março de 2013.
R E T I F I C A R os termos da Portaria GR nº 475 e da Portaria GR nº 476, de 05/02/2013, publicada no DOU 
de 06/2/2013, que nomearam os professores IRLEI DOS SANTOS e HELOISA DA SILVA BORGES, 
respectivamente, para a Carreira do Magistério Superior Federal, objeto dos Editais nºs. 019/2012 e  
059/2011, onde se lê: “.. Professor Assistente MS-B, nível 1....”, leia-se: “... Professor Auxiliar MS-A, nível 1, 
com Mestrado...”.

P O R T A R I A Nº 0882 / 2013, 06 de março de 2013.
R E T I F I C A R, os termos da Portaria nº 633/2013-GR, datada de 18.02.2013, a qual designa a servidora Elsa 
Otília Heufemann Barria, onde se lê: “... Professor Assistente MS-B, Nível 2 - DE,...” leia-se corretamente: 
“... Professor Associado – V, Nível 2 – DE,...”.

P O R T A R I A Nº 0883 / 2013, 06 de março de 2013.
R E T I F I C A R, os termos da Portaria nº 2297/2012-GR, datada de 19.09.2012, a qual concedeu progressão 
horizontal do Professor Vallisney de Souza Oliveira, onde se lê: “... em regime de Dedicação Exclusiva,...” 
leia-se corretamente: “... em regime de 20 (vinte) horas semanais,...”.

P O R T A R I A Nº 0884 / 2013, 06 de março de 2013.
R E T I F I C A R, os termos da Portaria n.º 3102/2012-GR, datada de 10.12.2012, a qual designou à servidora 
Danielle Fonseca Santos, como substituta legal da função gratificada FG-2, onde se lê: “... substituta legal da 
função gratificada FG-2, Coordenador de Serviços do Hospital Universitário Getúlio Vargas,...” leia-se 
corretamente: “... substituta legal da função gratificada FG-2, Coordenador de Apoio Administrativo do 
Hospital Universitário Getúlio Vargas,...”.
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P O R T A R I A Nº 0885 / 2013, 06 de março de 2013.
D E S L I G A R, do quadro de “INATIVOS” desta Universidade, por motivo de falecimento, do servidor 
ROBERTO AMARO DO NASCIMENTO, a partir de 28.02.2013.

P O R T A R I A Nº 0886 / 2013, 06 de março de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor FRANCISCO JACOB 
PAIVA DA SILVA, para o Nível 2, da classe de Professor  Assistente MS-B, em regime de dedicação 
exclusiva, com efeitos financeiros a partir de 01.08.2001.

P O R T A R I A Nº 0887 / 2013, 06 de março de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor FRANCISCO JACOB 
PAIVA DA SILVA, para o Nível 3, da classe de Professor  Assistente MS-B, em regime de dedicação 
exclusiva, com efeitos financeiros a partir de 01.08.2003.

P O R T A R I A Nº 0888 / 2013, 06 de março de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor FRANCISCO JACOB 
PAIVA DA SILVA, para o Nível 4, da classe de Professor  Assistente MS-B, em regime de dedicação 
exclusiva, com efeitos financeiros a partir de 01.08.2005.

P O R T A R I A Nº 0889 / 2013, 06 de março de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, a servidora FLÁVIA REGINA 
ALMEIDA CAMPOS NAIEF MOREIRA, para o Nível 2, da classe de Professora Adjunto MS-C, DE, com 
efeitos financeiros a partir de 13.11.2008.

P O R T A R I A Nº 0890 / 2013, 06 de março de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, a servidora FLÁVIA REGINA 
ALMEIDA CAMPOS NAIEF MOREIRA, para o Nível 3, da classe de Professora Adjunto MS-C, DE, com 
efeitos financeiros a partir de 13.11.2010.

P O R T A R I A Nº 0891 / 2013, 06 de março de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, a servidora FLÁVIA REGINA 
ALMEIDA CAMPOS NAIEF MOREIRA, para o Nível 4, da classe de Professora Adjunto MS-C, DE, com 
efeitos financeiros a partir de 13.11.2012.

P O R T A R I A Nº 0892 / 2013, 06 de março de 2013.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório do servidor RÉGIS TRIBUZY DE 
OLIVEIRA, Professor Auxiliar MS-A, Nível 1 – DE, lotado no Centro de Educação à Distância.

P O R T A R I A Nº 0893 / 2013, 06 de março de 2013.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório da servidora ALIUANDRA BARROSO 
CARDOSO HEIMBECKER, Professora Auxiliar     MS-A, Nível 1 – DE, lotada no Centro de Educação à 
Distância.

P O R T A R I A Nº 0894 / 2013, 06 de março de 2013.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório da servidora MARIA IONE FEITOSA 
DOLZANE, Professora Auxiliar MS-A, Nível 1 – DE, lotada no Centro de Educação à Distância.

P O R T A R I A Nº 0895 / 2013, 06 de março de 2013.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório da servidora SELMA MARIA SILVA DO 
NASCIMENTO, Professora Assistente MS-B,      Nível 1 – DE, lotada no Centro de Educação à Distância.

P O R T A R I A Nº 0896 / 2013, 06 de março de 2013.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório da servidora JEAN SERRÃO DE 
OLIVEIRA, Professor Assistente MS-B, Nível 1 – DE, lotada no Departamento de Contabilidade da 
Faculdade de Estudos Sociais. 
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P O R T A R I A Nº 0897 / 2013, 06 de março de 2013.
R E T I F I C A R a Publicação da Portaria GR nº 846/2013, datada de 04/03/2013, que trata da Homologação 
do Resultado do Processo Seletivo, objeto do Aviso de Seleção nº 001/2013, no âmbito do Centro de Artes da 
UFAM – CAUA, publicada no Diário Oficial da União no dia 05/03/2013, nº 43, seção 1, página 10: Onde se 
lê:  “PORTARIA Nº 827, DE 4 DE MARÇO DE 2013” Leia-se: “PORTARIA Nº 846, DE 4 DE MARÇO DE 
2013”

P O R T A R I A Nº 0898 / 2013, 06 de março de 2013.
I – HOMOLOGAR o resultado do Processo Seletivo, objeto do Aviso de Seleção nº 001/2013, conforme 
segue:

I – ESTABELECER que o prazo de validade do resultado do Processo Seletivo será de 01 (um) ano, contado a 
partir da publicação do ato de homologação no Diário Oficial da União. 

P O R T A R I A Nº 0899 / 2013, 06 de março de 2013.
I – ATRIBUIR ao servidor HUDINILSON KENDY DE LIMA YAMAGUCHI, lotado no Instituto de Saúde e 
Biotecnologia de Coari, Matrícula SIAPE nº 1563330, a incumbência de acompanhar e fiscalizar a execução 
do Contrato nº 01/2013, celebrado entre a FUA e a empresa HG COMÉRCIO DE CONSTRUÇÕES LTDA, 
cujo objeto consiste na reforma do bloco 3 e instalação das piscinas do Curso de Fisioterapia no Campus de 
Coari/AM. II – DISPOR que, no exercício de seu mister, o servidor designado deverá: a) Solicitar à 
contratada e seus prepostos, ou obter da Administração, tempestivamente, todas as providências necessárias 
ao bom andamento dos serviços; Assegurar-se de que o número de empregados alocados ao serviço pela 
contratada é suficiente para o bom desempenho dos serviços; b) Fiscalizar o cumprimento das obrigações e 
encargos sociais e trabalhistas pela contratada, compatível com os registros previstos no subitem anterior, no 
que se refere à execução do contrato; Emitir pareceres em todos os atos da Administração relativos à 
execução do contrato, em especial aplicação de sanções, alterações e repactuações do contrato; c) Determinar 
o que for necessário para regularizações das ocorrências, inclusive formalizando à contratada a solicitação 
das providências devidas, de acordo com a necessidade; d) Registrar em documento próprio, diariamente, as 
ocorrências relacionadas com as obrigações contratuais, elaborando, semanalmente, relatório 
circunstanciado concernente aos trabalhos de fiscalização; e) Encaminhar proposta de aplicação de 
penalidade ou rescisão do contrato à autoridade superior, quando o objeto estiver sendo executado de forma 
irregular, em desacordo com as especificações e, ainda, quando constatada a paralisação da execução ou 
cometimento de faltas que ensejem a adoção dessa medida, garantindo ampla defesa à empresa inadimplente; 
Fls 02 da P O R T A R I A Nº 0899/2013 a) Comunicar à autoridade superior o término da vigência do 
Contrato, com antecedência necessária, para adoção dos procedimentos que forem recomendados; b) Atestar 
as faturas correspondentes às etapas executadas, após a verificação da conformidade dos serviços, para efeito 
de pagamento. c) Encaminhar à Pró-Reitoria de Administração e Finanças, ao final de cada trimestre do 
exercício financeiro, relatório sucinto das ocorrências inerentes ao contrato, para efeito de acompanhamento. 
d) Realizar, por ocasião do processo de aplicação de penalidade ou rescisão contratual, a apuração e 
quantificação dos danos causados ao erário pelas irregularidades cometidas pela contratada, encaminhando 
formalmente à autoridade superior, para fins de providências de ressarcimento. e0 Manter, em arquivo 
próprio, toda a documentação referente ao acompanhamento dos contratos, inclusive das providências 
adotadas. III – ADVERTIR que o servidor designado para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, 
responderá civil, penal e administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe 
são conferidas.
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3º 

 



P O R T A R I A Nº 0900 / 2013, 06 de março de 2013.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório da servidora ELCICLEI FARIA DOS 
SANTOS, Professora Adjunto MS-C, Nível 1 – DE, lotada na Faculdade de Educação.

P O R T A R I A Nº 0901 / 2013, 06 de março de 2013.
AUTORIZAR o afastamento integral do país (trânsito incluso) da servidora MÁRCIA ELIANE ALVES DE 
SOUZA E MELLO, lotada no Instituto de Ciências Humanas e Letras – ICHL, para participar do Congresso 
Internacional “Senhores e Escravos nas Sociedades Ibero-Atlanticas”, na Universidade Nova de Lisboa, no 
período de 09 a 13.04.2013, e para participar das sessões de trabalho do grupo de pesquisa da Universidade de 
Évora, em Portugal, no período de 17 a 18.04.2013, com ônus limitado à Administração Pública Federal.

P O R T A R I A Nº 0902 / 2013, 06 de março de 2013.
I - HOMOLOGAR as indicações das Bancas Examinadoras de Concurso Público para a Carreira do 
Magistério Superior da UFAM, objeto do Edital nº 040/2012, por Unidade e Área, conforme quadro anexo a 
esta Resolução. II – ESTABELECER e ALERTAR que as Bancas Examinadoras observem criteriosamente os 
procedimentos para o processo seletivo estabelecido na Resolução Nº. 026/2008, de 30/08/2008 e no que 
estabelece a Resolução 007/2009, de 30.09.2009, ambas do Conselho Universitário.

P O R T A R I A Nº 0903 / 2013, 06 de março de 2013.
I - HOMOLOGAR as indicações das Bancas Examinadoras de Concurso Público para a Carreira do 
Magistério Superior da UFAM, objeto do Edital nº 040/2012, por Unidade e Área, conforme quadro anexo a 
esta Resolução. II – ESTABELECER e ALERTAR que as Bancas Examinadoras observem criteriosamente os 
procedimentos para o processo seletivo estabelecido na Resolução Nº. 026/2008, de 30/08/2008 e no que 
estabelece a Resolução 007/2009, de 30.09.2009, ambas do Conselho Universitário.

P O R T A R I A Nº 0904 / 2013, 07 de março de 2013.
T O R N A R sem efeito os termos das Portarias GR nºs. 122 de 07/01/2013, 2888 e 289 de 21/01/2013, 
publicadas no D.O.U de 09/01/2013 e 23/01/2013, respectivamente, que nomearam candidatos para cargo de 
Técnico-Administrativos, objeto do Edital nº 015, de 15/3/2012, publicado no DOU de 16/3/2012, retificado 
nos D.O.U. de 26/3/2012, 27/4/2012 e 04/5/2012, especificamente nas nomeações dos candidatos abaixo 
relacionados:
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Nome Cargo Lotação Código de Vaga 

ARNOLDO MENEZES DA 
SILVA 

Técnico de
Laboratório/Área 
Química 

ICE 

0310362, oriundo da aposentadoria 
de Ademar De Souza Costa por 
meio da Port. GR nº 2200, de 
12/09/2012, publicada no DOU de 
14/07/2012. 

KENNY GOMES DA 
SILVA CUNHA 

Assistente em
Administração 
40h Semanais 

Chefia de 
Gabinete 

0309780, oriundo da vacância de 
Renzo Jean Pierre Lozarte, por 
meio da Portaria GR nº 2192 de 
11/9/2012 publicada no DOU de 
12/9/2012. 

LUCIOLA DE FATIMA 
ALBUQUERQUE DE
ALMEIDA PEIXOTO
CASTRO 

MÉDICO/ÁREA 
CLÍNICA GERAL 
20H semanais 

FM 

0309932, oriundo da aposentadoria 
de José Maria de Castro Santana 
por meio da Portaria GR nº 1975 de 
11/8/2010, publicada no DOU de 
13/8/2010. 

LUCIANO BORGES
ARAUJO 

Técnico de
Laboratório/ 
Área Eletrotécnica 
40h Semanais 

FT 

0870151, oriundo de vaga 
redistribuída por meio
Portaria/MEC nº 928, de 25/9/2009, 
publicada no DOU de 28/9/2009. 

 



P O R T A R I A Nº 0905 / 2013, 07 de março de 2013.
R E T I F I C A R  os termos da Portaria nº  0497/2013, datada de 7.2.2013, que designou a servidora para 
responder pela Função Gratificada FG-1, durante o impedimento do titular, onde se lê: “... Assistente em 
Administração, Nível de Classificação D, nível de capacitação I, Padrão de Vencimento 01, em regime de 40 
(quarenta) horas semanais...”,  e  “... No período de 19.12.2013 a 30.4.2013”, leia-se  corretamente: “... 
Professora Assistente MS-B, Nível 1 - DE...”, e  “... No período de 19.12.12 a 30.4.2013”.

P O R T A R I A Nº 0906 / 2013, 07 de março de 2013.
HOMOLOGAR o resultado da Avaliação de Estágio Probatório do servidor:

P O R T A R I A Nº 0907 / 2013, 07 de março de 2013.
I-AUTORIZAR a remoção do servidor LUIZ FERREIRA NEVES NETO, ocupante do cargo de AUDITOR, 
Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 01, do INSTITUTO DE NATUREZA 
E CULTURA DE BENJAMIN CONSTANT para a AUDITORIA INTERNA DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO AMAZONAS,  a contar de 27.02.2013; II-ESTABELECER que o servidor deverá 
permanecer, pelo período de 01 (um) ano, naquele Órgão.

P O R T A R I A Nº 0908 / 2013, 07 de março de 2013.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor LUIZ JOAQUIM 
BACELAR DE SOUZA, para o Nível 4, da classe de Professor Associado -V, em regime de dedicação 
exclusiva, com efeitos financeiros a partir de 01.05.2012.

P O R T A R I A Nº 0910 / 2013, 07 de março de 2013.
D E C L A R A R,  a vacância, por posse em outro cargo inacumulável,  do cargo de Professor Adjunto MS-C, 
Nível 1 – DE, ocupado por LUIZ FÁBIO SILVA PAIVA, lotado no Departamento de Ciências Sociais do 
Instituto de Ciências Humanas e Letras, a partir de 25.02.2013, de acordo com o Artigo 33, Inciso VIII, da Lei 
nº 8.112/90.

P O R T A R I A Nº 0911 / 2013, 08 de março de 2013.
D E C L A R A R, vago, a partir de 28.02.2013, o cargo de Marceneiro, Nível de Classificação B, Nível de 
Capacitação I, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, por 
motivo de falecimento de seu ocupante, RAIMUNDO NONATO GARCIA, Prefeitura do Campus 
Universitário.  

P O R T A R I A Nº 0912 / 2013, 08 de março de 2013.
D E C L A R A R,  a vacância, por posse em outro cargo inacumulável,  do cargo de Professor Assistente MS-B, 
Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, ocupado por ANA LÚCIA SOUZA SILVA MATEUS, lotada no 
Instituto de Ciências Exatas e Tecnologia de Itacoatiara, a partir de 18.01.2013, de acordo com o Artigo 33, 
Inciso VIII, da Lei nº 8.112/90

P O R T A R I A Nº 0913 / 2013, 08 de março de 2013.
C O N C E D E R,  pensão vitalícia, na forma dos Artigos 215 e 217, inciso II, alínea “a”, da Lei nº 8.112/90, à 
Senhora VALENTINA ANTONIO SANTOS PALHARES (filha), a qual mediante documentação 
apresentada, comprova ser dependente do ex-servidor, falecido em 8.10.2012, Senhor Oswaldo Antônio 
Santos Palhares, do quadro de pessoal ativo da Fundação Universidade do Amazonas, matrícula SIAPE Nº 
1181780, observando o que prescreve a Lei acima mencionada.

P O R T A R I A Nº 0914 / 2013, 08 de março de 2013.
C O N C E D E R,  pensão vitalícia, na forma dos Artigos 215 e 217, inciso II, alínea “a”, da Lei nº 8.112/90, à 
Senhora RAYANE CRISTINA SANTOS MARQUES (filha), a qual mediante documentação apresentada, 
comprova ser dependente do ex-servidor, falecido em 11.02.2013, Senhor Rayane Cristina Santos Marques , 
do quadro de pessoal ativo da Fundação Universidade do Amazonas, matrícula SIAPE Nº 0400621, 

SIAPE NOME CARGO LOTAÇÃO 

1880425 
DANIEL OLIVEIRA DE 
CASTRO 

Assistente em Administração BC 
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observando o que prescreve a Lei acima mencionada.

P O R T A R I A Nº 0915 / 2013, 08 de março de 2013.
L O T A R o servidor AMARILDO MACEDO BRASIL, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, 
Nível de Classificação: C, Nível de Capacitação: IV, Padrão de Vencimento: 13, na CHEFIA DE GABINETE 
DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, exercendo suas atividades na PRÓ-
REITORIA PARA INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, a partir de 03.01.2013..

P O R T A R I A Nº 0917 / 2013, 08 de março de 2013.
L O T A R o servidor AMARILDO MACEDO BRASIL, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, 
Nível de Classificação: C, Nível de Capacitação: IV, Padrão de Vencimento: 13, na CHEFIA DE GABINETE 
DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, exercendo suas atividades na PRÓ-
REITORIA PARA INOVAÇÃO TECNOLÓGICA, a partir de 03.01.2013.

P O R T A R I A Nº 0918 / 2013, 08 de março de 2013.
D E S I G N A R o servidor HERBERT LUIZ BRAGA FERREIRA, Professor Adjunto MS-C, Nível IV - DE, 
para responder pela Função Gratificada FG-1, Chefe do Departamento de Letras – Línguas e Literaturas 
Estrangeiras, durante o impedimento (férias) do titular, Wagner Barros Teixeira, no período de 30.1.2013 a 
13.2.2013.

P O R T A R I A Nº 0919 / 2013, 08 de março de 2013.
D I S P E N S A R os servidores a seguir relacionados, como substitutos legais dos respectivos Cargos 
Comissionados da Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários, CD-2, Pró-Reitor MARIA NILBA FERREIRA 
COUTO (1.° Substituto), ADAMIR DE MELO AMARAL (2.° Substituto), CD-4, Diretor do Departamento de 
Apoio ao Estudante MARIA DE NAZARÉ SOUZA PICANÇO (1.° Substituto), RENATO DO 
NASCIMENTO QUEIROZ (2.° Substituto) CD-4, Diretor do Departamento de Recursos Humanos 
ROSIANNY NASCIMENTO DOS SANTOS (1.° Substituto) MARIA VANUSA DO SOCORRO SOUZA 
FIRMO (2.° Substituto)

P O R T A R I A Nº 0920 / 2013, 08 de março de 2013.
D E S I G N A R os servidores a seguir relacionados, como substitutos legais dos respectivos Cargos 
Comissionados da Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários, CD-2, Pró-Reitor ADAMIR DE MELO AMARAL 
(1.° Substituto), MARIA NILBA FERREIRA COUTO (2.° Substituto),CD-4, Diretor do Departamento de 
Apoio ao Estudante. RENATO DO NASCIMENTO QUEIROZ (1.° Substituto), MARIA DE NAZARÉ 
SOUZA PICANÇO (2.° Substituto) CD-4, Diretor do Departamento de Recursos Humanos., ROSIANNY 
NASCIMENTO DOS SANTOS (1.° Substituto), MEIRY JANI DOS SANTOS FONTENELLE (2.° 
Substituto)

P O R T A R I A Nº 0921 / 2013, 08 de março de 2013.
D I S P E N S A R os servidores a seguir relacionados, como substitutos legais das respectivas Funções 
Gratificadas da Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários, FG-1, Coordenador de Treinamento e 
Desenvolvimento.  MARIA TEREZA COSTA LIMA (1.° Substituto) EMANUELLE LORENA TEIXEIRA 
CHAGAS (2.° Substituto) FG-4, Diretor de Divisão (Saúde e Segurança do Trabalho) ANDREIA 
NASCIMENTO ROCHA (1.° Substituto) FG-1, Diretor de Divisão (Recrutamento e Seleção) MARIA 
VANUSA DO SOCORRO DE SOUZA FIRMO (1.° Substituto)

P O R T A R I A Nº 0922 / 2013, 08 de março de 2013.
D E S I G N A R os servidores a seguir relacionados, como substitutos legais das respectivas Funções 
Gratificadas da Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários, FG-1, Coordenador de Treinamento e 
Desenvolvimento. MARIA TEREZA COSTA LIMA (1.° Substituto),EMANUELLE LORENA TEIXEIRA 
CHAGAS (2.° Substituto),FG-4, Diretor de Divisão (Saúde e Segurança do Trabalho),ELISA DAYANNE DE 
OLIVEIRA (1.° Substituto),ANDREIA NASCIMENTO ROCHA (2.° Substituto),FG-1, Diretor de Divisão 
(Recrutamento e Seleção), LEANDRA ANDRADE DA SILVA (1.° Substituto),MAYARA SANTOS 
SANTOS (2.° Substituto),FG-6, Secretário da Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários. IEDIVALDO 
MARTINS ROSA (1.° Substituto)
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P O R T A R I A Nº 0923 / 2013, 08 de março de 2013.
I - D I S P E N S A R o servidor FRANCISCO DE OLIVEIRA QUÉRCIA do cargo de substituto legal- FG-1- 
Coordenador de Licitação. II – A G R A D E C E R os bons serviços prestados à Universidade Federal do 
Amazonas, quando à frente daquela função.

P O R T A R I A Nº 0924 / 2013, 08 de março de 2013.
D E S I G N A R o servidor TIAGO LUZ DE OLIVEIRA, Administrador, Nível de Classificação E, Nível de 
Capacitação I, Padrão de Vencimento 01, para responder pela FG-1- Coordenador de Licitação, durante o 
impedimento (férias) da titular Raimunda Freitas de Souza, no período de 04.03.2013 à 02.04.2013. 

P O R T A R I A Nº 0925 / 2013, 08 de março de 2013.
D E S I G N A R o servidor TIAGO LUZ DE OLIVEIRA,  Administrador, Nível de Classificação E, Nível de 
Capacitação I, Padrão de Vencimento 01, como substituto legal da função gratificada- FG-1- Coordenador de 
Licitação.  

P O R T A R I A Nº 0928 / 2013,  08 de março de 2013.
I - H O M O L O G A R o resultado do Concurso Público para provimento de cargos da Carreira do 
Magistério Superior da Fundação Universidade do Amazonas, objeto do o Edital nº. 043, de 06/12/2012, 
publicado no DOU de 07/12/2012, retificados nos DOU de 11/12/2012, 04/01/2013, 09/01/2013, por 
Unidade, Área de Conhecimento, Classe/Padrão, Carga Horária e Ordem de Classificação dos candidatos, 
conforme abaixo; Unidade FES

I- E S T A B E L E C E R o prazo de validade do concurso em 01 (um) ano, contado a partir da data de 
publicação da respectiva homologação, podendo ser prorrogado por igual período.  
 
P O R T A R I A Nº 0929 / 2013, 08 de março de 2013.
I - H O M O L O G A R o resultado do Concurso Público para provimento de cargos da Carreira do Magistério 
Superior da Fundação Universidade do Amazonas, objeto do o Edital nº. 036, de 10/10/2012, publicado no 
DOU de 11/10/2012, retificado no DOU de 15/10/2012, por Unidade, Área de Conhecimento, Classe/Padrão, 
Carga Horária e Ordem de Classificação dos candidatos, conforme abaixo: 

15

Unida
de 

Departamen
to 

Disciplina 
Carga 
Horária 

Classe/ 
Padrão 

Candidato 
Classifi
cação 

FES 

Contabilidad
e 

Ciências 
Contábeis – 
Contabilidade 
Gerencial; 
Controladoria; 
Análise de 
Balanço 

Dedicaç
ão 
Exclusiv
a 

Professor 
Auxiliar 
MS-A, 
Nível I, 
com 
Doutorado. 

Valmir Cesar 
Pozetti 

1º 

Administraç
ão 

Gestão da 
Informação e 
Conhecimento 
e de Serviços 

Dedicaç
ão 
Exclusiv
a 

Professor 
Auxiliar 
MS-A, 
Nível I, 
com 
Doutorado. 

Tristão 
Sócrates 
Baptista 
Cavalcante 

1º 
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II - E S T A B E L E C E R o prazo de validade do concurso em 01 (um) ano, contado a partir da data de 
publicação da respectiva homologação, podendo ser prorrogado por igual período. 

P O R T A R I A Nº 0930 / 2013, 08 de março de 2013.
I-AUTORIZAR a remoção do servidor FÁBIO OLIVEIRA MACIEL, ocupante do cargo de PROFESSOR 
DE 3º GRAU, CLASSE 5, NÍVEL 01, do INSTITUTO DE SAÚDE E BIOTECNOLOGIA DE COARI para 
a  FACULDADE  DE EDUCAÇÃO FÍSICA E FISIOTERAPIA, a contar de 05.02.2013.

P O R T A R I A Nº 0931 / 2013, 08 de março de 2013.
I–AUTORIZAR a concessão da Progressão por Capacitação Profissional aos servidores Técnico-
Administrativos relacionados, em anexo, de acordo com o cargo a que pertencem, o titulo, a Progressão 
por Capacitação Profissional e a data em que adquiriram o direito. II – DEFINIR o prazo de 30 (trinta) 
dias, a partir da data desta Portaria, para o recebimento dos recursos relacionados à Progressão por 
Capacitação Profissional.

P O R T A R I A Nº 0932 / 2013, 08 de março de 2013.
I – AUTORIZAR a concessão do Incentivo à Qualificação aos servidores Técnico Administrativos 
relacionados, em anexo, de acordo com o cargo a que  pertencem  o Titulo a Qualificação e a data em que 
adquiriram o direito. II – DEFINIR o prazo de 30(trinta) dias, a partir da data desta Portaria, para o 
recebimento dos recursos relacionados ao Incentivo à Qualificação.

P O R T A R I A Nº 0933 / 2013, 08 de março de 2013.
I–AUTORIZAR a concessão da Progressão por  Méri to Profiss ional  aos servidores 
Técnico–Administrativos em Educação relacionados em anexo, de acordo com o padrão de vencimento e a 
data em que completaram o interstício necessário para a respectiva progressão. II - DETERMINAR que os 
efeitos financeiros decorrentes da Portaria por Mérito Profissional passam a vigorar a partir da data de 
interstício de cada servidor. III – CONCEDER o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data desta Portaria, para 
o recebimento dos recursos relacionados à Progressão por Mérito Profissional.
 
P O R T A R I A Nº 0934 / 2013, 08 de março de 2013.
I – AUTORIZAR a concessão da Progressão por Mérito Profissional aos servidores 
Técnico–Administrativos em Educação relacionados em anexo, de acordo com o padrão de vencimento e a 
data em que completaram o interstício necessário para a respectiva progressão. II - DETERMINAR que os 
efeitos financeiros decorrentes da Portaria por Mérito Profissional passam a vigorar a partir da data de 
interstício de cada servidor. III – CONCEDER o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data desta Portaria, para 
o recebimento dos recursos relacionados à Progressão por Mérito Profissional.

 P O R T A R I A Nº 0935 / 2013, 08 de março de 2013.
DESIGNAR o servidor docente EWERTON HELDER BENTES DE CASTRO, como Conselheiro Titular, 
representante da Faculdade de Psicologia na Câmara de Ensino  de Graduação, a partir de 08 de janeiro de 
2013, em substituição ao Professor Luiz Alberto Passos Presa.

Unida
de 

Disciplina 
Carga 
Horária 

Classe/ 
Padrão 

Candidato 
Classificaç
ão 

ICET 

Hematologia 
Clínica e 
Citologia 
Clínica 

Dedicaçã
o 
Exclusiv
a 

Professo
r 
Auxiliar 
MS-A, 
Nível I. 

Não Houve Candidatos Aprovados 

Engenharia 
Mecânica 

Não Houve Candidatos Aprovados 

Engenharia de 
Produção  

Não Houve Candidatos Aprovados 

Mecatrônica  
Fernanda Diamantino 
Azuma 

1º 

Informática/Ba
nco de Dados  

Não Houve Candidatos Aprovados 

 



P O R T A R I A Nº 0936 / 2013, 08 de março de 2013.
DESIGNAR a servidora docente MARGARETH MARIA DE BARROS MENDONÇA, como Conselheira 
Titular, representante da Escola de Enfermagem de Manaus na Câmara de Ensino de Graduação, a partir de 01 
de janeiro de 2013, em substituição à Professora Arinete Véras Fontes Esteves.

P O R T A R I A Nº 0937 / 2013, 08 de março de 2013.
I-C O N S T I T U I R, com os servidores abaixo designados, a COMISSÃO PARA REFAZER O SISTEMA DE 
COMBATE A INCÊNDIO DO SETOR NORTE DO CAMPUS UNIVERSITÁRIO: MANASSÉS IBERNON 
MAIA Matrícula SIAPE Nº 1662105 ORION TEIXEIRA CAROLINO Matrícula SIAPE Nº 399945 
JERÔNIMO WALLACE ARAÚJO DE MORAIS Matrícula SIAPE Nº 1680476

P O R T A R I A Nº 0941 / 2013, 11 de março de 2013.
T O R N A R  S E M  E F E I T O  a  Portaria  GR nº 0474/2013, de  26 de   fevereiro de 2013, que homologou a 
indicação  de Banca  Examinadora  de  Concurso  Público  para  a Carreira do Magistério Superior da UFAM, 
objeto do  Edital nº 043/2012,  do Instituto de Ciências Exatas, área Física Experimental.

P O R T A R I A Nº 0942 / 2013, 11 de março de 2013.
I - A U T O R I Z A R os servidores abaixo, a dirigir o veículo Ford KA da Placa NOK 4075, com vista a 
desempenhar adequadamente as atividades pertinentes à Divisão de Projetos e Fiscalização de Obras:  ELIZEU 
ARAÚJO NETO Matrícula SIAPE: 1967327  LÉA DE ASSIS LARANJEIRA  Matrícula SIAPE: 1340638  
MILTON GOMES DE OLIVEIRA  Matrícula SIAPE: 1979529  SHIRLEY CRISTINA BESSA BARBOSA 
Matrícula SIAPE: 1754252 II – ADVERTIR que os servidores designados para conduzir os veículos da UFAM 
designados nesta Portaria, responderão civil, penal e administrativamente pelo eventual exercício irregular das 
atribuições que ora lhe são conferidas.    

P O R T A R I A Nº 0943 / 2013, 11 de março de 2013.
D E S I G N A R a servidora TATIANE DE SOUZA SILVA, matrícula SIAPE nº 1760151, lotada na Chefia de 
Gabinete, para responder pela Fiscalização do Contrato 07/2013, celebrado entre a FUA e a empresa OCA 
VIAGENS E TURISMO DA AMAZÔNIA, cujo o objeto consiste na prestação de serviços de hospedagens. 
Durante as férias da titular Joice Ribeiro dos Santos, no período de 04/03/2013 a 02/04/2013.

P O R T A R I A Nº 0944 / 2013, 11 de março de 2013.
R E T I F I C A R os termos da Portaria nº 426/2013, datada de 31.01.2013, que recompôs os servidores 
responsáveis pelo Sistema de Concessão de Diárias e Passagens – SCDP para o Hospital Universitário Getúlio 
Vargas – HUGV, conforme abaixo: Onde se lê:  Nº NOME MATRÍCULA SIAPE UNIDADE DE LOTAÇÃO 
PERFIL 6 EDNA MARIA PESSOA VASQUES 4013078 HUGV Coordenadora Orçamentária Leia-se: Nº 
NOME MATRÍCULA SIAPE UNIDADE DE LOTAÇÃO PERFIL 6 EDNA MARIA PESSOA VASQUES 
401307 HUGV Coordenadora Orçamentária

P O R T A R I A Nº 0945 / 2013, 11 de março de 2013.
E X C L U I R a Portaria GR nº 945/2013, datada de 08/03/2013,  publicada  no  DOU 13/03/2013, que 
homologou o resultado do Concurso Público para o cargo de Professor Auxiliar, MS-A, Nível I, em regime de 
Dedicação Exclusiva, objeto do Edital nº 043, de 06/12/2012, publicado  no  DOU  de 07/12/2012, retificados  
no DOU  de  11/12/2012, 04/01/2013 e 09/012013.

 P O R T A R I A Nº 0946 / 2013, 11 de março de 2013.
I - HOMOLOGAR as indicações das Bancas Examinadoras de Concurso Público para a Carreira do Magistério 
Superior da UFAM, objeto do Edital nº 043/2012, por Unidade e Área, conforme quadro anexo a esta 
Resolução. II – ESTABELECER e ALERTAR que as Bancas Examinadoras observem criteriosamente os 
procedimentos para o processo seletivo estabelecido na Resolução Nº. 026/2008, de 30/08/2008 e no que 
estabelece a Resolução 007/2009, de 30.09.2009, ambas do Conselho Universitário.

P O R T A R I A Nº 0947 / 2013, 11 de março de 2013.
AUTORIZAR o afastamento integral do país (trânsito incluso) da servidora JULIANA FERREIRA RIBEIRO 
DE MIRANDA, lotada no Instituto de Ciências Exatas, para realizar Doutorado Sanduíche na Università Degli 
Studi di Milano , em Milão, Itália, no período de 03/03/2013 a 28.02.2014, com ônus limitado à Administração 
Pública Federal.
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P O R T A R I A Nº 0948 / 2013, 11 de março de 2013.
R E T I F I C A R a parte dispositiva da Portaria 0705/2013, de 21.2.2013, a  fim  de que passe a vigor ar com a 
seguinte redação: “D E S I G N A R o servidor LUIZ FREDERICO MENDES DOS REIS ARRUDA, 
ocupante do Cargo de Direção, CD-2, Pró-Reitor   de  Extensão  e  Interiorização,  para,  cumulativamente,   
exercer,  em substituição o Cargo de Direção, CD-1, Reitor,  durante o afastamento   simultâneo da Professora 
Márcia  Perales  Mendes  Silva  e  do  Professor Hedinal do  Narciso  Lima, ocupantes dos cargos de Reitor e 
Vice-Reitor, a partir de 22.2.2013, até que se conclua o processo eleitoral para escolha dos dirigentes da 
Universidade Federal do Amazonas, no quadriênio 2013/2017”.

P O R T A R I A Nº 0949 / 2013, 11 de março de 2013.
HOMOLOGAR o resultado da Avaliação de Estágio Probatório da servidora: SIAPE NOME CARGO 
LOTAÇÃO 1875248 LORENA CRISTIER NASCIMENTO DE ARAUJO Técnico em Reabilitação ou 
Fisioterapia FEFF Esta Portaria passa a vigorar na data de sua publicação.

P O R T A R I A Nº 0950 / 2013, 11 de março de 2013.
R E S O L V E: H O M O L O G A R o nomes dos indicados para atuarem como tutor dos   servidores   Técnico-
Administrativos  em  Educação,  em  Estágio  Probatório,  em atendimento a Resolução nº 021/2010, 
conforme abaixo: SERVIDORES EM ESTÁGIO PROBATÓRIO TUTOR LOTAÇÃO FREDERICO JOSE 
DA SILVA VITAL GESSIVALDO BARBOSA DA SILVA HUGV LEONY RIBEIRO ALVES ALDO 
MARQUES DA SILVA DEMAT

P O R T A R I A Nº 0952 / 2013, 11 de março de 2013.
NOMEAR, em caráter efetivo, de acordo com o Artigo 9º, Inciso I, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
1.990, FERNANDA DIAMANTINO AZUMA para  o  cargo  de PROFESSOR  AUXILIAR  MS-A,  NÍVEL 
I,  do  Quadro  de  Pessoal  da  Fundação Universidade do Amazonas, em regime de trabalho DEDICAÇÃO 
EXCLUSIVO, habilitado  em  Concurso  Público  para  a  Carreira do Magistério Superior, o Edital nº. 036, 
de 10/12/2012, publicado no DOU de 11/10/2012, retificado no DOU de 15/10/2012, 18/10/2012, 
22/10/2012, 26/10/2012, 06/11/2012, 04/01/2013, com lotação no INSTITUTO DE CIÊNCIAS EXATAS E 
TECNOLOGIA DE ITACOATIARA, no código de vaga nº 0920961, oriundo da Portaria do MEC nº 1.181, 
de 19/9/2012, publicada no DOU de 20/9/2012.

P O R T A R I A Nº 0953 / 2013, 11 de março de 2013.
NOMEAR, em caráter efetivo, de acordo com o Artigo 9º, Inciso I, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
1.990, TRISTÃO SÓCRATES BAPTISTA CAVALCANTE para o cargo de PROFESSOR AUXILIAR MS-
A, NÍVEL I, COM DOUTORADO, do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, em 
regime de trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVO, habilitado em Concurso Público para a Carreira do 
Magistério Superior, o Edital nº. 043, de 06/12/2012, publicado no DOU de 07/12/2012, retificado nos DOU 
de 11/12/2012, 04/01/2013, 09/01/2013, com lotação na FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS, no código 
de vaga nº 0920962, oriundo da Portaria do MEC nº 1.181, de 19/9/2012, publicada no DOU de 20/9/2012.

P O R T A R I A Nº 0954 / 2013, 12 de março de 2013.
I - D I S P E N S A R a servidora  MARIA  DO  PERPÉTUO  SOCORRO  DA COSTA MONTEIRO, da 
Função Gratificada- FG-4, Diretorde Divisão. II – A G R A D E C E R os bons serviços prestados à 
Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela função.
 
P O R T A R I A Nº 0955 / 2013, 12 de março de 2013.
I - D I S P E N S A R a servidora MARIA JOSÉ BRASIL ARANHA, da Função Gratificada-FG-4, Diretor de 
Divisão. II – A G R A D E C E R os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à 
frente daquela função.

P O R T A R I A Nº 0956 / 2013, 12 de março de 2013.
I - D I S P E N S A R o servidor  RENATO DO NASCIMENTO QUEIROZ, da Função Gratificada-FG-4, 
Diretor de Divisão. II – A G R A D E C E R os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, 
quando à frente daquela função. 
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P O R T A R I A Nº 0957 / 2013, 12 de março de 2013.
R E T I F I C A R os termos da Portaria nº  0323/2013, datada de 23.1.2013, que designou a servidora Fabiola 
Guerra Nakamura para responder pelo Cargo Comissionado CD-3, durante impedimento do titular, onde se lê: 
“... NO PERÍODO DE 2.1.2012 A 15.2.2012...”, leia-se  corretamente: “... NO PERÍODO DE 2.1.2013  A 
15.2.2013...”.

P O R T A R I A Nº 0958 / 2013, 12 de março de 2013.
I – ATRIBUIR à servidora SHIRLEY CRISTINA BESSA BARBOSA, lotada na Prefeitura do Campus 
Universitário, Matrícula SIAPE nº 1754252, a incumbência de acompanhar e fiscalizar a execução do 
Contrato nº 08/2013, celebrado entre a FUA e a empresa SANT'ANA CONSTRUÇÕES E COMÉRCIO 
LTDA – EPP, cujo objeto consiste na reforma da cobertura do prédio da Escola de Enfermagem de Manaus.  II 
– DISPOR que, no exercício de seu mister, a servidora designada deverá: a) Solicitar à contratada e seus 
prepostos, ou obter da Administração, tempestivamente, todas as providências necessárias ao bom andamento 
dos serviços; b) Assegurar-se de que o número de empregados alocados ao serviço pela contratada é suficiente 
para o bom desempenho dos serviços; c) Fiscalizar o cumprimento das obrigações e encargos sociais e 
trabalhistas pela contratada, compatível com os registros previstos no subitem anterior, no que se refere à 
execução do contrato; d) Emitir pareceres em todos os atos da Administração relativos à execução do contrato, 
em especial aplicação de sanções, alterações e repactuações do contrato; e) Determinar o que for necessário 
para regularizações das ocorrências, inclusive formalizando à contratada a solicitação das providências 
devidas, de acordo com a necessidade; f) Registrar em documento próprio, diariamente, as ocorrências 
relacionadas com as obrigações contratuais, elaborando, semanalmente, relatório circunstancia do 
concernente aos trabalhos de fiscalização; g) Encaminhar proposta de aplicação de penalidade ou rescisão do 
contrato à autoridade superior, quando o objeto estiver sendo executado de forma irregular, em desacordo com 
as especificações e, ainda, quando constatada a paralisação da execução ou cometimento de faltas que ensejem 
a adoção dessa medida, garantindo ampla defesa à empresa inadimplente; h) Comunicar à autoridade superior 
o término da vigência do Contrato, com antecedência necessária, para adoção dos procedimentos que forem 
recomendados; i) Atestar as faturas correspondentes às etapas executadas, após a verificação da conformidade 
dos serviços, para efeito de pagamento. j) Encaminhar à Pró-Reitoria de Administração e Finanças, ao final de 
cada trimestre do exercício financeiro, relatório sucinto das ocorrências inerentes ao contrato, para efeito de 
acompanhamento . k) Realizar, por ocasião do processo de aplicação de penalidade ou rescisão contratual, a 
apuração e quantificação dos danos causados ao erário pelas irregularidades cometidas pela contratada, 
encaminhando formalmente à autoridade superior, para fins de providências de ressarcimento. l) Manter, em 
arquivo próprio, toda a documentação referente ao acompanhamento dos contratos, inclusive das providências 
adotadas. III – ADVERTIR que a servidora designada para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, 
responderá civil, penal e administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são 
conferidas.
 
P O R T A R I A Nº 0959 / 2013, 12 de março de 2013.
R E T I F I C A R os termos da Portaria GR nº. 827, de 04/03/2013, publicada no DOU
de 05/03/2013, conforme especificado abaixo: Onde se lê:  Disciplina Carga Horária Piano; Teclado e Teoria 
Musical. 20h leia-se: Disciplina Carga Horária Piano; Teclado e Teoria Musical. 40h.

P O R T A R I A Nº 0961 / 2013, 12 de março de 2013.
D E S I G N A R a servidora MARIA DO PERPÉTUO SOCORRO  DA  COSTA MONTEIRO, Assistente 
Social, Nível de Classificação E,  Nível de  Capacitação  2, Padrão de Vencimento 12, para exercer a função 
gratificada - FG-1-  Coordenador de Desenvolvimento Social.

P O R T A R I A Nº 0962 / 2013, 12 de março de 2013.
D E S I G N A R a servidora MARIA JOSÉ BRASIL ARANHA, Enfermeira, Nível de Classificação E, Nível 
de Capacitação 2, Padrão de Vencimento 05, para exercer a função gratificada - FG-1- Coordenador de Saúde e 
Segurança do Trabalho.

P O R T A R I A Nº 0963 / 2013,  12 de março de 2013.
 D E S I G N A R o servidor RENATO DO NASCIMENTO QUEIROZ, Administrador, Nível de Classificação 
E, Nível de Capacitação 4, Padrão de Vencimento 16, para exercer a função gratificada - FG-1- Coordenador 
do Restaurante Universitário.



P O R T A R I A Nº 0964 / 2013, 12 de março de 2013.
A L T E R A R, a gratificação referente à função gratificada FG-6 Secretária da Pró-Reitoria de Assuntos 
Comunitários, da servidora LIDISMAR FREITAS DE FARIAS REIS, Assistente em Administração, Nível 
de Classificação D, Nível de Capacitação 4, Padrão de Vencimento 16, em regime de 40 (quarenta) horas 
semanais, para FG-1, Secretária da Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários. Esta Portaria entra em vigor a 
partir da data de sua publicação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 0966 / 2013, 12 de março de 2013.
D E S L I G A R,  do quadro de “INATIVOS” desta Universidade, por motivo de falecimento, o servidor  LUIZ 
FRANCELINO DA SILVA, a  partir de 24.02.2013.

P O R T A R I A Nº 0967 / 2013, 12 de março de 2013.
I - D I S P E N S A R o servidor ARISTÓTELES DE JESUS TEIXEIRA FILHO da Função  Comissionada-  
FCC-  Coordenador  do Curso de  Zootecnia  do  Instituto  de Ciências  Sociais,  Educação e Zootecnia  de 
Parintins, a  partir   de  22.02.2013 II – A G R A D E C E R  os  bons  serviços prestados à Universidade  
Federal   do Amazonas, quando à frente daquela função.

P O R T A R I A Nº 0968 / 2013, 13 de março de 2013.
I – D I S P E N S A R o Professor  ALBERTINO  DE  SOUZA  CARVALHO  da função de Autoridade 
Responsável pela implementação da Lei de  Acesso  à Informação (LAI) na UFAM.  II – A G R A D E C E R os 
bons serviços prestados  à  Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela função.

P O R T A R I A Nº 0969 / 2013, 13 de março de 2013.
D E S I G N A R a Professora MARIA ELISA FREIRE MENEGHINI como Autoridade Responsável pela 
implementação da Lei de Acesso à Informação (LAI) e pela condução do Sistema de Informação ao Cidadão 
(SIC) na UFAM.

P O R T A R I A Nº 0970 / 2013, 13 de março de 2013.
R E T I F I C A R os termos da Portaria N.° 0497/2013, que designou a servidora Agida Maria Cavalcante dos 
Santos para responder pela Função Gratificada FG-1, Chefe do Departamento de Teoria e Fundamentos da 
Faculdade de Educação, no impedimento do titular. Onde se lê: “... NO PERÍODO DE 19.12.2013 A 
30.4.2013...”, leia-se corretamente: “... NO PERÍODO DE 4.3.2013 A 17.4.2013...”.

P O R T A R I A Nº 0971 / 2013, 13 de março de 2013.
HOMOLOGAR o resultado da Avaliação de Estágio Probatório do seguinte servidor: SIAPE NOME 
CARGO LOTAÇÃO 1753127 ADENILSON ROBERTO DE OLIVEIRA  FILHO  TÉCNICO  DE 
LABORATÓRIO/ INFORMÁTICA CED 

P O R T A R I A Nº 0972 / 2013, 13 de março de 2013.
E X C L U I R o servidor ISSAC SANTIAGO PENAFORT, Auxiliar em Administração, Siape nº 400055, da 
Portaria 389/2013 de 29/01/2013, que concedeu ao servidor Progressão por Incentivo à Qualificação, com o 
Curso de Graduação em Medicina.

P O R T A R I A Nº 0973 / 2013, 13 de março de 2013.
I – HOMOLOGAR o resultado do Processo Seletivo,  objeto  do  Aviso de  Seleção  nº 008/2012,conforme 
segue: Unidade Curso/Departamento Disciplina  Carga   Horária Classe/  Padrão Candidato  Classificação 
FM  Saúde  Coletiva  Epidemiologia II 20h Professor Auxiliar MS-A, Nível I, com Mestrado Marcel 
Gonçalves Maciel 1º 40h Camila Helena Aguiar Bôtto de Menezes 1º II – ESTABELECER que o prazo de 
validade do resultado do Processo Seletivo será  de 01 (um) ano, contado a partir da publicação do ato de 
homologação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 0974 / 2013, 13 de março de 2013.
T O R N A R  S E M  E F E I T O  a Portaria nº 0015/2013, datada de 02.01.2013, que retificou a portaria nº 
3149/2012, datada de 13.12.2012 a qual concedeu a progressão vertical, por titulação a servidora  ADRIANA 
DANTAS GONZAGA.
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P O R T A R I A Nº 0975 / 2013, 13 de março de 2013.
R E T I F I C A R  os termos da Portaria nº  3149/2012, datada de 13.12.2012, que concedeu a progressão 
vertical, por titulação, a servidora, onde se lê: “... Professora Assistente   MS-B,...” leia-se  corretamente: “... 
Professora Auxiliar MS-A,...”.

P O R T A R I A Nº 0977 / 2013, 14 de março de 2013.
I - D I S P E N S A R o servidor FRANCISCO GASPAR DE OLIVEIRA, da Função Gratificada  FG-5,   
Chefe  de  Serviço  (Transporte),   da   Prefeitura  do  Campus Universitário. II – A G R A D E C E R os bons 
serviços prestados  à  Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela função. Esta Portaria 
entra em vigor a partir da data de sua publicação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 0978 / 2013, 14 de março de 2013.
D E S I G N A R o servidor FRANCISCO GASPAR DE OLIVEIRA, Assistente em Administração, Classe D, 
Nível IV, Padrão 16, para exercer a Função Gratificada FG-1, Coordenador de Transporte e Logística, da 
Prefeitura do Campus Universitário. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação no Diário 
Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 0979 / 2013, 14 de março de 2013.
D E S I G N A R o servidor JERÔNIMO WALLAGE ARAÚJO DE MORAIS, Engenheiro/Área, Classe E, 
Nível III, Padrão 03, para exercer a Função Gratificada FG-1, Coordenador Técnico de Projetos e 
Fiscalização de Obras, da Prefeitura do Campus Universitário.

P O R T A R I A Nº 0980 / 2013, 14 de março de 2013.
I – ATRIBUIR ao servidor SAMUEL SALES DA COSTA, lotado no Hospital Universitário Getúlio Vargas, 
Matrícula SIAPE nº 400133, a incumbência de acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato nº 001/2013, 
celebrado entre a FUA e a I. DE O. MATOS – ME, cujo objeto consiste na elaboração de projeto executivo de 
energia elétrica. II – DISPOR que, no exercício de seu mister, o servidor designado deverá: a) Solicitar à 
contratada e seus prepostos, ou obter da Administração, tempestivamente, todas as providências necessárias 
ao bom andamento dos serviços; b) Assegurar-se de que o número de de empregados alocados ao serviço pela 
contratada é suficiente para o bom desempenho dos serviços;c) Fiscalizar o cumprimento das obrigações 
sociais e trabalhistas pela contratada, compatível com os registros previstos no subitem anterior, no que se 
refere à execução do contrato; d) Emitir pareceres em todos os atos da Administração relativos à execução do 
contrato, em especial aplicação de sanções, alterações e repactuações do contrato; e) Determinar o que for 
necessário para regularizações das ocorrências, inclusive formalizando à contratada a solicitação das 
providências devidas, de acordo com a necessidade; f) Registrar em documento próprio, diariamente, as 
ocorrências relacionadas com as obrigações contratuais, elaborando, semanalmente, relatório circunstancia 
do concernente aos trabalhos de fiscalização; g) Encaminhar proposta de aplicação de penalidade ou rescisão 
do contrato à autoridade superior, quando o objeto estiver sendo executado de forma irregular, em desacordo 
com as especificações e, ainda, quando constatada a paralisação da execução ou cometimento de faltas que 
ensejem a adoção dessa medida, garantindo ampla defesa à empresa inadimplente; h) Comunicar à 
autoridade superior o término da vigência do Contrato, com antecedência necessária, para adoção dos 
procedimentos que forem recomendados; i) Atestar as faturas correspondentes às etapas executadas, após a 
verificação da conformidade dos serviços, para efeito de pagamento. j) Encaminhar à Pró-Reitoria de 
Administração e Finanças, ao final de cada trimestre do exercício financeiro, relatório sucinto das 
ocorrências inerentes ao contrato, para efeito de acompanhamento. k) Realizar, por ocasião do processo de 
aplicação de penalidade ou rescisão contratual, a apuração e quantificação dos danos causados ao erário pelas 
irregularidades cometidas pela contratada, encaminhando formalmente à autoridade superior, para fins de 
providências de ressarcimento. l) Manter, em arquivo próprio, toda a documentação referente ao 
acompanhamento dos contratos, inclusive das providências adotadas. III – ADVERTIR que o servidor 
designado para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e 
administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.

P O R T A R I A Nº 0981 / 2013, 14 de março de 2013.
C O N C E D E R a progressão vertical, por titulação, a servidora FABIANA SOARES FERNANDES, para  a 
classe de  Professora  Adjunto  MS-C, Nível 1, com efeitos financeiros a partir de 25.01.2013.
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P O R T A R I A Nº 0982 / 2013, 14 de março de 2013.
A U T O R I Z A R o afastamento para tratar de interesses particulares do servidor FRANCISCO CÉSAR 
BINDÁ DE OLIVEIRA, Copeiro, Nível de Classificação B, Nível de Capacitação 4, Padrão de Vencimento 
16, lotado no Departamento de Geografia do Instituto de Ciências Humanas e Letras, de 01.04.2013 à 
31.07.2013.

P O R T A R I A Nº 0983 / 2013, 14 de março de 2013. 
I - C O N C E D E R aposentadoria voluntária  com  proventos  integrais, a  servidora SÔNIA MARGARETH 
COUTINHO BATISTA DE PAULA,  matrícula SIAPE  Nº 0399881,  ocupante do cargo de Administrador, 
Nível de  Classificação  E,  Nível  de Capacitação 4, Padrão de Vencimento 16, em regime de 40 (quarenta)  
horas  semanais, lotada no Instituto de Ciências Biológicas, fundamentado no Artigo 3º da Emenda 
Constitucional nº 47/2005, com 19% (dezenove por cento) de gratificação por tempo de serviço. II – A G R A 
D E C E R os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando do exercício de seu cargo. 
Declarar vago o referido cargo, a partir da publicação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 0984 / 2013, 14 de março de 2013.
I - C O N C E D E R aposentadoria voluntária com proventos integrais, ao servidor GEDEÃO TIMÓTEO 
AMORIM, matrícula SIAPE Nº 0400602, ocupante do cargo de Professor Adjunto MS-C, Nível 1, em regime 
de Dedicação Exclusiva- DE, lotado no Departamento de Filosofia do Instituto de Ciências Humanas e 
Letras, fundamentado no Artigo 3º da Emenda Constitucional nº 47/2005, com 12% (doze por cento) de 
gratificação por tempo de serviço. II – A G R A D E C E R os bons serviços prestados à Universidade Federal 
do Amazonas, quando do exercício de seu cargo.

P O R T A R I A Nº 0985 / 2013, 14 de março de 2013. 
C O N C E D E R, pensão vitalícia, na forma dos Artigos 215 e 217, inciso I, alínea “a”, da Lei nº 8.112/90, à 
Senhora MARIA NAIR BRAZ DO NASCIMENTO (cônjuge), a qual mediante documentação apresentada 
comprova ser dependente do ex-servidor, falecido em 28.02.2013, Senhor Roberto Amaro do Nascimento, do 
quadro de pessoal inativos da Fundação Universidade do Amazonas, matrícula SIAPE Nº 0399687, 
observando o que prescreve a Lei acima mencionada.

P O R T A R I A Nº 0986 / 2013, 14 de março de 2013.
C O N C E D E R, pensão vitalícia, na forma dos Artigos 215 e 217,  inciso I,  alínea “a”, da Lei nº 8.112/90, à 
Senhora ALCEMIRA LOPES D A SILVA (cônjuge),  a  qual mediante documentação apresentada comprova 
ser dependente do ex-servidor,  falecido em 24.02.2013, Senhor Luis Francelino da Silva,  do  quadro de 
pessoal inativos  da Fundação Universidade do Amazonas, matrícula SIAPE Nº 0400947, observando o  que 
prescreve a Lei acima mencionada.

P O R T A R I A Nº 0987 / 2013, 14 de março de 2013.
C O N C E D E R, pensão vitalícia, na forma dos Artigos 215 e  217, inciso I,  alínea “c”, da Lei   nº 8.112/90,  à  
Senhora  LUCINETE  SANTOS  (companheira),  a  qual mediante documentação  apresentada comprova 
ser dependente  do ex-servidor, falecido em 11.02.2013, Senhor José Carlos dos Santos Marques, do  quadro 
de pessoal ativo  da Fundação Universidade do Amazonas, matrícula SIAPE  Nº 0400621, observando o que 
prescreve a Lei acima mencionada.

P O R T A R I A Nº 0988 / 2013, 14 de março de 2013.
C O N C E D E R, pensão vitalícia, na forma dos Artigos 215 e 217, inciso I, alínea “a”, da Lei nº 8.112/90, à 
Senhora ANTÔNIA FRANCISCA DAS CHAGAS DE CARVALHO (cônjuge), a qual mediante 
documentação apresentada comprova ser dependente do ex-servidor, falecido em 28.02.2013, Senhor 
Raimundo Nonato Garcia de Carvalho, do quadro de pessoal ativo da Fundação Universidade do Amazonas, 
matrícula SIAPE Nº 0399409, observando o que prescreve a Lei acima mencionada.

 P O R T A R I A Nº 0989 / 2013, 14 de março de 2013.
I - C O N C E D E R, aposentadoria voluntária com proventos integrais, à servidora DAGMAR KIESSLICH, 
matrícula SIAPE N.º 0400497, ocupante do cargo de Professor Associado - V, Nível 1, em regime 40 
(quarenta) horas semanais, lotada na Faculdade de Medicina, do Quadro de Pessoal da Fundação da
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Universidade do Amazonas, fundamentada no Artigo 3º da Emenda Constitucional n.º 47/2005, com 14% 
(quatorze por cento) de gratificação por tempo de serviço. II – A G R A D E C E R os bons serviços prestados à 
Universidade Federal do Amazonas, quando do exercício de seu cargo.

P O R T A R I A Nº 0990 / 2013, 14 de março de 2013.
A U T O R I Z A R o  afastamento  integral  da   servidora  docente  ELRISMAR AUXILIADORA GOMES 
OLIVEIRA,  lotada no Instituto de Educação, Agricultura e Ambiente de Humaitá, no período de 14.08.2013 
a 13.08.2017,  para realização   do curso de Doutorado no Programa de Pós-Graduação em Ensino de 
Ciências, Área  de Concentração em Ensino de Física na Universidade de São Paulo – USP,   conforme 
regulamenta a Resolução nº 027/2008-CONSUNI.

P O R T A R I A Nº 0991 / 2013, 14 de março de 2013.
A U T O R I Z A R o afastamento integral da servidora docente FRANCIMARA SOUZA DA COSTA, lotada 
no Instituto de Educação, Agricultura  e  Ambiente  de Humaitá, no  período de 01.03.2013  a  28.02.2014,  
para  realização  do  curso   de Doutorado no Programa de Graduação em Desenvolvimento  Sustentável do 
Trópico Úmido – PDTU, do Núcleo de Altos  Estudos Amazônicos – NAEA, da Universidade Federal do 
Pará, considerando seu ingresso no doutorado  em  fevereiro  de  2010, conforme regulamenta a Resolução nº 
027/2008-CONSUNI.

P O R T A R I A Nº 0992 / 2013, 14 de março de 2013.
A U T O R I Z A R o afastamento integral do servidor docente ARMANDO ARAÚJO DE SOUZA JÚNIOR, 
lotado na Faculdade de Estudos Sociais, por 09 (nove)  meses, no período de 03.06.2013 a  28.02.2014, para  
conclusão do  curso  de Doutorado  em Administração,  convênio  UFAM/UFMG-UFRR/UEA,  conforme   
regulamenta  a Resolução nº 027/2008-CONSUNI.

P O R T A R I A Nº 0993 / 2013, 14 de março de 2013.
AUTORIZAR o afastamento integral do país (trânsito incluso) da servidora MARIA MARLY DE 
OLIVEIRA COELHO, lotada no Departamento de Métodos e Técnicas da Faculdade de Educação, para 
cursar o Doutorado, na Área de Gestão, na Universidade de Trás-os-Montes e Auto Douro, em Vila Real, 
Portugal, no período de 01/04/2013 a 31/01/2014, em conformidade com a Resolução nº 027/2008-
CONSUNI.

P O R T A R I A Nº 0996 / 2013, 15 de março de 2013.
R E T I F I C A R  os termos da Portaria nº  0775/2013, datada de 27.02.2013, que designou o servidor Aldari 
Andrade da Silva, onde se lê: “... Função Gratificada FG -1,Chefe da Manutenção do Centro Administrativo 
da ...” leia-se  corretamente: “... Função Gratificada   FG-1 Coordenador da Manutenção do Centro 
Administrativo da ...”.

P O R T A R I A Nº 0997 / 2013, 15 de março de 2013.
C O N C E D E R  a  progressão  vertical,  por  titulação,  ao  servidor   TIÓTREFIS GOMES FERNANDES, 
para a  classe de  Professor  Adjunto  MS-C,  Nível 1,  com efeitos financeiros a partir de 17.01.2013.

P O R T A R I A Nº 0998 / 2013, 15 de março de 2013.
C O N C E D E R  a  progressão  vertical,   por   titulação,  ao  servidor  JUSCIMAR CARNEIRO NUNES, 
para a classe  de  Professor Adjunto MS-C, Nível 1, com efeitos financeiros a partir de 07.02.2013.

P O R T A R I A Nº 0999 / 2013, 15 de março de 2013.
C O N C E D E R  a  progressão  vertical,  por  titulação,  a  servidora   ELEONORA ALVARENGA DE 
ANDRADE, para a classe de Professor Adjunto MS-C,  Nível 1, com efeitos financeiros a partir de 
15.02.2013.

P O R T A R I A Nº 1000 / 2013, 15 de março de 2013.
C O N C E D E R a  progressão vertical,  por  titulação, ao   servidor  JUSCIMAR CARNEIRO NUNES, para 
a classe de Professor Adjunto MS-C, Nível 1, com efeitos financeiros a partir de 07.02.2013.
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P O R T A R I A Nº 1002 / 2013, 15 de março de 2013.
I - H O M O L O G A R o resultado do Concurso Público para provimento de cargos  da Carreira do Magistério 
Superior da Fundação Universidade do Amazonas,   objeto do  o Edital nº. 043, de 06/12/2012, publicado no 
DOU de 07/12/2012, retificados no DOU de 11/12/2012, 04/01/2013, 09/01/2013, por Unidade, Área de 
Conhecimento, Classe/Padrão,  Carga  Horária  e  Ordem  de  Classificação  dos   candidatos,  conforme 
abaixo: Unidade Departamento Disciplina Carga Horária Classe/ Padrão Candidato Classificação FACED 
Formação de Professores Indígenas Educação Escolar Indígena I Dedicação Exclusiva Professor Auxiliar 
MS-A, Nível I, com Mestrado Fabiana de Freitas Pinto 1º Claudio Gomes da Victoria 2º Rita Floramar  dos  
Santos  Melo 3ºMichelle Carneiro Serrão 4ºTamyris Proença Bonilha 5º II - ESTABEL ECER o prazo de 
validade do concurso em 01 (um) ano, contado a partir da data de publicação da respectiva homologação, 
podendo ser prorrogado por igual período.

P O R T A R I A Nº 1003 / 2013, 15 de março de 2013.
AUTORIZAR o afastamento do servidor ANTONIO GERMINIANO VILAS BOAS QUEIROZ  para cursar 
Pós - Graduação em nível de Doutorado em Ciência e Tecnologia de Materiais - POSMAT na Universidade 
Estadual Paulista - UNESP, no período de 01/11/2012 a 30/06/2016.

P O R T A R I A Nº 1008 / 2013, 18 de março de 2013.
AUTORIZA AFASTAMENTO DO PAIS JOSÉ MARIA TRAJANO.

P O R T A R I A Nº 1009 / 2013, 18 de março de 2013.
PRORROGAÇÃO DE DOUTORADO ODETTE MESTRINHOS PASSOS.

P O R T A R I A Nº 1010 / 2013, 18 de março de 2013.
AUTORIZA AFASTAMENTO DO PAIS ELISIA NASCIMENTO BELO.

P O R T A R I A Nº 1011 / 2013, 18 de março de 2013.
L O T A R a servidora ELOINA NOBRE LATERAL, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório, no 
LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO GETÚLIO VARGAS, a 
partir de 22.02.2013.

P O R T A R I A Nº 1012 / 2013, 18 de março de 2013.
AUTORIZA AFASTAMENTO DO PAIS MARCUS VINICIUS DELLA COLETTA

P O R T A R I A Nº 1013 / 2013, 18 de março de 2013.
AUTORIZA O AFASTAMENTO DO PAÍS ISABEL REIS E SILVA

P O R T A R I A Nº 1014 / 2013, 18 de março de 2013.
D E S L I G A R, do quadro de “INATIVOS” desta Universidade, por motivo de falecimento, a servidora 
GRACY MOEMA CASTRO DA COSTA, a partir de 15.03.2013.

P O R T A R I A Nº 1015 / 2013, 18 de março de 2013.
R E C O N S T I T U I R, com os servidores abaixo designados, a Comissão de Concurso para a Carreira de 
Magistério Superior – CCCMS, do Instituto de Ciências Sociais, Educação e Zootecnia – ICSEZ/Parintins, 
constituída pela PORTARIA GR Nº 1464/2011, de 17/06/2011, e reconstituída pela PORTARIA GR Nº 
1037/2012, de 13/04/2012, cujas atribuições estão especificadas na Resolução n° 026/2008 - CONSUNI: 
Presidente: SORIANY SIMAS NEVES Matrícula SIAPE nº 1575261 Membros: DAYANA CURY ROLIM 
Matrícula SIAPE nº 1722364 SANDRÉIA PANTOJA LOBATO Matrícula SIAPE nº 1575521

P O R T A R I A Nº 1016 / 2013, 18 de março de 2013.
I - HOMOLOGAR as indicações das Bancas Examinadoras de Concurso Público para a Carreira do 
Magistério Superior da UFAM, objeto do Edital nº 043/2012, por Unidade e Área, conforme quadro anexo a 
esta Resolução. II – ESTABELECER e ALERTAR que as Bancas Examinadoras observem criteriosamente 
os procedimentos para o processo seletivo estabelecido na Resolução Nº. 026/2008, de 30/08/2008 e no que 
estabelece a Resolução 007/2009, de 30.09.2009, ambas do Conselho Universitário.
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P O R T A R I A Nº 1017 / 2013, 18 de março de 2013.
I - HOMOLOGAR o resultado do Concurso Público para provimento de cargos da Carreira do Magistério 
Superior da Fundação Universidade do Amazonas, objeto do o Edital nº. 040, de 04/12/2012, publicado no 
DOU de 05/12/2012, retificado no DOU de 11/12/2012, por Unidade, Área  de  Conhecimento, 
Classe/Padrão,  Carga  Horária  e Ordem de Classificação dos candidatos, conforme abaixo:  Unidade  
Departamento Área  Carga Horária  Classe/ Padrão  Candidato  Classificação ICE Química Geral; Química 
Inorgânica Dedicação Exclusiva Professor Auxiliar MS-A, NívelI, com Doutorado Karen Segala1º Professor 
Auxiliar MS-A, Nível I, com Doutorado Walter Ricardo   Brito   2°   Química Geral; Química Orgânica 
Dedicação Exclusiva Professor Auxiliar MS-A, Nível I, com Doutorado Joel Aparecido Passo 1° Química 
Geral; Físico- Química Dedicação Exclusiva Professor Auxiliar MS-A, Nível I, com Doutorado Alberto dos 
Santos Marques 1° Walter Ricardo Brito 2° II -ESTABELEC ER o prazo de validade do concurso em 01 (um) 
ano, contado a partir da data de publicação da respectiva homologação, podendo ser prorrogado por igual 
período.

P O R T A R I A Nº 1018 / 2013, 18 de março de 2013.
I – HOMOLOGAR o resultado do Processo Seletivo, objeto do Aviso de Seleção nº 002/2013, conforme 
segue:  Unidade Departamento Disciplina Carga Horária Classe/ Padrão Candidato Classificação ICB 
Morfologia Anatomia Humana 40h Professor Auxiliar MS-A, Nível I. Soriane de Souza Cruz 1º II – 
ESTABELECER que o prazo de validade do resultado do Processo Seletivo será de 01 (um) ano, contado a 
partir da publicação do ato de homologação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 1019 / 2013, 18 de março de 2013.
I - H O M O L O G A R o resultado do Concurso Público para provimento de cargos da Carreira do Magistério 
Superior da Fundação Universidade do Amazonas, objeto do o Edital nº. 043, de 06/12/2012, publicado no 
DOU de 07/12/2012, retificados no DOU de 11/12/2012, 04/01/2013, 09/01/2013, por Unidade, Área de 
Conhecimento, Classe/ Padrão, Carga Horária e Ordem de Classificação dos candidatos, conforme abaixo: 
Unidade Departamento Disciplina Carga Horária Classe/ Padrão Candidato Classificação ICE Estatística 
Probabilidade e Inferência Estatística Dedicação Exclusiva Professor Auxiliar MS-A, Nível I, com Mestrado 
Diego da Silva Souza 1º. II - E S T A B E L E C E R o prazo de validade do concurso em 01 (um) ano, contado a 
partir da data de publicação da respectiva homologação, podendo ser prorrogado por igual período.      

P O R T A R I A Nº 1020 / 2013, 18 de março de 2013.
R E T I F I C A R  os termos da Portaria nº 913/2013, datada de 07.03.2013, que concedeu Pensão Vitalícia à 
Senhora Valentina Luisa Santos Palhares, onde se lê: “... Conceder, pensão vitalícia,...à Senhora Valentina 
Antonio Santos Palhares ...” leia-se corretamente: “... Conceder, pensão temporária,...à Senhora Valentina 
Luisa Santos Palhares  ...”.

P O R T A R I A Nº 1021 / 2013, 18 de março de 2013.
R E T I F I C A R  os termos da Portaria nº  914/2013, datada de 07.03.2013, que concedeu Pensão Vitalícia à 
Senhora Rayane Cristina Santos Marques, onde se lê: “... Conceder, pensão vitalícia,... falecido..., Senhor 
Rayane Cristina Santos Marques ...” leia-se  corretamente:    “... Conceder, pensão temporária,... falecido..., 
Senhor Jose Carlos dos Santos Marques  ...”. 

P O R T A R I A Nº 1022 / 2013, 18 de março de 2013.
I - D I S P E N S A R, a servidora RUBIA DARIVANDA DA SILVA COSTA, da função gratificada FG-1, 
Coordenador do Curso de Ciências (Biologia e Química) do Instituto de Educação, Agricultura e Ambiente 
de Humaitá. II – A G R A D E C E R os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando 
à frente daquela função.

P O R T A R I A Nº 1023 / 2013, 18 de março de 2013.
D E S I G N A R, o servidor MERLOTTI FABIANO, Professor Auxiliar MS-A, Nível I - DE, para exercer a 
FCC – Coordenador do Curso de Ciências (Biologia e Química), do Instituto de Educação, Agricultura e 
Ambiente de Humaitá. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação no Diário Oficial da 
União.
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P O R T A R I A Nº 1024 / 2013, 18 de março de 2013.
I - D I S P E N S A R, a servidora JOYCE ALMEIDA DE MENEZES, do cargo de Vice Coordenadora do curso 
de Ciências (Biologia e Química) do Instituto de Educação, Agricultura e Ambiente de Humaitá. II – A G R A D 
E C E R os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela função.

P O R T A R I A Nº 1025 / 2013, 18 de março de 2013.
D E S I G N A R, o servidor ALEXANDRE MASCARENHAS ALECRIM, Professor Assistente MS-B, Nível 
II - DE, para exercer o  cargo de Vice Coordenador do Curso de Ciências (Biologia e Química), do  Instituto de 
Educação,  Agricultura  e Ambiente de Humaitá.

P O R T A R I A Nº 1026 / 2013, 18 de março de 2013.
D E S I G NA R, o servidor ALEXANDRE MASCARENHAS ALECRIM,  ocupante do cargo de 
Vice–Coordenador, como substituto legal da FCC – Coordenador do Curso de Ciências (Biologia e Química), 
do Instituto de Educação, Agricultura e Ambiente de Humaitá.

P O R T A R I A Nº 1027 / 2013, 18 de março de 2013.
D E S I G N A R, a servidora  ELEONORA  ALVARENGA  DE   ANDRA DE, ocupante do cargo de Professora 
Assistente MA-B, Nível I – DE, como 2.º  (segundo) substituto legal da FCC – Coordenador do Curso de 
Ciências (Biologia e Química), do Instituto de Educação, Agricultura e Ambiente de Humaitá.

P O R T A R I A Nº 1029 / 2013, 18 de março de 2013.
R E T I F I C A R os termos da Portaria GR nº 534, de 13/02/2013, publicada no DOU de 15/02/2013, que 
homologou o resultado do Processo Seletivo para contratação de professores substitutos, objeto do Aviso de 
Seleção Simplificada nº 001, de 10/01/2013, publicado no D.O.U. de 11/01/2013, onde se lê: “.. SUSAN 
MONTEVERDE MARTINS....”, leia-se: “...SUZAN MONTEVERDE MARTINS...”.

P O R T A R I A Nº 1030 / 2013, 18 de março de 2013.
A U T O R I Z A R o afastamento  integral  do servidor  docente  ARISTIDES  DA ROCHA OLIVEIRA 
JÚNIOR, lotado na Faculdade de Estudos Sociais, por 12 (doze) meses, no período de 01.03.2013 a 
28.02.2014, para conclusão do curso de Doutorado em Administração,   convênio  UFAM/UFMG-
UFRR/UEA,  conforme  regulamenta  a Resolução nº 027/2008-CONSUNI.

P O R T A R I A Nº 1031 / 2013, 18 de março de 2013.
AUTORIZAR o afastamento integral do país (trânsito incluso) do servidor ARILO CLAUDIO DIAS NETO, 
lotado no Instituto de Computação, para participar da Conferência Ibera americana de Engenharia de Software 
e do Experimental Software Engineering Latino-americana Workshop, a ser realizado em Montevidéu, no 
Uruguai, no período de 08 a 10.04.2013, com ônus limitado à Administração Pública Federal.

P O R T A R I A Nº 1032 / 2013, 18 de março de 2013.
AUTORIZAR o afastamento integral do país (trânsito incluso) da  servidora  MARIA REGINA MARQUES 
MARINHO, lotada na Assessoria de Relações  Internacionais e Interinstitucionais, para participar de uma 
visita a Washington & Lee University, com  o objetivo de estreitar os laços e aumentar os programas de 
mobilidade, a  ser realizado no Estado de Virgínia, nos Estados Unidos da América, no período de  08 a 
18.03.2013, com ônus limitado à Administração Pública Federal.

P O R T A R I A Nº 1033 / 2013, 18 de março de 2013.
AUTORIZAR o afastamento integral do país (trânsito incluso) do servidor ANTONIO EMILIO MORGA, 
lotado  no Instituto de Ciências Humanas  e Letras, para  participar do I Congresso   Internacional  em  
Estudios de  Mujeres e  Gênero, a  ser  realizado  em Zacatecas, no México, no período de 15 a 23.03.2013, 
com ônus limitado à Administração Pública Federal.

P O R T A R I A Nº 1034 / 2013, 18 de março de 2013.
A U T O R I Z A R o afastamento integral da servidora docente ANDREZA GOMES WEIL, lotada no Instituto 
de Ciências Sociais, Educação e Zootecnia de Parintins, para cursar o Mestrado no Programa de Pós-
Graduação em Serviço Social e Sustentabilidade na Amazônia – PPGSS/UFAM, por 10 (dez) meses, no 
período de 25.02.2013 a 30.11.2013, conforme regulamenta a Resolução nº 027/2008-CONSUNI.
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P O R T A R I A Nº 1035 / 2013, 19 de março de 2013.
I N S T I T U I R, com os servidores abaixo designados, a COMISSÃO DE BOLSAS DO PROGRAMA DE 
PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS: Presidente: MARNE CARVALHO DE 
VASCONCELOS – FCF Matrícula SIAPE: 1711201 Membros: IGOR RAFAEL DOS SANTOS 
MAGALHÃES – FCF Matrícula SIAPE: 1849486 JOÃO VICENTE BRAGA DE SOUZA Suplentes: 
EMERSON SILVA LIMA – FCF Matrícula SIAPE: 1455924

P O R T A R I A Nº 1036 / 2013, 19 de março de 2013.
D E S I G N A R os servidores, abaixo nominados, como GESTORES DO PARQUE TECNOLÓGICO PARA 
INCLUSÃO SOCIAL: REDE, PESQUISA, EXTENSÃO  E INOVAÇÃO   TECNOLÓGICA  do   Instituto  
de  Ciências Exatas  e  Tecnologia: TITULAR: Prof. JOAQUIM MACIEL DA COSTA CRAVEIRO Mat. 
SIAPE Nº: 2700635 SUPLENTE: Profª: KEYLA EMANUELLE RAMOS DA SILVA Mat. SIAPE Nº: 
18147143

P O R T A R I A Nº 1037 / 2013, 19 de março de 2013.
D E S I G N A R os servidores, abaixo nominados, para exercerem as Coordenações da Residência 
Multiprofissional  e  Área Profissional de  Saúde  do  Hospital  Universitário Getúlio Vargas: 
COORDENAÇÃO POR ÁREA MULTIPROFISSIONAL EM SAÚDE INTENSIVISMO Coordenadora 
SANAY VITORINO DE SOUZA   Vice-coordenadora LOZAMIRA FEITOSA DE ARAÚJO SAÚDE 
FUNCIONAL Coordenadora LÚCIA DE FÁTIMA RODRIGUES GOMES Vice-coordenadora MARUCIA 
HERCULANO DE SOUZA ENFERMAGEM OBSTETRÍCIA Coordenadora RAQUEL FARIA DA SILVA 
LIMA Vice-Coordenadora LISBETH LIMA HANSEN PATOLOGIA BUCAL Coordenador: JECONIAS 
CÂMARA Vice-Coordenadora: NAYARA LIBÓRIO DOS SANTOS.

P O R T A R I A Nº 1038 / 2013, 19 de março de 2013.
I N S T I T U I R, com os servidores e alunos abaixo designados, a COMISSÃO DE BOLSAS DO 
PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM SOCIEDADE E CULTURA NA AMAZÔNIA, por 02 (dois) 
anos. Presidente: Profª. MARILENE CORRÊA DA SILVA FREITAS Membros: Profª SELDA VALE DA 
COSTA CARLOS AUGUSTO DA SILVA (Representante discente) Suplentes Profº. ERNESTO RENAN 
MELO DE FREITAS

P O R T A R I A Nº 1039 / 2013, 19 de março de 2013.
I - A U T O R I Z A R a disponibilidade de 10 (dez) horas do servidor ANTÔNIO MARCOS PORTILHO DE 
SOUZA, lotado na Pró-Reitoria de Inovação Tecnológica, para atuar no Núcleo de Inovação Tecnológica – 
NIT e representar junto à  Fundação de Apoio Institucional Rio Solimões – UNISOL, sempre que necessário, a 
Coordenação do Parque Científico e Tecnológico para Inclusão Social – PCTIS, no  que  diz  respeito  às 
aquisições de material de consumo e equipamento. II – R E V O G A R – os termos  da Portaria GR nº 
1293/2011, datada de 31/05/2011.

P O R T A R I A Nº 1040 / 2013, 19 de março de 2013.
I - C O N S T I T U I R, com os servidores  abaixo  designados,  a  COMISSÃO RESPONSÁVEL PELO 
SISTEMA DE INFORMAÇÃO SOBRE BIODIVERSIDADE BRASILEIRA–SiBBr com os seguintes 
objetivos: 1-Inventariar,  identificar e  cadastrar as coleções biológicas e sistemas de informações sobre 
biodiversidade e  ecossistemas, incluindo também informações bibliográficas e  cartográficas; 2-Preencher  
formulários eletrônicos solicita dos pelo SiBBr; 3-Institucionalizar as  coleções  biológicas (herbários, 
coleções zoológicas e microrganismos). Presidente: NELITON MARQUES DA SILVA Membros: Instituto de 
Ciências Biológicas: SÔNIA MARIA DA SILVA CARVALHO (Titular) IZENI PIRES FARIAS (Suplente) 
Centro de Ciências do Ambiente ERNESTO OLIVEIRA SERRA PINTO (Titular) ANA LÚCIA SILVA 
GOMES (Suplente) Centro de Processamento de Dados RONNY PETERSON GUKMARÃES (Titular) 
EVANDRO JÚNIOR MARTILIANO DA SILVA (Suplente) Faculdade de Ciências Agrárias NELINTON 
MARQUES DA SILVA (Titular) JOZANE LIMA SANTIAGO (Suplente)

P O R T A R I A Nº 1041 / 2013, 19 de março de 2013.
I - D I S P E N S A R, à servidora MARNE CARVALHO DE VASCONCELLOS, da função gratificada FG-1, 
Coordenador do Curso de Farmácia, da Faculdade de Ciências Farmacêuticas. II – A G R A D E C E R os bons 
serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela função.
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P O R T A R I A Nº 1042 / 2013, 19 de março de 2013.
D E S I G N A R a servidora ALCINIRA FURTADO FARIAS, Professora Assistente MS-B,  Nível   1 – DE, 
para  exercer   a  FCC –  Coordenador  do  Curso  de  Farmácia da Faculdade de Ciências Farmacêuticas. Esta 
Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 1043 / 2013, 19 de março de 2013.
I - D I S P E N S A R, o servidor ERNANDIS BORGES DO AMARAL NETO, da função gratificada FG-1, 
Chefe do Departamento de Produção Animal e Vegetal da Faculdade de Ciências Agrárias. II – A G R A D E C 
E R os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela função.

P O R T A R I A Nº 1044 / 2013, 19 de março de 2013.
D E S I G N AR, o servidor ANTENOR FRANCISCO DE FIGUEIREDO, Professor Associado - V, Nível 1 – 
DE, para exercer a função gratificada FG-1, Chefe do Departamento de Produção Animal e Vegetal, da 
Faculdade de Ciências Agrárias. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação no Diário 
Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 1046 / 2013, 19 de março de 2013.
D E S I G N A R o servidor MANOEL MARTINS DO CARMO FILHO,  ocupante do cargo de Vice-Diretor da 
Faculdade de  Estudos  Sociais, para exercer,  a  partir  de 22.2.2013, o cargo de Diretor da referida Unidade 
Acadêmica, durante o  impedimento do titular, Sylvio Mário Puga Ferreira, que se desincompatibilizou, a fim 
de participar, como candidato, do processo eleitoral de escolha dos  novos dirigentes da Universidade Federal 
do Amazonas, no quadriênio 2013/2017.

P O R T A R I A Nº 1047 / 2013, 19 de março de 2013.
E X O N E R A R, a pedido, o servidor VAGNER SARGENTELLI, do cargo de Professor Adjunto MS-C, 
Nível 1, em regime de tempo integral – DE, lotado no Instituto de Ciências Exatas e Tecnologia de 
Itacoatiara, a partir de 05.01.2013

P O R T A R I A Nº 1048 / 2013, 19 de março de 2013.
I - C O N C E D E R aposentadoria voluntária  com proventos  integrais, a  servidora EDILAMAR ROCHA 
LINO DA SILVA, matrícula SIAPE Nº 0400605, ocupante do cargo de Servente de Limpeza, Nível de 
Classificação A, Nível de  Capacitação  4, Padrão de Vencimento 15, em regime de 40 (quarenta) horas 
semanais, lotada  na Faculdade de Ciências Farmacêuticas, fundamentada no Artigo 3º da  Emenda 
Constitucional nº 47/2005, com 12% (doze por cento) de gratificação por  tempo  de serviço. II – A G R A D E 
C E R os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando do exercício de seu cargo.  
Declarar vago o referido cargo, a partir da publicação no Diário Oficial da União

P O R T A R I A Nº 1049 / 2013, 19 de março de 2013.
C O N C E D E R a progressão vertical, por titulação, a servidora  ANNA PAULA DE CARVALHO, para a 
classe de  Professora  Assistente  MS - B,  Nível  1,  com  efeitos financeiros a partir de 21.09.2012.

P O R T A R I A Nº 1050 / 2013, 19 de março de 2013.
C O N C E D E R a progressão vertical, por titulação, a  servidora  ELISA  BROSINA DE LEON, para a classe 
de Professora Adjunto MS-C, Nível 1, com efeitos financeiros a partir de 22.02.2013.

P O R T A R I A Nº 1051 / 2013, 19 de março de 2013.
I - D I S P E N S A R, o servidor GILBERTO REGIS PEREIRA DE MORAES, do cargo de Sub Chefe do 
Departamento de Produção Animal e Vegetal da  Faculdade  de Ciências Agrárias. II – A G R A D E C E R os 
bons serviços prestados  à  Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela função.

P O R T A R I A Nº 1052 / 2013, 19 de março de 2013.
D E S I G N A R, à servidora SÔNIA MARIA FIGUEIREDO ALBERTINO, Professora Associado - V, Nível 1 
– DE, para exercer o cargo de Sub Chefe do Departamento de Produção Animal e Vegetal da Faculdade de 
Ciências Agrárias.
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.P O R T A R I A Nº 1055 / 2013, 19 de março de 2013.
NOMEAR, em caráter efetivo, de acordo com o Artigo 9º, Inciso I, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
1.990, para o cargo de PROFESSOR do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, 
habilitado em Concurso Público para a Carreira do Magistério Superior, Edital nº. 043, de 06/12/2012, 
publicado no DOU de 07/12/2012, retificado nos DOU de 11/12/2012, 04/01/2013, 09/01/2013, conforme 
segue: NOME LOTAÇÃO CLASSE/ PADRÃO/ CARGA HORÁRIA CÓDIGO DA VAGA Fabiana de 
Freitas Pinto Faculdade de Educação  Professor  Auxiliar,  MS-A, Nível  I, com Mestrado, Dedicação 
Exclusiva 0920967, oriundo da Portaria do MEC nº 1.181, de 19/9/2012, publicada no DOU de 20/9/2012. 
Claudio Gomes de a Victoria Faculdade de Educação   Professor  Auxiliar, MS-A, Nível I, com  Mestrado, 
Dedicação Exclusiva 0920968, oriundo da Portaria do MEC nº 1.181, de 19/9/2012, publicada no DOU de 
20/9/2012. Diego da Silva Souza Instituto de Ciências Exatas  Professor Auxiliar,  MS-A, Nível  I, com 
Mestrado, Dedicação Exclusiva 0920969, oriundo da Portaria do MEC nº 1.181, de 19/9/2012, publicada no 
DOU de 20/9/2012. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 1056 / 2013, 19 de março de 2013.
NOMEAR, em caráter efetivo, de acordo com o Artigo 9º, Inciso I, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
1.990, para o cargo de PROFESSOR do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, 
habilitado em Concurso Público para a Carreira do Magistério Superior, Edital nº. 040, de 04/12/2012, 
publicado no DOU de 05/12/2012, retificado nos DOU de 11/12/2012, conforme segue: NOME LOTAÇÃO 
CLASSE/ PADRÃO/ CARGA HORÁRIA CÓDIGO DA VAGA Karen Segala Instituto  de  Ciências  Exatas  
Professor  Auxiliar,  MS-A,  Nível I,  com Doutorado,  Dedicação Exclusiva 0920963, oriundo da Portaria do 
MEC nº 1.181,  de 19/9/2012, publicada no DOU de 20/9/2012. Walter Ricardo Brito Instituto de Ciências 
Exatas Professor Auxiliar,  MS-A,  Nível  I, com Doutorado, Dedicação Exclusiva 0920964, oriundo da 
Portaria do MEC nº 1.181, de 19/9/2012, publicada no DOU de 20/9/2012. Joel Aparecido Passo Instituto de 
Ciências Exatas Professor Auxiliar, MS-A, Nível I, com Doutorado, Dedicação Exclusiva 0920965, oriundo 
da Portaria do MEC nº 1.181, de 19/9/2012,  publicada  no DOU de 20/9/2012. Alberto dos Santos Marques 
Instituto de Ciências Exatas  Professor Auxiliar, MS-A, Nível I, com Doutorado,  Dedicação Exclusiva  
0920966,  oriundo  da Portaria do MEC nº 1.181, de 19/9/2012, publicada no DOU de 20/9/2012. 

P O R T A R I A Nº 1058 / 2013, 19 de março de 2013.
NOMEAR, em caráter efetivo, de acordo  com o Artigo 9º, Inciso  I, da Lei nº 8.112, de 11   de   dezembro   de    
1.990,   TIAGO  DA  SILVA  JACAÚNA  para  o  cargo   de PROFESSOR AUXILIAR, MS-A, NÍVEL I, 
Com Doutorado, do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, em regime de  trabalho de  
Dedicação  Exclusiva (DE), habilitado em Concurso Público para a Carreira do Magistério Superior, objeto 
do Edital nº. 061, de 08/10/2010, publicado no DOU de 11/10/2010, com lotação no Departamento de 
Ciências Sociais do Instituto de Ciências Humanas e Letras, no código de vaga nº 0920970, oriundo da 
Portaria do MEC nº 1.181, de 19/9/2012, publicada no DOU de 20/9/2012.

P O R T A R I A Nº 1059 / 2013, 20 de março de 2013.
C O N C E D E R a  progressão  vertical,  por  titulação, ao servidor  JOSÉ  JORGE PINHEIRO 
GUIMARÃES, para a classe de Professor Assistente MS-B,  Nível 1, com efeitos financeiros a partir de 
16.08.2012.

P O R T A R I A Nº 1060 / 2013, 20 de março de 2013.
A U T O R I Z A R o afastamento para tratar  de  interesses particulares  da  servidora LUCIANA DE  
CARVALHO   FUNES,  Assistente  em  Administração,  Nível   de Classificação D, Nível de Capacitação 1,  
Padrão  de  Vencimento  03,  em regime de 40 (quarenta) horas semanais, lotada na Faculdade de Ciências 
Farmacêuticas, de 01.04.2013 à 31.07.2013.

P O R T A R I A Nº 1061 / 2013, 20 de março de 2013.
T O R N A R  S E M  E F E I T O  a Portaria nº 0724/2013, datada de 25.02.2013,que designou  a  servidora 
Ligia Karina Martins de Andrade para exercer o  cargo   de Vice- Coordenador d o Curso  de  Letras – Língua  
e  Literatura Espanhola,  do  Instituto  de Ciências Humanas e Letras.
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P O R T A R I A Nº 1062 / 2013, 20 de março de 2013.
T O R N A R  S E M  E F E I T O  a Portaria nº 0635/2013, datada de 18.02.2013, que dispensou o servidor 
Wagner Barros Teixeira da Função Gratificada – FG-1  Chefia  do Departamento de Línguas e Literaturas 
Estrangeiras, do Instituto de Ciências   Humanas e Letras.

P O R T A R I A Nº 1063 / 2013, 20 de março de 2013.
T O R N A R  S E M  E F E I T O  a Portaria nº 0670/2013, datada de 19.02.2013, que designou o servidor 
Wagner Barros Teixeira para exercer a FCC -Coordenador do Curso de Letras – Língua e Literatura 
Japonesa, do Instituto de Ciências Humanas e Letras.

P O R T A R I A Nº 1064 / 2013, 20 de março de 2013.
R E M O V E R  os servidores CAREN MICHELS, SIAPE 1881918, Professora Assistente    MS-B, Nível 1 – 
DE, e ROGER PAMPONET DA FONSECA, SIAPE 1879548, Professor Assistente, MS-B, Nível 1- DE, 
atualmente lotados na Faculdade de Tecnologia para o Departamento de Design e Expressão Gráfica - DEG.

P O R T A R I A Nº 1065 / 2013, 20 de março de 2013.
I - H O M O L O G A R o resultado do Concurso Público para provimento de cargos da Carreira do Magistério 
Superior da Fundação Universidade do Amazonas, objeto do o Edital nº. 040, de 04/12/2012, publicado no 
DOU de 05/12/2012, retificado no DOU de 11/12/2012, por Unidade, Área de Conhecimento, 
Classe/Padrão, Carga Horária e Ordem de Classificação dos candidatos, conforme abaixo: Unidade 
Departamento Área Carga Horária Classe/Padrão Candidato Classificação ICB Biologia Ecologia 
Dedicação Exclusiva Professor Auxiliar MS-A, Nível I, com Doutorado. Igor Luís Kaefer 1º José Júlio de 
Toledo2°Pedro Ivo Simões 3° Luís Francisco Mello Coelho4° II - E S T A B E L E C E R o prazo de validade 
do concurso em 01 (um) ano, contado a partir da data de publicação da respectiva homologação, podendo ser 
prorrogado por igual período.
 
P O R T A R I A Nº 1066 / 2013, 20 de março de 2013.
I – HOMOLOGAR o resultado do Processo Seletivo, objeto do Aviso de Seleção nº 008/2012,conforme 
segue: Unidade Disciplina Carga Horária Classe/ Padrão Candidato Classificação IEAA Humaitá História da 
Educação; História da Educação Brasileira; Fundamentos da Educação Ambiental; Educação Indígena. 40 h 
Professor Auxiliar MS-A, Nível I Joanilce Gomes de Oliveira1º II – ESTABELECER que o prazo de 
homologação no Diário Oficial da União. 

P O R T A R I A Nº 1067 / 2013, 20 de março de 2013.
R E T I F I C A R os termos da Portaria GR nº 0901/2013, datada de 06.03.2013, e publicada no Diário Oficial 
da União do dia 12 de março de 2013, que autorizou o afastamento integral da servidora MÁRCIA ELIANE 
ALVES DE SOUZA E MELLO. Onde se lê: “AUTORIZAR o afastamento integral do país (trânsito incluso) 
da servidora MÁRCIA ELIANE ALVES DE SOUZA E MELLO, lotada no Instituto de Ciências Humanas e 
Letras – ICHL, para participar do Congresso Internacional “Senhores e Escravos nas Sociedades Ibero-
Atlanticas”, na Universidade Nova de Lisboa, no período de 09 a 13.04.2013, e para participar das sessões de 
trabalho do grupo de pesquisa da Universidade de Évora, em Portugal, no período de 17 a 18.04.2013, com 
ônus limitado à Administração Pública Federal.” Leia-se: “AUTORIZAR o afastamento integral do país 
(trânsito incluso) da servidora MÁRCIA ELIANE ALVES DE SOUZA E MELLO, lotada no Instituto de 
Ciências Humanas e Letras – ICHL, para participar do Congresso Internacional “Senhores e Escravos nas 
Sociedades Ibero-Atlanticas”, e das sessões de trabalho do grupo de pesquisa da Universidade de Évora, em 
Lisboa, Portugal, no período de 09 a 18.04.2013, com ônus limitado à Administração Pública Federal.” 

P O R T A R I A Nº 1068 / 2013, 20 de março de 2013.
A N U L A R o teor da Portaria GR nº 2504/2012, de 11 de outubro de 2012, que designou o servidor JOSÉ 
REGINALDO HUGHES CARVALHO, lotado no Instituto de Computação, matrícula SIAPE nº 1718045, 
como Coordenador do Destaque de Recursos, referente ao Convênio de Cooperação Técnica para o 
estabelecimento de um programa de cooperação e intercâmbio científico e tecnológico em parceria com a 
SAMSUNG Eletrônica da Amazônia, em razão do cancelamento do Processo nº 23105.011697/2012.
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P O R T A R I A Nº 1069 / 2013, 20 de março de 2013.
A N U L A R o teor da Portaria GR nº 2504/2012, de 11 de outubro de 2012, que designou o servidor CÍCERO 
FERREIRA FERNANDES COSTA FILHO, lotado na Faculdade de Tecnologia, matrícula SIAPE nº 400815, 
como Coordenador do  Destaque de Recursos, referente ao Convênio de Cooperação Técnica para o 
desenvolvimento  de Aplicativos Android em parceria com a SAMSUNG Eletrônica da  Amazônia, em razão 
do cancelamento do Processo nº 23105.001515/2012.

P O R T A R I A Nº 1070 / 2013, 20 de março de 2013.
I – D E S I G N A R os servidores abaixo  nominados para comporem  a Comissão de Licitação e RDC para  
Obras  e Serviços  de  Engenharia,  bem como os Pregoeiros e Equipe de Apoio: Presidente da Comissão de 
Licitação e RDC RAPHAEL ANTÔNIO QUEIROZ RUSSO Matrícula SIAPE: 1754504 Membros da 
Comissão de Licitação e RDC EMILIANO SANTOS PEREIRA Matrícula SIAPE: 1661689 JERÔNIMO 
WALLAGE ARAÚJO DE MORAIS Matrícula SIAPE: 1680476 Pregoeiros e Equipe de Apoio RAPHAEL 
ANTÔNIO QUEIROZ RUSSO Matrícula SIAPE: 1754504 PAULO GILBERTO DE LAVOR BARRETO 
Matrícula SIAPE: 401091 II – R E V O G A R a Portaria GR nº 0290/2012, de 30 de janeiro de 2012, publicada 
no Diário Oficial da União de 17 de fevereiro de 2012, a Portaria GR nº 1985/2012, de 10 de agosto de 2012 e a 
Portaria GR nº 2434/2012, de 03 de outubro de 2012.
 
P O R T A R I A Nº 1071 / 2013, 21 de março de 2013.
NOMEAR, em caráter efetivo, de acordo com o Artigo 9º, Inciso I, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
1.990, para o cargo de PROFESSOR do  Quadro  de  Pessoal  da Fundação  Universidade do  Amazonas, 
habilitado em  Concurso  Público para a Carreira do Magistério  Superior,  Edital nº. 040, de 04/12/2012, 
publicado no  DOU  de 05/12/2012,  retificado nos DOU de11/12/2012, conforme segue:  NOME 
LOTAÇÃO CLASSE/ PADRÃO/ CARGA HORÁRIA CÓDIGO  DA VAGA Igor Luís Kaefer Instituto de 
Ciências Biológicas Professor Auxiliar, MS-A, Nível I, com Doutorado, Dedicação Exclusiva 0920971, 
oriundo da Portaria do MEC nº 1.181, de 19/9/2012, publicada no DOUde20/9/2012. Esta Portaria entra em 
vigor a partir da data de sua publicação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 1072 / 2013, 21 de março de 2013.
I - A U T O R I Z A R, a partir de 22.2.2013, a mudança do regime de trabalho do servidor ANANIAS 
RIBEIRO DE OLIVEIRA JÚNIOR, Professor Assistente MS-B, Nível 1, lotado na Faculdade de Direito, de 
20 (vinte) horas para 40 (quarenta) horas semanais, durante o período que estiver desempenhando atividades 
como Chefe do Departamento de Direito Público. II - D E T E R M I N A R, que o Diretor da Faculdade de 
Direito informe, de imediato, ao Departamento de Pessoal desta Universidade, quando o servidor deixar de 
exercer suas atividades. 

P O R T A R I A Nº 1073 / 2013, 21 de março de 2013.
T O R N A R  S E M  E F E I T O  a Portaria nº 2046/2012-GR, datada de 21.08.2012, a qual alterou os termos 
da Portaria nº 1.307/2004, datada de 27.08.2004, que concedeu ao servidor HÓRIO DE ASSIS DE 
OLIVEIRA, aposentadoria com Proventos Integrais.

P O R T A R I A Nº 1074 / 2013, 21 de março de 2013.
D I S P O R que a parte dispositiva da Portaria n.º 2040/2013, de 21 de agosto de 2012, passe a vigorar com a 
seguinte redação: “ALTERAR para proventos integrais a aposentadoria de Hório de Assis de Oliveira 
iniciada com proventos proporcionais, retificando-se os respectivos valores com efeitos a partir de junho de 
2012, data da intimação da decisão que deferiu antecipação de tutela em favor do aposentado.”

P O R T A R I A Nº 1076 / 2013, 21 de março de 2013.
A L T E R A R a nomenclatura da função gratificada FG-6, Secretária da Procuradoria Federal/FUA para 
função gratificada FG-1. 

P O R T A R I A Nº 1077 / 2013, 21 de março de 2013.
A L T E R A R, a gratificação referente à função gratificada FG-2 Secretário da Diretoria Executiva, do 
servidor RODRIGO ROBERTO DABELA DE ALMEIDA, Administrador, Nível de Classificação E, Nível 
de Capacitação I, Padrão de Vencimento 03, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, para FG-1. Esta 
Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação no Diário Oficial da União.
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P O R T A R I A Nº 1081 / 2013, 21 de março de 2013.
I - H O M O L O G A R o resultado do Concurso Público para provimento de cargos da Carreira do Magistério 
Superior da Fundação Universidade do Amazonas, objeto do o Edital nº. 040, de 04/12/2012, publicado no 
DOU de 05/12/2012, retificado no DOU de 11/12/2012, por Unidade, Área de Conhecimento, Classe/Padrão, 
Carga Horária e Ordem de Classificação dos candidatos, conforme segue:  Unidade Departamento Área 
Carga Horária Classe/ Padrão Candidato Classificação ICB Morfologia Anatomia Dedicação Exclusiva 
Professor Auxiliar MS-A, Nível I Kleber Prado Liberal Rodrigues 1ºBiologiaCelulare Histologia Dedicação 
Exclusiva Professor Auxiliar MS-A, Nível I, com Doutorado Maria do Carmo Queiroz Fialho 1° 
Histologia/Embriologia Dedicação Exclusiva Professor Auxiliar MS-A, Nível I, com Mestrado Marcela dos 
Santos Magalhães 1º  Grazyelle Sabrenski da Silva 2º Daniel DantasWildner3ºUnidade Departamento Área 
Carga Horária Classe/ Padrão Candidato Classificação ICB Biologia Zoologia Dedicação Exclusiva  
Professor Auxiliar MS-A, Nível I, com Mestrado Fabrício Beggiato Baccaro1° II - E S T A B E L E C E R o 
prazo de validade do concurso em 01 (um) ano, contado a partir da data de publicação da respectiva 
homologação, podendo ser prorrogado por igual período
 
P O R T A R I A Nº 1082 / 2013, 21 de março de 2013.
I – HOMOLOGAR o resultado do Processo Seletivo, objeto do Aviso de Seleção nº 002/2013, conforme 
segue: Unidade Disciplina Carga Horária Classe/ Padrão Candidato Classificação ICSEZ- PARINTINS 
Estatística; Análise de Indicadores para o Serviço Social l20h Professor Auxiliar MS-A, Nível I. Wallace 
Góes Mendes1º II – ESTABELECER que o prazo de validade do resultado do Processo Seletivo será de 01 
(um) ano, contado a partir da publicação do ato de homologação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 1083 / 2013, 21 de março de 2013.
I - H O M O L O G A R o resultado do Concurso Público para provimento de cargos da Carreira do Magistério 
Superior da Fundação Universidade do Amazonas, objeto do o Edital nº. 043, de 06/12/2012, publicado no 
DOU de 07/12/2012, retificados nos DOU de 11/12/2012, 04/01/2013, 09/01/2013, por Unidade, Área de 
Conhecimento, Classe/Padrão, Carga Horária e Ordem de Classificação dos candidatos, conforme abaixo:  
Unidade Departamento Disciplina Carga Horária Classe/ Padrão Candidato Classificação ICOMP 
Computação Recuperação da Informação Dedicação Exclusiva Professor Auxiliar, MS-A, Nível I, com 
Doutorado. André Luiz da Costa Carvalho1ºMoisésGomesde Carvalho2ºII - E S T A B E L E C E R o prazo de 
validade do concurso em 01 (um) ano, contado a partir da data de publicação da respectiva homologação, 
podendo ser prorrogado por igual período.

P O R T A R I A Nº 1084 / 2013, 21 de março de 2013.
I - H O M O L O G A R o resultado do Concurso Público para provimento de cargos da Carreira do Magistério 
Superior da Fundação Universidade do Amazonas, objeto do o Edital nº. 040, de 04/12/2012, publicado no 
DOU de 05/12/2012, retificado no DOU de 11/12/2012, por Unidade, Área de Conhecimento, Classe/Padrão, 
Carga Horária e Ordem de Classificação dos candidatos, conforme abaixo: Unidade Departamento Área 
Carga Horária Classe/Padrão Candidato Classificação ICB Ciências Fisiológicas Ciências Biológicas II ; 
Fisiologia Dedicação Exclusiva Professor Auxiliar MS-A, Nível I, com Mestrado. Não houve candidato 
aprovado II - E S T A B E L E C E R o prazo de validade do concurso em 01 (um) ano, contado a partir da data 
de publicação da respectiva homologação, podendo ser prorrogado por igual período.

P O R T A R I A Nº 1087 / 2013, 21 de março de 2013.
NOMEAR, em caráter efetivo, de acordo com o Artigo 9º, Inciso I, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
1.990, RONALDO FRANCISCO DE LIMA para o cargo de PROFESSOR AUXILIAR, MS-A, NÍVEL I, 
Com Mestrado, do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, em regime de trabalho de 
Dedicação Exclusiva (DE), habilitado em Concurso Público para a Carreira do Magistério Superior, objeto do 
Edital nº. 036, de 10/12/2012, publicado no DOU de 11/10/2012, com lotação no Instituto de Ciências 
Sociais, Educação e Zootecnia de Parintins, no código de vaga nº 0920972, oriundo da Portaria do MEC nº 
1.181, de 19/9/2012, publicada no DOU de 20/9/2012.
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P O R T A R I A Nº 1088 / 2013, 21 de março de 2013.
NOMEAR, em caráter efetivo, de acordo com o Artigo 9º, Inciso I, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
1.990, MARCELO GONÇALVES DUARTE para o cargo de PROFESSOR AUXILIAR, MS-A, NÍVEL I, 
Com Mestrado, do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, em regime de trabalho de 
Dedicação Exclusiva (DE), habilitado em Concurso Público para a Carreira do Magistério Superior, objeto 
do Edital nº. 036, de 10/12/2012, publicado no DOU de 11/10/2012, com lotação no Instituto de Ciências 
Sociais, Educação e Zootecnia de Parintins, no código de vaga nº 0920973, oriundo da Portaria do MEC nº 
1.181, de 19/9/2012, publicada no DOU de 20/9/2012.

P O R T A R I A Nº 1089 / 2013, 21 de março de 2013.
NOMEAR, em caráter efetivo, de acordo com o Artigo 9º, Inciso I, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
1.990, para o cargo de PROFESSOR do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, 
habilitado em Concurso Público para a Carreira do Magistério Superior, Edital nº. 040, de 04/12/2012, 
publicado no DOU de 05/12/2012, retificado nos DOUde11/12/2012,conformesegue: NOME LOTAÇÃO 
CLASSE/PADRÃO/CARGA HORÁRIA CÓDIGO DA VAGA Igor Luís Kaefer Instituto de Ciências 
Biológicas Professor Auxiliar, MS-A, Nível I, Dedicação Exclusiva 0920974, oriundo da Portaria do MEC nº 
1.181, de 19/9/2012, publicada no DOU de 20/9/2012. Maria do Carmo Queiroz Fialho Instituto de Ciências 
Biológicas Professor Auxiliar, MS-A, Nível I, com Doutorado, Dedicação Exclusiva 0920975, oriundo da 
Portaria do MEC nº 1.181, de 19/9/2012, publicada no DOUde20/9/2012. Marcela dos Santos Magalhães 
Instituto de Ciências Biológicas Professor Auxiliar, MS-A, Nível I, com Mestrado, Dedicação Exclusiva 
0920976, oriundo da Portaria do MEC nº 1.181, de 19/9/2012, publicada no DOU de 20/9/2012. NOME 
LOTAÇÃO CLASSE/ PADRÃO/ CARGA HORÁRIA CÓDIGO DA VAGA Fabrício Beggiato Baccaro 
Instituto de Ciências Biológicas Professor Auxiliar, MS-A, NívelI, com Mestrado, Dedicação Exclusiva 
0920977, oriundo da Portaria do MEC nº 1.181, de 19/9/2012, publicada no DOU de 20/9/2012. Esta Portaria 
entra em vigor a partir da data de sua publicação no Diário Oficial da União.
 
P O R T A R I A Nº 1090 / 2013, 21 de março de 2013.
NOMEAR, em caráter efetivo, de acordo com o Artigo 9º, Inciso I, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
1.990, para o cargo de PROFESSOR do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, 
habilitado em Concurso Público para a Carreira do Magistério Superior, Edital nº. 043, de 06/12/2012, 
publicado no DOU de 07/12/2012, retificado nos DOU de 11/12/2012, 04/01/2013, 09/01/2013, conforme 
segue: NOME LOTAÇÃO CLASSE/ PADRÃO/ CARGA HORÁRIA CÓDIGO DA VAGA André Luiz da 
Costa Carvalho Instituto de Computação Professor Auxiliar, MS-A, Nível I, com Doutorado, Dedicação 
Exclusiva 0920978, oriundo da Portaria do MEC nº1.181,de19/9/2012,publicada no DOU de 20/9/2012. 
Moisés Gomes de Carvalho Instituto de Computação Professor Auxiliar, MS-A, Nível I, com Doutorado, 
Dedicação Exclusiva 0920979, oriundo da Portaria do MEC nº 1.181, de 19/9/2012, publicada no DOU de 
20/9/2012. 

P O R T A R I A Nº 1091 / 2013, 22 de março de 2013.
“R E T I F I C A R os termos da Portaria GR nº 675, de 19/02/2013, que removeu   a servidora ANA PAULA 
DA SILVA FARIAS, para a FEFF, onde se lê: “...CONSIDERANDO, ainda, o teor do Memo nº 044/2013- 
ICET/UFAM datado  de 07/02/2013, no qual o Diretor do Instituto autoriza a efetivação da remoção da citada 
servidora pelo período determinado até 31 de dezembro de 2013”, leia-se: “...CONSIDERANDO, ainda, o 
teor do Memo nº 044/2013- ICET/UFAM datado  de 07/02/2013, no qual o Diretor do Instituto autoriza a 
efetivação da remoção da supracitada servidora, mediante contrapartida de uma vaga para permuta, no 
período determinado até 31 de dezembro de 2013” 

P O R T A R I A Nº 1092 / 2013, 22 de março de 2013.
R E T I F I C A R os termos da Portaria GR nº 1058, de 19/03/2013, publicada no DOU de 21/03/2013, que 
nomeou o professor TIAGO DA SILVA JACAÚNA para a Carreira do Magistério Superior Federal, objeto 
do Edital nº. 061/2010, onde se lê: “..PROFESSOR AUXILIAR, MS-A, NÍVEL I, Com Doutorado....”, leia-
se: “...PROFESSOR AUXILIAR, MS-A, NÍVEL I, Com Mestrado...”.

33



P O R T A R I A Nº 1093 / 2013, 22 de março de 2013.
I - D I S P E N S A R, o servidor RAIMUNDO DA SILVA BARRETO, da atribuição de acompanhar e fiscalizar a 
execução do Contrato 50/2007, celebrado entre a FUNDAÇÃO  UNIVERSIDADE  DO  AMAZONAS – FUA  
e  a  FUNDAÇÃO  DE APOIO RIO SOLIMÕES – UNI-SOL, que tem por objetivo a prestação de serviços de 
gerenciamento financeiro do Projeto de  Consolidação  dos  Cursos  do  Doutorado  em Informática, objeto da 
Portaria GR nº 200/2008, de 18/01/2008.   II – AGRADECE R os bons  serviços  prestados  à  Universidade 
Federal  do  Amazonas,  quando  à  frente daquela função.

P O R T A R I A Nº 1094 / 2013, 22 de março de 2013.
I - D I S P E N S A R, o servidor RAIMUNDO DA SILVA BARRETO, da Coordenação do Convênio 28/2007, 
celebrado entre a FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS – FUA e a FUNDAÇÃO DE APOIO 
RIO SOLIMÕES – UNI-SOL, que tem por objetivo apoio financeiro destinado à execução do Curso de 
Doutorado em Informática, objeto da Portaria GR nº 111/2008 , de 10/01/2008. II – AGRADECER os bons 
serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela função.
 
P O R T A R I A Nº 1095 / 2013, 22 de março de 2013.
I – ATRIBUIR ao servidor EDLENO SILVA DE MOURA, lotado no Instituto de Computação, Matrícula 
SIAPE nº 2311208, a incumbência de acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato nº 50/2007, celebrado 
entre a FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS – FUA e a FUNDAÇÃO DE APOIO RIO 
SOLIMÕES – UNI-SOL, que tem por objetivo a prestação de serviços de gerenciamento financeiro do Projeto 
de Consolidação dos Cursos do Doutorado em Informática, no valor de R$ 1.558.400,00 (um milhão e 
quinhentos e cinquenta e oito mil reais e quatrocentos reais). II – DISPOR que, no exercício de seu mister, o 
servidor designado deverá: a) Solicitar à contratada e seus prepostos, ou obter da Administração, 
tempestivamente, todas as providências necessárias ao bom andamento dos serviços; b) Assegurar-se de que o 
número de empregados alocados ao serviço pela contratada é suficiente para o bom desempenho dos serviços; 
c) Fiscalizar o cumprimento das obrigações e encargos sociais e trabalhistas pela contratada, compatível com os 
registros previstos no subitem anterior, no que se refere à execução do contrato; d) Emitir pareceres em todos os 
atos da Administração relativos à execução do contrato, em especial aplicação de sanções, alterações e 
repactuações do contrato; e) Determinar o que for necessário para regularizações das ocorrências, inclusive 
formalizando à contratada a solicitação das providências devidas, de acordo com a necessidade; f) Registrar em 
documento próprio, diariamente, as ocorrências relacionadas com as obrigações contratuais, elaborando, 
semanalmente, relatório circunstancia do concernente aos trabalhos de fiscalização; g) Encaminhar proposta 
de aplicação de penalidade ou rescisão do contrato à autoridade superior, quando o objeto estiver sendo 
executado de forma irregular, em desacordo com as especificações e, ainda, quando constatada a paralisação da 
execução ou cometimento de faltas que ensejem a adoção dessa medida, garantindo ampla defesa à empresa 
inadimplente; h) Comunicar à autoridade superior o término da vigência do Contrato, com antecedência 
necessária, para adoção dos procedimentos que forem recomendados; i) Atestar as faturas correspondentes às 
etapas executadas, após a verificação da conformidade dos serviços, para efeito de pagamento. j) Encaminhar à 
Pró-Reitoria de Administração e Finanças, ao final de cada trimestre do exercício financeiro, relatório sucinto 
das ocorrências inerentes ao contrato, para efeito de acompanhamento. k) Realizar, por ocasião do processo de 
aplicação de penalidade ou rescisão contratual, a apuração e quantificação dos danos causados ao erário pelas 
irregularidades cometidas pela contratada, encaminhando formalmente à autoridade superior, para fins de 
providências de ressarcimento. l) Manter, em arquivo próprio, toda a documentação referente ao 
acompanhamento dos contratos, inclusive das providências adotadas. III – ADVERTIR que o servidor 
designado para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e 
administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.

P O R T A R I A Nº 1096 / 2013, 22 de março de 2013.
I – D E S I G N A R o servidor EDLENO SILVA DE MOURA, lotado no Instituto de Computação, Matrícula 
SIAPE nº 2311208, exercer a coordenação do Convênio nº 28/2007, celebrado entre a FUNDAÇÃO 
UNIVERSIDADE DO AMAZONAS – FUA e a FUNDAÇÃO DE APOIO RIO SOLIMÕES – UNI-SOL, que 
tem por objetivo apoio financeiro destinado à execução do Curso de Doutorado em Informática, no valor de R$ 
1.325.950,83 (um milhão e trezentos e vinte e cinco mil novecentos e cinquenta reais e oitenta e três centavos). 
III – ADVERTIR que o servidor designado para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá 
civil, penal e administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.
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P O R T A R I A Nº 1097 / 2013, 22 de março de 2013.
D E L E G A R competência à Professora MARIOMAR SALES DE LIMA, Pró-Reitora de Planejamento e 
Desenvolvimento Institucional, para presidir a cerimônia de OUTORGA DE GRAU DOS CURSOS DE 
ADMINISTRAÇÃO – FA53 E LICENCIATURA EM ARTES VISUAIS – IH53, DE EDUCAÇÃO À 
DISTÂNCIA, a ser realizada no dia 09/04/2013 no município de Maués-AM.

P O R T A R I A Nº 1098 / 2013, 22 de março de 2013.
C O N S T I T U I R, com os servidores abaixo designados, a COMISSÃO DE SELEÇÃO DO MESTRADO 
DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS DA SAÚDE, da Faculdade de Medicina: 
Presidente: LUIZ FERNANDO DE SOUZA PASSOS / FM Matrícula SIAPE: 399877 Membros: MARIA 
DA GRAÇA SOUZA CUNHA/ FM  Matrícula SIAPE: 12268 KÁTIA LUZ TORRES SILVA

P O R T A R I A Nº 1099 / 2013, 22 de março de 2013.
I N C L U I R os servidores, abaixo nominados, como membros da COMISSÃO DE ACESSIBILIDADE E 
INCLUSÃO DA UFAM, objeto da Portaria GR nº 1899/2010, de 03/08/2010: Membros: CLÁUDIA 
GUERRA MONTEIRO – FACED GUILHERME PEREIRA LIMA FILHO – FACED MARIA ALICE 
D'ÁVILA BECKER–FAPSI ROSEJANE DA MOTA FARIAS–FACED JOELMA REMÍGIO DE 
ARAÚJO–ICHL ROSILENE SILVA MARINHO – ICHL RENATO ANTÔNIO BRANDÃO MEDEIROS 
PINTO – ICHL

P O R T A R I A Nº 1101 / 2013, 22 de março de 2013.
C O N S T I T U I R,  com  os  professores  abaixo  designados, a  COMISSÃO  DE BOLSAS DO 
MESTRADO EM CIÊNCIAS DA SAÚDE, da Faculdade de Medicina: Presidente: CAROLINE 
TALHARES CORTEZ  Membros: EDSON DE OLIVEIRA ANDRADE FERNANDO LUIZ WESTPHAL

P O R T A R I A Nº 1102 / 2013, 22 de março de 2013.
C O N S T I T U I R, com os servidores abaixo designados, a COMISSÃO DE CONCURSO PARA A 
CARREIRA DO MAGISTÉRIO SUPERIOR - CCCMS da Faculdade de Direito, cujas atribuições estão 
especificadas na Resolução n° 026/2008 - CONSUNI: Presidente: MARINA DAS GRAÇAS DE PAULA 
ARAÚJO /  FD Matr ícula  SIAPE:  1168896 Membros:  EVERALDO LUIZ BONFIM 
FERNANDES/Matrícula SIAPE: 401228 JUSCELINO KUBITSCHEK DE ARAÚJO Matrícula SIAPE: 
2177555

P O R T A R I A Nº 1103 / 2013, 22 de março de 2013.
I - C O N C E D E R aposentadoria voluntária com proventos integrais, ao servidor JAZIEL CAMPOS DE 
CASTRO, matrícula SIAPE Nº 0400058, ocupante do cargo de Montador-Soldador, Nível de Classificação 
B, Nível de Capacitação 1, Padrão  de Vencimento 16, em regime de 40 (quarenta) horas  semanais, lotado  
na  Prefeitura  do Campus Universitário, fundamentado no  Artigo  3º  da  Emenda  Constitucional  nº 
47/2005,   com   18%  (dezoito por cento)  de  gratificação  por  tempo  de  serviço. II – A G R A D E C E R os 
bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando do exercício de seu cargo. Declarar 
vago o referido cargo, a partir da publicação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 1104 / 2013, 22 de março de 2013.
DESIGNAR o servidor docente ADENES TEIXEIRA ALVES, Matrícula SIAPE nº 3545343, lotado na 
Faculdade de Estudos Sociais, como Coordenador Acadêmico da Turma 01 do Curso de Especialização em 
Contabilidade e Finanças Públicas.

P O R T A R I A Nº 1105 / 2013, 22 de março de 2013.
RECONSTITUIR, com os membros abaixo designados, a Coordenação do Programa de Pós-Graduação em 
Sociedade e Cultura na Amazônia – PPGSCA, a saber: Coordenadora Profª. Drª. Marilene Corrêa da Silva 
Freitas – ICHL Vice-Coordenadora: Profª. Drª. Artemis Araújo Soares – FEF Membros: Profª. Drª. Iraíldes 
Caldas Torres – ICHL Profª. Drª. Elenise Faria Scherer – ICHL Representantes Discentes: Maurício Adu 
Schwade – Mestrado Carlos Augusto da Silva – Doutorado Maria Auxiliadora Gomes – Doutorado 
(Suplente)
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P O R T A R I A Nº 1106 / 2013, 22 de março de 2013.
I - A U T O R I Z A R o servidor CARLOS ALBERTO FRANCO TUCCI, Coordenador Adjunto UAB, 
Matrícula SIAPE nº 400098, a dirigir o veículo Pick UP, tipo Ranger XL 13P, Placas NOY-3288, com vista a 
atender as necessidades do Centro de Educação a Distância. II – ADVERTIR que o servidor designado para 
conduzir o veículo da UFAM constante nesta Portaria, responderá civil, penal e administrativamente pelo 
eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.

P O R T A R I A Nº 1107 / 2013, 22 de março de 2013.
I - LOCALIZAR os servidores constantes da relação anexa, que exercem suas atividades funcionais nas áreas 
consideradas insalubres e/ou perigosas. II – CONCEDER o Adicional de Insalubridade e/ou Periculosidade 
aos servidores localizados, conforme estipulado nos Laudos Técnicos do Subsistema Integrado de Atenção a 
Saúde do Servidor - SIASS, constantes na relação em anexo. 

P O R T A R I A Nº 1108 / 2013, 22 de março de 2013.
A U T O R I Z A R o afastamento integral do servidor docente VAIRTON RADMANN, lotado no Instituto de 
Educação, Agricultura e Ambiente de Humaitá, para cursar o Doutorado no Programa de Pós-Graduação em 
Manejo e Conservação do Solo e da Água da Universidade Federal de Pelotas, por 48 (quarenta e oito) meses, 
no período de 01.03.2013 a 28.02.2017, conforme regulamenta a Resolução nº 027/2008-CONSUNI.

P O R T A R I A Nº 1109 / 2013, 22 de março de 2013. 
A U T O R I Z A R o afastamento integral do servidor docente JOÃO LUIZ DE SOUZA, lotado no 
Departamento de Línguas e Literaturas Estrangeiras do Instituto de Ciências Humanas e Letras, para cursar o 
Doutorado no Programa de Pós-Graduação em Sociedade e Cultura na Amazônia na Universidade Federal do 
Amazonas, no período de 18.03.2013 a 31.08.2013, conforme regulamenta a Resolução nº 027/2008-
CONSUNI.

P O R T A R I A Nº 1110 / 2013, 22 de março de 2013.
A U T O R I Z A R o afastamento integral do servidor docente JONAS FERNANDO PETRY, lotado no 
Instituto de Natureza e Cultura de Benjamin Constant, para cursar o Doutorado no Programa de Pós-
Graduação do Curso de Ciências Contábeis e Administração, da Universidade Regional de Blumenau-
FURB, Área de Concentração em Gestão das Organizações, no período de 18.03.2013 a 27.01.2017, 
considerando que o curso iniciou em 28 de janeiro de 2013, conforme regulamenta a Resolução nº 027/2008-
CONSUNI.

P O R T A R I A Nº 1111 / 2013, 22 de março de 2013.
A U T O R I Z A R o afastamento integral do servidor docente JONAS FERNANDO PETRY, lotado no 
Instituto de Natureza e Cultura de Benjamin Constant, para cursar o Doutorado no Programa de Pós-
Graduação do Curso de Ciências Contábeis e Administração, da Universidade Regional de Blumenau-
FURB, Área de Concentração em Gestão das Organizações, no período de 18.03.2013 a 27.01.2017, 
considerando que o curso iniciou em 28 de janeiro de 2013, conforme regulamenta a Resolução nº 027/2008-
CONSUNI.

P O R T A R I A Nº 1112 / 2013, 22 de março de 2013.
A U T O R I Z A R o afastamento integral da servidora JATH DA SILVA  E  SILVA, lotada no Instituto de 
Saúde  e  Biotecnologia  de  Coari,  para  cursar  o  Mestrado   no Programa de Pós-Graduação em 
Informática da Universidade Federal do Amazonas, por 24 (vinte e quatro) meses, no período de 18.03.2013 a 
17.03.2015, conforme regulamenta a Resolução nº 027/2008-CONSUNI.
 
P O R T A R I A Nº 1113 / 2013, 22 de março de 2013.
A U T O R I Z A R o afastamento integral da servidora docente ELIANE APARECIDA FARIA DE PAIVA, 
lotada no Instituto de Natureza e Cultura de Benjamin Constant, para cursar o Mestrado no Programa de Pós-
Graduação em Educação da Universidade Estadual de Campinas – UNICAMP, no período de 18.03.2013 a 
26.02.2015, conforme regulamenta a Resolução nº 027/2008-CONSUNI.
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P O R T A R I A Nº 1114 / 2013, 22 de março de 2013.
A U T O R I Z A R o afastamento integral do servidor docente JOSÉ RIBAMAR DA SILVA NUNES, lotado 
no Instituto de Natureza e Cultura de Benjamin Constant, para cursar o Mestrado no Programa de Pós-
Graduação em Ciência Animal e Pastagens, na Escola Superior de Agricultura “Luiz de Queiroz” da 
Universidade de São Paulo – USP, Área de Concentração em Biotecnologia, por 24 (vinte e quatro) meses, no 
período de 18.03.2013 a 17.03.2015, conforme regulamenta a Resolução nº 027/2008-CONSUNI.

P O R T A R I A Nº 1115 / 2013, 22 de março de 2013.
AUTORIZAR o afastamento integral do país (trânsito incluso) da servidora NÍDIA REGINA LIMEIRA DE 
SÁ, lotada na Faculdade de  Educação, para  participar  da Convenção “O Poder da Mulher Persistente” e do 
Workshop sobre Cosmo Visão, a ser realizado em Luanda, na Angola, no período de 20/03/2013  a  
05/04/2013,  com  ônus limitado à Administração Pública Federal.

P O R T A R I A Nº 1116 / 2013, 22 de março de 2013.
C O N S T I T U I R, com os servidores  abaixo  designados, a  COMISSÃO  DE SELEÇÃO DO CURSO DE 
DOUTORADO DO PROGRAMA  DE  PÓS-GRADUAÇÃO  EM  INOVAÇÃO  FARMACÊUTICA:  
Presidente:  TATIANE PEREIRA DE SOUZA–FCF Matrícula SIAPE: 1453232 Membros Internos: MARIA 
DE MENESES PEREIRA – FCF  Matrícula SIAPE: 400783 JOSÉ PEREIRA DE MOURANETO –  FCF  
Matrícula  SIAPE:  1363727  Membros  Externos:  JOÃO VICENTE DE SOUZA BRAGA VALDIR 
FLORÊNCIO DA VEIGA JUNIOR – ICE Matrícula SIAPE :1516156.

P O R T A R I A Nº 1117 / 2013, 22 de março de 2013.
C O N S T I T U I R, com os servidores abaixo designados, a COMISSÃO DE SELEÇÃO PARA O 
PROCESSO SELETIVO PARA TURMA 2013 DO MESTRADO EM CONTABILIDADE E 
CONTROLADORIA: Presidente: MANOEL MARTINS DO CARMO FILHO – FES Matrícula SIAPE: 
401027 Membros: ARNALDO DONISETE DE SOUZA – FES Matrícula SIAPE: 2571758 WALDEMAR 
ANTÔNIO DA ROCHA DE SOUZA – FES Matrícula SIAPE: 1542779

P O R T A R I A Nº 1118 / 2013, 22 de março de 2013.
R E C O N S T I T U I R, com os servidores abaixo designados, a COORDENAÇÃO DO PROGRAMA DE 
PÓS-GRADUAÇÃO EM HISTÓRIA, constituída pela Portaria GR nº 2077/2011, de 19 de setembro de 
2011: Presidente: JAMES ROBERTO SILVA – ICHL Matrícula SIAPE: 1466508 Membros: KÁTIA 
CILENE DO COUTO ICHL Matrícula SIAPE: 1562552 NELSON TOMELIN JÚNIOR – ICHL Matrícula 
SIAPE: 1800110 Representante Discente: EDUARDO GOMES DA SILVA FILHO.
 
P O R T A R I A Nº 1119 / 2013, 22 de março de 2013.
I - HOMOLOGAR as indicações das Bancas Examinadoras de Concurso Público para a Carreira do 
Magistério Superior da UFAM, objeto do Edital nº 040/2012, por Unidade e Área, conforme quadro anexo a 
esta Resolução. II – ESTABELECER e ALERTAR que as Bancas Examinadoras observem criteriosamente 
os procedimentos para o processo seletivo estabelecido na Resolução Nº. 026/2008, de 30/08/2008 e no que 
estabelece a Resolução 007/2009, de 30.09.2009, ambas do Conselho Universitário.

P O R T A R I A Nº 1120 / 2013, 22 de março de 2013.
I – ATRIBUIR à servidora LÉA DE ASSIS LARANJEIRA, lotada na Prefeitura do Campus Universitário, 
Matrícula SIAPE nº 1340638,  a  incumbência  de  fiscalizar  o PROJETO EXECUTIVO DE ENERGIA 
ELÉTRICA DA SUBESTAÇÃO DO HUGV, objeto do Contrato Nº 001/2013, firmado entre a FUA e a 
empresa I. O. MATOS – ME. II – ADVERTIR que a servidora designada para  desempenhar  os  encargos 
descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e  administrativamente  pelo  eventual  exercício irregular das 
atribuições que ora lhe são conferidas.    

P O R T A R I A Nº 1121 / 2013, 22 de março de 2013.
I – I - D I S P E N S A R o servidor EMILIANO DOS SANTOS PEREIRA, lotado na Prefeitura do Campus 
Universitário, da função de Fiscal do Contrato nº 001/2012, celebrado entre a FUNDAÇÃO  DE  APOIO  
INSTITUCIONAL  RIO  SOLIMÕES – UNISOL e a empresa   QUEIROZ  VIEIRA  ENGENHARIA  
LTDA.  II – A GRADECER os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente 
daquela função.
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P O R T A R I A Nº 1122 / 2013, 22 de março de 2013.
I – ATRIBUIR ao servidor MANASSÉS IBERNON MAIA, lotado na Prefeitura do Campus Universitário, 
Matrícula SIAPE nº 1662105, a incumbência de acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato nº 001/2012, 
celebrado entre a FUNDAÇÃO DE APOIO INSTITUCIONAL RIO SOLIMÕES - UNISOL e a empresa 
QUEIROZ VIEIRA ENGENHARIA LTDA., cujo objeto consiste na obra de construção do Centro de 
Pesquisa e Ensino-CEPES. II – DISPOR que, no exercício de seu mister, o servidor designado deverá: a) 
Solicitar à contratada e seus prepostos, ou obter da Administração, tempestivamente, todas as providências 
necessárias ao bom andamento dos serviços; b) Assegurar-se de que o número de empregados alocados ao 
serviço pela contratada é suficiente para o bom desempenho dos serviços; c) Fiscalizar o cumprimento das 
obrigações e encargos sociais e trabalhistas pela contratada, compatível com os registros previstos no subitem 
anterior, no que se refere à execução do contrato; d) Emitir pareceres em todos os atos da Administração 
relativos à execução do contrato, em especial aplicação de sanções, alterações e repactuações do contrato; e) 
Determinar o que for necessário para regularizações das ocorrências, inclusive formalizando à contratada a 
solicitação das providências devidas, de acordo com a necessidade; f) Registrar em documento próprio, 
diariamente, as ocorrências relacionadas com as obrigações contratuais, elaborando, semanalmente, relatório 
circunstancia do concernente aos trabalhos de fiscalização; g) Encaminhar proposta de aplicação de 
penalidade ou rescisão do contrato à autoridade superior, quando o objeto estiver sendo executado de forma 
irregular, em desacordo com as especificações e, ainda, quando constatada a paralisação da execução ou 
cometimento de faltas que ensejem a adoção dessa medida, garantindo ampla defesa à empresa inadimplente.

P O R T A R I A Nº 1125 / 2013, 25 de março de 2013.
D E L E G A R competência à Professora SONIA MARIA DA SILVA CARVALHO, Diretora do Instituto de 
Ciências Biológicas, para presidir a cerimônia de Outorga de Grau dos Cursos de Ciências Naturais – PA104 e 
Letras: Língua e Literatura Portuguesa – PA324 do Plano Nacional de Formação de Professores de Educação 
Básica - PARFOR, a ser realizada no dia 05/04/2013, em Benjamin Constant - AM.
 
P O R T A R I A Nº 1126 / 2013, 25 de março de 2013.
D E L E G A R competência ao Professor FRANCISCO ADILSON   DOS  SANTOS HARA, Pró-Reitor 
Adjunto de Ensino e Graduação, para presidir a cerimônia de OUTORGA DE GRAU DA ESCOLA DOS 
CURSOS DE ADMINISTRAÇÃO – FA50 E LICENCIATURA EM ARTES VISUAIS – IH50 DE 
EDUCAÇÃO À DISTÂNCIA, a realizar-se no dia 02/04/2013, em Coari-AM.

P O R T A R I A Nº 1127 / 2013, 25 de março de 2013.
D E L E G A R competência ao Professor FRANCISCO ADILSON DOS SANTOS HARA, Pró-Reitor 
Adjunto de Ensino e Graduação, para presidir a cerimônia de OUTORGA DE GRAU DA ESCOLA DOS 
CURSOS DE ADMINISTRAÇÃO – FA53 E LICENCIATURA EM ARTES VISUAIS – IH53 DE 
EDUCAÇÃO À DISTÂNCIA, a realizar-se no dia 12/04/2013, em Manacapuru-AM.

P O R T A R I A Nº 1128 / 2013, 25 de março de 2013.
A U T O R I Z A R o  afastamento  integral  da  servidora  ZEINA   REBOUÇAS CORRÊA THOMÉ, lotada na 
Faculdade de Educação, para realizar Estágio  Pós-Doutoral no Programa de Pós-Graduação em Engenharia e  
Gestão  do  Conhecimento – ECG, área de concentração Mídias do Conhecimento, na Universidade Federal 
de Santa Catarina – UFSC,  no período de 18.03.2013 a 17.03.2014,   conforme   regulamenta  a Resolução nº 
027/2008-CONSUNI.

P O R T A R I A Nº 1129 / 2013, 25 de março de 2013.
NOMEAR, em caráter efetivo, de acordo com o Artigo 9º, Inciso I, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
1.990, para o Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, os candidatos  abaixo relacionados, 
habilitados em Concurso Público, objeto do Edital nº 015, de 15/3/2012, publicado no DOU de 16/3/2012, 
retificado no DOU de 26/3/2012, 27/4/2012 e 04/5/2012,conforme segue: NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO E, 
NÍVEL DE CAPACITAÇÃO I, PADRÃO DEVENCIMENTO 1 Nome Cargo Lotação Código de Vaga 
WILDERI SIDNEY GONCALVES GUIMARAES MÉDICO/ÁREA CLÍNICA GERAL 20H semanais FM 
0309932, oriundo da aposentadoria de José Maria de Castro Santana por meio da Portaria GR nº 1975 de 
11/8/2010, publicada no DOU de 13/8/2010.NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO D, NÍVEL DE CAPACITAÇÃO 
I, PADRÃO DE VENCIMENTO1 Nome Cargo/Carga Horária Lotação Código de Vaga ALFREDO 
SANTAREM ALEXANDRINO Técnico de Laboratório/Área Química ICE 0310362, oriundo da 
aposentadoria  de Ademar De Souza  Costa por meio da Port. GR nº 2200,de12/09/2012,  publicada no
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DOUde14/07/2012. MARIA IVANILDE SILVA DE SOUSA BRITO Assistente em Administração 40h 
Semanal Chefia de Gabinete 0309780, oriundo da vacância de Renzo Jean Pierre Lozarte, por meio da 
Portaria GR nº 2192 de 11/9/2012 publicada no DOU de 12/9/2012. CARLOS DANIEL LOPES PINTO 
Técnico de Laboratório/ Área Eletrotécnica 40h Semanais FT 0870151, oriundo de vaga redistribuída por 
meio Portaria/MEC nº 928, de 25/9/2009, publicada no DOU de 28/9/2009.

P O R T A R I A Nº 1130 / 2013, 25 de março de 2013.
E X C L U I R da Portaria GR nº 1.089/2013, datada de 22/03/2013, publicada no DOU 25/03/2013, o 
candidato IGOR LUÍS KAEFER do cargo de  Professor Auxiliar,  MS-A, Nível I, em regime de Dedicação 
Exclusiva,   objeto  do  Edital nº 040, d  e  04/12/2012, publicado no DOU de 05/12/2012.

P O R T A R I A Nº 1131 / 2013, 25 de março de 2013.
NOMEAR, em caráter efetivo, de acordo com o Artigo 9º, Inciso I, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
1.990,  para  o  cargo  de  PROFESSOR do Quadro de Pessoal  da Fundação  Universidade do Amazonas, 
habilitado em Concurso Público para a Carreira do  Magistério   Superior,  Edital nº. 040,  de  04/12/2012,   
publicado  no  DOU   de 05/12/2012, retificado nos DOU de 11/12/2012, conforme segue:    NOME  
LOTAÇÃO CLASSE/ PADRÃO/ CARGA HORÁRIA CÓDIGO DA VAGA Kleber Prado  Liberal 
Rodrigues Instituto de Ciências Biológicas Professor Auxiliar, MS-A, Nível I, Dedicação Exclusiva 0920974, 
oriundo da Portaria do MEC nº 1.181, de 19/9/2012, publicada no DOU de 20/9/2012.

P O R T A R I A Nº 1132 / 2013, 25 de março de 2013.
I – HOMOLOGAR o resultado do Processo Seletivo, objeto do Aviso de Seleção nº 008/2012, conforme 
segue: Unidade Disciplina Carga Horária Classe/ Padrão Candidato Classificação IEAA Humaitá 
Metodologia do Estudo e Pesquisa; Metodologia da Geografia nos Anos Iniciais; Gestão Educacional; Gestão 
Organizacional 40 h Professor Auxiliar MS-A, Nível I Maria Goretti Cordeiro da Costa 1º II – 
ESTABELECER que o prazo de validade do resultado do Processo Seletivo será de 01 (um) ano, contado a 
partir da publicação do ato de homologação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 1133 / 2013, 25 de março de 2013.
A U T O R I Z A R o afastamento integral do servidor docente ROGÉRIO FONSECA, lotado no Departamento 
de Ciências Florestais da Faculdade de Ciências Agrárias, para cursar o Doutorado no Programa de Pós-
Graduação em Recursos Hídricos e Engenharia Ambiental, na Área de Engenharia Ambiental, da 
Universidade Federal do Paraná,  por 48 (quarenta e oito) meses, no período de 17.06.2013 a 16.06.2017,  
conforme regulamenta a Resolução nº 027/2008-CONSUNI.

P O R T A R I A Nº 1134 / 2013, 25 de março de 2013.
A U T O R I Z A R o afastamento integral do servidor docente SANDRO  SIMAS  DE JESUS, lotado no 
Instituto de Ciências Exatas e Tecnologia de Itacoatiara, para cursar o Mestrado no Programa de Pós-
Graduação em Engenharia de Recursos da Amazônia,  da Universidade Federal do Amazonas, no período de 
22.03.2013 a  21.03.2015,  conforme regulamenta a Resolução nº 027/2008-CONSUNI.
 
P O R T A R I A Nº 1135 / 2013, 25 de março de 2013.
A U T O R I Z A R o afastamento integral do servidor docente CLEUTON DE SOUZA SILVA, lotado no 
Instituto de Ciências Exatas e Tecnologia de Itacoatiara, para cursar o Doutorado no Programa de Pós-
Graduação em Química, na Área de Físico-Química, da Universidade Estadual de Campinas, no período de 
01.06.2013 a 28.02.2016, conforme regulamenta a Resolução nº 027/2008-CONSUNI.

P O R T A R I A Nº 1136 / 2013, 25 de março de 2013.
A U T O R I Z A R o afastamento integral do servidor docente SÉRGIO LUIZ FERREIRA GONÇALVES, 
lotado no Departamento de Ciências Florestais da Faculdade de Ciências Agrárias, para cursar o Doutorado 
no Programa de Pós-Graduação em Ciências do Ambiente e Sustentabilidade na Amazônia, da Universidade 
Federal do Amazonas, por 48 (quarenta e oito) meses, no período de 22.03.2013 a 21.03.2017, conforme 
regulamenta a Resolução nº 027/2008-CONSUNI. 

P O R T A R I A Nº 1137 / 2013, 25 de março de 2013.
C O N S T I T U I R, com os servidores abaixo designados, a COORDENAÇÃO DO PROGRAMA DE PÓS-
GRADUAÇÃO EM SAÚDE SOCIEDADE E ENDEMIAS
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GRADUAÇÃO EM SAÚDE SOCIEDADE E ENDEMIAS DA AMAZÔNIA – PPGSSEA: Coordenador: 
ANTONIO LEVINO DA SILVA NETO – UFAM Matrícula SIAPE: 1171152 Vice-Coordenador: JULIO 
CESAR SCHWEICKARDT – FIOCRUZ Membros: ANI BEATRIZ JACKISCH MATSUURA – FIOCRUZ 
MARIA LUIZA GARNELO PEREIRA – FIOCRUZ MARIA AUGUSTA BESSA REBELO – UFAM 
Matrícula SIAPE: 400557 Suplentes: JANETE MARIA REBELO VIEIRA – UFAM Matrícula SIAPE: 
1168892 MAXIMILIANO LOIOLA PONTES DE SOUZA – FIOCRUZ Representante Discente: 
DANIELLE COSTA FERREIRA Suplente: ELIVANDRA FRANCO MENDES

P O R T A R I A Nº 1139 / 2013, 26 de março de 2013.
I-AUTORIZAR a remoção da servidora  LUCIANA DAMASCENO COSTA, ocupante do cargo de 
CONTADOR, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação III, Padrão de Vencimento 12, do 
DEPARTAMENTO DE MATERIAL para o DEPARTAMENTO DE FINANÇAS,contarde19/06/2012; II-
ESTABELECER que a servidora deverá permanecer, no mínimo, 24 (vinte e quatro) meses naquele 
Departamento, conforme disposto no Art. 10, da Resolução nº 001/2002-CONSAD. Esta portaria entra em 
vigor na data de sua assinatura.

P O R T A R I A Nº 1140 / 2013, 26 de março de 2013.
E X O N E R A R, a pedido, a servidora ERCILIA DO SOCORRO PINTO SOUZA, do cargo de Engenheira de 
Segurança do Trabalho, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação 1, Padrão de vencimento 01, em 
regime de 20 (vinte) horas semanais, lotada na Pró- Reitoria para Assuntos Comunitários - PROCOMUM, a 
partir de 06.03.2013.

P O R T A R I A Nº 1141 / 2013, 26 de março de 2013.
R E T I F I C A R  os termos da Portaria nº 2807/2012, datada de 13.11.2012, que concedeu licença prêmio por 
assiduidade ao servidor Antônio Machado Leitão , onde se lê: “... e de 1.03.2013 a 30.05.2012 ...” leia-se  
corretamente  e de 1.03.2013 a 30.05.2013  

P O R T A R I A Nº 1142 / 2013, 26 de março de 2013.
I - D I S P E N S A R    a  servidora   ANDREIA   BRASIL  SANTOS,   da   FCC- Coordenador do Curso  de 
Ciências  Econômicas.  II –  A G R A D E C E R os  bons serviços prestados à Universidade  Federal do  
Amazonas, quando  à  frente   daquela função.  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação 
no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 1143 / 2013, 26 de março de 2013.
D E S I G N A R a servidora ROSANA ZAU MAFRA, Professora Assistente MS-B, Nível 1, para exercer a 
FCC- Coordenador do Curso de Ciências Econômicas.

P O R T A R I A Nº 1144 / 2013, 26 de março de 2013.
C O N C E D E R pensão vitalícia, na forma dos Artigos 215 e 217, inciso I, alínea “c”, da Lei nº 8.112/90, à  
Senhora  MARIA D E  FÁTIMA  CONTENTE   BENDELAK (companheira), a qual, mediante 
documentação apresentada, comprova ser   dependente do ex-servidor, falecido em 24.03.2009, Senhor José 
Luiz Andrade Serra, do quadro  de pessoal ativo da Fundação Universidade do Amazonas, observando  o  que  
prescreve  a Lei acima mencionada, a partir de 16.04.2011.

P O R T A R I A Nº 1145 / 2013, 26 de março de 2013.
P R O R R O G A R a licença para trato de interesse particular da servidora ALINE MARINHO PICANÇO, 
Farmacêutica, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação II, Padrão de Vencimento 02, em regime de 40 
(quarenta) horas, lotado no Centro de Pesquisa e Produção de Medicamentos, por 02 (dois) anos, no período 
de 7.3.2013 a 7.3.2013.

P O R T A R I A Nº 1146 / 2013, 26 de março de 2013.
R E T I F I C A R  os termos da Portaria nº 912/2013-GR, datada de 07.03.2013, publicada no DOU de 
12.03.2013,  que declara vago o cargo de Professor Assistente MS-B, Nível 1, onde se lê: “... 18.01.2013,...” 
leia-se  corretamente: “... 26.02.2013,...”.

 P O R T A R I A Nº 1147 / 2013, 26 de março de 2013.
R E T I F I C A R  os termos da Portaria nº  912/2013-GR, datada de 07.03.2013, publicada no  DOU de 
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12.03.2013,  que declara vago o cargo de Professor Assistente MS-B, Nível 1, onde se lê: “... 18.01.2013,...” 
leia-se  corretamente: “... 26.02.2013,...”.

P O R T A R I A Nº 1148 / 2013, 26 de março de 2013.
I - D E S I G N A R  a  servidora  docente   LILIA   VALESSA   MENDONÇA  DA SILVA, Matrícula SIAPE 
nº 1803094, como Coordenadora de Comunicação, Design e Multimídia do Curso da Licenciatura Indígena, 
Políticas Educacionais e Desenvolvimento Sustentável. II – ATRIBUIR à servidora designada carga horária 
de 06 (seis) horas semanais, sem gratificações.

P O R T A R I A Nº 1149 / 2013, 26 de março de 2013.
HOMOLOGAR o resultado das Avaliações de Estágio Probatório dos servidores: SIAPE NOME CARGO 
LOTAÇÃO 1869623 PATRICIA RODRIGUES DE ARAUJO Técnico de Laboratório/Engenharia de 
Petróleo e Gás FT

P O R T A R I A Nº 1150 / 2013, 26 de março de 2013.
H O M O L O G A R o nomes dos indicados para atuarem como tutor dos servidores Técnico-Administrativos 
em Educação, em Estágio Probatório, em   atendimento  a Resolução nº 021/2010, conforme abaixo:  
SERVIDORES  EM  ESTÁGIO PROBATÓRIO TUTOR LOTAÇÃO BRUNO OLIVEIRA CORTEZ 
ANTONIO MARCOS LIMA GONÇALVES ICE KLEIBE MELO LOPES MARIA DE FÁTIMA 
BARBOSA FM

P O R T A R I A Nº 1151 / 2013, 26 de março de 2013.
H O M O L O G A R os nomes da chefia imediata e dos servidores  relacionados abaixo para compor a 
Comissão de Avaliação dos servidores Técnico-Administrativos em Educação em Estágio Probatório, em 
atendimento a Resolução nº 021/2010. SERVIDOR EM EST.PROBATÓRIO CHEFIA IMEDIATA 
AVALIADOR 1 AVALIADOR 2 LOTAÇÃO BRUNO OLIVEIRA CORTEZ IVALDO RODRIGUES DA 
TRINDADE MARCOS PRATA BENTES ALISSON CARLOS DE FREITAS ICE

P O R T A R I A Nº 1152 / 2013, 27 de março de 2013.
C O N C E D E R, pensão vitalícia, na forma dos Artigos  215  e  217,  inciso  I,  alínea “c”, da  Lei  nº  
8.112/90,  à  Senhora MARIA DO  CARMO  DAS  NEVES  NOVO (companheira), a qual mediante 
documentação apresentada comprova ser dependente do ex-servidor, falecido em 14.02.2010, Senhor Celso 
Clementino da Silva, do quadro  de pessoal ativo da Fundação  Universidade  do  Amazonas, matrícula 
SIAPE Nº 0399676, observando o que prescreve a Lei acima mencionada.

P O R T A R I A Nº 1153 / 2013, 27 de março de 2013.
I - A U T O R I Z A R  a mudança do regime de trabalho da servidora LUCIANA DAMASCENO COSTA, 
contadora, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação III, Padrão de Vencimento 12, de 40 (quarenta) 
horas para 30 (trinta) horas semanais.

P O R T A R I A Nº 1157 / 2013, 27 de março de 2013.
I – HOMOLOGAR o resultado do Processo Seletivo, objeto do Aviso de Seleção nº 001/2013, conforme 
segue: Unidade Departamento Disciplina Carga Horária Classe/ Padrão Candidato Classificação FT 
Engenharia de  Produção Pesquisa Operacional e Modelagem;  Simulação da Produção. 40h  Professor  
Auxiliar MS-A, Nível I   com Mestrado. Ely Sena de Almeida 1º   II – ESTABELECER que o prazo de 
validade do resultado do Processo Seletivo será de 01 (um) ano, contado a partir da publicação do ato de 
homologação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 1158 / 2013, 27 de março de 2013.
R E T I F I C A R o Nível de Capacitação da servidora ROSÂNIA MARIA VELOSO VIEIRA, Técnico em 
enfermagem, Siape nº 1432031, na Portaria conforme  abaixo: PORTARIA   Nº  DATA DA    PORTARIA    
SITUAÇÃO   COM    PROGRESSÃO CONCEDIDA    SITUAÇÃO   COM    PROGRESSÃO   
RETIFICADA   931/2013 08/03/2013 D-IID-III 

P O R T A R I A Nº 1159 / 2013, 27 de março de 2013.
R E T I F I C A R o Nível de Capacitação da servidora ROSÂNIA MARIA VELOSO VIEIRA, Técnico em  
enfermagem,  Siape  nº 1432031,  na  Portaria  conforme  abaixo: PORTARIA Nº DATA DA PORTARIA
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SITUAÇÃO  COM  PROGRESSÃO CONCEDIDA SITUAÇÃO COM PROGRESSÃO RETIFICADA  
931/2013 08/03/2013  D-II D-III

P O R T A R I A Nº 1160 / 2013, 28 de março de 2013.
H O M O L O G A R o nomes dos indicados para atuarem como tutor dos servidores Técnico-Administrativos 
em Educação, em Estágio Probatório, em atendimento a Resolução nº 021/2010, conforme abaixo: 
SERVIDORES EM ESTÁGIO PROBATÓRIO TUTOR LOTAÇÃO AMANDA KAROLINE GAIA 
OLIVEIRA ALDARI ANDRADE DA SILVA DEFIN MAIKON ANTONIO FREITAS MARTINS MARIA 
DAILIANA ANDRADE DE QUEIROZ SAIF DEMAT CAROLINE DUARTE BRIGHENTE DEN DO 
NASCIMENTO LIMA IEAA MARA LIRA DE ARAÚJO XAVIER CELSO PINTO LOBATO IEAA 
ORLANDO GLORIA DE SOUZA FIRMINO JOSÉ LIRA ROSAS ICET

P O R T A R I A Nº 1161 / 2013, 28 de março de 2013.
C O N S T I T U I R, com os servidores abaixo designados, a COMISSÃO DE SELEÇÃO DO CURSO DO 
MESTRADO EM CIÊNCIAS E TECNOLOGIA PARA RECURSOS AMAZÔNICOS: Presidente: 
MAXWEL ADRIANO ABEGG – ICET/Itacoatiara Matrícula SIAPE: 1845862 Membros: ANDERSON 
CAVALCANTE GUIMARÃES – ICET/Itacoatiara Matrícula SIAPE: 7401532 FÁBIO MEDEIROS 
FERREIRA – ICET/Itacoatiara  Matrícula SIAPE: 1575499 RENATA TAKEARA – ICET/Itacoatiara  
Matrícula SIAPE: 1575369

P O R T A R I A Nº 1162 / 2013, 28 de março de 2013.
D E C L A R A R  a vacância, por posse em outro cargo inacumulável, do cargo de Assistente em 
Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação II, Padrão de Vencimento 04, ocupado por 
EDFRAM RODRIGUES PEREIRA, lotado no Instituto de Ciências Sociais, Educação e Zootecnia de 
Parintins, a partir de 05.03.2013, de acordo com o Artigo 33, Inciso VIII, da Lei nº 8.112/90.

P O R T A R I A Nº 1163 / 2013, 28 de março de 2013.
D E C L A R A R  a  vacância,  por  posse  em  outro  cargo  inacumulável, do cargo de Professor Adjunto MS-
C, Nível II, em regime de Dedicação Exclusiva, ocupado por JUAN CARLOS PEÑA MARQUEZ, lotado no  
Instituto de Natureza e Cultura de Benjamin Constant, a partir de 25.03.2013, de acordo com o Artigo 33, 
Inciso VIII, da Lei nº 8.112/90.

P O R T A R I A Nº 1164 / 2013, 28 de março de 2013.
I - C O N C E D E R aposentadoria voluntária com proventos integrais, ao servidor GERALDO PANTALEÃO 
SÁ PEIXOTO PINHEIRO, matrícula SIAPE Nº 0400559, ocupante do cargo Professor Adjunto MS-C, Nível 
1, em regime de Dedicação Exclusiva, lotado no Instituto de Ciências Humanas e Letras do Quadro de Pessoal 
da Fundação Universidade do Amazonas, fundamentada no Artigo 3º da Emenda Constitucional nº 47/2005, 
com  14% (quatorze por cento) de gratificação por tempo de serviço. II – A G R A D E C E R os bons serviços 
prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando do exercício de seu cargo.

P O R T A R I A Nº 1165 / 2013, 28 de março de 2013.
I - C O N C E D E R aposentadoria voluntária com proventos integrais, à servidora LUZILMA SILVA DOS 
SANTOS, matrícula SIAPE Nº 0400341, ocupante do cargo Telefonista, Nível de Classificação C, Nível de 
Capacitação III, Padrão de Vencimento 16, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, lotada no Hospital 
Universitário Getúlio Vargas do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, fundamentada 
no Artigo 3º da Emenda Constitucional nº 47/2005, com  16% (dezesseis cento)de gratificação por tempo de 
serviço. II – A G R A D E C E R os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando do 
exercício de seu cargo.

P O R T A R I A Nº 1169 / 2013, 28 de março de 2013.
I – HOMOLOGAR o resultado do Processo Seletivo, objeto do Aviso de Seleção nº 002/2013, conforme 
segue: Unidade Departamento Disciplina Carga Horária Classe/ Padrão Candidato Classificação  ICHL 
Língua e Literatura Estrangeira Língua Inglesa 20h Professor Auxiliar MS-A, Nível I. Sérgio Armstrong 
Russo da Silva 1º  Antônio Ubiratan Raposo da Câmara Alencar 2° II – ESTABELECER que o prazo de 
validade do resultado do Processo Seletivo será de 01 (um) ano, contado a partir da publicação do ato de 
homologação no Diário Oficial da União. 
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P O R T A R I A Nº 1170 / 2013, 28 de março de 2013.
A L T E R A R o nome da Chefia Imediata  na Portaria 535/2012 de 01 de março de 2012,  permanecendo 
inalterado os demais componentes para segunda  e terceira etapas de avaliação, na Comissão de Estágio 
Probatório  em atendimento à Resolução nº 021/2010, conforme abaixo. SERVIDORES EM EST. 
PROBATÓRIO CHEFIA IMEDIATO AVALIADOR Nº 1 AVALIADOR Nº 2 LOTAÇÃO FREDERICO 
FABA DO NASCIMENTO FRANSCISCO REGILSON PINHO DE MATOS ANGELA MARIA ARAUJO 
MONTEIRO PAULO ROMULO LIMA DE MATOSISBRENATO DOS SANTOS REIS FRANSCISCO 
REGILSON PINHO DE MATOS MANOEL FURTADO COELHO KENNE KAYOLY DE LIMA 
YAMAGUCHI ISB

P O R T A R I A Nº 1171 / 2013, 28 de março de 2013.
C O N S T I T U I R, com os servidores abaixo designados, a COORDENAÇÃO DO PROGRAMA DE PÓS-
GRADUAÇÃO EM CONTABILIDADE E CONTROLADORIA – PPGCC: Coordenadora: MARIOMAR 
DE SALES LIMA – FES Matrícula SIAPE: 1168841 Vice-Coordenador: MANOEL MARTINS DO 
CARMO FILHO – FES Matrícula SIAPE: 401027 Membros: WALDEMAR ANTÔNIO DA ROCHA DE 
SOUZA – FES  Matrícula SIAPE: 1542779 AUGUSTO CÉSAR BARRETO ROCHA – FT Matrícula 
SIAPE: 1793409

P O R T A R I A Nº 1172 / 2013, 28 de março de 2013.
I - HOMOLOGAR as indicações das Bancas Examinadoras de Concurso Público para a Carreira do 
Magistério Superior da UFAM, objeto do Edital nº 040/2012, por Unidade e Área, conforme quadro anexo a 
esta Resolução. II – ESTABELECER e ALERTAR que as Bancas Examinadoras observem criteriosamente 
os procedimentos para o processo seletivo estabelecido na Resolução Nº. 026/2008, de 30/08/2008 e no que 
estabelece a Resolução 007/2009, de 30.09.2009, ambas do Conselho Universitário.

P O R T A R I A Nº 1173 / 2013, 28 de março de 2013.
I - HOMOLOGAR as indicações das Bancas Examinadoras de Concurso Público para a Carreira do 
Magistério Superior da UFAM, objeto do Edital nº 08/2013, por Unidade e Área, conforme quadro anexo a 
esta Resolução. II – ESTABELECER e ALERTAR que as Bancas Examinadoras observem criteriosamente 
os procedimentos para o processo seletivo estabelecido na Resolução Nº. 026/2008, de 30/08/2008 e no que 
estabelece a Resolução 007/2009, de 30.09.2009, ambas do Conselho Universitário.

P O R T A R I A Nº 1174 / 2013, 28 de março de 2013.
C O N S T I T U I R, com os servidores abaixo designados, a COMISSÃO DE SELEÇÃO DO CURSO DO 
MESTRADO EM ENFERMAGEM: Presidente: ANA PAULA PESSOA DE OLIVEIRA NETO – 
EEM/UFAM Matrícula SIAPE: 1357205 Membros: DAVID LOPES NETO – EEM/UFAM  Matrícula 
SIAPE: 6475179 ARINETE VÉRAS FONTES ESTEVES – EEM/UFAM  Matrícula SIAPE: 6475981 
Comissão de Prova: MARIA JACIREMA FERREIRA GONÇALVES – EEM/UFAM Matrícula SIAPE: 
2286914 NAIR CHASE DA SILVA – EEM/UFAM Matrícula SIAPE: 6474450 EVELYNE MARIE 
THERESE MAINBOURG – FIOCRUZ

P O R T A R I A Nº 1176 / 2013, 28 de março de 2013.
AUTORIZAR o afastamento integral do país (trânsito incluso)  da  servidora  PAOLA VERRI DE 
SANTANA, lotada no Departamento de Geografia do Instituto de Ciências Humanas e Letras - ICHL, para 
participar do XIV Encontro  Nacional de  Geógrafos  da América Latina, em Lima, Peru, no período de 
08/04/2013 a 12/04/2013, em conformidade com a Resolução nº  027/2008-CONSUNI,  com ônus limitado  
para  a Administração Pública.
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P O R T A R I A Nº 1170 / 2013, 28 de março de 2013.
A L T E R A R o nome da Chefia Imediata  na Portaria 535/2012 de 01 de março de 2012,  permanecendo 
inalterado os demais componentes para segunda  e terceira etapas de avaliação, na Comissão de Estágio 
Probatório  em atendimento à Resolução nº 021/2010, conforme abaixo. SERVIDORES EM EST. 
PROBATÓRIO CHEFIA IMEDIATO AVALIADOR Nº 1 AVALIADOR Nº 2 LOTAÇÃO FREDERICO 
FABA DO NASCIMENTO FRANSCISCO REGILSON PINHO DE MATOS ANGELA MARIA ARAUJO 
MONTEIRO PAULO ROMULO LIMA DE MATOSISBRENATO DOS SANTOS REIS FRANSCISCO 
REGILSON PINHO DE MATOS MANOEL FURTADO COELHO KENNE KAYOLY DE LIMA 
YAMAGUCHI ISB

P O R T A R I A Nº 1171 / 2013, 28 de março de 2013.
C O N S T I T U I R, com os servidores abaixo designados, a COORDENAÇÃO DO PROGRAMA DE PÓS-
GRADUAÇÃO EM CONTABILIDADE E CONTROLADORIA – PPGCC: Coordenadora: MARIOMAR 
DE SALES LIMA – FES Matrícula SIAPE: 1168841 Vice-Coordenador: MANOEL MARTINS DO 
CARMO FILHO – FES Matrícula SIAPE: 401027 Membros: WALDEMAR ANTÔNIO DA ROCHA DE 
SOUZA – FES  Matrícula SIAPE: 1542779 AUGUSTO CÉSAR BARRETO ROCHA – FT Matrícula 
SIAPE: 1793409

P O R T A R I A Nº 1172 / 2013, 28 de março de 2013.
I - HOMOLOGAR as indicações das Bancas Examinadoras de Concurso Público para a Carreira do 
Magistério Superior da UFAM, objeto do Edital nº 040/2012, por Unidade e Área, conforme quadro anexo a 
esta Resolução. II – ESTABELECER e ALERTAR que as Bancas Examinadoras observem criteriosamente 
os procedimentos para o processo seletivo estabelecido na Resolução Nº. 026/2008, de 30/08/2008 e no que 
estabelece a Resolução 007/2009, de 30.09.2009, ambas do Conselho Universitário.

P O R T A R I A Nº 1173 / 2013, 28 de março de 2013.
I - HOMOLOGAR as indicações das Bancas Examinadoras de Concurso Público para a Carreira do 
Magistério Superior da UFAM, objeto do Edital nº 08/2013, por Unidade e Área, conforme quadro anexo a 
esta Resolução. II – ESTABELECER e ALERTAR que as Bancas Examinadoras observem criteriosamente 
os procedimentos para o processo seletivo estabelecido na Resolução Nº. 026/2008, de 30/08/2008 e no que 
estabelece a Resolução 007/2009, de 30.09.2009, ambas do Conselho Universitário.

P O R T A R I A Nº 1174 / 2013, 28 de março de 2013.
C O N S T I T U I R, com os servidores abaixo designados, a COMISSÃO DE SELEÇÃO DO CURSO DO 
MESTRADO EM ENFERMAGEM: Presidente: ANA PAULA PESSOA DE OLIVEIRA NETO – 
EEM/UFAM Matrícula SIAPE: 1357205 Membros: DAVID LOPES NETO – EEM/UFAM  Matrícula 
SIAPE: 6475179 ARINETE VÉRAS FONTES ESTEVES – EEM/UFAM  Matrícula SIAPE: 6475981 
Comissão de Prova: MARIA JACIREMA FERREIRA GONÇALVES – EEM/UFAM Matrícula SIAPE: 
2286914 NAIR CHASE DA SILVA – EEM/UFAM Matrícula SIAPE: 6474450 EVELYNE MARIE 
THERESE MAINBOURG – FIOCRUZ

P O R T A R I A Nº 1176 / 2013, 28 de março de 2013.
AUTORIZAR o afastamento integral do país (trânsito incluso)  da  servidora  PAOLA VERRI DE 
SANTANA, lotada no Departamento de Geografia do Instituto de Ciências Humanas e Letras - ICHL, para 
participar do XIV Encontro  Nacional de  Geógrafos  da América Latina, em Lima, Peru, no período de 
08/04/2013 a 12/04/2013, em conformidade com a Resolução nº  027/2008-CONSUNI,  com ônus limitado  
para  a Administração Pública.
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Responsável: Irlane Maia de Oliveira.                                                                                              Av. Gal. Rodrigo Otávio Jordão Ramos, 3000                      
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