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61 ª EDIÇÃO ESPECIAL Data: 15/01/2013

P O R T A R I A Nº 3028 / 2012, 03 de dezembro de 2012.
D I S P E N S A R o servidor CLÁUDIO DO CARMO CHAVES, Professor Associado – V - DE, como 
substituto legal do cargo comissionado CD-1, Diretor da Faculdade Medicina.  

P O R T A R I A Nº 3029 / 2012, 03 de dezembro de 2012.
D E S I G N A R o servidor CLÁUDIO DO CARMO CHAVES, Professor Associado – V - DE, como 
substituto legal do cargo comissionado CD-1, Diretor da Faculdade Medicina.  

P O R T A R I A Nº 3030 / 2012, 03 de dezembro de 2012.
AUTORIZAR o afastamento integral do país (trânsito incluso) do servidor NAZIANO PANTOJA 
FILIZOLA JÚNIOR, lotado no Instituto de Ciências Humanas e Letras, para apresentação de dois 
trabalhos científicos, no Seminário da Sociedade Latino Americana de Seneoriamento Remoto e 
Sistemas Espaciais (SELPER 2012), a ser realizado em Caiena, na Guiana Francesa, no período de 14/11 
a 24/11/2012, com ônus limitado à Administração Pública Federal.

P O R T A R I A Nº 3031 / 2012, 03 de dezembro de 2012.
AUTORIZAR o afastamento integral do país (trânsito incluso) do servidor NAZIANO PANTOJA 
FILIZOLA JÚNIOR, lotado no Instituto de Ciências Humanas e Letras, para realizar palestra e reuniões 
técnicas no Institute of Water Management, Hydrology and Hydraulic Engineering University of Natural 
Resources and Life Sciences, a ser realizado em Viena, Áustria, no período de 28/11 a 04/12/2012, com 
ônus limitado à Administração Pública Federal.

P O R T A R I A Nº 3032 / 2012, 03 de dezembro de 2012.
AUTORIZAR o afastamento integral do servidor GIORGE PESSOA DE JESUS, lotado na Faculdade 
de Odontologia, para realizar o Doutorado Interinstitucional UFAM/UNESP – DINTER, no programa 
de Pós-Graduação em Reabilitação Oral, área de Prótese da Faculdade de Odontologia da Universidade 
Estadual Paulista - UNESP, campus de Araraquara, no período de 01/01 a 30/09/2013, com ônus limitado 
à Administração Pública Federal.

P O R T A R I A Nº 3033 / 2012, 03 de dezembro de 2012.
AUTORIZAR o afastamento integral do servidor JOSÉ EDUARDO GOMES DOMINGUES, lotado na 
Faculdade de Odontologia, para realizar o Doutorado Interinstitucional UFAM/UNESP – DINTER, no 
programa de Pós-Graduação em Reabilitação Oral, área de Prótese da Faculdade de Odontologia da 
Universidade Estadual Paulista - UNESP, campus de Araraquara, no período de 01/03/2013 a 
28/02/2014, com ônus limitado à Administração Pública Federal.

P O R T A R I A Nº 3034 / 2012, 03 de dezembro de 2012.
C O N C E D E R a progressão vertical, por titulação, à servidora ALCINEI PEREIRA LOPES, para a 
classe de Professor Assistente MS-B, Nível 1, com efeitos financeiros a partir de 03.12.2012.

P O R T A R I A Nº 3035 / 2012, 03 de dezembro de 2012.
R E T I F I C A R os termos da Portaria n.º  2850/2012, datada de 16.11.2012, que dispensou a servidora 
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Aline Rebouças Lopes Freitas, da Função Gratificada FG-5, onde se lê: “... da função gratificada FG-5, Sub 
Coordenadora de (Registro e Controle de Aposentadoria) da Coordenação de Aposentadoria e Pensão, do 
Departamento de Pessoal...”, leia-se  corretamente: “... da função gratificada FG-4, Subcoordenador de 
(Registro e Controle de Aposentadoria) da Coordenação de Aposentadoria e Pensão, do Departamento de 
Pessoal...”.

P O R T A R I A Nº 3036 / 2012, 03 de dezembro de 2012.
R E T I F I C A R os termos da Portaria n.º  2851/2012, datada de 16.11.2012, que designou a servidora Tamar 
Maia de Souza para Função Gratificada FG-5, onde se lê: “... para exercer a função gratificada FG-5, Sub 
Coordenador de (Registro e Controle de Aposentadoria) da Coordenação de Aposentadoria e Pensão, do 
Departamento de Pessoal, ...” leia-se  corretamente: “... para exercer a função gratificada FG-4, 
Subcoordenador de (Registro e Controle de Aposentadoria) da Coordenação de Aposentadoria e Pensão, do 
Departamento de Pessoal...”.

P O R T A R I A Nº 3037 / 2012, 03 de dezembro de 2012.
D I S P E N S A R  os servidores a seguir relacionados,  como substitutos legais das funções gratificadas da 
Faculdade de Medicina, FG-1, Chefe do Departamento de Clinica Médica CLEÓPATRA MEDINA AREOSA 
FG-1, Chefe do Departamento de Clínica Cirúrgica FERNANDO CÉSAR FAÇANHA FONSECA FG-1, 
Chefe do Departamento de Saúde Coletiva CECÍLIA MARIA ALVES DE FREITAS FG-1, Chefe do 
Departamento de Patologia e Medicina Legal LUIZ CARLOS DE LIMA FERREIRA FG-1, Secretaria 
ANGLESON SANTOS DA SILVA Dê-se ciência e cumpra-se.

P O R T A R I A Nº 3038 / 2012, 03 de dezembro de 2012.
D E S I G N A R os servidores a seguir relacionados, como substitutos legais das funções gratificadas da 
Faculdade de Medicina, FG-1, Chefe do Departamento de Clinica Médica CLEÓPATRA MEDINA AREOSA 
FG-1, Chefe do Departamento de Clínica Cirúrgica ROBSON MIGUEL DE ARAUJO NEGREIROS FG-1, 
Chefe do Departamento de Saúde Coletiva CECÍLIA MARIA ALVES DE FREITAS FG-1, Chefe do 
Departamento de Patologia e Medicina Legal PLÍNIO JOSÉ CAVALCANTE MONTEIRO FG-1, Secretaria 
DULCIANA DA COSTA GRANGEIRO Dê-se ciência e cumpra-se.

P O R T A R I A Nº 3039 / 2012, 03 de dezembro de 2012.
D E S I G N A R a servidora LUÍZA KEZY CARVALHO ARIRAMA, Assistente em Administração, Nível de 
Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 03, para responder pela Função Gratificada 
FG-1, Coordenadora Administrativa, durante o impedimento da titular (férias) Ana Cristina Silva Cunha, no 
período de 15.08.2012 a 30.08.2012. 

P O R T A R I A Nº 3040 / 2012, 03 de dezembro de 2012.
D E S I G N A R a servidora JOEMES DE LIMA SIMAS, Professora Assistente MS-B, Nível 1 - DE, para 
responder pelo cargo, de Vice- Coordenadora do Curso de Engenharia de Petróleo e Gás. 

P O R T A R I A Nº 3041 / 2012, 03 de dezembro de 2012.
I - D I S P E N S A R a servidora IOLETE RIBEIRO DA SILVA, da função gratificada- FG1, Coordenadora 
Acadêmica, da Faculdade de Psicologia. II – A G R A D E C E R os bons serviços prestados à Universidade 
Federal do Amazonas, quando à frente daquela função. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua 
publicação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 3042 / 2012, 03 de dezembro de 2012.
I - D I S P E N S A R a servidora IOLETE RIBEIRO DA SILVA, da função gratificada- FG1, Coordenadora 
Acadêmica, da Faculdade de Psicologia. II – A G R A D E C E R os bons serviços prestados à Universidade 
Federal do Amazonas, quando à frente daquela função. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua 
publicação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 3043 / 2012, 03 de dezembro de 2012.
D E S I G N A R o servidor SÉRGIO SÓCRATES BAÇAL DE OLIVEIRA, Professor Assistente MS-B, Nível 
I, DE para responder pela função gratificada FG-1, Coordenador Acadêmico da Faculdade de Psicologia.
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P O R T A R I A Nº 3044 / 2012, 03 de dezembro de 2012.
I - D I S P E N S A R a servidora ROSIMEIRE DE CARVALHO MARTINS, do cargo comissionado CD-3, de 
Diretora da Faculdade de Psicologia. II – A G R A D E C E R os bons serviços prestados à Universidade Federal 
do Amazonas, quando à frente daquela função. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação 
no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 3045 / 2012, 03 de dezembro de 2012.
D E S I G N A R a servidora IOLETE RIBEIRO DA SILVA, Professora Adjunto MS-C, Nível 4, DE para 
responder pelo cargo comissionado CD-3, Diretora da Faculdade de Psicologia.

P O R T A R I A Nº 3048 / 2012, 03 de dezembro de 2012.
I-RECONDUZIR a servidora LIGIA KARINA MARTINS DE ANDRADE, a partir de 28/11/2012, ao cargo 
de Professor Adjunto, MS-C, Nível de Capacitação I, em regime de Dedicação Exclusiva, do Quadro de 
Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, com lotação no Departamento de Línguas e Literaturas 
Estrangeiras do Instituto de Ciências Humanas e Letras. II-REVOGAR os termos da Portaria GR nº 1.731, de 
07/07/2010, publicada no Diário Oficial da União no dia 19/07/2010. Dê-se ciência e cumpra-se.  

P O R T A R I A Nº 3049 / 2012, 04 de dezembro de 2012.
CONCEDER licença para acompanhamento de cônjuge à servidora VALESKA CRISTINA BARBOSA, 
ocupante do cargo de Economista, nível 3, padrão 5, lotada no Instituto de Educação, Agricultura e Ambiente – 
IEAA/UFAM, em Humaitá-AM, que passa a ter exercício provisório junto à Universidade Federal do Espírito 
Santo (UFES).

P O R T A R I A Nº 3050 / 2012, 04 de dezembro de 2012.
I – HOMOLOGAR o resultado do Processo Seletivo, destinado à contratação de Professor Temporário, objeto 
do Aviso de Seleção nº 007/2012, conforme segue:

II – ESTABELECER que o prazo de validade do resultado do Processo Seletivo será de 01 (um) ano, contado a 
partir da publicação do ato de homologação no Diário Oficial da União. 

P O R T A R I A Nº 3051 / 2012, 04 de dezembro de 2012. 
NOMEAR, em caráter efetivo, de acordo com o Artigo 9º, Inciso I, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
1.990, JEFFERSON FERREIRA DOS SANTOS para o cargo de PROFESSOR AUXILIAR, MS-A, NÍVEL I, 
do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, em regime de trabalho DEDICAÇÃO 
EXCLUSIVA, habilitada em Concurso Público para a Carreira do Magistério Superior, objeto do Edital nº. 
034, de 16/5/2011, publicado no DOU de 17/5/2011, com lotação no INSTITUTO DE SAÚDE E 
BIOTECNOLOGIA DE COARI, no código de vaga nº 0920944, oriundo da Portaria do MEC nº 1.181, de  
19/9/2012, publicada no DOU de 20/9/2012. Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se.

P O R T A R I A Nº 3052 / 2012, 04 de dezembro de 2012.
NOMEAR, em caráter efetivo, de acordo com o Artigo 9º, Inciso I, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
1.990, JEFFERSON FERREIRA DOS SANTOS para o cargo de PROFESSOR AUXILIAR, MS-A, NÍVEL I, 
do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, em regime de trabalho DEDICAÇÃO 
EXCLUSIVA, habilitada em Concurso Público para a Carreira do Magistério Superior, objeto do Edital nº. 
034, de 16/5/2011, publicado no DOU de 17/5/2011, com lotação no INSTITUTO DE SAÚDE E 
BIOTECNOLOGIA DE COARI, no código de vaga nº 0920944, oriundo da Portaria do MEC nº 1.181, de  
19/9/2012, publicada no DOU de 20/9/2012.

P O R T A R I A Nº 3053 / 2012, 04 de dezembro de 2012.

Unidade 
Curso ou 

Departamento 
Área/Disciplin

a 
Carga 

Horária 
Classe/ Padrão Candidato Classificação 

ICHL Arquivologia e 
Biblioteconomia

Tecnologia da 
Informação 

40h 
Professor 
Assistente  

MS-B, Nível I 

Ângela 
Timótia 

Pereira 
Lima 

1° 
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NOMEAR, em caráter efetivo, de acordo com o Artigo 9º, Inciso I, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
1.990, JEFFERSON FERREIRA DOS SANTOS para o cargo de PROFESSOR AUXILIAR, MS-A, NÍVEL I, 
do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, em regime de trabalho DEDICAÇÃO 
EXCLUSIVA, habilitada em Concurso Público para a Carreira do Magistério Superior, objeto do Edital nº. 
034, de 16/5/2011, publicado no DOU de 17/5/2011, com lotação no INSTITUTO DE SAÚDE E 
BIOTECNOLOGIA DE COARI, no código de vaga nº 0920944, oriundo da Portaria do MEC nº 1.181, de  
19/9/2012, publicada no DOU de 20/9/2012.

P O R T A R I A Nº 3055 / 2012, 04 de dezembro de 2012.
I - HOMOLOGAR as indicações das Bancas Examinadoras de Concurso Público para a Carreira do 
Magistério Superior da UFAM, objeto do Edital 036/2012, por Unidade e Área, conforme quadro anexo a esta 
Resolução. II – ESTABELECER e ALERTAR que as Bancas Examinadoras observem criteriosamente os 
procedimentos para o processo seletivo estabelecido na Resolução Nº. 026/2008, de 30/08/2008 e no que 
estabelece a Resolução 007/2009, de 30.09.2009, ambas do Conselho Universitário. HEMATOLOGIA 
CLÍNICA E CITOLOGIA CLÍNICA TITULARES Leíla Inês Aguiar Raposo da Câmara Coelho, Dra. - 
Presidente - UFAM Miharu Maquinoria Matsuura Matos, MSc. - Membro - UFAM Ivanete de Lima Sampaio, 
Msc. - Membro - FCECON SUPLENTES Ilia Gilmara Carvalho dos Santos, Msc. - Suplente -  UFAM 
Anderson Cavalcante Guimaraes, Dr. - Suplente  - UFAM Renata Takeara, Dra. - Suplente  - UFAM 
ENGENHARIA MECÂNICA TITULARES Nelson Kuwahara, Dr. - Presidente - UFAM Hugo Mario Tavares 
Junior, Dr. - Membro - UFAM Reinaldo José Tonete, Msc. - Membro - UFAM SUPLENTES Antonieta do 
Lago Vieira, Dra. - Suplente -  UFAM Katsuhito Takita, Dr. - Suplente -  UFAM Eduardo Rafael Barreda Del 
Campo, Dr.  -  Suplente - UEA ENGENHARIA DE PRODUÇÃO TITULARES Nilson  Rodrigues Barreiros, 
Dr. - Presidente - UFAM Eduardo Rafael Barreda Del Campo, Dr.  -  Membro - UEA Reinaldo José Tonete, 
Msc. - Membro - UFAM SUPLENTES Hugo Mario Tavares Junior, Dr. - Suplente - UFAM Nelson Kuwahara, 
Dr. - Suplente  - UFAM João Caldas do Lago Neto, Dr. - Suplente - UFAM MECATRÔNICA TITULARES 
João Caldas do Lago Neto, Dr. - Presidente - UFAM Antonieta do Lago Vieira, Dra. - Membro - UFAM 
Katsuhito Takita, Dr. - Membro - UFAM SUPLENTES Hugo Mario Tavares Junior - Suplente -  UFAM Nilson 
Barreiros, Dr. - Suplente - UFAM Nelson Kuwahara, Dr. - Suplente - UFAM INFORMÁTICA/BANCO DE 
DADOS TITULARES Edson Silva Júnior - Presidente - UFAM Altigran Soares da Silva - Membro - UFAM 
Edleno Silva de Moura - Membro - UFAM SUPLENTES José Luiz de Souza Pio - Suplente - UFAM Alberto 
Nogueira de Castro Júnior - Suplente - UFAM Ruiter Braga Caldas - Suplente – UFAM. 

P O R T A R I A Nº 3056 / 2012, 05 de dezembro de 2012.
A U T O R I Z A R  a cessão do seguinte servidor, pertencente ao Quadro de Pessoal desta Instituição, na forma 
abaixo indicada. Servidor: BEATRIZ RIBEIRO FERREIRA PUCCI Cargo: Professor Assistente, Nível 
1Matricula SIAPE: 1623461 Solicitação: Fundo Nacional de Desenvolvimento de Educação Cargo a ser 
ocupado: Coordenador Geral do Programa Nacional de Alimentação Escolar da Diretoria de Ações 
Educacionais Amparo Legal: Nos Termos do Inciso I do Art. 93, da Lei n° 8.112/90 e Decreto 4.050 de 
12/12/2001 Responsabilidade do ônus: Órgão cedente Processo n° 23105.0100228/2012Dê-se ciência e 
cumpra-se.

P O R T A R I A Nº 3062 / 2012, 05 de dezembro de 2012.
D E S I G N A R a Professora ANA CLÁUDIA DE ARAÚJO MOXOTÓ, matrícula SIAPE Nº 2751337, lotada 
na Faculdade de Estudos Sociais, como Coordenadora do Curso de Bacharelado em Administração, na 
modalidade a distancia. 

P O R T A R I A Nº 3063 / 2012, 05 de dezembro de 2012.
DESIGNAR os estudantes para exercerem a função de Monitor Bolsista (B) com direito pecuniário, e de 
Monitor Não Bolsista (NB), no período de dezembro de 2012 a abril de 2013, relativo ao período letivo de 
2012/2, conforme as especificações no Quadro Anexo I. INDEFERIR o resultado das seleções e reconduções 
de monitoria dos alunos listados no Quadro Anexo II por não estarem de acordo com a legislação pertinente.

P O R T A R I A Nº 3064 / 2012, 05 de dezembro de 2012.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório do servidor JORGE LUIS DE FREITAS 
LIMA, Professor Auxiliar MS-A, Nível 1 – DE, lotado no Instituto de Natureza e Cultura de Benjamim 
Constant . 
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P O R T A R I A Nº 3065 / 2012, 05 de dezembro de 2012.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório do servidor ADRIANO PEREIRA 
GUILHERME, Professor Assistente MS-B, Nível 1 – DE, lotado no Instituto de Saúde e Biotecnologia de 
Coari. 

P O R T A R I A Nº 3066 / 2012, 05 de dezembro de 2012.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório do servidor DIRCEU RIBEIRO 
NOGUEIRA DA GAMA, Professor Adjunto MS-C, Nível 1 – DE, lotado no Instituto de Ciências Sociais, 
Educação e Zootecnia de Parintins. 

P O R T A R I A Nº 3067 / 2012, 05 de dezembro de 2012.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório da servidora ROBERTA FERREIRA 
COELHO DE ANDRADE, Professora Adjunto MS-C, Nível 1 – DE, lotada no Instituto de Ciências Humanas 
e Letras. 

P O R T A R I A Nº 3068 / 2012, 05 de dezembro de 2012.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório da servidora LUCILEIDE CASTRO DE 
OLIVEIRA, Professora Auxiliar MS-A, Nível 1 – DE, lotada no Departamento de Patologia e Medicina Legal 
da Faculdade de Medicina. 

P O R T A R I A Nº 3069 / 2012, 05 de dezembro de 2012.
A L T E R A R a Portaria n° 2466 de 05/10/2012, especificamente na parte que se refere ao tutor, conforme 
segue: Onde se lê:

Dê-se ciência e cumpra-se.

P O R T A R I A Nº 3070 / 2012, 05 de dezembro de 2012.
I – HOMOLOGAR o resultado do Processo Seletivo, destinado à contratação de Professor Temporário, objeto 
do Aviso de Seleção nº 007/2012, conforme segue:

II – ESTABELECER que o prazo de validade do resultado do Processo Seletivo será de 01 (um) ano, contado a 
partir da publicação do ato de homologação no Diário Oficial da União. 

P O R T A R I A Nº 3071 / 2012, 06 de dezembro de 2012.
D E L E G A R competência à Professora IOLETE RIBEIRO DA SILVA, Diretora da Faculdade de Psicologia, 
para presidir a cerimônia de Outorga de Grau da Faculdade de Psicologia, a ser realizada no dia 07/12/2012.

SERVIDOR EM ESTÁGIO PROBATÓRIO  TUTOR  
 

LOTAÇÃO  
 

IVENS SAMPAIO SIQUEIRA DE JESUS  TAKESHI MATSUURA  ICB  

Leia-se corretamente: 
SERVIDOR EM ESTÁGIO PROBATÓRIO  TUTOR  

 
LOTAÇÃO  

 
IVENS SAMPAIO SIQUEIRA DE JESUS  RAIMUNDO FELIPE DA CRUZ 

FILHO  

ICB  

 

Unidade  
Curso ou 

Departamento  
Área/Disciplina  

Carga 
Horária  

Classe/ Padrão  Candidato  Classificação  

ICHL
 

Língua e 
Literatura 
Portuguesa

 

Português 
Instrumental; 

Comunicação e 
Prosa Moderna II

 

40h  

Professor 
Auxiliar  

MS-A, Nível I  

Renato Régis 
Barroso  

1°  

Língua e 
Literatura 
Portuguesa

 

40h
 

Professor 
Auxiliar

 MS-A, Nível I
 

Werner Vilaça 
Batista Borges

 

1°
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P O R T A R I A Nº 3072 / 2012, 06 de dezembro de 2012.
R E T I F I C A R o Nível de Capacitação da servidora Marília Rodrigues Miranda, Siape nº 1168962 na Portaria 
de Progressão por Mérito Profissional, conforme abaixo: ONDE SE LÊ:

Dê-se ciência e cumpra-se.

P O R T A R I A Nº 3073 / 2012, 06 de dezembro de 2012.
I – HOMOLOGAR o resultado do Processo Seletivo para Professor Substituto, objeto do Aviso de Seleção nº 
006/2012, conforme segue: 

II – ESTABELECER que o prazo de validade do resultado do Processo Seletivo será de 01 (um) ano, contado a 
partir da publicação do ato de homologação no Diário Oficial da União. Dê-se ciência, publique-se e cumpra-
se.

P O R T A R I A Nº 3074 / 2012, 06 de dezembro de 2012.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório da servidora JAHANA PAULA DE 
BARROS MENDONÇA, Professora Auxiliar MS-A, Nível 1 – DE, lotada no Departamento de Enfermagem 
Médico-Cirúrgica da Escola de Enfermagem de Manaus. 

P O R T A R I A Nº 3075 / 2012, 06 de dezembro de 2012.
A U T O R I Z A R, a mudança do regime de trabalho da servidora MARIA JACIREMA FERREIRA 
GONÇALVES, Professora Adjunto, Nível 3, em regime de dedicação exclusiva- DE, lotada na Escola de 

PORTARIA Nº  CLASSE  DATA DA 
PROGRES.  

SITUAÇÃO 
ATUAL  

SITUAÇÃO 
C/PROG.  

2822/2012  C-I  04/12/2012  10  11  
LEIA-SE CORRETAMENTE:  

PORTARIA Nº  CLASSE  DATA DA 
PROGRES.  

SITUAÇÃO 
ATUAL  

SITUAÇÃO 
C/PROG.  

2822/2012  C-II  04/12/2012  10  11  

 

Unidade Disciplina Carga 
Horária 

Classe/ Padrão 
Candidato Classificação 

IEAA 
Humaitá

 
 

Prática Curricular III; 
Língua Inglesa V; 

Conversação em Língua 
Inglesa; Inglês 
Instrumental

 

40h
 

 
Professor 

Auxiliar MS-A, 
Nível I

 
 

Emanoely Cardoso 
Monte Nunes

 1º 

Literatura Portuguesa; 
Prática Curricular V; 
Língua Portuguesa II

 
Ruth Braga de 

Aguiar
 1º

 

Metodologia do Estudo 
e Pesquisa; Metodologia 
da Geografia nos Anos 

Iniciais; Gestão 
Educacional; Gestão 

Organizacional

 

NÃO HOUVE CANDIDATO 
APROVADO

 

História da Educação; 
História da Educação 

Brasileira; 
Fundamentos da 

Educação Ambiental; 
Educação Indígena

 

NÃO HOUVE CANDIDATO 
APROVADO
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Enfermagem de Manaus, de 40 (quarenta) horas para 20 (vinte) horas semanais. Dê-se ciência e cumpra-
se.

P O R T A R I A Nº 3076 / 2012, 06 de dezembro de 2012.
I - HOMOLOGAR as indicações das Bancas Examinadoras de Concurso Público para a Carreira do 
Magistério Superior da UFAM, objeto do Edital 036/2012, por Unidade e Área, conforme quadro anexo a esta 
Resolução. II – ESTABELECER e ALERTAR que as Bancas Examinadoras observem criteriosamente os 
procedimentos para o processo seletivo estabelecido na Resolução Nº. 026/2008, de 30/08/2008 e no que 
estabelece a Resolução 007/2009, de 30.09.2009, ambas do Conselho Universitário. Dê-se ciência, publique-
se e cumpra-se. Banca do Edital 036/2012 Instituto de Ciências Humanas e Letras Departamento de Língua e 
Literatura Portuguesa LETRAS/LÍNGUA PORTUGUESA TITULARES Leíla Inês Aguiar Raposo da 
Câmara Coelho, Dra. - Presidente - UFAM Miharu Maquinoria Matsuura Matos, MSc. - Membro - UFAM 
Ivanete de Lima Sampaio, Msc. - Membro - FCECON SUPLENTES Ilia Gilmara Carvalho dos Santos, Msc. - 
Suplente -  UFAM Anderson Cavalcante Guimaraes, Dr. - Suplente  - UFAM Renata Takeara, Dra. - Suplente  
- UFAM ENGENHARIA MECÂNICA TITULARES Nelson Kuwahara, Dr. - Presidente - UFAM Hugo 
Mario Tavares Junior, Dr. - Membro - UFAM Reinaldo José Tonete, Msc. - Membro - UFAM SUPLENTES 
Antonieta do Lago Vieira, Dra. - Suplente -  UFAM Katsuhito Takita, Dr. - Suplente -  UFAM Eduardo Rafael 
Barreda Del Campo, Dr.  -  Suplente - UEA ENGENHARIA DE PRODUÇÃO TITULARES Nilson  
Rodrigues Barreiros, Dr. - Presidente - UFAM Eduardo Rafael Barreda Del Campo, Dr.  -  Membro - UEA 
Reinaldo José Tonete, Msc. - Membro - UFAM SUPLENTES Hugo Mario Tavares Junior, Dr. - Suplente - 
UFAM Nelson Kuwahara, Dr. - Suplente  - UFAM João Caldas do Lago Neto, Dr. - Suplente - UFAM 
MECATRÔNICA TITULARES João Caldas do Lago Neto, Dr. - Presidente - UFAM Antonieta do Lago 
Vieira, Dra. - Membro - UFAM Katsuhito Takita, Dr. - Membro - UFAM SUPLENTES Hugo Mario Tavares 
Junior - Suplente -  UFAM Nilson Barreiros, Dr. - Suplente - UFAM Nelson Kuwahara, Dr. - Suplente - UFAM 
INFORMÁTICA/BANCO DE DADOS TITULARES Edson Silva Júnior - Presidente - UFAM Altigran 
Soares da Silva - Membro - UFAM Edleno Silva de Moura - Membro - UFAM SUPLENTES José Luiz de 
Souza Pio - Suplente - UFAM Alberto Nogueira de Castro Júnior - Suplente - UFAM Ruiter Braga Caldas - 
Suplente – UFAM. 

P O R T A R I A Nº 3078 / 2012, 06 de dezembro de 2012.
NOMEAR, em caráter efetivo, de acordo com o Artigo 9º, Inciso I, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
1.990, POLYANA PATRÍCIA SOARES FIGUEIREDO para o cargo de PROFESSOR ASSISTENTE, MS-B, 
NÍVEL I, do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, em regime de trabalho 
DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, habilitada em Concurso Público para a Carreira do Magistério Superior, objeto 
do Edital nº. 034, de 16/5/2011, publicado no DOU de 17/5/2011, com lotação na Faculdade de Tecnologia, no  
código de vaga nº 0920945, oriundo da Portaria do MEC nº 1.181, de 19/9/2012, publicada no DOU de 
20/9/2012.

P O R T A R I A Nº 3079 / 2012, 06 de dezembro de 2012.
R E T I F I C A R o Nível de Capacitação da servidora Maria da Natividade Felix, Siape nº 1168891 na Portaria 
de Progressão por Mérito Profissional, conforme abaixo: ONDE SE LÊ:

Dê-se ciência e cumpra-se.

P O R T A R I A Nº 3080 / 2012, 07 de dezembro de 2012.
R E T I F I C A R o Nível de Capacitação da servidora Maria da Natividade Felix, Siape nº 1168891 na Portaria 
de Progressão por Mérito Profissional, conforme abaixo: ONDE SE LÊ:

PORTARIA Nº  CLASSE  DATA DA 
PROGRES.  

SITUAÇÃO 
ATUAL  

SITUAÇÃO 
C/PROG.  

2822/2012  D-I  11/09/2012  10  11  

LEIA-SE CORRETAMENTE:  
PORTARIA Nº  CLASSE  DATA DA 

PROGRES.  
SITUAÇÃO 

ATUAL  
SITUAÇÃO 

C/PROG.  
2822/2012  D-IV  11/09/2012  10  11  
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Dê-se ciência e cumpra-se.

P O R T A R I A Nº 3082 / 2012, 07 de dezembro de 2012.
H O M O L O G A R os nomes das chefia imediatas e dos servidores  relacionados abaixo para compor a 
Comissão de Avaliação dos servidores Técnico-Administrativos em Educação em Estágio Probatório, em 
atendimento a resolução nº 021/2010.

P O R T A R I A Nº 3086 / 2012, 10 de dezembro de 2012.
AUTORIZAR o afastamento integral do país (trânsito incluso) do servidor NILSON GOMES VIEIRA 
FILHO, lotado na Faculdade de Psicologia, para apresentação de trabalho científico, intitulado “Estilo de 
vida, desenvolvimento humano, saúde” e participar de missão para reforçar o intercâmbio científico existente 
entre o Pós-grado de Psicologia da Universidad de Havana e o PPGPSI/UFAM, a ser realizada em Cuba, no 
período de 01/01 a 15/01/2013, com ônus limitado à Administração Pública Federal.

P O R T A R I A Nº 3087 / 2012, 10 de dezembro de 2012.
A U T O R I Z A R o afastamento integral da servidora AUDRICLÉA VIANA FROTA, lotada no Hospital 
Universitário Getúlio Vargas, por 01 (um) mês, no período de 04.01 a 31.01.2013, para realização do curso de 
Mestrado em Saúde Pública, na Universidade San Carlos, no Paraguai, conforme regulamenta a Resolução nº 
027/2008-CONSUNI.

P O R T A R I A Nº 3088 / 2012, 10 de dezembro de 2012.
N O M E A R a servidora LUCIA ALVES DA ROCHA, Professora Adjunta MS-C, Nível 1, 20 horas semanais, 
lotada na Faculdade de Medicina, para exercer o cargo de Coordenadora do Internato de Pediatria.

P O R T A R I A Nº 3089 / 2012, 10 de dezembro de 2012.
I - HOMOLOGAR as indicações das Bancas Examinadoras de Concurso Público para a Carreira do 

PORTARIA Nº  CLASSE  DATA DA 
PROGRES.  

SITUAÇÃO 
ATUAL  

SITUAÇÃO 
C/PROG.  

2822/2012  D-I  11/09/2012  10  11  

LEIA-SE CORRETAMENTE:  
PORTARIA Nº  CLASSE  DATA DA 

PROGRES.  
SITUAÇÃO 

ATUAL  
SITUAÇÃO 

C/PROG.  
2822/2012  D-IV  11/09/2012  10  11  

 

 

SERVIDORES EM 
EST.PROBATÓRIO 

CHEFIA 
IMEDIATA 

AVALIADOR 1 AVALIADOR  2 LOTAÇÃO 
 

AMANDA 
GABRIELLA 

OLIVEIRA TUNDIS
 

VALCEMIR DA 
ROCHA COSTA

 
THATIANE DA 
SILVA VIERIA

 
FELICISSIMO 

BARBOSA
 ICSEZ

 

DANIELE CANTO 
GOMES

 
VALCEMIR 

ROCHA 
BARBOSA

 
THATIANE DA 
SILVA VIEIRA

 FELICISSIMO 
BARBOSA

 ICSEZ
 

FRANCISCO 
ANTONIO 
CURSINO 
PICANÇO

 
VALCEMIR DA 
ROCHA COSTA

 THATIANE DA 
SILVA VEIRA

 FELICISSIMO 
BARBOSA

 
ICSEZ

 

GEILSON 
TEIXEIRA DOS 

SANTOS

 VALCEMIR DA 
ROCHA COSTA

 
THATIANE DA 
SILVA VIEIRA

 
FELICISSIMO 

BARBOSA

 

ICZES

 

JOUSEFE DAVID 
MATOS DE 
OLIVEIRA

 
VALCEMIR DA

 

ROCHA  COSTA

 
THATIANE DA 
SILVA VIEIRA

 
FELICISSIMO 

BARBOSA

 

ICZES

 

WIDISON DE 
ARAUJO E SILVA 

FILHO

 
VALCEMIR DA 
ROCHA COSTA

 

THATIANE DA 
SILVA VIEIRA

 

FELICISSIMO 
BARBOSA

 

ICZES
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Magistério Superior da UFAM, objeto do Edital nº 036/2012, por Unidade e Área, conforme quadro anexo a 
esta Resolução. II – ESTABELECER e ALERTAR que as Bancas Examinadoras observem criteriosamente os 
procedimentos para o processo seletivo estabelecido na Resolução Nº. 026/2008I, de 30/08/2008 e no que 
estabelece a Resolução 007/2009, de 30.09.2009, ambas do Conselho Universitário. 

UNIDADE Área(s) Banca Examinadora 

ICSEZ/Parintins 

Zootecnia/Desenho Técnico; 
Máquinas e Mecanização Agrícola; 
Construções Rurais e Instalações 

Zootécnicas 

Presidente: 
Dr. Aristóteles de Jesus Teixeira Filho  

 
Membros: 

Dr. Carlos Moisés Medeiros  
Dra. Eyde Cristianne Saraiva dos Santos 

 
Suplentes: 

Dra. Edivânia dos Santos Schroper 
Dr. Marco Antônio de Freitas Mendonça  

 UNIDADE Área(s) Banca Examinadora 

ICSEZ/Parintins 
Administração: Administração 

de Recursos Humanos 

Presidente: 
M. Sc. Ana Flávia Moraes 

 
Membros: 

Dra. Maria da Glória Guimarães 
Dr. Geraldo Vieira da Costa 

 
Suplentes: 

M. Sc. Alzenira Reis Barrella  
Dr. Daniel Reis Armond de Melo  
M. Sc. Marino Baima de Almeida  

 UNIDADE Área(s) Banca Examinadora 

ICSEZ/Parintins 

Didática aplicada à Educação 
Física; Linguagens e 

Tecnologias em Educação; 
Pedagogia dos Esportes e 

Crescimento e Desenvolvimento 

Presidente: 
Dr. Lucídio Rocha Santos  
  
Membros: 
Dr. Sidney Neto  
Dr. Afonso Celso Brandão Nina  
  
Suplentes: 
Dra. Priscilla Trapp Abbes 
Dr. Gilmar Eduardo Costa do Couto  
Dr. Artemis de Araújo Soares  

 UNIDADE Área(s) Banca Examinadora 

ICSEZ/Parintins 
Nutrição de Ruminantes; 

Bovinocultura de leite; 
Bioclimatologia 

Presidente: 
Dra. Expedita Maria de Oliveira Pereira 

 
Membros: 

Dr. Fábio Jacobs Dias  
Dr. Ernandis Borges do Amaral Neto  

 
Suplentes: 

Dra. Luciana Souza de Aguiar e Souza  
Dr. David Said Aidar  

 UNIDADE Área(s) Banca Examinadora 

ICSEZ/Parintins Educação; Prática Profissional 

Presidente: 
Dra. Francisca Maria Coelho Cavalcanti 
  
Membros: 
Dr. Wagner Paiva Araújo  
Dra. Ana Oliveira Castro dos Santos  
  
Suplentes: 
M. Sc. Elenir da Conceição Lima Nicácio 
Dra. Maria Almerinda de Souza Matos  
M. Sc. Alderi Alves de Oliveira  
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P O R T A R I A Nº 3090 / 2012, 10 de dezembro de 2012.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor JOÃO ANDERSON 
FULAN, para o Nível 2, da classe de Professor Adjunto MS-C, em regime de dedicação exclusiva, com efeitos 
financeiros a partir de 17.12.2011.

P O R T A R I A Nº 3091 / 2012, 10 de dezembro de 2012.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor ROSENIR DE SOUZA 
LIRA, para o Nível 2, da classe de Professor Adjunto MS-C, em regime de dedicação exclusiva, com efeitos 
financeiros a partir de 27.11.2011.

P O R T A R I A Nº 3092 / 2012, 10 de dezembro de 2012.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, a servidora ANDRÉIA BRASIL DOS 
SANTOS, para o Nível 2, da classe de Professora Adjunto MS-C, em regime de dedicação exclusiva, com 
efeitos financeiros a partir de 23.07.2011.

P O R T A R I A Nº 3093 / 2012, 10 de dezembro de 2012.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor EMÍLIO CARLOS 
SPONCHIADO JÚNIOR, para o Nível 2, da classe de Professor Adjunto MS-C, em regime de dedicação 
exclusiva, com efeitos financeiros a partir de 07.07.2011.

P O R T A R I A Nº 3094 / 2012, 10 de dezembro de 2012.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, a servidora VIVIANE BELINI 
RODRIGUES, para o Nível 2, da classe de Professora Auxiliar MS-A, em regime de dedicação exclusiva, com 
efeitos financeiros a partir de 12.08.2011.

P O R T A R I A Nº 3095 / 2012, 10 de dezembro de 2012.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor MIGUEL CARLOS 
VIANA NEGREIROS, para o Nível 4, da classe de Professor Assistente MS-B, em regime de dedicação 
exclusiva, com efeitos financeiros a partir de 02.03.2012.

P O R T A R I A Nº 3096 / 2012, 10 de dezembro de 2012.
RETIFICAR os termos da Portaria nº 2265/2012, de 17 de setembro de 2012, publicada no DOU do dia 19 do 
mesmo mês e ano, que passa a vigorar com o seguinte texto: “DESIGNAR em conformidade com o disposto 
no artigo 28, do Estatuto da Universidade, MARIOMAR DE SALES LIMA, para exercer “pro-tempore” o 
cargo de Diretor, símbolo CD-3, da Faculdade de Estudos Sociais, com efeito a partir de 1º de setembro de 
2012 e até a nomeação e posse dos novos dirigentes dessa Unidade Acadêmica, a serem eleitos, ratificados os 
atos praticados pela designada desde a data supra.”

P O R T A R I A Nº 3097 / 2012, 10 de dezembro de 2012.
I-AUTORIZAR a remoção do servidor VITOR FERREIRA MENDONÇA, ocupante do cargo de ASSISTENTE 

EM ADMINISTRAÇÃO, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 01, da CHEFIA 

DE GABINETE para a DIRETORIA EXECUTIVA, a contar de 11.04.2012; II-ESTABELECER que o servidor deverá 
permanecer, no mínimo, 24 (vinte e quatro) meses naquela Diretoria, conforme disposto no Art. 10, da 
Resolução nº 001/2002-CONSAD. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

P O R T A R I A Nº 3098 / 2012, 10 de dezembro de 2012.
I-AUTORIZAR a remoção da servidora LARISSA PASSOS DA SILVA, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 02, da DIRETORIA 

EXECUTIVA para a CHEFIA DE GABINETE, a contar de 11.04.2012; II-ESTABELECER que a servidora deverá 
permanecer, no mínimo, 24 (vinte e quatro) meses naquela Chefia, conforme disposto no Art. 10, da Resolução 
nº 001/2002-CONSAD. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

P O R T A R I A Nº 3100 / 2012, 10 de dezembro de 2012.
NOMEAR, em caráter efetivo, de acordo com o Artigo 9º, Inciso I, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
1.990, KLEIBE MELO LOPES, para o cargo de Técnico Laboratório/Área Patologia, Nível de Classificação 
D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, 40 horas semanais, objeto do Edital nº 015, de 15/3/2012, 
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publicado no DOU de 16/3/2012, com lotação na FACULDADE DE MEDICINA, no código de vaga nº  
0310793, oriundo da exoneração de Elma Carla Luna Rodrigues de Sá por meio da Portaria GR nº 2949, de 
26/11/2012, publicada no DOU de 28/11/2012.Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação 
no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 3101 / 2012, 10 de dezembro de 2012.
I - RECOMPOR com os membros abaixo designados, a COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO – CPA, 
constituída pela Portaria GR nº 983, de 14 de junho de 2004: Presidente: MARIA IVANILDE SILVA 
ARAUJO Professora Associada – Departamento de Estatística/ICE Matrícula SIAPE nº 400731 Membros: 
ARLINTON JOSÉ LIMA COUTINHO Analista de Sistemas/CPD Matrícula SIAPE nº 1660568 FABÍOLA 
RODRIGUES DA COSTA Pedagoga/PROEG Matrícula SIAPE nº 1679041NILMA GORETTE ANTONIA 
DE OLIVEIRA Assistente em Administração/PROPLAN Matrícula SIAPE nº 0041482 ALESSANDRA 
CORRÊA DE SOUZA Profª Assistente do Deptº de Línguas e Literaturas Estrangeiras/ICHL Matrícula 
SIAPE nº 1694589 DAVID LOPES NETO Prof. Adjunto do Deptº Materno-Infantil e Saúde Pública/EEM 
Matrícula SIAPE nº 6475179 FRANCISCO ALVES DOS SANTOS Representante da Sociedade Civil 
Organizada (AMAZONASTUR) EDSON SANTOS MELO Representante da Sociedade Civil Organizada 
(SEDUC) ELI EMERSON DE SOUZA Acadêmico do Curso de Pedagogia ERALDO MENEZES DO 
NASCIMENTO Acadêmico do Curso de Letras/Língua Portuguesa SERGIO LUCAS DA ROCHA CUNHA 
Acadêmico do Curso de Biologia II – A Comissão terá como atribuições a condução dos processos de 
avaliações internas da Instituição, de sistematização e de prestação de informações relativas aos processos de 
avaliações. III – Os membros da Comissão, pertencentes ao Quadro de Pessoal da UFAM, deverão 
disponibilizar, para desempenho das atividades da Comissão, a seguinte carga horária semanal: Presidente – 
40 (quarenta) horas; Analista de Sistema – 08 (oito) horas; Demais membros – 04 (quatro) horas. IV – 
REVOGAR a Portaria GR nº 583/2009, de 27/03/2009.

P O R T A R I A Nº 3102 / 2012, 10 de dezembro de 2012.
D E S I G N A R a servidora DANIELLE FONSECA SANTOS, Administradora, Nível de Classificação E, 
Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, como substituta 
legal da função gratificada FG-2, Coordenador de Serviços Hospitalares do Hospital Universitário Getúlio 
Vargas.

P O R T A R I A Nº 3103 / 2012, 11 de dezembro de 2012.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor GUILHERME PEIXOTO 
TINOCO ARÊAS, para o Nível 2, da classe de Professor Assistente MS-B, em regime de dedicação exclusiva, 
com efeitos financeiros a partir de 19.07.2012.

P O R T A R I A Nº 3104 / 2012, 11 de dezembro de 2012.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor FÁBIO SIQUEIRA 
PITALUGA DE GODOI, para o Nível 2, da classe de Professor Assistente MS-B, em regime de dedicação 
exclusiva, com efeitos financeiros a partir de 29.07.2011.

P O R T A R I A Nº 3105 / 2012, 11 de dezembro de 2012.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor GENILSON PEREIRA 
SANTANA, para o Nível 3, da classe de Professor Associado-V, em regime de dedicação exclusiva, com 
efeitos financeiros a partir de 01.05.2010.

P O R T A R I A Nº 3106 / 2012, 11 de dezembro de 2012.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor GENILSON PEREIRA 
SANTANA, para o Nível 4, da classe de Professor Associado-V, em regime de dedicação exclusiva, com 
efeitos financeiros a partir de 30.04.2012.

P O R T A R I A Nº 3107 / 2012, 11 de dezembro de 2012.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor JOSÉ WALDEMAR 
GONÇALVES DE SOUZA, para o Nível 2, da classe de Professor Associado-V, em regime de dedicação 
exclusiva, com efeitos financeiros a partir de 01.05.2008.
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P O R T A R I A Nº 3108 / 2012, 11 de dezembro de 2012.
AUTORIZAR a prorrogação de afastamento integral da servidora HILDA LEONOR CARVALHO DE 
OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 2538584, lotada na Pró-Reitoria de Administração e Finanças, por mais 6 
(seis) meses, no período de 02/01 a 03/08/2013,  para conclusão do curso de Doutorado DINTER 
UFAM/UFSC em Linguística, na Universidade Federal de Santa Catarina, em conformidade com a Resolução 
nº 027/2008-CONSUNI.

P O R T A R I A Nº 3109 / 2012, 11 de dezembro de 2012.
A U T O R I Z A R o afastamento integral do servidor WAMBER BRONI DE SOUZA, Professor Assistente 
MS-B, Nível 1 – DE, lotado no Instituto de Ciências Sociais, Educação e Zootecnia, durante o período de 
01.11.2012 a 31.03.2013, afastamento para conclusão de Doutorado em Química, na Universidade Federal do 
Amazonas, em conformidade com a Resolução nº 027/2008-CONSUNI.

P O R T A R I A Nº 3112 / 2012, 11 de dezembro de 2012.
T O R N A R  S E M  E F E I T O  os termos da Portaria n.º 2988/2012, datada de 28 de novembro de 2012, que 
autorizou o afastamento integral do país da servidora Maria do Perpetuo Socorro Rodrigues Chaves, publicada 
no D.O.U de 29/11/2012.

P O R T A R I A Nº 3113 / 2012, 11 de dezembro de 2012.
I - D E C L A R A R aposentado compulsoriamente, com proventos proporcionais de 7.531/12.775, o servidor 
JOSÉ FELÍCIO DA SILVA, matrícula SIAPE Nº 6399204, ocupante do cargo de Professor Adjunto MS-C, 
Nível 4, em regime de Dedicação Exclusiva, lotado no Instituto de Ciências Exatas, do Quadro de Pessoal da 
Fundação Universidade do Amazonas, com fundamento no Artigo 40, § 1º, inciso “II”, da Constituição 
Federal, combinado com §§ 3º e 18º, com proventos calculados com base no Artigo 1º, da Lei nº 10.887/2004. 
II – A G R A D E C E R os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando do exercício 
de suas atividades no cargo então ocupado, como elogio, onde se houve com dedicação e responsabilidade. 
Declarar vago o referido cargo, a partir da publicação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 3114 / 2012, 11 de dezembro de 2012.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor JOSÉ WALDEMAR 
GONÇALVES DE SOUZA, para o Nível 3, da classe de Professor Associado-V, em regime de dedicação 
exclusiva, com efeitos financeiros a partir de 01.05.2010.

P O R T A R I A Nº 3115 / 2012, 11 de dezembro de 2012.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor JOSÉ WALDEMAR 
GONÇALVES DE SOUZA, para o Nível 4, da classe de Professor Associado-V, em regime de dedicação 
exclusiva, com efeitos financeiros a partir de 01.05.2012.

P O R T A R I A Nº 3116 / 2012, 11 de dezembro de 2012.
I – HOMOLOGAR o resultado do Processo Seletivo, destinado à contratação de Professor Temporário, objeto 
do Aviso de Seleção nº 007/2012, conforme segue:

II – ESTABELECER que o prazo de validade do resultado do Processo Seletivo será de 01 (um) ano, contado a 
partir da publicação do ato de homologação no Diário Oficial da União. 

P O R T A R I A Nº 3117 / 2012, 12 de dezembro de 2012.

Unidade 
Curso ou 

Departamento 
Área/Disciplina 

Carga 
Horária 

Classe/ Padrão Candidato Classificação 

FACED 
Métodos e 
Técnicas 

Metodologia do 
Ensino de 
História e 
Geografia 

40h 
Professor 
Assistente 

MS-B, Nível I 

Waldemir 
Rodrigues 

Costa Junior 
1° 

Diane Maria 
Oliveira 

Sacramenta 
2° 
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I - C O N C E D E R aposentadoria voluntária com proventos integrais, à servidora RAIMUNDA BARBOSA 
DE FREITAS, matrícula SIAPE Nº 0400321, ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem, Nivel de 
Classificação D, Nivel de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, em regime de 40 (quarenta) horas 
semanais, lotada no Hospital Universitario Getúlio Vargas, do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade 
do Amazonas, fundamentada no Artigo 3º da Emenda Constitucional nº 47/2005, com 16% (dezesseis) de 
gratificação por tempo de serviço. II – A G R A D E C E R os bons serviços prestados à Universidade Federal do 
Amazonas, quando do exercício de seu cargo. Declarar vago o referido cargo, a partir da publicação no Diário 
Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 3118 / 2012, 12 de dezembro de 2012.
E X O N E R A R, a pedido, o servidor ALESSANDRO JÚLIO DE JESUS VITERBO DE OLIVEIRA, do 
cargo de Professor Assistente MS-B, Nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, lotado no Instituto de Saúde 
e Biotecnologia de Coari, a partir de 28.11.2012.

P O R T A R I A Nº 3119 / 2012, 12 de dezembro de 2012.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, à servidora MARIA AUGUSTA 
BESSA REBELO, para o Nível 2, da classe de Professor Associado - V, em regime de Dedicação Exclusiva, 
com efeitos financeiros a partir de 06.5.2010. 

P O R T A R I A Nº 3120 / 2012, 12 de dezembro de 2012.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor NELSON KUWAHARA, 
para o Nível 3, da classe de Professor Adjunto MS-C, em regime de Dedicação Exclusiva, com efeitos 
financeiros a partir de 04.9.2012. 

P O R T A R I A Nº 3121 / 2012, 12 de dezembro de 2012.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor RICARDO JORGE DA 
CUNHA COSTA NOGUEIRA, para o Nível 2, da classe de Professor Assistente MS-B, em regime de 
Dedicação Exclusiva, com efeitos financeiros a partir de 03.07.2011. 

P O R T A R I A Nº 3122 / 2012, 12 de dezembro de 2012.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor HEDINALDO NARCISO 
LIMA, para o Nível 2, da classe de Professor Associado      - V, em regime de Dedicação Exclusiva, com 
efeitos financeiros a partir de 13.11.2011. 

P O R T A R I A Nº 3123 / 2012, 12 de dezembro de 2012.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor NABOR DA SILVEIRA 
PIO, para o Nível 2, da classe de Professor Associado - V, em regime de Dedicação Exclusiva, com efeitos 
financeiros a partir de 18.4.2012. 

P O R T A R I A Nº 3124 / 2012, 12 de dezembro de 2012.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor FÁBIO JACOBS DIAS, 
para o Nível 2, da classe de Professor Adjunto MS-C, em regime de Dedicação Exclusiva, com efeitos 
financeiros a partir de 09.05.2012. 

P O R T A R I A Nº 3125 / 2012, 12 de dezembro de 2012.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor JOSÉ FERREIRA DA 
SILVA, para o Nível IV, da classe de Professor Associado - V, em regime de Dedicação Exclusiva, com efeitos 
financeiros a partir de 30.4.2012. 

P O R T A R I A Nº 3126 / 2012, 12 de dezembro de 2012.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, à servidora NORMA CECÍLIA 
RODRIGUEZ BUSTAMANTE, para o Nível IV, da classe de Professor Adjunto MS-C, em regime de 
Dedicação Exclusiva, com efeitos financeiros a partir de 17.04.2012. 

P O R T A R I A Nº 3127 / 2012, 12 de dezembro de 2012.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor DENIZ DOS SANTOS 
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MOTA, para o Nível 2, da classe de Professor Assistente    MS-B, em regime de dedicação exclusiva, com 
efeitos financeiros a partir de 03.04.2011.

P O R T A R I A Nº 3128 / 2012, 12 de dezembro de 2012.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor HELDER MANUEL DA 
COSTA SANTOS, para o Nível 4, da classe de Professor Adjunto MS-C, em regime de dedicação exclusiva, 
com efeitos financeiros a partir de 22.09.2012.

P O R T A R I A Nº 3129 / 2012, 12 de dezembro de 2012.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor ESNER ROBERT 
SANTOS MAGALHÃES, para o Nível 2, da classe de Professor Assistente MS-B, em regime de dedicação 
exclusiva, com efeitos financeiros a partir de 13.05.2012.

P O R T A R I A Nº 3130 / 2012, 12 de dezembro de 2012.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor JOSÉ LUIZ DE SOUZA 
PIO, para o Nível 4, da classe de Professor Adjunto MS-C, em regime de dedicação exclusiva, com efeitos 
financeiros a partir de 16.04.2012.

P O R T A R I A Nº 3131 / 2012, 12 de dezembro de 2012.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor FRANK GEORGE 
GUIMARÃES CRUZ, para o Nível 4, da classe de Professor Associado-V, em regime de dedicação exclusiva, 
com efeitos financeiros a partir de 30.04.2012.

P O R T A R I A Nº 3132 / 2012, 12 de dezembro de 2012.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, a servidora BEATRIZ RIBEIRO 
FERREIRA PUCCI, para o Nível 2, da classe de Professora Assistente MS-B, em regime de dedicação 
exclusiva, com efeitos financeiros a partir de 17.08.2011.

P O R T A R I A Nº 3133 / 2012, 12 de dezembro de 2012.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, a servidora SILMARA MIRANDA 
MUNDIM, para o Nível 2, da classe de Professora Auxiliar MS-A, em regime de dedicação exclusiva, com 
efeitos financeiros a partir de 25.08.2011.

P O R T A R I A Nº 3134 / 2012, 12 de dezembro de 2012.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, a servidora ELIANA RODRIGUES 
TIAGO, para o Nível 2, da classe de Professora Auxiliar MS-A, em regime de dedicação exclusiva, com 
efeitos financeiros a partir de 19.08.2011.

P O R T A R I A Nº 3135 / 2012, 12 de dezembro de 2012.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor EDILSON PINTO 
BARBOSA , para o Nível 4, da classe de Professor Assistente   MS-B, em regime de dedicação exclusiva, com 
efeitos financeiros a partir de 28.08.2012.

P O R T A R I A Nº 3136 / 2012, 12 de dezembro de 2012.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor ALESSANDRO DOS 
SANTOS PIN, para o Nível 2, da classe de Professor Assistente   MS-B, em regime de dedicação exclusiva, 
com efeitos financeiros a partir de 10.08.2011.

P O R T A R I A Nº 3137 / 2012, 12 de dezembro de 2012.
I - HOMOLOGAR as indicações das Bancas Examinadoras de Concurso Público para a Carreira do 
Magistério Superior da UFAM, objeto do Edital nº 036/2012, por Unidade e Área, conforme quadro anexo a 
esta Resolução. II – ESTABELECER e ALERTAR que as Bancas Examinadoras observem criteriosamente os 
procedimentos para o processo seletivo estabelecido na Resolução Nº. 026/2008I, de 30/08/2008 e no que 
estabelece a Resolução 007/2009, de 30.09.2009, ambas do Conselho Universitário. Dê-se ciência, publique-
se e cumpra-se.
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P O R T A R I A Nº 3138 / 2012, 12 de dezembro de 2012.
C O N S T I T U I R, com os professores abaixo designados, a Comissão de Coordenação do Programa de Pós-
Graduação em Letras: Coordenador: Prof. Dr. Esteban Reys Celedón Vice-Coordenadora: Profª. Drª. Lileana 
Mourão Franco de Sá Membros: Profª. Drª.Rita do Perpétuo Socorro Barbosa de Oliveira Profª. Drª. Raynice 
Geraldine Pereira da Silva Suplente: Profª Drª Maria Sandra Campos Representante Discente Michéli 
Carolini de Deus Lima Schwade.

P O R T A R I A Nº 3139 / 2012, 12 de dezembro de 2012.
C O N S T I T U I R, com os professores abaixo designados, a Comissão de Seleção do Mestrado do Programa 
de Pós-Graduação em Imunologia Básica e Aplicada - PPGIBA: Presidente: Profª. Drª. Aya Sadahiro (ICB-
UFAM) Membros: Profª. Drª.Adriana Malheiro Prof. Dr. Luiz Fernando de Souza Passos (FM-UFAM) Prof. 
Dr. Felipe Gomes Naveca (FIOCRUZ-AM) Profª. Drª. Kátia Luz Torres Silva (FCECON-UFAM) Profª. Drª. 
Cristina Melo Rocha (FM-UFAM) Profª Drª. Jaila Dias Borges (FCF-UFAM) Dê-se ciência e cumpra-se.

P O R T A R I A Nº 3140 / 2012, 12 de dezembro de 2012.
D E S I G N A R a servidora ELIZABETH NOGUEIRA DE ANDRADE, Professora Adjunta MS-C, Nível 1 - 
DE, para exercer a Função Gratificada FG-1, Chefe do Departamento de Clínica Médica, da Faculdade de 
Medicina, por 02 anos. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação no Diário Oficial da 
União.

P O R T A R I A Nº 3141 / 2012, 12 de dezembro de 2012.
D E S I G N A R o servidor ÍTALO THIAGO SILVEIRA ROCHA MATOS, Professor Assistente MS-B, Nível 
1 - DE para responder pela FCC, Coordenador do Curso de Biotecnologia, durante o impedimento (férias) do 
titular Cleverson Agner Ramos, no período de 7.1.2013 a 20.2.2013. 

P O R T A R I A Nº 3142 / 2012, 12 de dezembro de 2012.
D E S I G N A R o servidor FRANCISCO CARLOS DANTAS DE MATOS, Professor Auxiliar MS-A, Nível 1 
– DE, para responder pela FCC, Coordenador do Curso de Administração e Gestão Organizacional, durante o 
impedimento (férias) do titular Márcio Gleick Félix de Oliveira, no período de 3.12.2012 a 17.12.2012. 

P O R T A R I A Nº 3143 / 2012, 12 de dezembro de 2012.
D E S I G N A R o servidor SIDNEY ANTÔNIO DA SILVA, Professor Adjunto MS-C, Nível 3 - DE, para 
responder pelo Cargo Comissionado CD-4, Diretor do Museu Amazônico, durante o impedimento (férias) da 
titular Maria Helena Ortolan Matos, no período de 2.1.2013 a 2.2.2013. 

P O R T A R I A Nº 3144 / 2012, 12 de dezembro de 2012.
D E S I G N A R a servidora FABÍOLA RODRIGUES COSTA, Pedagoga, Nível de Classificação E, Nível de 
Capacitação II, Padrão de Vencimento 02, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, para responder pela 
Função Gratificada FG-1, Presidente da Comissão Própria de Avaliação, durante o impedimento (férias) da 
titular Maria Ivanilde Silva Araujo, no período de 10.12.2012 a 9.1.2013. 

P O R T A R I A Nº 3145 / 2012, 12 de dezembro de 2012.
I-AUTORIZAR a remoção do servidor JORGE ALBERTO MENDONÇA, ocupante do cargo de MÉDICO, 
Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 16, do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 

UNIDADE  Área(s)  Banca Examinadora  

ICSEZ/Parintins
 

Psicologia da Educação
 

Presidente:  
Dr. Ewerton Helder Bentes de Castro  

 
Membros:  

Dr. Luis Alberto Passos Presa  
Dra. Ermelinda do Nascimento Salém

 
 Suplentes:

 Dr. Walter Adriano Ubiali
 Dra. Raquel Almeida de Castro

 Dra. Iolete Ribeiro da Silva
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P O R T A R I A Nº 3146 / 2012, 12 de dezembro de 2012.
D E S I G N A R a servidora ALESSANDRA CORRÊA DE SOUZA, Professora Assistente MS-B, Nível 1 - 
DE, para responder pela Função Gratificada FG-1, Presidente da Comissão Própria de Avaliação, durante o 
impedimento (férias) da titular Maria Ivanilde Silva Araujo, no período de 10.1.2013 a 23.1.2013. 

P O R T A R I A Nº 3148 / 2012, 13 de dezembro de 2012.
C O N C E D E R a progressão vertical, por titulação, ao servidor FLÁVIO ANTUNES DE SOUZA, para a 
classe de Professor Assistente MS-B, Nível 1, com efeitos financeiros a partir de 13.11.2012.

P O R T A R I A Nº 3149 / 2012, 13 de dezembro de 2012.
C O N C E D E R a progressão vertical, por titulação, a servidora ADRIANA DANTAS GONZAGA, para a 
classe de Professor Adjunto MS-C, Nível 1, com efeitos financeiros a partir de 01.10.2012.

P O R T A R I A Nº 3150 / 2012, 13 de dezembro de 2012.
C O N C E D E R a progressão vertical, por titulação, a servidora CRISTIANE DALIASSI RAMOS DE 
SOUZA, para a classe de Professor Adjunto MS-C, Nível 1, com efeitos financeiros a partir de 10.11.2012.

P O R T A R I A Nº 3151 / 2012, 13 de dezembro de 2012.
H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório do servidor HENRIQUE 
WENDHAUSEN, Professor Assistente MS-B, Nível 1 – DE, lotado no Departamento de Comunicação Social 
do Instituto de Ciências Humanas e Letras. 

P O R T A R I A Nº 3154 / 2012, 13 de dezembro de 2012.
H O M O L O G A R os nomes da chefia imediata e dos servidores relacionados abaixo para comporem a 
Comissão de Avaliação do servidor Técnico-Administrativo em Educação em Estágio Probatório, em 
atendimento a resolução nº 021/2010.·.

P O R T A R I A Nº 3155 / 2012, 13 de dezembro de 2012.
C O N C E D E R a progressão vertical, por titulação, ao servidor EFRAIM FERNANDES MARQUES, para a 
classe de Professor Assistente MS-B, Nível 1, com efeitos financeiros a partir de 02.10.2012.

P O R T A R I A Nº 3165 / 2012, 13 de dezembro de 2012.
R E T I F I C A R os termos da Portaria GR nº 2127/2011, de 23/09/2011, que designou a Coordenadora do 
Mestrado Profissional em Matemática em Rede Nacional – PROFMAT – UFAM para que onde se lê: 
“...Programa de Pós-Graduação em Mestrado Rede Nacional – PROFMAT – UFAM...”, Leia-se: “...Programa 
de Mestrado Profissional em Matemática em Rede Nacional - PROFMAT...”.

P O R T A R I A Nº 3166 / 2012, 13 de dezembro de 2012.
DESIGNAR os professores abaixo nominados, para compor em caráter pro tempore, a Coordenação do 
Programa de Pós-Graduação em Saúde, Sociedade e Endemias da Amazônia, até a nomeação e posse da nova 
coordenação: Coordenador: JANETE MARIA REBELO VIEIRA Vice-Coordenadora: JEANNIE 
NASCIMENTO DOS SANTOS – UFPA JULIO CÉSAR SCHWEICKARDT – ILMD/Fiocruz Membros 
Titulares: ANI BEATRIZ JACKISH MATSUURA – ILMD/Fiocruz ROSANA CRISTINA PEREIRA 
PARENTE – ICE/UFAM MARIA LUIZA GARNELO PEREIRA - ILMD/Fiocruz Membros Suplentes: 
EVELYNE MARIE THERESE MAINBOURG - ILMD/Fiocruz ANA CYRA DOS SANTOS LUCAS - 
FCF/UFAM Representantes Discentes: MAÍRA POSTERANO FREIRE Suplente: BRUNA MONTEIRO 
DA SILVA Dê-se ciência e cumpra-se.

 

SERVIDORES EM 
EST.PROBATÓRIO 

CHEFIA 
IMEDIATA 

CHEFIA 
MEDIATA 

AVALIADOR  
2/TUTOR 

LOTAÇÃO 
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ROBERTO  DE 

OLIVEIRA FILHO 

LENICE 
YPIRANGA 

BENEVIDES DE 
ARAUJO VEIRA 

SÁ 

GABRIEL 
ARCANJO 

SANTOS DE 
ALBUQUERQUE 

PEDRO 
RAIMUNDO 
DOS ANJOS 

SILVA 

CED 
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P O R T A R I A Nº 3177 / 2012, 13 de dezembro de 2012.
AUTORIZAR a remoção do professor JOÃO CALDAS DO LAGO NETO, ocupante do cargo de PROFESSSOR 

ADJUNTO, Nível 1, do INSTITUTO DE CIÊNCIAS EXATAS para a FACULDADE DE TECNOLOGIA, a partir de 
21.11.2012.

P O R T A R I A Nº 3178 / 2012, 13 de dezembro de 2012.
E X C L U I R da Portaria GR nº 2289/2012, datada de 18/09/2012, publicada no DOU 21/09/2012, o candidato 
KLINGER DOS REIS SILVA do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Nivel de 
Capacitação I, Padrão de Vencimento I, 40 horas semanais, objeto do Edital nº 015, de 15/3/2012, publicado no 
DOU de 16/3/2012.

P O R T A R I A Nº 3179 / 2012, 14 de dezembro de 2012.
I – A T R I B U I R aos servidores NADIA ESTHER RODRIGUES COSTA OLIVEIRA, Matrícula SIAPE nº 
327053, ELIZEU ARAÚJO DO NASCIMENTO NETO, Matrícula SIAPE nº 1967327 e MARISA DUTRA 
GADELHA MAIA, Matrícula SIAPE nº 1680128, lotados na Prefeitura do Campus Universitário, a 
incumbência de acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato nº 30/2012, celebrado entre a FUA e a 
TECON – TECNOLOGIA EM CONSTRUÇÕES LTDA, cujo objeto consiste na execução da obra de 
construção do novo prédio do Hospital Universitário Getúlio Vargas. II – D I S P O R que, no exercício de seu 
mister, os servidores designados deverão: Solicitar à contratada e seus prepostos, ou obter da Administração, 
tempestivamente, todas as providências necessárias ao bom andamento dos serviços; a) Assegurar-se de que o 
número de empregados alocados ao serviço pela contratada é suficiente para o bom desempenho dos serviços; 
b) Fiscalizar o cumprimento das obrigações e encargos sociais e trabalhistas pela contratada, compatível com 
os registros previstos no subitem anterior, no que se refere à execução do contrato; c) Emitir pareceres em 
todos os atos da Administração relativos à execução do contrato, em especial aplicação de sanções, alterações 
e repactuações do contrato; d) Determinar o que for necessário para regularizações das ocorrências, inclusive 
formalizando à contratada a solicitação das providências devidas, de acordo com a necessidade; e) Registrar 
em documento próprio, diariamente, as ocorrências relacionadas com as obrigações contratuais, elaborando, 
semanalmente, relatório circunstanciado concernente aos trabalhos de fiscalização; f) Encaminhar proposta 
de aplicação de penalidade ou rescisão do contrato à autoridade superior, quando o objeto estiver sendo 
executado de forma irregular, em desacordo com as especificações e, ainda, quando constatada a paralisação 
da execução ou cometimento de faltas que ensejem a adoção dessa medida, garantindo ampla defesa à empresa 
inadimplente; g) Comunicar à autoridade superior o término da vigência do Contrato, com antecedência 
necessária, para adoção dos procedimentos que forem recomendados; h) Atestar as faturas correspondentes às 
etapas executadas, após a verificação da conformidade dos serviços, para efeito de pagamento; i) Encaminhar 
à Pró-Reitoria de Administração e Finanças, ao final de cada trimestre do exercício financeiro, relatório 
sucinto das ocorrências inerentes ao contrato, para efeito de acompanhamento; j) Realizar, por ocasião do 
processo de aplicação de penalidade ou rescisão contratual, a apuração e quantificação dos danos causados ao 
erário pelas irregularidades cometidas pela contratada, encaminhando formalmente à autoridade superior, 
para fins de providências de ressarcimento; k) Manter, em arquivo próprio, toda a documentação referente ao 
acompanhamento dos contratos, inclusive das providências adotadas. III – A D V E R T I R que os servidores 
designados para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderão civil, penal e 
administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhes são conferidas.    

P O R T A R I A Nº 3180 / 2012, 14 de dezembro de 2012.
C O N S T I T U I R, com os membros abaixo designados, a Comissão de Seleção e Correção de Provas para 
Mestrado em Odontologia da Faculdade de Odontologia para 2013, a saber: Comissão de Seleção de Provas: 
Prof. Dr. LEANDO DE MOURA MARTINS – Presidente Prof. Dr. EMÍLIO CARLOS SPONCHIADO 
JUNIOR – Membro Profa. Dra. ADRIANA CORREA DE QUEIROZ – Membro Comissão de Correção de 
Provas: Profa. Dra. ADRIANA CORREA DE QUEIROZ Prof. Dr. ANDRÉ AUGUSTO FRANCO 
MARQUES Profa. Dra. ÂNGELA DELFINA BITTENCOURT GARRIDO Prof. Dr. EMÍLIO CARLOS 
SPONCHIADO JUNIOR Profa. Dra. FLÁVIA COHEN CARNEIRO PONTES Profa. Dra. JANETE 
MARIA REBELO VIEIRA Prof. Dr. LEANDO DE MOURA MARTINS Profa. Dra. MARIA AUGUSTA 
BESSA REBELO Profa. Dra. MARIA FULGÊNCIA COSTA LIMA BANDEIRA Profa. Dra. NIKEILA 
CHACON DE OLIVEIRA CONDE Dê-se ciência e cumpra-se.

P O R T A R I A Nº 3181 / 2012, 14 de dezembro de 2012.
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SUSPENDER os efeitos da Portaria GR nº 563/2011, datada de 11/03/2011, que autorizou o afastamento da 
servidora TATYANNA MARIÚCHA DE ARAÚJO PANTOJA, lotada no Instituto de Natureza e Cultura de 
Benjamin Constant, por 6 (seis) meses, a partir de 19 de novembro de 2012, por motivo de licença 
maternidade, em conformidade ao Art. 17 da Resolução nº 027/2008-CONSUNI.

P O R T A R I A Nº 3182 / 2012, 14 de dezembro de 2012.
A U T O R I Z A R  o afastamento integral da servidora ILSE SODRÉ MOTTA, lotada no Departamento de 
Enfermagem Materno Infantil da Escola de Enfermagem de Manaus, por 12 (doze) meses, no período de 
14.10.2012 a 19.10.2013, para conclusão do Doutorado no Programa de Pós-Graduação em Ginecologia, 
Obstetrícia e Mastologia, área de concentração em Tocoginecologia,  do Programa DINTER – 
UNESP/UFAM, na Faculdade de Medicina de Botucatu, Universidade Estadual Paulista “Júlio de Mesquita 
Filho”, Campus de Botucatu, conforme regulamenta a Resolução nº 027/2008-CONSUNI.

P O R T A R I A Nº 3183 / 2012, 14 de dezembro de 2012.
A U T O R I Z A R  o afastamento integral da servidora ADRIANA DE SOUZA GROSCHKE, lotada na Pró-
Reitoria de Ensino de Graduação, por 12 (doze) meses, no período de 02.01.2013 a 01.01.2014, para 
realização do curso de Mestrado no Programa de Pós-Graduação em Educação da Universidade Federal do 
Amazonas, conforme regulamenta a Resolução nº 027/2008-CONSUNI.

P O R T A R I A Nº 3184 / 2012, 14 de dezembro de 2012.
AUTORIZAR o afastamento integral do país (trânsito incluso) do servidor ALEXANDRE ALMIR 
FERREIRA RIVAS, lotado Departamento de Economia e Análise da Faculdade de Estudos Sociais, para 
apresentação de trabalho científico na Conferência da Southern Economic Association, a ser realizada em 
New Orleans, Lousiania, EUA, no período de 09/11 a 20/11/2012, com ônus limitado à Administração Pública 
Federal. Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se.

P O R T A R I A Nº 3185 / 2012, 14 de dezembro de 2012.
I - C O N S T I T U I R, com os professores abaixo designados, a Comissão Gestora dos Planos e Logística 
Sustentável - PLS:Presidente: ALBERTINO DE SOUZA CARVALHO Mat. SIAPE nº: 400696 Membros 
RAIMUNDA FREITAS DE SOUZA – DEMAT Mat. SIAPE nº:6401313 MARIA DAILIANA ANDRADE 
DE QUEIROZ – DEMAT Mat. SIAPE nº:1171166 ALDO MARQUES DA SILVA – DEMAT Mat. SIAPE 
nº:1051418 RAPHAEL ANTONIO QUEIROZ RUSSO – PCU Mat. SIAPE nº:1754504 MANASSÉS 
IBERNON MAIA – PCU Mat. SIAPE nº:1662105 RUBENS DA SILVA CASTRO – FACED Mat. SIAPE 
nº:1168801 MARIA NILBA FERREIRA COUTO – DAS Mat. SIAPE nº:400970 RONNY PETERSON 
GUIMARÃES – CPD Mat. SIAPE nº:1555214 II – E S T A B E L E  C E R o prazo de 180 (cento e oitenta) dias 
para apresentação do Relatório de Acompanhamento do PLS.

P O R T A R I A Nº 3187 / 2012, 14 de dezembro de 2012.
I - D I S P E N S A R o servidor ADELSON FERREIRA CARNEIRO, do cargo de Substituto Legal da 
Coordenação de Pagamentos e Encargos do Departamento de Pessoal. II – A G R A D E C E R os bons serviços 
prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando à frente daquela função.

P O R T A R I A Nº 3188 / 2012, 14 de dezembro de 2012.
D E S I G N A R o servidor ROGÉRIO DO NASCIMENTO CARVALHO,  como substituto legal da função 
gratificada FG-1, Coordenação de Pagamentos e Encargos, do Departamento de Pessoal. Esta Portaria entra 
em vigor a partir da data de sua publicação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 3190 / 2012, 17 de dezembro de 2012.
A P L I C A R a penalidade disciplinar de ADVERTÊNCIA, com base no Art. 129, da Lei nº 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, ao servidor ALEXANDRE FERREIRA DA SILVA, lotado na Faculdade de Ciências 
Agrárias, Matrícula SIAPE nº 400113, por violação do dever previsto no   Art. 116, Incisos III e IV, da predita 
Lei. Dê-se ciência e cumpra-se.

P O R T A R I A Nº 3191 / 2012, 17 de dezembro de 2012.
A U T O R I Z A R a licença para capacitação da servidora SANDRA LEAL DE MELO DAHIA, Professora, 
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Matrícula SIAPE nº 1272156, lotada provisoriamente no Departamento de Psicologia da Universidade 
Federal da Paraíba, por três (3) meses, no período de 14.11.2012  a 14.02.2013.

P O R T A R I A Nº 3192 / 2012, 17 de dezembro de 2012.
I – A T R I B U I R à servidora AUDRICLEA VIANA FROTA, lotada no Hospital Universitário Getúlio Vargas 
– HUGV, matrícula SIAPE nº 2168949, a incumbência de acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato nº 
031/2012, processo administrativo nº 23105.001370/2012 do Pregão Eletrônico nº 15/2012, celebrado entre a 
FUA e a FRESENIUS KABI DO BRASIL LTDA, que tem como objeto a aquisição de material de consumo 
(produtos para saúde – itens de maior rotatividade). II – DISPOR que, no exercício de seu mister, a servidora 
designada deverá: a) Solicitar à contratada e seus prepostos, ou obter da Administração, tempestivamente, 
todas as providências necessárias ao bom andamento dos serviços; b) Assegurar-se de que o número de 
empregados alocados ao serviço pela contratada é suficiente para o bom desempenho dos serviços; c) 
Fiscalizar o cumprimento das obrigações e encargos sociais e trabalhistas pela contratada, compatível com os 
registros previstos no subitem anterior, no que se refere à execução do contrato; d) Emitir pareceres em todos 
os atos da Administração relativos à execução do contrato, em especial aplicação de sanções, alterações e 
repactuações do contrato; e) Determinar o que for necessário para regularizações das ocorrências, inclusive 
formalizando à contratada a solicitação das providências devidas, de acordo com a necessidade; f) Registrar 
em documento próprio, diariamente, as ocorrências relacionadas com as obrigações contratuais, elaborando, 
semanalmente, relatório circunstanciado concernente aos trabalhos de fiscalização; g) Encaminhar proposta 
de aplicação de penalidade ou rescisão do contrato à autoridade superior, quando o objeto estiver sendo 
executado de forma irregular, em desacordo com as especificações e, ainda, quando constatada a paralisação 
da execução ou cometimento de faltas que ensejem a adoção dessa medida, garantindo ampla defesa à empresa 
inadimplente; h) Comunicar à autoridade superior o término da vigência do Contrato, com antecedência 
necessária, para adoção dos procedimentos que forem recomendados; i) Atestar as faturas correspondentes às 
etapas executadas, após a verificação da conformidade dos serviços, para efeito de pagamento. j) Encaminhar 
à Pró-Reitoria de Administração e Finanças, ao final de cada trimestre do exercício financeiro, relatório 
sucinto das ocorrências inerentes ao contrato, para efeito de acompanhamento. k) Realizar, por ocasião do 
processo de aplicação de penalidade ou rescisão contratual, a apuração e quantificação dos danos causados ao 
erário pelas irregularidades cometidas pela contratada, encaminhando formalmente à autoridade superior, 
para fins de providências de ressarcimento. l) Manter, em arquivo próprio, toda a documentação referente ao 
acompanhamento dos contratos, inclusive das providências adotadas. III – ADVERTIR que a servidora 
designada para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e 
administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas. Dê-se 
ciência e cumpra-se.

P O R T A R I A Nº 3193 / 2012, 17 de dezembro de 2012.
I – A T R I B U I R à servidora AUDRICLEA VIANA FROTA, lotada no Hospital Universitário Getúlio Vargas 
– HUGV, matrícula SIAPE nº 2168949, a incumbência de acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato nº 
033/2012, processo administrativo nº 23105.001370/2012 do Pregão Eletrônico nº 15/2012, celebrado entre a 
FUA e a S. PEREIRA DA SILVA LTDA, que tem como objeto a aquisição de material de consumo (produtos 
para saúde – itens de maior rotatividade). II – DISPOR que, no exercício de seu mister, a servidora designada 
deverá: a) Solicitar à contratada e seus prepostos, ou obter da Administração, tempestivamente, todas as 
providências necessárias ao bom andamento dos serviços; b) Assegurar-se de que o número de empregados 
alocados ao serviço pela contratada é suficiente para o bom desempenho dos serviços; c) Fiscalizar o 
cumprimento das obrigações e encargos sociais e trabalhistas pela contratada, compatível com os registros 
previstos no subitem anterior, no que se refere à execução do contrato; d) Emitir pareceres em todos os atos da 
Administração relativos à execução do contrato, em especial aplicação de sanções, alterações e repactuações 
do contrato; e) Determinar o que for necessário para regularizações das ocorrências, inclusive formalizando à 
contratada a solicitação das providências devidas, de acordo com a necessidade; f) Registrar em documento 
próprio, diariamente, as ocorrências relacionadas com as obrigações contratuais, elaborando, semanalmente, 
relatório circunstanciado concernente aos trabalhos de fiscalização; g) Encaminhar proposta de aplicação de 
penalidade ou rescisão do contrato à autoridade superior, quando o objeto estiver sendo executado de forma 
irregular, em desacordo com as especificações e, ainda, quando constatada a paralisação da execução ou 
cometimento de faltas que ensejem a adoção dessa medida, garantindo ampla defesa à empresa inadimplente; 
h) Comunicar à autoridade superior o término da vigência do Contrato, com antecedência necessária, para 
adoção dos procedimentos que forem recomendados; i) Atestar as faturas correspondentes às etapas 
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executadas, após a verificação da conformidade dos serviços, para efeito de pagamento. j) Encaminhar à Pró-
Reitoria de Administração e Finanças, ao final de cada trimestre do exercício financeiro, relatório sucinto das 
ocorrências inerentes ao contrato, para efeito de acompanhamento. k) Realizar, por ocasião do processo de 
aplicação de penalidade ou rescisão contratual, a apuração e quantificação dos danos causados ao erário pelas 
irregularidades cometidas pela contratada, encaminhando formalmente à autoridade superior, para fins de 
providências de ressarcimento. l) Manter, em arquivo próprio, toda a documentação referente ao 
acompanhamento dos contratos, inclusive das providências adotadas. III – ADVERTIR que a servidora 
designada para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e 
administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.    

P O R T A R I A Nº 3194 / 2012, 17 de dezembro de 2012.
I – A T R I B U I R à servidora MICHELE FARIAS MONTEIRO, lotada no Hospital Universitário Getúlio 
Vargas – HUGV, matrícula SIAPE nº 14563776, a incumbência de acompanhar e fiscalizar a execução do 
Contrato nº 034/2012, processo administrativo nº 23105.001370/2012 do Pregão Eletrônico nº 15/2012, 
celebrado entre a FUA e a S. SOBRAL E CIA LTDA, que tem como objeto a aquisição de material de consumo 
(produtos para saúde – itens de maior rotatividade). II – DISPOR que, no exercício de seu mister, a servidora 
designada deverá: a) Solicitar à contratada e seus prepostos, ou obter da Administração, tempestivamente, 
todas as providências necessárias ao bom andamento dos serviços; b) Assegurar-se de que o número de 
empregados alocados ao serviço pela contratada é suficiente para o bom desempenho dos serviços; c) 
Fiscalizar o cumprimento das obrigações e encargos sociais e trabalhistas pela contratada, compatível com os 
registros previstos no subitem anterior, no que se refere à execução do contrato; d) Emitir pareceres em todos 
os atos da Administração relativos à execução do contrato, em especial aplicação de sanções, alterações e 
repactuações do contrato; e) Determinar o que for necessário para regularizações das ocorrências, inclusive 
formalizando à contratada a solicitação das providências devidas, de acordo com a necessidade; f) Registrar 
em documento próprio, diariamente, as ocorrências relacionadas com as obrigações contratuais, elaborando, 
semanalmente, relatório circunstanciado concernente aos trabalhos de fiscalização; g) Encaminhar proposta 
de aplicação de penalidade ou rescisão do contrato à autoridade superior, quando o objeto estiver sendo 
executado de forma irregular, em desacordo com as especificações e, ainda, quando constatada a paralisação 
da execução ou cometimento de faltas que ensejem a adoção dessa medida, garantindo ampla defesa à empresa 
inadimplente; h) Comunicar à autoridade superior o término da vigência do Contrato, com antecedência 
necessária, para adoção dos procedimentos que forem recomendados; i) Atestar as faturas correspondentes às 
etapas executadas, após a verificação da conformidade dos serviços, para efeito de pagamento. j) Encaminhar 
à Pró-Reitoria de Administração e Finanças, ao final de cada trimestre do exercício financeiro, relatório 
sucinto das ocorrências inerentes ao contrato, para efeito de acompanhamento. k) Realizar, por ocasião do 
processo de aplicação de penalidade ou rescisão contratual, a apuração e quantificação dos danos causados ao 
erário pelas irregularidades cometidas pela contratada, encaminhando formalmente à autoridade superior, 
para fins de providências de ressarcimento. l) Manter, em arquivo próprio, toda a documentação referente ao 
acompanhamento dos contratos, inclusive das providências adotadas. III – ADVERTIR que a servidora 
designada para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderá civil, penal e 
administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhe são conferidas.   

P O R T A R I A Nº 3195 / 2012, 17 de dezembro de 2012.
T O R N A R  S E M  E F E I T O  os termos da Portaria n.º 3195/2012, datada de 17 de dezembro de 2012, que 
delegou competência ao Prof. Lucídio Rocha dos Santos para presidir a cerimônia de Outorga de Grau da 
Faculdade de Educação Física e Fisioterapia.

P O R T A R I A Nº 3196 / 2012, 18 de dezembro de 2012.
D E S I G N A R a servidora ARTEMIS DE ARAÚJO SOARES, Professora Adjunta MS-C, Nível 4 - DE, para 
responder pelo Cargo Comissionado CD-3, Diretor da Faculdade de Educação Física e Fisioterapia, durante o 
impedimento do titular Lucidio Rocha Santos, no período de 21 a 25.11.2012. 

P O R T A R I A Nº 3197 / 2012, 18 de dezembro de 2012.
D E S I G N A R o servidor GUSTAVO PAIVA DE CARVALHO, Professor Adjunto MS-C, Nível 1 - DE, para 
responder pela Função Gratificada FG-1, Coordenador Acadêmico, durante o impedimento do titular Sérgio 
Sócrates Baçal de Oliveira, no período de 16.12.2012 a 14.1.2013. 



21

P O R T A R I A Nº 3199 / 2012, 18 de dezembro de 2012.
D E S I G N A R o servidor NILSON RODRIGUES BARREIROS, Professor Adjunto MS-C, Nível 3 - DE, 
para responder pelo Cargo Comissionado CD-3, Diretor da Faculdade de Tecnologia, durante o impedimento 
do titular José de Castro Correia, no período de 16 a 18.10.2012. 

P O R T A R I A Nº 3200 / 2012, 18 de dezembro de 2012.
D E S I G N A R o servidor NILSON RODRIGUES BARREIROS, Professor Adjunto MS-C, Nível 3 - DE, 
para responder pelo Cargo Comissionado CD-3, Diretor da Faculdade de Tecnologia, durante o impedimento 
do titular José de Castro Correia, no período de 23 a 25.10.2012. 

P O R T A R I A Nº 3201 / 2012, 18 de dezembro de 2012.
D E S I G N A R o servidor NILSON RODRIGUES BARREIROS, Professor Adjunto MS-C, Nível 3 - DE, 
para responder pelo Cargo Comissionado CD-3, Diretor da Faculdade de Tecnologia, durante o impedimento 
do titular José de Castro Correia, no período de 29 a 30.10.2012. 

P O R T A R I A Nº 3202 / 2012, 18 de dezembro de 2012.
C O N C E D E R aposentadoria por invalidez permanente com proventos integrais, ao servidor LUIZ 
FRANCISCO RODRIGUES BARREIRO BITTON TELLES DA ROCHA, matrícula SIAPE Nº 400703, 
ocupante do cargo de Professor Assistente MS-B, Nível 1, em regime de dedicação exclusiva, lotado na 
Divisão de Pesquisa e Desevolvimento Historico, do Quadro de Pessoal da Fundação Universidade do 
Amazonas, com fundamento no Artigo 40, § 1º, Inciso I, da Constituição Federal, com a redação dada pela 
Emenda Constitucional nº 41/03, c/c o artigo 6 – A da EMC 41/03, incluído pela EMC 70/2012. Declarar vago 
o referido cargo, a partir da publicação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 3203 / 2012, 18 de dezembro de 2012.
D E S I G N A R o servidor ROSENIR DE SOUZA LIRA, Professor Adjunto MS-C, Nível 1 - DE, para 
responder pelo Cargo Comissionado CD-3, Diretor da Faculdade de Educação, durante o impedimento da 
titular, Arminda Rachel Botelho Mourão, no período de 19 a 24.11.2012. 

P O R T A R I A Nº 3204 / 2012, 18 de dezembro de 2012.
I – HOMOLOGAR o resultado do Processo Seletivo, destinado à contratação de Professor Temporário, objeto 
do Aviso de Seleção nº 007/2012, conforme segue:

II – ESTABELECER que o prazo de validade do resultado do Processo Seletivo será de 01 (um) ano, contado a 
partir da publicação do ato de homologação no Diário Oficial da União. 

P O R T A R I A Nº 3205 / 2012, 18 de dezembro de 2012.

Unidade  
Curso ou 

Departamento  
Área/Disciplina  

Carga 
Horária  

Classe/ Padrão  Candidato  Classificação  

ICHL  Serviço Social  

Serviço Social na área 
da saúde; Estágio 

Supervisionado em 
Serviço Social; 

Análise Institucional  

40h  

 

Professor 
Assistente  

MS-B, Nível I  

Silvana Compton 
Barroso  

1°  

 

Alice Alves 
Meneses Ponce de 

Leão  

2°  

FT
 

Arquitetura e 
Urbanismo

 

Projeto de 
Arquitetura

 

40h  

 

Professor 
Assistente

 

MS-B, Nível I
 

Cláudia Queiroz 
de Vasconcelos

 
1°

 

Planejamento Urbano
 

40h
 

 

Professor 
Assistente

 

MS-B, Nível I
 

Elizângela 
Francisca Sena de 

Araújo Silva
 

1°
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H O M O L O G A R o resultado da Avaliação de Estágio Probatório do servidor CLEUTON DE SOUZA 
SILVA, Professor Assistente MS-B, Nível 1 – DE, lotado no Instituto de Ciências Exatas e Tecnologia de 
Itacoatiara. 

P O R T A R I A Nº 3206 / 2012, 18 de dezembro de 2012.
C O N C E D E R a progressão vertical, por titulação, ao servidor JOSÉ CARLOS CALADO SALES JÚNIOR, 
para a classe de Professor Adjunto MS-C, Nível 1, com efeitos financeiros a partir de 31.05.2012.

P O R T A R I A Nº 3207 / 2012, 18 de dezembro de 2012.
C O N C E D E R a progressão vertical, por titulação, ao servidor JOSÉ FERREIRA DA SILVA JÚNIOR, para 
a classe de Professor Adjunto MS-C, Nível 1, com efeitos financeiros a partir de 05.11.2012.

P O R T A R I A Nº 3208 / 2012, 18 de dezembro de 2012.
C O N C E D E R a progressão vertical, por titulação, a servidora SIMONE DE OLIVEIRA ALENCAR, para a 
classe de Professora Assistente MS-B, Nível 1, com efeitos financeiros a partir de 02.10.2012.

P O R T A R I A Nº 3209 / 2012, 19 de dezembro de 2012.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor CLAUZIONOR LIMA DA 
SILVA, para o Nível 4, da classe de Professor Adjunto   MS-C, em regime de dedicação exclusiva, com efeitos 
financeiros a partir de 30.11.2011.

P O R T A R I A Nº 3210 / 2012, 19 de dezembro de 2012.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor MARIO SALVATIERRA 
JÚNIOR, para o Nível 4, da classe de Professor Adjunto   MS-C, em regime de dedicação exclusiva, com 
efeitos financeiros a partir de 06.09.2012.

P O R T A R I A Nº 3211 / 2012, 19 de dezembro de 2012.
I - D E C L A R A R aposentado compulsoriamente, com proventos proporcionais de 12.775/10.950, o servidor 
CARLOS GUILLERMO ROJAS NINO, matrícula SIAPE Nº 2254083, ocupante do cargo de Professor 
Adjunto MS-C, Nível 4, em regime de Dedicação Exclusiva, lotado na Faculdade de Educação, do Quadro de 
Pessoal da Fundação Universidade do Amazonas, com fundamento no Artigo 40, § 1º, inciso “II”, da 
Constituição Federal, combinado com §§ 3º e 18º, com proventos calculados com base no Artigo 1º, da Lei nº 
10.887/2004. II – A G R A D E C E R os bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando 
do exercício de suas atividades no cargo então ocupado, como elogio, onde se houve com dedicação e 
responsabilidade. Declarar vago o referido cargo, a partir da publicação no Diário Oficial da União.

P O R T A R I A Nº 3212 / 2012, 19 de dezembro de 2012.
I – HOMOLOGAR o resultado do Processo Seletivo para Professor Substituto, objeto do Aviso de Seleção nº 
006/2012, conforme segue: 

Unidade  Disciplina 
Carga 

Horária 
Classe/ Padrão 

Candidato Classificação 

INC 
Benjamin 
Constant  

 

Informática Básica 

40h 
 

Professor 
Auxiliar MS-A, 

Nível I 
 

Luciano Oliveira 
Bonifácio 1º 

Estágio Supervisionado 
em Língua Portuguesa; 
Prática Curricular II; 

Introdução à 
Linguística

 

 
 

NÃO HOUVE CANDIDATO 
APROVADO 

 

Biologia Geral: 
Zoologia II; Prática 

Curricular I; 
Orientação de TCC

 

NÃO HOUVE CANDIDATO 
APROVADO
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II – ESTABELECER que o prazo de validade do resultado do Processo Seletivo será de 01 (um) ano, contado a 
partir da publicação do ato de homologação no Diário Oficial da União. Dê-se ciência, publique-se e cumpra-
se.

P O R T A R I A Nº 3213 / 2012, 19 de dezembro de 2012.
C O N S T I T U I R, com os professores abaixo designados, a Comissão de Seleção do Mestrado do Programa 
de Pós-Graduação em Ciências de Alimentos - PPGCAL: Presidente: Profa. Dra. Ariane Mendonça Pacheco 
(UFAM) Membros: Prof. Dr. Rogério Souza de Jesus (INPA) Profa. Dra. Angela Líbia de Melo Pereira 
Cardoso (UFAM) Profa. Dra. Helyde Albuquerque Marinho (INPA) Profa. Dra. Ila Maria de Aguiar Oliveira 
(UFAM) Prof. Dr. Fabio Tonissi Moroni (UFAM) Prof. Dr. José Merched Chaar (UFAM) Dê-se ciência e 
cumpra-se.

P O R T A R I A Nº 3214 / 2012, 19 de dezembro de 2012.
C O N S T I T U I R, com os servidores abaixo designados, a Estrutura Contábil e Financeira do Instituto de 
Ciências Sociais, Educação e Zootecnia – ICSEZ/UFAM

P O R T A R I A Nº 3215 / 2012, 19 de dezembro de 2012.
I - HOMOLOGAR as indicações das Bancas Examinadoras de Concurso Público para a Carreira do 
Magistério Superior da UFAM, objeto do Edital nº 043/2012, por Unidade e Área, conforme quadro anexo a 
esta Resolução. II – ESTABELECER e ALERTAR que as Bancas Examinadoras observem criteriosamente os 
procedimentos para o processo seletivo estabelecido na Resolução Nº. 026/2008I, de 30/08/2008 e no que 
estabelece a Resolução 007/2009, de 30.09.2009, ambas do Conselho Universitário.

P O R T A R I A Nº 3218 / 2012, 20 de dezembro de 2012.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, a servidora ZEINA REBOUÇAS 
CORRÊA THOMÉ, para o Nível 2, da classe de Professor Associado- V, em regime de dedicação exclusiva, 
com efeitos financeiros a partir de 08.01.2012.

P O R T A R I A Nº 3219 / 2012, 20 de dezembro de 2012.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, a servidora NÍDIA REGINA LIMEIRA 
DE SÁ, para o Nível 2, da classe de Professor Associado- V, em regime de dedicação exclusiva, com efeitos 
financeiros a partir de 30.01.2012.

P O R T A R I A Nº 3220 / 2012, 20 de dezembro de 2012.
C O N C E D E R a progressão vertical, por desempenho acadêmico, a servidora ELENIR DA CONCEIÇÃO 
LIMA NICÁCIO, para o Nível 1, da classe de Professora Adjunto MS-C, em regime de dedicação exclusiva, 
com efeitos financeiros a partir de 27.02.2003.

Administração de Recursos 
Humanos; Gestão 
Organizacional; 

Desenvolvimento e Gestão 
de Projetos; Administração 
Mercadológica; Orientação 

de TCC  

  
Miriane da Silva 

Canellas  
1º  

 

Nº NOME MATRÍCULA 
SIAPE 

CPF CARGO 

1 
Prof. Dr. Antonio Heriberto Catalão 
Júnior (Diretor) 

1555936 095.661.928-27 Ordenador de Despesa 

2 
Valcemir da Rocha Costa 
(Coordenador Administrativo) 

1576440 521.742.042-15 Gestor Financeiro 

3 
Thatiane da Silva Vieira 
(Gerente de Orçamento e Finanças) 

1569460 698.944.932-20 Contadora 

4 Daikyty dos Santos Yoshii (Auditor)  2568804 006.518.120-46 
Conformidade de 
Gestão 
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P O R T A R I A Nº 3221 / 2012, 20 de dezembro de 2012.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor ALBERTO DOS SANTOS 
PUGA BARBOSA, para o Nível 4, da classe de Professor Associado- V, em regime de dedicação exclusiva, 
com efeitos financeiros a partir de 01.05.2012.

P O R T A R I A Nº 3222 / 2012, 20 de dezembro de 2012.
C O N C E D E R a progressão horizontal, por desempenho acadêmico, ao servidor SOLANO DA SILVA 
GUERREIRO, para o Nível 2, da classe de Professor Auxiliar MS-A, em regime de dedicação exclusiva, com 
efeitos financeiros a partir de 26.11.2010 Dê-se ciência e cumpra-se.:

P O R T A R I A Nº 3230 / 2012, 26 de dezembro de 2012.
I - C E S S A R, a pedido, a partir desta data a designação da Professora MARIOMAR DE SALES LIMA para 
exercer “pro-tempore”, o cargo de Direção de Diretor da Faculdade de Estudos Sociais/ FES/UFAM, II – 
AGRADECER a professora ora dispensada, pela dedicação, lealdade, competência e espirito público com que 
se houve no desempenho transitório do cargo de Diretor da Faculdade de Estudos Sociais – FES/UFAM. 

P O R T A R I A Nº 3236 / 2012, 26 de dezembro de 2012.
DESIGNAR os professores abaixo relacionados para compor o Comitê Científico do III Encontro Amazônico 
de Psicopedagogia: Presidente: MARIA ALMERINDA DE SOUZA MATOS Membros: ALAN ROCHA 
DAMASCENO – UFF EUGÊNIO ÁVILO PEDROZO – UFRGS FRANCISCO BATISTA ASSUNÇÃO 
JUNIOR – USP JOSÉ SALOMÃO SCHWARTMAN – MACKENZIE REINOLDO MARQUEZAN – 
UFSM ROBERTO SANCHEZ MUBARAC SOBRINHO – UEA ANA ROSA ARIAS GAGO – UNILEON – 
ES – Espanha ARMINDA RACHEL BOTELHO MOURÃO – UFAM MARIA ALCIONE MUNHÓZ – 
UFSM SELMA SUELY BAÇAL DE OLIVEIRA – UFAM VALÉRIA AUGUSTA CERQUEIRA WEIGEL – 
UFAM OSMARINA GUIMARÃES DE LIMA – UEA Dê-se ciência e cumpra-se.

P O R T A R I A Nº 3237 / 2012, 27 de dezembro de 2012.
T O R N A R  S E M  E F E I T O  os termos da Portaria n.º 3195/2012, datada de 17 de dezembro de 2012, que 
delegou competência ao Prof. Lucídio Rocha dos Santos para presidir a cerimônia de Outorga de Grau da 
Faculdade de Educação Física e Fisioterapia.

P O R T A R I A Nº 3238 / 2012, 27 de dezembro de 2012.
D E S I G N A R o Professor RUY PINTO OLIVEIRA, Matrícula SIAPE N º 399741, lotado no Instituto de 
Ciências Exatas, para exercer a Função de COORDENADOR GERAL ADJUNTO do Programa Nacional de 
Formação de Professores – PARFOR, no âmbito da UFAM, a contar de 23/08/2012.

P O R T A R I A Nº 3240 / 2012, 27 de dezembro de 2012.
I – A T R I B U I R a servidora LUCIANA DE SOUZA CARVALHO, lotado na Prefeitura do Campus 
Universitário, matrícula SIAPE nº 1640426, a incumbência de acompanhar e fiscalizar a execução do 
Contrato nº 13/2012, cujo objeto consiste na execução da obra de construção da Residência Universitária no 
Campus Universitário da Universidade Federal do Amazonas, firmado entre a FUA e a Construtora Pirâmide 
LTDA.. II – D I S PO R que, no exercício de seu mister, a servidora designada deverá: a) Solicitar à contratada e 
seus prepostos, ou obter da Administração, tempestivamente, todas as providências necessárias ao bom 
andamento dos serviços; b) Assegurar-se de que o número de empregados alocados ao serviço pela contratada 
é suficiente para o bom desempenho dos serviços; c) Fiscalizar o cumprimento das obrigações e encargos 
sociais e trabalhistas pela contratada, compatível com os registros previstos no subitem anterior, no que se 
refere à execução do contrato; d) Emitir pareceres em todos os atos da Administração relativos à execução do 
contrato, em especial aplicação de sanções, alterações e repactuações do contrato; e) Determinar o que for 
necessário para regularizações das ocorrências, inclusive formalizando à contratada a solicitação das 
providências devidas, de acordo com a necessidade; f) Registrar em documento próprio, diariamente, as 
ocorrências relacionadas com as obrigações contratuais, elaborando, semanalmente, relatório circunstanciado 
concernente aos trabalhos de fiscalização; g) Encaminhar proposta de aplicação de penalidade ou rescisão do 
contrato à autoridade superior, quando o objeto estiver sendo executado de forma irregular, em desacordo com 
as especificações e, ainda, quando constatada a paralisação da execução ou cometimento de faltas que ensejem 
a adoção dessa medida, garantindo ampla defesa à empresa inadimplente; h) Comunicar à autoridade superior 
o término da vigência do Contrato, com antecedência necessária, para adoção dos procedimentos que forem 
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recomendados; i) Atestar as faturas correspondentes às etapas executadas, após a verificação da conformidade 
dos serviços, para efeito de pagamento. j) Encaminhar à Pró-Reitoria de Administração e Finanças, ao final de 
cada trimestre do exercício financeiro, relatório sucinto das ocorrências inerentes ao contrato, para efeito de 
acompanhamento. k) Realizar, por ocasião do processo de aplicação de penalidade ou rescisão contratual, a 
apuração e quantificação dos danos causados ao erário pelas irregularidades cometidas pela contratada, 
encaminhando formalmente à autoridade superior, para fins de providências de ressarcimento. l) Manter, em 
arquivo próprio, toda a documentação referente ao acompanhamento dos contratos, inclusive das 
providências adotadas. III – A D V E R T I R que a servidora designada para desempenhar os encargos descritos 
nesta Portaria, responderá civil, penal e administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições 
que ora lhe são conferidas. IV – R E V O G A R a Portaria GR nº 2631/2012, de 25/10/2012.

P O R T A R I A Nº 3241 / 2012, 27 de dezembro de 2012.
I – A T R I B U I R aos servidores MILTON GOMES DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE nº 19795297, ELIZEU 
ARAÚJO DO NASCIMENTO NETO, Matrícula SIAPE nº 1967327 e MARISA DUTRA GADELHA 
MAIA, Matrícula SIAPE nº 1680128, lotados na Prefeitura do Campus Universitário, a incumbência de 
acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato nº 30/2012, celebrado entre a FUA e a TECON – 
TECNOLOGIA EM CONSTRUÇÕES LTDA, cujo objeto consiste na execução da obra de construção do 
novo prédio do Hospital Universitário Getúlio Vargas. II – D I S P O R que, no exercício de seu mister, os 
servidores designados deverão: a) Solicitar à contratada e seus prepostos, ou obter da Administração, 
tempestivamente, todas as providências necessárias ao bom andamento dos serviços; b) Assegurar-se de que o 
número de empregados alocados ao serviço pela contratada é suficiente para o bom desempenho dos serviços; 
c) Fiscalizar o cumprimento das obrigações e encargos sociais e trabalhistas pela contratada, compatível com 
os registros previstos no subitem anterior, no que se refere à execução do contrato; d) Emitir pareceres em 
todos os atos da Administração relativos à execução do contrato, em especial aplicação de sanções, alterações 
e repactuações do contrato; e) Determinar o que for necessário para regularizações das ocorrências, inclusive 
formalizando à contratada a solicitação das providências devidas, de acordo com a necessidade; f) Registrar 
em documento próprio, diariamente, as ocorrências relacionadas com as obrigações contratuais, elaborando, 
semanalmente, relatório circunstanciado concernente aos trabalhos de fiscalização; g) Encaminhar proposta 
de aplicação de penalidade ou rescisão do contrato à autoridade superior, quando o objeto estiver sendo 
executado de forma irregular, em desacordo com as especificações e, ainda, quando constatada a paralisação 
da execução ou cometimento de faltas que ensejem a adoção dessa medida, garantindo ampla defesa à empresa 
inadimplente; h) Comunicar à autoridade superior o término da vigência do Contrato, com antecedência 
necessária, para adoção dos procedimentos que forem recomendados; i) Atestar as faturas correspondentes às 
etapas executadas, após a verificação da conformidade dos serviços, para efeito de pagamento; j) Encaminhar 
à Pró-Reitoria de Administração e Finanças, ao final de cada trimestre do exercício financeiro, relatório 
sucinto das ocorrências inerentes ao contrato, para efeito de acompanhamento; k) Realizar, por ocasião do 
processo de aplicação de penalidade ou rescisão contratual, a apuração e quantificação dos danos causados ao 
erário pelas irregularidades cometidas pela contratada, encaminhando formalmente à autoridade superior, 
para fins de providências de ressarcimento; l) Manter, em arquivo próprio, toda a documentação referente ao 
acompanhamento dos contratos, inclusive das providências adotadas. III – A D V E R T I R que os servidores 
designados para desempenhar os encargos descritos nesta Portaria, responderão civil, penal e 
administrativamente pelo eventual exercício irregular das atribuições que ora lhes são conferidas.   IV – R E V 
O G A R a Portaria GR nº 3179/2012, de 14 de dezembro de 2012.

P O R T A R I A Nº 3242 / 2012, 27 de dezembro de 2012.
I - CONSTITUIR, com os servidores abaixo designados, a Comissão de Concurso para a Carreira de 
Magistério Superior – CCCMS, da Faculdade de Educação Física e Fisioterapia - FEFF, referentes ao Edital 
040/2012, cujas atribuições da comissão estão especificadas na Resolução n° 026/2008 - CONSUNI: 
Presidente: DAURIMAR PINHEIRO LEÃO Matrícula SIAPE: 2211784 Membros: EWERTTON DE 
SOUZA BEZERRA Matrícula SIAPE: 2628822 IVAN DE JESUS FERREIRA Matrícula SIAPE: 4008228 II 
- R E V O G A R a Portaria GR 1470/2011, de 20/06/2012 e Portaria GR 1443/2011, de 14/06/2011.

P O R T A R I A Nº 3243 / 2012, 27 de dezembro de 2012.
C O N S T I T U I R, com os servidores abaixo designados, a COMISSÃO DE CONCURSO PARA A 
CARREIRA DO MAGISTÉRIO SUPERIOR - CCCMS do Instituto de Ciências Exatas e Tecnologia, cujas 
atribuições estão especificadas na Resolução n° 026/2008 - CONSUNI: Presidente: FABRÍCIO VALENTIM 
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DA SILVA / ICET Matrícula SIAPE: Membros: MARGARIDA CARMO DE SOUZA / ICET Matrícula 
SIAPE: 1506124 NAYANA CRISTINA GOMES TELES / ICET Matrícula SIAPE: Dê-se ciência e cumpra-
se.

P O R T A R I A Nº 3244 / 2012, 27 de dezembro de 2012.
I – H O M O L O G A R as indicações da Banca Examinadora de Concurso Público para a Carreira do 
Magistério Superior da UFAM, objeto do Edital nº 043/2012, de 06 de dezembro de 2012, publicado no DOU 
de 07 de dezembro de 2012, por Unidade e Área, conforme quadro anexo, II – ESTABELECER e ALERTAR 
que a Banca Examinadora observe criteriosamente os procedimentos para o processo seletivo estabelecido na 
Resolução Nº. 026/2008, de 30/08/2008 e no que estabelece a Resolução 007/2009, de 30/09/2009, ambas do 
Conselho Universitário. Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se.

P O R T A R I A Nº 3245 / 2012, 27 de dezembro de 2012.
I – HOMOLOGAR o resultado do Processo Seletivo, objeto do Aviso de Seleção nº 008/2012, conforme 
segue: 

UNIDADE ÁREA BANCA EXAMINADORA 

DE/ICE 
Probabilidade e 

Inferência 
Estatística 

Presidente 

Prof. Dr. José Cardoso Neto - UFAM 
 

Membros Efetivos 

Prof. Dr. James Dean Oliveira dos Santos Júnior – 

UFAM 

Prof. Dr. João Caldas do Lago Neto – UFAM 
 

Membros Suplentes 

Prof. Dr. Max Sousa de Lima –
 

UFAM
 

Profª. Drª. Amazoneida Sá Peixoto Pinheiro –
 

UFAM
 

Prof. Dr. José Raimundo Gomes Pereira –
 

UFAM
 

 

Unidade  Departamento  Disciplina  
Carga 

Horária  
Classe/ Padrão  Candidato  Classificação  

EEM
 

Enfermagem
 

Gestão em Saúde 
e 

enfermagem/Enfe
rmagem na 

Atenção Integral 
à Saúde da 

Mulher

 

40h
 

Professor 
Auxiliar MS-A, 

nível I

 

Fabiana Mânica  1º  

Flaviane de Freitas 
Palma Tomaz

 

2º
 

Maria Raika 
Guimarães Lobo

 

3º

 

Mariana Batista 
Ribeiro

 

4º

 

 

EEM

 

Enfermagem

 

Semiologia e 
Simiotécnica/Proc

essos 
Educacionais 

Aplicados à Saúde

 

40h

 

Professor 
Auxiliar MS-A, 

nível I

 

Maria Luiza Carvalho 
de Oliveira

 

1º
 

Janaina Costa Lima

 

2º
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Janaina Costa Lima  2º  

Flaviane de Freitas 
Palma Tomaz

 

3º
 

ICE

 

Matemática

 

Cálculo II

 

40h

 

Professor 
Auxiliar MS-A, 

nível I

 

Silvia Viviane Oliveira 
Carvalho

 

1º

 

Thiago Lucas da Silva 
Ferreira

 

2º

 

 
II – ESTABELECER que o prazo de validade do resultado do Processo Seletivo será de 01 (um) ano, contado a 
partir da publicação do ato de homologação no Diário Oficial da União. Dê-se ciência, publique-se e cumpra-
se.

P O R T A R I A Nº 3246 / 2012, 27 de dezembro de 2012.
I-AUTORIZAR a remoção do servidor JEFFERSON DA CRUZ, ocupante do cargo de PROFESSOR ADJUNTO, 

MS-C, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 01 do Instituto de Ciências Sociais, Educação e 
Zootecnia de Parintins para o INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS, a contar de 02/01/2013; II-ESTABELECER 

que o servidor deverá permanecer, no mínimo, 24 (vinte e quatro) meses naquele Instituto, conforme disposto 
no Art. 10, da Resolução nº 001/2002-CONSAD.

P O R T A R I A Nº 3247 / 2012, 27 de dezembro de 2012.
P R O R R O G A R  a autorização de afastamento  integral do servidor ARI DE FREITAS HIDALGO, 
Professor Adjunto MS-C, Nível 1 – DE, lotado no Departamento de Produção Animal e Vegetal  da Faculdade 
de Ciências Agrárias, objeto da Portaria GR nº1719/2012, de 08/08/201, durante o período de 1.8.2012 a 
31.01.2013, para continuação do Estágio Pós-Doutoral na Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita 
Filho – UNESP- Botucatu.

P O R T A R I A Nº 3248 / 2012, 27 de dezembro de 2012.
I - H O M O L O G A R o resultado do Concurso Público para provimento de cargos da Carreira do Magistério 
Superior da Fundação Universidade do Amazonas, objeto do o Edital nº. 059, de 09/12/2011, publicado no 
DOU de 12/12/2011, retificado no DOU de 30/12/2011, por Unidade, Área de Conhecimento, Classe/Padrão, 
Carga Horária e Ordem de Classificação dos candidatos, conforme abaixo: INSTITUTO DE CIÊNCIAS 
SOCIAIS, EDUCAÇÃO E ZOOTECNIA DE PARINTINS Área de Conhecimento: Zootecnia/Genética e 
Melhoramento Animal e Experimentação Zootécnica. Classe/Padrão: Professor Assistente MS-B, nível I 
Carga Horária: Dedicação Exclusiva SORAYA FARIAS DE ANDRADE FREITAS II - E S T A B E L E C E R 
o prazo de validade do concurso em 01 (um) ano, especificamente para as áreas com candidatos aprovados, 
contado a partir da data de publicação da respectiva homologação, podendo ser prorrogado por igual período.   

P O R T A R I A Nº 3249 / 2012, 27 de dezembro de 2012.
NOMEAR, em caráter efetivo, de acordo com o Artigo 9º, Inciso I, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
1.990, o candidato abaixo especificados para o cargo de PROFESSOR do Quadro de Pessoal da Fundação 
Universidade do Amazonas, habilitados em Concurso Público para a Carreira do Magistério Superior, objeto 
do Edital nº. 034, de 16/5/2011, publicado no DOU de 17/5/2011, conforme segue:
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Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação no Diário Oficial da União. Dê-se ciência, 
publique-se e cumpra-se.

P O R T A R I A Nº 3250 / 2012, 27 de dezembro de 2012.
I-AUTORIZAR a remoção da servidora ZUÍLA PAULINO CAVALCANTE, ocupante do cargo de AUXILIAR 

EM ADMINISTRAÇÃO, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 12, do 
DEPARTAMENTO DE FINANÇAS DA PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS para a FACULDADE DE 

PSICOLOGIA, a contar de 02.01.2013; II-ESTABELECER que a servidora deverá permanecer, no mínimo, 24 (vinte 
e quatro) meses naquela Unidade Acadêmica, conforme disposto no Art. 10, da Resolução nº 001/2002-
CONSAD.

P O R T A R I A Nº 3251 / 2012, 27 de dezembro de 2012.
H O M O L O G A R os nomes dos indicados para atuarem como tutor dos servidores Técnico-Administrativos 
em Educação, em Estágio Probatório, em atendimento a Resolução nº 021/2010, conforme abaixo: 

P O R T A R I A Nº 3252 / 2012, 27 de dezembro de 2012.
I – AUTORIZAR a concessão do Incentivo à Qualificação aos servidores Técnico–Administrativos 
relacionados, em anexo, de acordo com o cargo a que pertencem o Titulo a Qualificação e a data em que 
adquiriram o direito. II – DEFINIR o prazo de 30(trinta) dias, a partir da data desta Portaria, para o 
recebimento dos recursos relacionados ao Incentivo à Qualificação.Dê-se ciência e cumpra-se

P O R T A R I A Nº 3253 / 2012, 27 de dezembro de 2012.
I – AUTORIZAR a concessão da Progressão por Capacitação Profissional aos servidores Técnico-
Administrativos relacionados, em anexo, de acordo com o cargo a que pertencem, o titulo, a Progressão por 
Capacitação Profissional e a data em que adquiriram o direito. II – DEFINIR o prazo de 30 (trinta) dias, a 
partir da data desta Portaria, para o recebimento dos recursos relacionados à Progressão por Capacitação 
Profissional.

b ◘▓ś Lotação Classe 
/Padrão/Carga Horária 

Nº Código de Vaga 

MARCELO DE SOUZA 
RAMOS 

Faculdade de Estudos 
Sociais 

Professor Assistente 
MS-B, nível 1/ 

Dedicação Exclusiva 

0920946, oriundo da Portaria do 
MEC Nº 1.181, de 19/9/2012, 
publicada no DOU de 20/9/2012. 

 

SERVIDORES EM ESTÁGIO 
PROBATÓRIO 

TUTOR 
 

LOTAÇÃO 
 

ANTONIO MARCOS PORTILHO 
DE SOUZA 

MARIA DO PERPETUO SOCORRO 
DE LIMA VERDE COELHO 

PROTEC 

CAIO ROBERTO DE SOUZA 
CUNHA

 
MARLUCE LIMA DE CARVALHO ICHL 

DELZIONE EVANGELISTA 
PALHETA

 JOSÉ CARLOS SILVA
 

FT
 

FABRICIO SOUSA CARNEIRO
 

ANDREIA NASCIMENTO ROCHA
 

DAS
 

JACKELINE OLIVEIRA SILVA
 

ALEXANDRA MARIA ROSAS 
PEREIRA DA SILVA PRADO

 OUVIDORIA 
GERAL
 

JEFFERSON FERNANDES DA 
SILVA

 TANIA MARIA MAGALHÃES 
GOMES

 FM
 

JOSIANNE MARINHO MORAES

 

CATARINA MARIA RAMALHO 
XAVIER

 BC

 

LOURDES MYLLA ROCHA 
PERDIGÃO

 
GILBERTO NOGUEIRA ALVES 

PEIXOTO

 
FCA

 

OBERDAN DE ABREU AQUINO 
JÚNIOR

 
ERLEN REGINA DE CARVALHO 

DIAS

 
ICHL

 

POLIANA NASCIMENTO URTIGA

 

ANTÔNIO JOSÉ VALE DA COSTA

 

ICHL

 

RAQUEL HELENA ASSAYAG

 

ROSE MARY DE SOUZA VELLOSO

 

ARII

 

TATIANA MORAES CRUZ

 

ANA LUCIA GAMA DE OLIVEIRA

 

FEFF
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P O R T A R I A Nº 3256 / 2012, 28 de dezembro de 2012.
I - E X O N E R A R, a pedido, a servidora  IVAMAR MOREIRA DA SILVA, a partir de 2.1.2013, do 
comissionado CD-4, Diretora Executiva da Universidade Federal do Amazonas. II - A G R A D E C E R  os 
bons serviços prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando do exercício daquele cargo, 
registrando-se na ficha funcional da servidora, como elogio o bom desempenho a ela atribuído.

P O R T A R I A Nº 3258 / 2012, 28 de dezembro de 2012.
I - E X O N E R A R, a pedido, a servidora  MINERVINA GOMES BATISTA, a partir de 2.1.2013, do 
comissionado CD-4, Auditor da Universidade Federal do Amazonas. II - A G R A D E C E R  os bons serviços 
prestados à Universidade Federal do Amazonas, quando do exercício daquele cargo, registrando-se na ficha 
funcional da servidora, como elogio o bom desempenho a ela atribuído.

MAT. 
SIAPE NOME CARGO CURSO CONCLUSÃO CH LOTAÇÃO 

SIT.C/ 
PROGRES

SÃO 

A PARTIR 
DE 

1169044 
ANA FÁTIMA 

COSTA DE 
BRITO 

ENFERMEIRO 
BÁSICO SOBRE 

PRIMEIROS 
SOCORROS 

26/11/2012 120h HUGV E-II 20/12/2012 

1798883 

ANGÉLICA 
GONÇALVES 

DE LIMA 
CASTRO 

ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO 

GESTÃO PÚBLICA Novembro/2012 90h ICHL D-II 27/11/2012 

3492178
 

ERICO 
JANDER DA 

SILVA LOPES
 

ESTATISTICO
 ADMINISTRAÇÃO 

PÚBLICA
 20/11/2012

 
120h

 
PROPLAN

 
E-II
 

26/12/2012
 

1591892
 ERIKA 

MIRANDA 
MACIEL

 
BIBLIOTECÁRIO/ 

DOCUMENTALISTA
 

O DESAFIO DA 
REDAÇÃO 

PROFISSIONAL
 23/10/2012

 
200h

 ICET/ITACO
ATIARA

 E-III
 

22/11/2012
 

1355048
 JEILE REIS DE 

SOUZA
 AUXILIAR DE 

ENFERMAGEM
 SUPORTE BÁSICO DE 

VIDA
 25/07/2012

 
175h

 
HUGV

 
C-II
 

06/12/2012
 

401344
 LAURA 

CASTILHO 
BARBOSA

 
TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM
 

IDIOMA ESPANHOL
 

14/12/2012
 

178h
 

HUGV
 

D-IV
 

21/12/2012
 

1752274
 PAULO VITOR 

CASSIANO DE 
OLIVEIRA

 
TÉCNICO DE 

LABORATÓRIO/ 
SANEAMENTO

 LICITAÇÃO E 
CONTRATOS

 
18/05/2012

 

120
 INCBC/BENJ

AMIN 
CONSTANT

 D-III
 

21/05/2012
 

1432032

 REGINA LUCIA 
DE BARROS E 
SILVA COSTA

 TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM

 EMERGÊNCIA 
HOSPITALAR

 
09/11/2012

 

200h

 
CESSÃO 

PARA 
SECRETARI
A DE ADM. 

CASA CIVIL

 
D-IV

 

28/11/2012

 

1432949

 TATIANE 
BRANDÃO DA 

SILVA

 TÉCNICO EM 
ENFEMAGEM

 
HIGIENE E SAÚDE

 

17/09/2012

 

100h

 

HUGV

 

D-II

 

18/12/2012

 

 
                                                 

MAT. 
SIAPE

 
NOME

 

CARGO

 

CURSO

 

CONCLUSÃO

 

CH

 

LOTAÇÃO

 
SIT.C/

 

PROGRES
SÃO

 A PARTIR 
DE

 

1432169

 
VALDELUCIA 

SEIXAS 
ELVAS

 TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM

 
CICLO 4

 

DO 
PROGRAMA DE 

ATUALIZAÇÃO PARA 
TÉCNICOS EM 
ENFERMAGEM

 02/10/2012

 

190h

 

HUGV

 

D-II

 

30/11/2012

 

400744

 VICENTE 
CARLOS 

MENEZES DE 
CARVALHO

 
MARINHEIRO 
FLUVIAL DE 
MAQUINAS

 
INFORMÁTICA 

BÁSICA –

 

MÓDULO I

 

04/12/2012

 

60h

 

PCU

 

C-II

 

12/12/2012

 

1880367

 
WILLIAN 
DEIDRY 

PEREIRA DA 
SILVA

 TÉCNICO EM 
AGROPECUÁRIA

 
QUALIDADE NAS 

RELAÇÕES 
HUMANAS

 

03/12/2012

 

180h

 

ISB/COARI

 

D-II

 

28/12/2012
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Universidade Federal do Amazonas
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Campus Universitário - Aleixo
CEP 69093-000 - Manaus - Amazonas

Telefone (92) 3305 4559

 O R T A R I A Nº 3261 / 2012, 28 de dezembro de 2012.
I-AUTORIZAR a remoção da servidora AMANDA KAROLINE GAIA DE OLIVEIRA, ocupante do cargo 
de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 
I, da FACULDADE DE PSICOLOGIA para o DEPARTAMENTO DE FINANÇAS DA PRÓ-REITORIA DE 
ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS, a contar de 02.01.2013; II-ESTABELECER que a servidora deverá 
permanecer, no mínimo, 24 (vinte e quatro) meses naquela Unidade Acadêmica, conforme disposto no Art. 10, 
da Resolução nº 001/2002-CONSAD.

P O R T A R I A Nº 3262 / 2012, 28 de dezembro de 2012
AUTORIZAR o afastamento integral do país (trânsito incluso) da servidora ODETTE MESTRINHO 
PASSOS, lotada no Instituto de Ciências Exatas e Tecnologia de Itacoatiara - ICET, para realizar Doutorado 
Sanduíche no Centro de Investigación en Métodos de Producción de Software, da Universitat Politécnica de 
Valencia, a ser realizado em Valencia, Espanha, no período de 01/02/2013 a 30/06/2013, com ônus limitado à 
Administração Pública Federal.
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